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Protokot wspolny
z posiedzenia Komisji Finanséw nr 47/2018 i Komisji Samorzadnosci, Promocji
i Rozwoju Powiatu nr 46/2018
w dniu 26 lutego 2018 r.

Obrady posiedzenia wspdlnego otworzyt o godzinie 15° Przewodniczacy Komisji
Finanséw Waldemar Lipus. W posiedzeniu uczestniczyto 11 czionkéw Komisji wg
zalaczonej listy obecnos$ci radnych - zak. nr 1 do prot. oraz p. Grzegorz Nogty Etatowy
Cztonek Zarzadu, p. Bernadeta Sojka-Jany Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie (zalacznik nr 2 do protokotu).

Prowadzacy obrady poinformowal, ze tematem posiedzenia bedzie:
1) sprawozdanie z realizacji zadan i wydatkéw przez Powiatowy Urzad Pracy za 2017 rok
oraz aktualna sytuacja na rynku pracy,
2) zaopiniowanie projektéw uchwat Rady na najblizszg sesje Rady Powiatu,
3) sprawy biezgce w tym:
e przyjecie protokotu z poprzednich posiedzen Komisji,
¢ wolne glosy.

Do w/w porzadku posiedzenia czlonkowie Komisji nie wniesli uwag.

Ad. 1)

W pierwszym punkcie porzadku obrad prowadzacy obrady udzielit gtosu p. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, ktéra zgodnie z zal. nr 3 do prot. przedstawita sprawozdanie
z realizacji zadan i wydatkéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie za 2017 rok oraz
aktualna sytuacje na rynku pracy.

Podczas obrad na posiedzenie przybyta radna Bogumita Maria Boba, w zwiazku z czym
obecnych bylo 12 radnych.

Prowadzacy obrady otworzyt dyskusje.

Radny Jozef Pabin zapytal, czy byly prowadzone dyskusje ze szkotami nt. kierunkéw
potrzebnych na rynku pracy?

Dyrektor przekazata, ze s3 one prowadzone na biezgco. Nawiazana zostala $cisla
wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi (teraz juz $rednimi). W tym roku dwa
dodatkowe kierunki zaopiniowane zostaly pozytywnie przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy, tj. magazynier i ... Dodala, ze wspétpraca polega réwniez na wymianie informacji
dotyczacych istniejgcych potrzeb, aby PUP gwarantowat staze dla oséb, ktére koncza
szkole. W szkotach bgda sprawdzane zapotrzebowania tak, ze osoby, ktére ukonicza szkote,
a nie planuja dalszego ksztatcenia mogty podjac prace w zaktadach, zgodnie z ukoriczonymi
kierunkami. W ubieglym roku szkoty wiaczyly sie w targi pracy. W tym roku réwniez
pojawity sig¢ deklaracje szkét, ze bedg promowaty swoje kierunki podczas targéw pracy,
ktore odbedg sie w miesigcu kwietniu.
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Radny Bronistaw Smieja zapytat, ile zakladéw pracy zostato zamknietych i ile oséb
w zwigzku z tym pozostato bezrobotnych?

Dyrektor przekazata, Ze w ubiegtym roku Urzad otrzymal informacje z kopalni , Krupinski”,
wowczas prowadzone byly wzmozone dziatania, poniewaz do kazdej spétki, ktéra byla
zlokalizowana przy kopalni wykonane zostaly telefony z propozycja przeprowadzenia
spotkan lub targéw pracy, ktére odbywaty sie na terenie bytego ,ELWO”. Dodata, ze Urzad
proponowat mozliwo$¢ Sciagniecia firm, ktére bylyby zainteresowane przejeciem
pracownikow. Pomimo zgloszen w rejestrach s tylko te osoby, ktére bedg nabywaty
Swiadczenia emerytalne. Dodata, ze Urzad bardzo szybko reaguje, jezeli ma tylko
informacjg, nawet nieformalna, bowiem firmy zobowigzane sa informowaé¢ PUP
o zwolnieniach grupowych. W takich sytuacjach przeprowadza spotkania informacyjne, czy
$cigga firmy, ktére zainteresowane s przejeciem pracownikéw. W momencie, kiedy
pojawila si¢ informacja o tym, ze kopalnia ,Krupinski” zostaje zlikwidowana, firmy same
kontaktowatly sie, wyrazajac cheé przejecia pracownikéw. W ten sposéb pojawita sie
gwarancja kilkudziesigciu miejsc pracy. Nie ma zagroZenia, Ze osoby, ktére utracy
zatrudnienie nie powrdca na rynek pracy, albowiem sa firmy, ktére interesuja sie
przejeciem pracownikéw. Dodata, ze s3 to osoby o specjalistycznych kwalifikacjach.

Radny Bronistaw Smieja zapyta, ilu jest bezrobotnych oraz w jakich dziatach poszukiwani
$g pracownicy?

Dyrektor przekazata, Ze obecnie jest ok. 1600 0séb bezrobotnych, zag wskaznik wynosi
3,4%. Odnosnie dziatéw przekazata, ze sg to przede wszystkim zaktady przetwércze, czyli
te, ktére nabywajg pracownikéw z zagranicy. Bardzo duze zapotrzebowanie jest na
pracownikéw biurowych i tu s3 ograniczone mozliwo$ci zabezpieczenia i potrzeb
kadrowych. Dlatego w tym roku nie proponuje targéw pracy, tylko bardziej targi
pracodawcow. Bedzie to oferta dla pracodawcéw, ktérzy bedg mogli pokazaé swoje oferty

pracy.
Radny Bronistaw Smieja zapytal, ilu obywateli Ukrainy pracuje w Powiecie Pszczyniskim?

Dyrektor przekazata, ze nie jest w stanie okresli¢, jaka ilo$¢ os6b przebywa na naszym
terenie, jedynie moze przedstawi¢ informacje z rejestracji o§wiadczen. Na ten moment jest
2040 oswiadczen plus prace sezonowe - 23 osoby (zezwolenia) oraz informacja Starosty
potrzebna do zezwolenia na prace dla 20 stanowisk. Poinformowata, ze zmienily sie
o$wiadczenia o powierzeniu pracy, albowiem byta informacja o zamiarze powierzenia,
czyli niekoniecznie musiato do tego doj$¢. Obecnie jest informacja o powierzeniu pracy,
czyli s3 to stanowiska pracy, gdzie ludzie zostali zatrudnieni. Nowoscia jest, ze od
1 stycznia br. weszta optata, tj. 30 zt za jedno o$wiadczenie. Kwota ta podzielona jest
pomigdzy Wojewode i samorzad po 15 zt. W ubiegtym roku nie bylo zainteresowania na
zezwolenia na prace sezonowe, albowiem Ministerstwo wyodrebnito PKD, ktére
kwalifikuje si¢ do pracy sezonowej, czego wczesniej nie byto. Praca sezonowa dotyczy
przede wszystkim przetwoérstwa i jest to pozwolenie na prace na 9 miesiecy w roku
rozliczeniowym 12 miesigcy. Dodata, ze nie zostat jeszcze uruchomiony program wymiany
informacji pomiedzy Wojewods, albowiem musi byé potgcznie Wojewoda - Straz
Graniczna - Powiatowy Urzad Pracy. Program zostanie wdrozony w przeciagu roku, wtedy
bedzie petna informacja i pelne dane dotyczace oséb pracujacych na terenie Powiatu
Pszczynskiego. Nie wszystkie rejestrowane o$wiadczenia dotycza pracy na terenie Powiatu
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Pszczynskiego, poniewaz np. o$wiadczenie rejestruje firma, ktorej siedziba lub oddziat
znajduje si¢ na terenie Powiatu Pszczynskiego. Przekazata, ze jest taka firma, ktéra jest
posrednictwem pracy i rejestruje najwiecej o$wiadczen, natomiast praca jest poza
Powiatem. W zwigzku z czym mozna wyciggna¢ informacje na podstawie wydziatu spraw
obywatelskich poszczegélnych gmin, ile 0séb przebywa na terenie Powiatu Pszczynskiego.
Pracodawca ma obowiazek do 7 dni powiadomié Powiatowy Urzad Pracy, ze dana osoba
nie podjeta zatrudnienia, a jezeli tego nie zrobi podlega karze. Na ten moment Ministerstwo
uruchomito réwniez system weryfikacji ptatnosci ZUS, co jest duzym sukcesem. Jezeli firmy
nie beda oplacaty ZUS, to PUP bedzie dawat odmowe rejestracji. Na razie odnosi si¢ to do
cudzoziemcéw, a nie do naszych obywateli. Tak jak firmy starajg sie o prace interwencyjne,
czy staze, to nie ma prawa egzekwowac, aby pracodawca ptacit ZUS, bo inaczej nie da im
stazy, czy prac interwencyjnych. Dobrze bytoby, gdyby Ministerstwo uregulowato przepisy,
aby mozna byto sie na to powolywaé. Zwrécita uwage, ze na poczatku roku 2002 - 2003
byt zupetnie niski wskaznik bezrobocia. Natomiast w przeciggu 3 lat wskaznik bezrobocia
byt na poziomie 6%, potem 8%, takze trudno okreéli¢, czy obecnie jest constans na rynku.

Radna Helena Gaska zapytata, czy zatrudnianie cudzoziemcéw moze w jaki$ sposéb
wplywac na poziom bezrobocia?

Dyrektor przekazata, ze jeszcze dwa lata temu mozna byloby dyskutowaé, ze osoby
z UKkrainy pracujg za nizsza stawke, natomiast faktycznie podlega to wiekszemu nadzorowi.
Duza grupa przedsigbiorcéw zwraca uwage na to, ze osoby ze wschodu, wcale nie sg chetne
pracowac za mniejsze wynagrodzenie, anizeli polscy obywatele. W zwigzku z tym juz nie
sg konkurencyjni pod wzgledem aspektu finansowego. Poinformowata, ze gdyby nie osoby
z Ukrainy nie mieliby$my zaspokojonych potrzeb kadrowych w przetwérstwie. Dodata, ze
»Laktady Migsne Kania” potrzebujg caly czas pracownikéw, natomiast jest nikle
zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych. Poinformowata, ze jest tyle ofert pracy,
ze bezrobotni otrzymujg liste propozycji pracy.

Radna Helena Gaska przekazata, ze nie tak dawno miata okazje rozmawia¢ z pracownikami,
ktérzy twierdza, Ze obywatele Ukrainy pracujg po 18-19 godzin, majac pare godzin na sen.

Dyrektor przekazala, ze styszata sytuacje, ze na budowe przychodzi 5 oséb z Ukrainy,
pracodawca cieszy sie, Ze bedzie miat dodatkowe rece do pracy, po czym okazuje sie, ze po
przerwie zostaje jeden pracownik.

Wicestarosta przekazal, ze dochodzimy do tzw. sanitarnego bezrobocia. Poinformowal, ze
na wiosne pojawi si¢ problem, ktédry miat miejsce jesienia, ze nie bedzie rgk do pracy
w budownictwie. Dodat, ze w tej chwili brakuje nawet lekarzy specjalistéw.

Radna Bogumita Maria Boba przekazata, ze do pracy chcieli przyj$¢ bardzo dobrzy lekarze
z Biatorusi, ale nie otrzymali wiz.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jakie jest aktualne wynagrodzenie osoby, ktéra odbywa
staz w Powiatowym Urzedzie Pracy?
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Dyrektor przekazata, Zze 997,80 zt i jest to kwota, ktérg otrzymuje stazysta. W ubiegltym
roku byly zmiany, poniewaz inaczej naliczano, gdy staze finansowane byly z Unii
Europejskiej, wowczas stawka byla wyzsza, za$ z funduszu pracy odliczany byl podatek.
W ubiegtym roku Ministerstwo zréwnato stypendium. Poinformowata, Ze na staz moze by¢
skierowana niekoniecznie osoba mloda, ale rowniez ta, ktéra posiada kwalifikacje, staz
pracy, a jest dtugo w rejestrze. Przekazala, ze jedng z najciekawszych form, ktéra wygasta
z dniem 31 grudnia byto dofinansowanie do wynagrodzenia os6b do 30 roku zycia. Bylo to
peine wynagrodzenie réwniez z kosztami pracodawcy przez okres 12 miesiecy, gdzie
pracodawca mial obowigzek zatrudnienia. Kolejng forma s3 prace interwencyjne, gdzie
wystepuje dofinansowanie w kwocie potowy najnizszego wynagrodzenia. Oczywiscie
pracodawca moze zaptaci¢ wiecej, ale PUP refunduje przez 6 miesiecy. Poinformowata,
ze bardzo duza grupe stanowiag osoby powyzej 50 roku zycia i w dalszym ciggu sytuacja
tych os6b na rynku pracy jest najmniej ciekawa. Pracodawcy poszukujg mtodszych
pracownikdw, o $wiezych kwalifikacjach. Osoby takie kierowane s3g przede wszystkim na
szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje.

Radny Bronistaw Smieja zapytal, ile procentowo jest oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem?

Dyrektor przekazala, Ze obecnie nie pamieta doktadnie, ale okoto 10-15 % bezrobotnych.
S3 to osoby, ktére ukonczyly szkoty i majg problem z wejsciem na rynek pracy. Dodata, ze
w przypadku tych os6b chodzi rowniez o kwestie motywacji do podjecia pracy oraz rézne
ograniczenia zwigzane z podejmowaniem pracy. Poinformowata, ze z 1 600 oséb, 30%
nalezy do grupy, ktéra jest w trzecim profilu, czyli nic nie mozna z nimi zrobi¢. Sg to osoby,
ktére nie sg zainteresowane podjeciem pracy, a jedynie ubezpieczeniem zdrowotnym.
W maju w zwigzku z wejsciem RODO Ministerstwo ma podja¢ decyzje o likwidacji profilow.
Dodata, ze bytoby to najlepsze rozwigzanie, albowiem mozna wtedy aktywizowa¢ kazdg
osobe i kierowa¢ na zajecia aktywizacyjne, szkolenia, czy staze. Poinformowata, ze obecnie
osoby z trzeciego profilu namawiane s3 na zmiane profilu, na drugi, aby mozna byto
kierowac ich do pracy oraz na formy aktywizacyjne.

Przewodniczaca Komisji Samorzadnosci (...) Marcela Kanafek -Lewandowska zapytata,
czym tlumacza sie osoby bezrobotne, ktére nie chcg podja¢ pracy w zaktadach
produkcyjnych?

Dyrektor poinformowata, ze w ,Zakladach Miesnych Kania” s3 ciezkie warunki pracy.
Temperatura catego zaktadu wynosi 6 stopni.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jak dtugo 30% osé6b bezrobotnych, ktére nie chce podjgé
pracy mogg korzystac z ubezpieczenia zdrowotnego?

Dyrektor przekazala, Ze nie ma okreslonego czasu, jak dtugo osoba bezrobotna moze by¢
zarejestrowana w Urzedzie Pracy. W trzecim profilu osoby bezrobotne mogg by¢ od
momentu zmiany ustawy, ktéra nastgpita w 2014 r. Poinformowata, ze Urzad jest
zobligowany do wyznaczania terminéw, w ktérych maja stawia¢ sie osoby bezrobotne
nalezace do trzeciego profilu, ale nie mozna tym osobom nic zaproponowac. W jej ocenie
jezeli przychodzi osoba i zaraz przy rejestracji wyraza che¢, gotowo$¢ oraz zdolno$¢ do
podjecia pracy, to od tego momentu powinna by¢ aktywizowana i nie powinno by¢ takiej
mozliwosci, Ze zadeklaruje, ze sie rejestruje i potwierdza gotowos¢, a naraz jest w trzecim
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profilu, bowiem przy profilowaniu odpowiada na pytania tak, aby jednoznacznie wyszedt
profil ,oddalonego od rynku pracy”.

Radny Bronistaw Smieja zapytat, czy wystepuje tzw. ukryte bezrobocie?

Dyrektor przekazata, ze mozna o takim méwi¢ przy wysokim wskazniku bezrobocia. Na ten
moment nie mozna méwi¢ o bezrobociu ukrytym, poniewaz sytuacja na rynku jest taka, ze
sg mozliwosci do podjecia zatrudnienia. Czesto bylo tak, ze ukryte bezrobocie byto
zwigzane z tzw. pracg na czarno. Na ten moment pracodawcy zatrudniajg pracownikdéw na
peine umowy i obowiazek jest realizowany. Kolejny problem z jakim zderzy sie rynek
pracy, to nowe pokolenie i jego nowa jako$¢. Obecnie zupetnie inaczej wyglada w szkotach
polityka ksztatcenia, anizeli 10 lat temu. Méwi sie, ze jak na rynek pracy wejdzie grupa
~milesinskich”, czyli tych, ktérzy urodzili sie w 2000 r., to pojawi sie ogromny problem
dotyczacy oczekiwan wzgledem pracy. W tej grupie pojawia sie roszczeniowo$é, praca
musiataby by¢ w pelni skomputeryzowana, lekka, fatwa i przyjemna. Dodata, Ze bedzie to
jedno z wyzwan o$wiaty i rynku pracy.

Wicestarosta przekazat, ze z analizy edukacji wynika, Ze mamy w stosunku do $redniej
krajowej za duzo absolwentéw szkoét zawodowych. Za matlo jest oséb wyksztatconych
w szkole branzowej drugiego stopnia. Z analiz wynika, Zze nalezy zwréci¢ uwage, aby
miodziez konczyta edukacje zawodowa w szkole branzowej drugiego stopnia. Ogdlna
wiedza techniczna sprawia, ze inaczej funkcjonuje dobry technik, a inaczej osoba po szkole
zawodowej. Tendencja na Slgsku byta zwiazana z tradycja gérnicza.

Radny Waldemar Januszewski przekazal, ze z danych wynika, iz z realizacji programu
w ramach $rodkow z funduszu pracy w 2017 r. skorzystato 605 0sdb, na co wydano ponad
4000 000 zt. Na jedng osobe przeznaczono $rednio 70 000 zt. Dodat, ze s3 pozycje, ktore
53 obtozone i takie ktore nie sa.

Dyrektor przekazala, ze w ramach projektéw wystepuja staze 6 - cio miesieczne,
po ukonczeniu, ktérych oczekuje sie, ze pracodawcy bedg zatrudnia¢ stazystéw na
3 miesigce. Dodata, ze pojawiaty sie sytuacje, ze wysytano stazyste do danego pracodawcy,
ktéry pracowal tam przez miesigc lub dwa, po czym przechodzit na L4, albo rezygnowat ze
stazu. Dlatego nalezato znéw rozpatrzy¢ wniosek, aby osoba kolejny raz mogta otrzymac
staz. Za kazdym razem w kazidym miesigcu zliczano, ile pozostalo wolnych miejsc
stazowych i byty one na biezaco zabezpieczane. W przeciggu roku Powiatowy Urzad Pracy
musiat zmiesci¢ sie z realizacjg pewnej iloSci stazy, ktora byta ujeta w projekcie.

Radny Waldemar Januszewski zapytat o refundacje kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku
zycia?

Dyrektor przekazala, ze wydatki zwigzane z jednym miesigcem tj. ok. 2 400 z!, czyli
kosztami refundowanymi pracodawcy za peiny etat, plus koszty pracodawcy.
Poinformowala, Ze prace spotecznie uzyteczne odbywajg si¢ na podstawie porozumienia
z oSrodkami pomocy spotecznej. Osrodki pomocy spotecznej zgtaszajg na ten moment, ze
30 o0sdb chce podjac prace spotecznie uzyteczne, a finalnie zakonczy sie to liczbg 50 lub 60
0sob. Jezeli podpisywana jest umowa z pracodawcg i po dwdch miesigcach osoba zwalnia
sie u pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy ma obowiazek uzupeinienia tych oséb. Jezeli
osoba bezrobotna otrzymuje wsparcie i idzie na staz, to obowigzkiem Urzedu jest
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doprowadzenie jej do zatrudnienia i nie ma mozliwosci, Zeby przeskakiwala na rézne
formy aktywizacji. Dodata, ze Urzad jest rozliczany z efektywnosci zaréwno finansowej, jak
i zatrudnieniowej. W ubieglym roku PUP uzyskat wskazniki finansowe, ale nie
zatrudnieniowe, bo nie byl w stanie ich utrzymac, z uwagi na dziatania niezalezne od
Urzedu, albowiem pracodawcy moga wycofaé sie z obowigzku, czy deklaracji zatrudnienia
i nie ma zadnych konsekwencji wzgledem pracodawcy. Nie ma mozliwosci takiej, aby jedna
osoba najpierw odbyta staz, a potem otrzymata 20 000 zt na dziatalno$¢ gospodarcza.

Radny Waldemar Januszewski zapytat, o efektywnos¢ szkolen oraz jaka jest korelacja
pomiedzy pracami spotecznie uzytecznymi, gdzie 73 osoby ukonczyly dang forme
aktywizacji, z tego zatrudniono 14 oséb, za§ w ramach Programu na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
znajduje sie 89 osob, na ktore wydano ok. 100 000 z1?

Dyrektor przekazata, ze jest ona najnizsza, ale nikomu Urzad nie bedzie odmawiat
podwyzszenia kwalifikacji. Jezeli osoby pracuja, a majg bardzo niskie kwalifikacje i nawet
deklaruja, zZe podwyzszone kwalifikacje pomogg im w wejsciu na rynek pracy, to kwestia
podwyzszenia kwalifikacji jest niewymierna. PUP odmawia szkolen jedynie osobom, ktére
ponownie skladajg wniosek, gdy nie byto efektywnosci zatrudnieniowej po poprzednim
szkoleniu. Poinformowata, ze prace spotecznie uzyteczne wykonujg osoby korzystajgce ze
$wiadczen o$rodkéw pomocy spotecznej. Podpisywane s3 specjalne porozumienia. Osoby
takie pracujg po 40 godzin w miesigcu. Dodata, ze s3 to dziatania prewencyjne majgce na
celu utrzymanie danej osoby w jakiej$§ formie w aktywnos$ci zawodowej. Czesto s3 to
dtuznicy alimentacyjni lub osoby borykajgce sie z réznymi innymi problemami, czy
chorobami. Przy pracach spolecznie uzytecznych istnieje obowiazek podjecia pracy,
bowiem np. danej osobie przydzielona jest renta.

Radna Helena Gaska zapytata, o zatrudnianie os6b niepetnosprawnych?

Dyrektor przekazala, ze w ubiegtym roku PUP pozyskal $rodki z PFRON i pojawity sie firmy,
ktore zadeklarowaty che¢ zatrudnienia takich oséb, ale wycofaty sie. W ewidencji jest
140 oséb i sa to osoby, ktdére kierowane s3 przede wszystkim na staze. W przypadku osob
niepetnosprawnych istnieje duzy problem w ich zatrudnianiu, poniewaz kwestia
proponowania pracodawcom jakich$ form refundacji stanowiska pracy jest bardzo
korzystna. W ubieglym tygodniu do 600 podmiotéw wystana zostata informacja, ktora
z firm bytaby zainteresowana zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych. Wyszczegélnione
zostaly poszczegélne dzialania, tj. prace interwencyjne, staze, doposazenia i pojawita sie
deklaracja okoto 80 podmiotdw, ze bytyby zainteresowane uzupeinieniem kadry o osoby
niepetnosprawne. Dodata, Ze prowadzone s3 réwniez dzialania wspdlnie z Centrum
Spotecznego Rozwoju, gdzie duza grupa osob niepetnosprawnych skierowana zostata do
projektu realizowanego przez CSR. Projekt ten byt dosy¢ mocno rozbudowany o wsparcie
psychologiczne, co jest dla tych oséb bardzo istotne. W projektach unijnych minusem jest,
ze zawsze musi by¢ deklaracja zatrudnienia przez firmy.

Prowadzacy obrady podziekowal p. Dyrektor za udzielenie wyjasnien i udziat
w posiedzeniu Komisji.



Ad.2

W tym punkcie porzadku obrad, jako pierwszy, gtos zabrat p. Krystian Szostak
Wicestarosta, ktory poinformowat, ze przedtozona zostata radnym nowa wersja projektu
uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr XXVII/217/17 Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szk6t ponadgimnazjalnych
i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa - Prawo
oswiatowe oraz ustalenia sieci szk6t ponadpodstawowych i specjalnych na terenie
powiatu pszczynskiego na okres od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r. (Druk Nr 6). Mianowicie, nastgpit btad i par. 2 na pierwszej stronie powinien mie¢
akapit, albowiem dot. zmienianej uchwaty. Natomiast na drugiej stronie uchwaly jest
wiasciwy par. 2 i 3 i nie powinno tam by¢ akapitu. Nastepnie poprosit o akceptacje
powyzszej zmiany, celem zapobiezenia autopoprawce. Nastepnie poprosit, aby na sesje
przygotowac wilasciwg wersje projektu uchwaty wraz z usunieciem akapitu przy par. 2
na drugiej stronie projektu uchwaty.

Po dokonaniu analizy ponizszych projektéw uchwat Rady Powiatu Pszczynskiego
oraz wyshluchaniu Skarbnika Powiatu Komisja Finanséw zaopiniowala je

nastepujaco:
1) projekt uchwaly w sprawie powierzenia Gminie Pawlowice zadania z zakresu

utrzymania drég publicznych (Druk Nr 8), zostal przyjety pozytywnie jednoglosnie
przy 7 gtosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

2) projekt uchwaly w sprawie przekazania $rodkéw finansowych na nagrody dla
funkcjonariuszy z Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie za szczegdlne
osiagniecia w stuzbie (Druk Nr 9), zostal przyjety pozytywnie jednogtosnie przy
7 gtosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

3) projekt uchwaty w sprawie przekazania $rodkéw finansowych na wykonanie
niezbednych prac remontowych obiektéw Komendy Powiatowej Parfistwowej Strazy
Pozarnej w Pszczynie oraz doposazenie pomieszczen (Druk Nr 10), zostal przyjety
pozytywnie jednogtosnie przy 7 glosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

4) projekt uchwaty w sprawie udzielenia dotacji celowej Paistwowemu Gospodarstwu
Wodnemu Wody Polskie z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania pn.:
~Regulacja cieku Goczatkowickiego w km 0+750-4+200" (Druk Nr 11), zostal przyjety
pozytywnie jednogtosnie przy 7 gtosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

5) projekt uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczyniskiego na 2018 rok
(Druk Nr 12), zostal przyjety pozytywnie jednogtosnie przy 7 glosach ,za” przez cztonkéw
Komisji.

6) projekt uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2018 - 2027 (Druk Nr 13), zostal przyjety pozytywnie
wiekszoscig gtosow przy 6 glosach ,za” i 1 glosie ,wstrzymujacym si¢” przez cztonkéw
Komisji.
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Komisja Samorzadnosci (...) po wystuchaniu Skarbnika dokonala analizy
ponizszych projektéw uchwat Rady Powiatu Pszczynskiego, po czym zaopiniowata

je nastepujaco:

1) projekt uchwaly w sprawie przyznania medalu ,Za Zashugi dla Powiatu
Pszczynskiego” (Druk Nr 1), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przy 5 glosach ,za”
przez cztonkéw Komisji.

2) projekt uchwaly w sprawie przekazania $rodkéw finansowych na nagrody dla
funkcjonariuszy z Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie za szczegblne
osiggni¢cia w sluzbie (Druk Nr 9), zostal przyjety pozytywnie jednogtosnie przy
5 glosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

3) projekt uchwaly w sprawie przekazania $rodkéw finansowych na wykonanie
niezbgdnych prac remontowych obiektéw Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Pszczynie oraz doposazenie pomieszczen (Druk Nr 10), zostal przyjety
pozytywnie jednogtodnie przy 5 glosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

4) projekt uchwaly w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2018 rok
(Druk Nr 12), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przy 5 glosach ,za” przez cztonkéw
Komisji.

5) projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2018-2027 (Druk Nr 13), zostal przyjety pozytywnie
jednogtosnie przy 5 gtosach ,za” przez cztonkéw Komisji.

Ad. 3) W sprawach biezacych:

e Przewodniczacy Komisji Finanséw poddat pod glosowanie protokét z poprzedniego
posiedzenia Komisji, z ktérym radni zapoznali si¢ podczas obrad. W wyniku
przeprowadzonego glosowania protokot zostal przyjety pozytywnie wiekszoscia
gloséw przez czlonkéw Komisji. Nastepnie podat, ze Kkolejne posiedzenia Komisji
Finanséw odbedg si¢ w dniu 22 marca 2018 r. o godz. 14% nt. oceny realizacji
inwestycjii remontéw prowadzonych przez Wydziat Inwestycji i Zaméwien Publicznych
oraz w dniu 26 marca 2018 r. o godz. 15% nt. analizy wydatkéw przeznaczanych na
o$wiate oraz zaopiniowania projektéw uchwat Rady na najblizsza sesje Rady Powiatu.

e Przewodniczaca Komisji Samorzadno$ci (..) poddata pod glosowanie protokét
z poprzedniego posiedzenia Komisji, z ktérym radni zapoznali sie podczas obrad.
W wyniku przeprowadzonego glosowania protokét zostat przyjety pozytywnie
jednogtosnie przez cztonkéw Komisji. Nastepnie przekazala, ze kolejne posiedzenie
Komisji Samorzadnosci (...) odbedzie sie¢ w dniu 27 marca 2018 r. o godz. 1230
nt. informacji o stanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie powiatu za 2017 rok
z udziatem przedstawicieli gmin powiatu pszczynskiego oraz stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo oraz zaopiniowania projektow uchwat Rady na najblizsz sesje Rady
Powiatu.

Wspdlna cze$¢ posiedzenia zostala zamknieta przez prowadzacego obrady o godzinie 1600,
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Dalsze obrady odbywaty sie z udziatem cztonkéw Komisji Samorzadnosci (...).

Poproszony na posiedzenie p. J6zef Koczar Radca Prawny w kwestii przygotowywania
projektu uchwaty Rady w sprawie zmian Statutu Powiatu podal, ze temat, ktéry wyniknat
w ostatnim czasie i spowolnil prace zwigzany jest ze zmiang ustawy o samorzadzie
powiatowym, ktéra w istotnej mierze wejdzie w zycie od nastepnej kadencji Rady. Zas
w obecnej kadencji dobrze bytoby dostosowaé Statut do obowiagzujgcych przepiséw.
Najpoprawniejszym dzialaniem byloby wprowadzié obecnie obowigzujace, za$ te ktére
wchodzg od nastepnej kadencji réwniez, z tym ze z podaniem ich okresu obowiazywania
od nastegpnej kadencji. Dodal, ze czekaja nas réwniez kolejne zmiany ustawy, mianowicie
dot. ustawy o jawnosci Zycia publicznego.

Radny Bronistaw Smieja zasugerowat, aby ograniczy¢ zmiane Statutu do absolutnego
minimum, aby ,nie wchodzi¢ w buty” nowej kadencji i zeby unikng¢ zarzutu, ze przez swoje
zaniedbania Rada tej kadencji blokuje pewne mozliwo$ci Radzie kolejnej kadencji.

Przewodniczgca Komisji przekazata, ze temat nadal bedzie przedmiotem prac Komisji,
w rezultacie czego zostanie przygotowany projekt absolutnie minimalnych zmian tak, aby
wykonac nowe przepisy ustawowe, do ktérych kazdy radny bedzie mégt sie ustosunkowac.

Prowadzgcy posiedzenie wspdlne
Komisji Finanséw oraz Komisji Samorzgdnosci,
Promoc;ﬂRozwt)]u Powiatu,

Wal ar Lipus

Protokotowata: AleksAndra Folek-Krupnik



