
· 572/151/13Zal<)czllIk Nr ] do Uchwaly Nr ................... . 


Zar.l<ldu Powiatll Pszczynskiego 

z dllia 13 sierpnia 2013 r. 

Regulamin Organizat:yjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" 


Rozdziall • 

.Postanowienia ogolne 


§ 1. Regulamin Organizacyjny okresla wewm;trzn~ organizacjtt i zasady funkcjonowania Centrum Wsparcia 
Dziecka i Rodziny ~.Przystait'· w Pszczynie. zadania wykonywane przez dzialy organiz8cyjne oraz inne 
postanowienia zwiqzane z pracq plac6wki. 

§ 2. Plac6wka dziala na podstawie nastcrpuj~cych akt6w prawl1ych: 

1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej (Lj. Oz. U. z 2013 poz. 
135 z pain. zm.) zwana dalej ustaw(J i rozporZ(Jdzen wYl1ikaj'lcych z WW. ustawy, 

2. Statutu, 

3. niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, 

4. innych ustaw, rozporzqdzen, a takte odpowiednich uchwal i decyzji wlasciwych organ6w Powiatu 
obowi~zujqcych w prowadzeniu Centrum. 

§ 3. Ilekroc w dalszej czysci Regulaminu jest mowa 0: 

1. Regulaminic - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny 
MPrzystau" w Pszczynie. 

2. Centrum lub plac6wka - nalei;' przez to rozumicc CentlUm \Vsparcia Dziecka i Rodziny "J'rzystan" 
w Pszczynie. 

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodzjny "Przystan" 
w Pszczynie. 

4. Zarntdzie - nalezy przez to rozumiec Zarz~d Powiatu Pszczynskiego. 

5. Rodzinie zaprzyjaznionej - nalezy przez to rozumiec rodziny obce. kt6rych czlonkowie wspierajfl dziaJallia 
wycbowawcze i opiekuncze placowki w zakresie zycia rodzinnego. 

6. Wolontariuszu - nalezy przez to rozumiec osoby, 0 ktorych 1110wa wart. 2 p. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. 0 dzialalnosci pozytktt pubJicznego j wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.). 

7. Staty zespOt .- naleZy przez to rozumie6 pracownikow merytorycznych placowki (pedagog, terapeuta, 
psycbo)og. wycbowawca, pracownik socjalny). 

§ 4. 1. Centrum jest jednostk(J organizacyjn'l Powiattl Pszczynskiego dzialajflccj w formic jednostki 
budzetowej, powo!an<t do wykonywania zadan publicznycb w zakresic wspierania rodziny i organizowania pieczy 
zast~pczej . 

2. Centrum jest plac6wkq opiekunczo -- wychowawcz~ typu socjaHzacyjnego. 

Rozdzial2. 

Organizacja Centrum. podzial zadan i kompetencji 


§ s. 1. Centrum kieruje Dyrektor zatlUdniony przez Zarz'ld na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi 
odpowiedzialnosc za wyniki pracy Centmm. 

2. Dyrektor kieruje CentlUm przy pomocy stalego zespolu. kierO\vnika pieczy zast~pczej i g16wnego 
ksi~gowego. 

3. Dyrektor organizuje prdC~, kieruje biez~cymi spmwami Centrum oraz reprezentuje je l1a zewnqtrz. 
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4. Dyrektor jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownik6w Centrum. 

S.Dyrektor bezposrednio kieruje dzialem opiekuiiczo-wychowawczym oraz sprawuje nadzor nad dzialem 
gospodarczym, dziatem pieczy zastypczej i dzialem administracyjnym. 

6. Dyrektora, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci. zastt;puje pracownik \vyznaczony przez niego, 
w zakresie zadan wskazunych w pelnomocnictwie. 

7. W przypadku dluzszej nieobecnosci Dyrektora przekraczajqcej 60 dni, Zarz'ld moze powierzyc pelnienie 
obowiqzk6w Dyrektora innej osobie zatrudnionej w tej placowce. 

8. Do kompetencji Dyrektora nulezy w szczeg61nosci: 

a) tworzenie warunkow do reaHzacji zadan Centrum okresIonycb ustawami i aktamiprawa wydanymi na icb 
podstawie omz ninicjszym Regu1aminem. 

b) nadz6r nad przestrzeganiem standardow uslug swiadczonych przez Centrum, 

c) zapoznawanie dzieci i pracownikow z iclt uprawnieniami i obowiqzkami omz regulaminami obowil}zujl}cymi 
w Centrum. 

d) okreslanie i wdrdzunie odpowiednich struktur organizacyjnych Centrum oruz ustulanie fonn i metod pracy, 

e) dokonywanie podzialu zadait, kompetencji i odpowiedzialnosci pomit;dzy pmcownikami dzialow. 

t) realizowanie zasad polityki kadrowej i dbalosc 0 naleiyty dobor pracownik6w, 

g) zapewnianic skutecznej kontroli realizacji zadan Centrum oraz przestrzegania przepis6w prawa, 

h) ksztaltowanie w)asciwego stosunku personeJu do dzieci, 

i) zapewnianie przestrzegania praw osobistych dzieci. 

j) zapewnianie sprawnego funkejonowania Centrum, jego wszystkich obiekt6w i urz(!dzeri oraz dbatosc 0 ich stan 
techniczny i sani tarny . 

9. Do wyhicznej kompetencji Dyrektora nalei:y: 

a) wydawanie zarzqdzeri wewmrtrznych, 

b) realizacja zasad polityki kadrowej i dbanie 0 nalezyty dobar pracownik6w, w tym - nawiqzywanie 
i rozwil}zywanie stoslmk6w pracy z praeownikami Centrum oraz zawieranie umow cywilnoprawnych, 

c) reprezentowanie Centrum na zewnqtrz, w tym dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie oswiadczen woli 
w imieniu Centrum w ramaeh u powaznienia udzielonego przez Zarzqd, z zastrzezeniem postanowien 
niniejszego regu] aminu, 

d) utrzymywanie kontakt6w z organami administracji panstwowej i s8morzqdowej. sl}dami oraz osobami. 
instytucjami i organizacjami pracujllcymi z dziecmi i rodzicami. 

§ 6. Centmm wsp6ldziala ze srodowiskiem lokalnym, sqdami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu i Gmin 
oraz poomiotami dziatajqcymi 11a zlecenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dziatan dotyczqeych 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastypczej 

§ 7. 1. Wewn~trztUl struktur~ organizacyjn'l Centrum stanowiq: 


- Dzial Pieezy Zast~pczej, 0 symbolu PZ 


- Dzial Opiekuiiczo-Wychowawczy, 0 symbolu OW 


- Dzial Administracyjno - Gospodarczy, 0 symbolu AD 


2. Pracownicy dzialow, 0 kt6rych mowa w ust. 1, podejmuj'l dzialania i prowadzl} sprawy zwiqzane z rcalizacjq 
zadan Centrum. kazdy w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie. 

3. Do wsp61nych zadan pmcownik6w dzialow, 0 kt6rych mowa w liSt. 1. naIei}' w szczeg6lnosci: 

a) przygotowywanie sprawozdafl. ocen i anaIiz, 

b) opracowywanie w ramach wlasciwoSci Dzialu material6w informacyjnych z zakresu swojego dzialania. 

c) podejmowanie niezb~nych przedsi~wzi~ w celu ochrony tajemnic zastrzezonycb ustuw~. 
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4. Pracownicy S'l zobowi'lzani wykonywac swoje obowi'lzki w spos6b zapewniaj'4cy sprawntti prawidlow'l 
rea1izacj~ zadan Centrum. 

S. Do obowi'lzkow pracownikow nalezy w szczegolnosci: 

a) naleZyte wykonywanie zadan przypisanych do zajrnowanego stanowiska, 

b) znajomosc przepisow prawa obowi'lZllj'lcych na dallym stanowisku pracy, 

c) sumienne wykonywanie sluzbowych polece(l przelozonych, 

d) przestrzeganie porzlJdku i dyscypliny pracy oraz przepis6w bhp, 

e)pogl~bianie wlasnej wiedzy i umiej~tnosci oraz podnoszenie kwalitikacji zawodowych. 

f) przestrzeganie tajemnic zastrzezonych UStaw'l. 

6. W procesie wychowania i opieki uczestnicz,} wszyscy pracownicy Centrum. Pracownicy zatrudllieni 
w Centnlm powinni wykazywac nalezyllt postawy j dawae dobry przyklad podopiecznym. 

DZIAL. 

Piec::zy Zast~pc::zej 


§ 8. I.. Do zadan pracownik6w dzialu naleZy w szezeg61nosci: 

a) Udzielanie informacji z zakresu rodzinnej opieki zast~pczej uprawnionym osobom i organom. 

b) Prowadzellie llaboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastypczej oraz rodzinnego domu dziecka. 

c) KwaHfikowanie i organizowanie szkolen dla osob kandyduj'lcych do pelnienia funkcji rodziny zastypczej oraz 
prowadz~cego rodzi Ilny dom dziecka. 

d) Wydawanie zaSwiadczen kwalifikacyjnych potwierdzaj'lcych ukonczenie szkolenia i opinii 0 spelnieniu 
warunk6w a takze oceny predyspozycji kandydata do sprawowania pieczy zastQPczej. 

e) ReaIizowanie postanowien sqdu, nn mocy ktoryeh dzieci sq umieszczone w rodzinnych formach opicki 
zastt;pczej. 

t) Zapewnianie rodzinom zastt;pczym i prowadz4!cym rodzinne domy dzieeka pomoey i wsparcia oraz szkolen 
podnosZ<}cych ich umiejcytnosci i kwalifikacje, pomoc rodzinom w przeciwdzialalllu zjawisku wypalenia 
zawodowego. 

g) Organizmvanic opicki nad dziecmi, w sytuacjach, gdy rodzina zast~pcza okresowo nie moze wypelniac swojej 
funkcji. 

h) Organizowanie pomoey wolontariuszy rodzinom sprawujlJeym piecz<r zast9pczQ. 

i) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci przebywajqcych w pieczy zast~pezej oraz rodzin zast9pezyeh 
i prowadz'lcych rodzinne domy dziecka. 

j) Pomaganie rodzinom zast<rpczym i prowadzqcym rodzinne domy dziecka i ieh podopiecznym w rozwiqzywaniu 
problem6w prawnych. 

k) Organizowanie szkolen i wsparcia psychologicznego i pedagogicznego osobom sprawujqcym piecz9 zastypcz,}. 

1) 	Przeprowadzanie hadan pedagogieznych i psyehologicznyeh kandydatow do pelnienia roli rodzica zast<rpezego 
i prowadzqcego rodzinny dom dzieeka. 

I) Dokonywanie okresowej oeeoy sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zashrPczej oraz 
rodzin zast9pezych i prowadzlJcych rodzinny dom dziecka. 

2. W sklad Dzialu wchodzq nast9pujqce stanowiskapracy: 


- kierownik. 


- pedagog, 


- psycholog, 


- koordynator rodzinnej pieezy zast<rpczej. 


3. Dzialem bezposrednio kieruje kierownik. 
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nZIAL. 
Opiekunczo-Wychowaw(.,'Zy 

§ 9. 1. Do podstawowych zadan pracownikow dziaJu nalezy w szczeg6lnosci: 

a) organizowanie pracy w grupie wychowawczej oraz pracy indywidualnej z dzieckiem, 

b) opracowywanie, modyfikowanie i reaHzacja zadan wynikaj(Jcych z p]anow pomocy dziecku, 

c) oprac()wywanie diagnoz i opinii 0 dzieciach przebywajqcych w Centrum, 

d) prowadzenie zaj~c terapeutycznych. kompensacyjnych. socjalizacyjnych, logopedycznych, korekcyjnych 
i resocjaJizacyjnych, 

e) praca z rodzinq dzieci, 

t) poradnictwo dla rodzic6w wychowankow ~ 

g) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzinq wychowankow, 


h) utrzymywanie kontaktow z podmiotami wspierajt}cymi dziecko i jego rodzinQ, 


i) prowadzenie dokumentacji osobistej wychowanka. 


j) dokonywanie okresowej oeeny sytuacji dzieeka. 


2. W sklad Dzialu wehodzlll18stttpujflce stanowiska pracy: 


- wychowawca. 


- pedagog, 


- psycholog, 


- terapeuta, 


- pracownik socjalny 


DZIAL. 
Administracyjno - Gospodarczy 

§ to. 1. Do pod..~tawowyeh zadatl pracownikow dzialu naJeZy w szczeg6lnosci: 

a) obsluga finansowo ksicrgowa, 

b) obsluga administracyjno - biurowa, 

c) obstuga kadrowa, 

d) obsluga funduszu ptac oraz funduszu socjalnego, 

e) . obsJuga kasowa. 

t) kontrola finansowa realizowanych zadan. 

g) przygotowywanie posilk6w dla wychowankow. 

h) utrzymanie obiektow i urZt}dzen w nalezytym stanic technicznym j stalej sprawnosci, obejmuj(Jce m.in. ich 
naprawy i konserwacje. 

i) lItrzymanie porZCIdku i czystosci w Centrum oraz na terenie przyJeglym, 

j) ogrzewanic budynk6w w sczonie grzewczy~ 


k) zapewnienie trallsportu zgodnie z potrzebami wynikaji:}cymi z zadan Centrum. 


2. W sklad Dziaiu wchodzi:} nast~puj'tee stanowiska pracy: 

- glowny ksic;gowy, 


- specjalista ds. administracyjno-biurowych. 


- intendent, 


- kucharka, 
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- pomoe kuchenna 


- pracownik gospodarczy, 


- sprzijtaczka, 


- kierowca, 


- sezonowy palaez c.o. 


3. Do zadan glownego ksicrgowego nalezy w szczeg61nosei: 

a) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami, 

b) nadz6r nad bieiqcym i prdwidlowym prowadzeniem ksicrgowosci budzetowej Centrum, 

c) anali7.a wykorzystania srodk6w przydzielonych z budzetu lub srodk6w pozabudzetowych i innycb hcrdqcych 
w dyspozycjijednostki, 

d) dokonywanie wstcrpnej kontroli, 

e) opracowywanie projekt6w przepisow wewncrtrznych wydawanych przez Dyrcktora a szczegolnosci zakladowego 
planu kont, obiegu dokument6w, zasad przeprowadzania i rozlicz8nia inwentaryzacji, 

f) wykonywanie innych obowhlZkow wynikajqcych z przepis6w szczeg6lowych, 

g) wykonywanie zadan i polecen Dyrektora. 

4. Do zadan specjalisty ds. administracyjno-biurowych nalezy w szczegolnosci: 

a) prowadzenie dokumentacji Centrum zgodnie z instrukcjq kancelaryjnq ijednolitym rzeczowym wykazem akt, 

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow, 

c) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wniosk6w. 

d) prowadzcnie archiwum placowki, 

e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, 

f) kierowanie pracil Dzialu zgodnie z niniejszym regulaminem i innymi regulaminami. wytyeznymi Dyrektora oraz 
zadaniami stojqcymi przed Centrum i dzialami, 

g) organizowanie pracy Dzialu, w tym zapewnienie wlasciwego podziatu pracy miydzy poszczeg61ne stanowiska, 

h) kontrola nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadail Dzialu i przestrzeganie przepisow prawa przez 
pracownik6w Dziatu~ 

i) kontrola nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pmcy omz przestrzeganiu tajemnic chronionych 
ustawlJ • 

j) zapewnienie warunkow w zakresie bezpieczeilstwa i higienypracy O1'az przestrzegania przepis6w 
przeciwpozarowych. 

S. Do zadan intendenta nalezy w szczeg6Jnosci: 

a) prowadzenie prawidtowej gospodarki materiaJowo -_. magazynowej, 

b) prowadzcnie spraw zwi~zanych ze zbiorowym zywieniem, w tym sporz,!dzanie jadtospis6w zgodnie 
z obowhlzujqcymi nonnami i przepisami. 

§ 11. \V Centrum wskaznik zatrudnienia pracownikow jest przyjmowany w wymiarze koniecznym do 
zapewnicnia dztcciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzgl~dnjeniem wieku dzieci. stanu ieh zdrowia 
i rozwoju oraz warunk6w lokalowych placowki. 

§ 12. L Dzial'alnosc Centrum moze bye uzupelniona pracq wolontariuszy. 

2. Wymagania oraz zasady swiadczenia pracy przez wolontariuszy w Centrum okreslone zostaly w odrcrbnych 
przepisadl. 

3. Centmm wsp6lpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi. 
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Rozdzial3. 

Prawa i obowblzki wychowankow 


§ 13. Centrum respektuje wszystkie prawa wychowank6w wynikaj~ce z Konwencji 0 Prawach Dziecka 
i obowiqzujqcych wplac6wce przepisow, w szczegolnosci prawo do: 

l.ochrony, poszanowania godnosci, zyczliwosci i podmiotowcgo traktowania, 

2. wyrazania wlasnych poglqdow we wszystkich sprawach ich dotYCZllcych. 

3. swobody wyraZania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotycZ<Jcych Zycia w piac6wce, 

4. praktyk religijnych zgodnych z ieh przekonaniami swiatopoglqdowymi i reJigijnymi, 

5. zamieszkania, wyzywienia~ wlasnej odziezy, zabawek, pamiqtek rodzinnych i niezbitdnych 


przedmiotow codziennego uZytku, 


6. opieki wychowawczej, medycznej, pedagogicznej, terapeutycznej j psychologicznej, 

7. swobodnego wyboru fonn spc;dzania czasu wolnego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. 

8. utrzymywania kontaktow z rodzicami i krewnymi, 

9. urlopowania w dni wotne od zaj~c szkolnych do rodzicow i krewnych oraz rodzin 


zaprzyja2ni onych. 


10. uezestnietwa w zajc;:eiach rozwijajqcych ich zainteresowania i pomagaj~eyeh pokonywac 


trudnoSci szkolne. 


11. korzystania z zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego, 

12. otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w regulaminie, 

13. przebywania z rodzcnstwem w jednej placowcc, 

14. zajmowania wspolnego pokoju z rodzenstwem, 

15. nagroo regulaminowych. 

§ l4. I. Wyehowankowie mogq korzystac z przepustek, czyli zezwolenia ua pobyt poza placowkt} dluzej niz24 
godziny, na zasudach ustalonych przez sq.d rodzinny, po uzyskaniu akceptacji wychowawcy. 

2. Kontakty z rodzin~ tub osobami zaprzyjaznionymi odbywajq si¥ na zasadach okreslonych przezs~d rodzinny, 
zgodnie z Regulamincm odwiedzin. 

3. Wychowankowie mogl! bye urlopowani do rodziny lub innej osoby wskazanej przez s'ld rodzinny. pod 
opiek~ osoby pelnoletniej, ktora zostala pisemnie upowazniona przez rodzica lub opiekuna prawn ego do odebrania 
dziecka z placowki. 

4. Wychowankowie, kt6rzy ukonczyli 16 lat mogq samodzielnie pokonywac drogy do domu rodzinnego lub 
innej osoby, po uprzednim lIzyskaniu zgody opiekuna prawnego lub rodzica i akceptacji wychowawcy. 

§ 15. l. Na terenie Centrum obowi~zuje zakaz stosowania agresji sJownej j ftzycznej~ paieniapapieros6w, 
spozywania alkoholu, zaZywania narkotyk6w i innych sUbstancji odurzajqcych. 

2. Wychowankowie Centrum majq obowiqzek: 

a) przestrzegania postanowieil zawartych w obowiqzujqcych regulaminach, 

b) uznawania godnosci i podmiotowosci innych os6b, 

c) systematyeznego realizowania obowiqzku szkolnego i nauki. 

d) dbalosci 0 wsp6lne dobro, tad i porz~dek w placowcei jej otoczeniu, 

e) wsp6tdzialania z wychowawcami w planowaniu i organizowaniu czasu wolnego, 

f) udzialu w pracach wynikajilcych z potrzeb grupy i plac6wki, 

g) uczestniczenia w zajyciach organizowanych dla wychowank6w, 
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h) poszanowania mienia osobistego. wlasnosci rowiesnikow iplacowki. 

§ 16. 1. Wobec wychowanka prezentuj'lcego wzoroW'l postaw~ w Cel1tmm i poza l1im stosuje sil( 

wzmocnien ia pozytywne. 

2. Wychowanek moze otrzymac: 

a) pochwaJ¥ wychowawcy grupy na forum. 

b) pochwat~ spolecznosci Centrum, 

c) pochwaltr dyrektora. 


d) wpisanie pochwaJy do akt, 


e) list pochwalny do rodzic6w lub opiekun6w, 


n udzial w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach, 


g) zwi¥kszone kieszonkowe, 


h) nagrody rzeczowe. 


3. W zwi4zku z nagannym zachowaniem w Centnlm lub poza nim wobec wychowanka stosuje si~ 


wzmocnienia negatywne. 


4. Wychowanek moze bye ukarany: 

a) upomnieniem wychowawcy grupy. 

b) upomnieniem spolecznosci Centrum, 

c) naganq wychowawcy grupy. 

d) nagan4 dyrektora. 

e) wpisaniem nagany do akt, 

nograniczeniem lub zakazem lldzialu w irnprezach rozrywkowych lub sportowych, 

g) wnioskiem stalego zespolu do sqdu rodzinnego 0 zmiantr stosowancgo Srodka wychowawczego. 

§ 17. 1. Wychow8nek. wobec ktorego Z8stosowano karv rcgulaminowtJ rna prawo do odwolania sil( od nicj. 

W tym celu formuruje na pisrnie swoje stanowisko i przekazuje dyrektorowi Centrum. 

2. Dyrektor powoluje komisj¥ w skladzie: pedagog, psycholog, terapeuta i wychowawca. 

3. Komisja dokonuje ponownie neeny sytuacji i wydaje ostatecznq decyzjtr t.j. uchyia kaf¥ regulaminowq rub 
podtrzymuje j'l. 

4. Ukarany wychowanek rna prawo uczestniczyc w zebraniu komisji, moze zabierac gtos w ce]ll poparcia 
zlozonego odwolania. 

Rozdzial4. 

Zasady podpisywania pism 


§ 18. Do podpisu Dyrcktora zastrzezone sll: 

1. pisma i wys1'lpienia zwi'tzane z realizacjlt zadatl Centrum kierowane do organ6w administracji panstwowej 
i samorz~dowej. do przedstawicieli koscioJa. do os6b prawnych i fizycznych, stowarzyszen i fundacji oraz s'td6w, 

2. zarzqdzenia wewn~trzne, 

3. umowy 0 prac¥ z pracownikami, 

4. umowy cywilnoprawne zwi'lzane z realizacj(} zadan statutowych. 

5. zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownik6w. 

§ 19. G~6wny ksiC;gowy podpisllje: 

ld: 3367EE7C-D63A-468E-BEB5·5B02332EFD22. Prnjekt Strona 7 



1. pisma i wystclPienia zwi(}zane z realizacj'l zadan okreslonych w zakresie przydzielonych obowillZk6w 
i kompetencji. 

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane. 


§ 20. Kierownik Dziaru Pieczy Zastftpczej podpisuje: 


1. pisma i wysn,pienia zwillzane z realizacjll 7..adan Dziahl, ktorym kicruje, 

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane. 


§ 21. Specjalista ds. administracyjno - biurowych podpisuje: 


I. pisma i wysllJpienia zwiClzane z realizacjq zadan Dzialu, ktorym kieroje, 

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane. 

§ 22. W czasie nieobecnosci Dyrcktora dokumenty podpisuje pracownik wyznaczony w ksill:lCe zarzqdzen 
w zakresie wskazanych zadait lub w udzielonym odr~bnie peinomocnictwie. 

Rozdzial S. 

Organizowanie dzialalnosci kontrolnej 


§ 23. Celem kontroli jest: 

1. zapewnienie Dyrektorowi in fonnacji niez~dnych do efektywncgo kierowania Centrum i podejmowania 
odpowiednich decyzji, 

2.ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci stosowania metod 
i srodk6w, 

3. doskollalellie metod pracy Centrum. 

§ 24. 1. System kontroli obejmuje kontrol~ wewn~trznq i zewm;trznq. 

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewm;trznej wykolluje Dyrektor oraz pracownicy zobowit}zani do 
prowadzenia kontroli. 

Rozd.zial 6. 

Postanowienia kODcowe 


§ 25. I. Organizacj~ i porz'ldek pracy oraz zwiqzane z tym prawa i obowi'lzki pracodawcy i pracownik6w 
okreSla Rcgulamin pracy ustanowiony przez Dyrektora w drodze odn;bnego zarz~dzcnia. 

2. Plac6wka stosuje odpowiednio instrukcj~ kancelaryjn~ obowit}zuj~c'l organy samorz'ldu powiatu. 

§ 26. Plac6wka l1zywa podll1znej piecz~ci nag16wkowej 0 tresci : 

Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny nPrzystan it 

43-200 Pszczyna, ul. Paderewskiego 3 


tel.lfax (032) 210-42-92, 210-84-34 


Regon 000723780 NIP 638-13-01-953 


§ 27. IntegralUlJ cz~sc Regulaminu stanowi zaI(}cznik - Schemat organizacyjny Centrum. 

§ 28. Wszelkie zmiany j uzupeinienia niniejszego Regulaminu nast<rpujq w trybie i na zasadach wlasciwych dla 
jego przyj~cia. 
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Zat~cznik 
do Regulaminu Organizacyjncgo 

Schemat organizacyj oy 

Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" w Pszczynie 


~ ~ktor ,I~ 
Dzial 

Pieczy Zastt(pCzej 
PZ 

Kierownik 

Opiekuilczo - Wychowawczy Administracyjno - Gospodarczy 
ADO~ 

.. --I I 

OJ. ksi~owy 

Dzial 

Zesp61 ds. Oceny Aktuainej 
Sytuacji Dziecka 

Art.135 ustawy 

Dzial 

t-
Specjalista ds. 

administrdcyjno - biurowych 

• 
• kierowca 
• pracownik gospodarczy 
• intendent 
• kucharka 
• pomoc kuchenna 
• sprzi\taczka 
• paiacz sezonowy c.o. 

1 

• 	 pedagog 
• 	 psycholog 
• 	 koordynator rodzinnej 

pieczy zaf)b(pczej 

• 	 terapeuta 
• 	 pedagog 
• 	 psycholog 
• 	 pracownik socjalny 
• 	 wychowawca 
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