Załącznik nr 2 do uchwały nr 450/114/26 
Zarządu Powiatu Pszczyńskiego 
z dnia 10 lutego 2026 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej opiniującej oferty w konkursie ofert na realizację zadań z zakresu zdrowia publicznego na rzecz mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego w 2026 roku.
§ 1. 
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją, powoływana jest przez Zarząd Powiatu w drodze uchwały.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału Oferentów.
3. W skład Komisji wchodzi co najmniej 3 członków:
1) co najmniej 3 przedstawicieli Powiatu, wskazanych przez Zarząd Powiatu oraz
2) maksymalnie 2 przedstawicieli podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1670 z późn. zm.) w przypadku zgłoszenia ich kandydatur.
4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący, wskazany przez Zarząd Powiatu w uchwale o powołaniu Komisji.
5. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodpłatne.
§ 2. 
1. Do zadań Komisji należy:
1) ocena ofert pod względem formalnym i merytorycznym;
2) opracowanie listy rankingowej ofert w kolejności od najwyżej do najniżej ocenionej;
3) zaproponowanie podziału środków przeznaczonych na realizację zadania pomiędzy poszczególne oferty, biorąc pod uwagę wyniki ich oceny;
4) przedstawienie listy rankingowej wraz z propozycja podziału środków Zarządowi Powiatu.
2. Komisja może zaproponować przyznanie dotacji w kwocie niższej od określonej w ofercie.
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1. Członkowie Komisji przy ocenie formalnej poszczególnych ofert stosują następujące kryteria i skalę ocen:
1) Oferta wpłynęła w wymaganym terminie, określonym w ogłoszeniu konkursowym: TAK/NIE
2) Oferta złożona przez uprawniony podmiot zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1670 z późn. zm): TAK/NIE
3) Przedmiotem działalności statutowej podmiotu jest m.in. promocja i ochrona zdrowia: TAK/NIE
4) Oferta została podpisana przez osobę/osoby upoważnione do reprezentacji Oferenta: TAK/NIE
5) Oferta została złożona na odpowiednim wzorze oferty, stanowiącym załącznik nr 2 do Uchwały Nr 449/114/26 Zarządu Powiatu Pszczyńskiego z dnia 10 lutego 2026 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań z zakresu zdrowia publicznego na rzecz mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego w 2026 r.: TAK/NIE
6) Oferta została złożona w sposób zgodny z § 9 ust. 1 i 3 ogłoszenia o konkursie: TAK/NIE 
7) Oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty wymienione w § 13 ogłoszenia o konkursie: TAK/NIE
8) Udział wkładu własnego stanowi co najmniej 20% całości kosztów zadania: TAK/NIE
9) Termin realizacji zadania zawiera się w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym: TAK/NIE.
2. W trakcie oceny formalnej, w przypadku stwierdzenia braków formalnych możliwych do usunięcia bez ingerencji w merytoryczną treść oferty, dopuszcza się możliwość wezwania Oferentów do ich usunięcia, najpóźniej w kolejnym dniu roboczym od powiadomienia telefonicznego.
3. W przypadku niemożności usunięcia braków formalnych bez wpływu na merytoryczną treść oferty bądź w sytuacji, gdy Oferent nie skorzysta z możliwości określonej w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu, oferta zostanie odrzucona.
§ 4.
1. Członkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczególnych ofert stosują następujące kryteria i skalę ocen:
1) Zgodność merytoryczna złożonej oferty z ogłoszonym w konkursie zadaniem – od 0 do 5 punktów;
2) Sposób realizacji zadania – pomysłowość, twórczość, kreatywność - od 0 do 5 punktów;
3) Zapewnienie możliwości ze skorzystania z zadania w godzinach późnopopołudniowych – po godzinie 17.00/ wieczornych/ w weekendy (biorąc pod uwagę dostępność dla osób pracujących/uczniów) – od 0 do 5 punktów
4) Liczba osób objętych zadaniem (w stosunku do oferty obejmującej największą liczbę uczestników) - od 0 do 5 punktów
5) Adekwatność kosztów zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego realizowanego zadania – od 0 do 5 punktów;
6) Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego – od 0 do 5 punktów;
7) Ocena osiągalności i realności zamierzonych celów – od 0 do 5 punktów;
8) Zasoby kadrowe niezbędne do realizacji zadania – liczba, kwalifikacje i doświadczenie – od 0 do 5 punktów;
9) Zasoby rzeczowe niezbędne do realizacji zadania np. lokal, sprzęt – od 0 do 5 punktów;
10) Dotychczasowe doświadczenie w realizacji zadań z zakresu zdrowia publicznego na rzecz mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego:
a) Oferent nie realizował wcześniej zadań – 0 punktów;
b) Oferent zrealizował w latach wcześniejszych zadania z zakresu zdrowia publicznego – 2 punkty
11)  Prawidłowość rozliczenia poprzednio realizowanych zadań z zakresu zdrowia publicznego na podstawie umów zawartych z Powiatem Pszczyńskim:
a) Oferent nie rozliczał wcześniej zadań – 0 punktów;
b) Oferent rozliczył zadanie samodzielnie, bez wzywania do korekty – 3 punkty
c) Oferent rozliczył zadanie po wezwaniu do korekty – 0 punktów.
2. Za ofertę zaopiniowaną pozytywnie uważana będzie każda, która spełni wszystkie kryteria oceny formalnej oraz uzyska minimum 35 punktów oceny merytorycznej.
§ 5. 
1. Do członków Komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) dotyczące wyłączenia pracownika.
2. Przewodniczący Komisji odbiera od każdego z członków oświadczenie o niepodleganiu wyłączeniu z prac komisji, stanowiący załącznik nr 4 do Uchwały Nr 450/114/26 Zarządu Powiatu Pszczyńskiego z dnia 10 lutego 2026 r.
3. W przypadku wystąpienia przesłanek dotyczących wyłączenia członka komisji konkursowej wyłączenia dokonuje Zarząd Powiatu.
4. W przypadku wyłączenia członka komisji konkursowej:
1) będącego przedstawicielem Powiatu – nowego członka proponuje niezwłocznie Zarząd Powiatu;
2) będącego przedstawicielem organizacji pozarządowych – nowego członka wybiera się spośród listy kandydatów zgłoszonych podczas naboru kandydatów na członków komisji.
5. W przypadku braku kandydatów zgłoszonych podczas naboru, nowego członka proponuje niezwłocznie Zarząd Powiatu.
6. Nowych członków powołuje Zarząd Powiatu w drodze uchwały.
