UCHWALA NR 353/91/25
ZARZADU POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drég w Pszczynie

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 107 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Zarzadu Drog w Pszczynie stanowigcego zatgcznik
do Uchwaly Nr XVII/122/25 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie przyjecia
Statutu Powiatowego Zarzadu Drég w Pszczynie

Zarzad Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zarzadu Drég w Pszczynie, w brzmieniu jak
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Pszczynskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr597/131/21 Zarzadu Powiatu Pszczynskiego zdnia 20 kwietnia 2021 .
w sprawie przyj¢cia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog w Pszczynie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr 353/91/25
Zarzadu Powiatu Pszczynskiego

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W PSZCZYNIE

Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Powiatowy Zarzad Drég w Pszczynie, zwany dalej ,PZD w Pszczynie”, jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Pszczynskiego, dziatajgcg w oparciu o Statut przyjety uchwatg
nr XVI1/122/25 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 18 czerwca 2025 r.

2. Regulamin organizacyjny Powiatowego Zarzadu Drég w Pszczynie, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la organizacje i zasady funkcjonowania PZD w Pszczynie.
PZD w Pszczynie jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Status prawny pracownikoéw zatrudnionych w PZD w Pszczynie okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
PZD w Pszczynie okresla Regulamin Pracy.

6. Szczegotowy wykaz etatow w PZD w Pszczynie okresla zarzgdzenie wewnetrzne
Dyrektora.

7. Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow

PZD w Pszczynie okresla Regulamin Wynagradzania.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pszczynski.
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Pszczynskiego

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pszczynie.
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Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pszczynskiego - Przewodniczgcego
Zarzgdu Powiatu Pszczynskiego.

5. Zarzgdzie - nalezy przez to rozumieC Zarzad Powiatu Pszczynskiego.



6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PZD w Pszczynie.

7. Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne

funkcjonujgce w PZD w Pszczynie, tj. wiasciwy dziat bgdz zespét.

8. Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki organizacyjnej

9.

funkcjonujgcej w PZD w Pszczynie.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut PZD w Pszczynie.

10. BRD — Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego.

Rozdziat Il.

Organizacja wewnetrzna

§ 3.

1.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci PZD w Pszczynie, zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z zakresu dziatania PZD

w Pszczynie.

Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych

W jego imieniu.

Dyrektor jest uprawniony do sktadania oswiadczen woli w imieniu PZD w Pszczynie
w zakresie praw i obowigzkow PZD w Pszczynie, w oparciu o upowaznienie
(petnomocnictwo) Zarzadu.

Czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy wzgledem Dyrektora wykonuje Starosta
lub osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor kieruje pracg PZD w Pszczynie przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora zastepstwo

petni Gtéwny Ksiegowy.

Jednoosobowe kierownictwo Dyrektora PZD w Pszczynie polega na jednolitosci
wydawanych polecen i stuzbowego podporzgdkowania, podziatu czynnosci pomiedzy
poszczegolnych pracownikéw oraz ich indywidualnej odpowiedzialnosci

za wykonanie powierzonych zadan.

Stuzbowe podporzgdkowanie polega na tym, ze pracownik jest zobowigzany
wykonywac polecenia bezposrednich przetozonych. Pracownik musi rowniez

wykonywac polecenia pochodzgce od kierownikow wyzszego szczebla, jednakze



o otrzymaniu takiego polecenia obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ swojego
bezposredniego przetozonego.

Pracownicy PZD w Pszczynie podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadan,
dzialajg na podstawie prawa i sg zobowigzani do jego Scistego przestrzegania.
Strukture organizacyjng PZD w Pszczynie oraz podlegtos¢ obrazuje graficzny schemat

organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

W sktad PZD w Pszczynie wchodzg nastepujgce komoérki organizacyjne:
Dziat Techniczny,
Dziat Utrzymania Drdg,

Zespot Finansowo-Administracyjny,

Organizacje wewnetrzng komoérek organizacyjnych, a w szczegdélnosci: liczbe etatéw,
podziat na stanowiska pracy, zakres zadan stanowisk pracy, rodzaje rejestrow
prowadzonych w dziatach - proponuje kierownik dziatu zarzgdzeniem wewnetrznym,

ktére zatwierdza Dyrektor.

Obowigzki i uprawnienia pracownikow PZD w Pszczynie okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, a takze przepisy Kodeksu pracy.

Do obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o wykonanie zadanh publicznych oraz o Srodki publiczne z uwzglednieniem
intereséw panstwa, oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

informowanie organdw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu PZD w Pszczynie, jezeli prawo tego nie zabrania,
zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nia,
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

Odpowiedzialnos¢ materialng, tj. odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode

wyrzgdzong zaktadowi pracy oraz za mienie powierzone regulujg przepisy Kodeksu

pracy.



Rozdziat Ill.

Zakres kompetencji organow kierowniczych
§7. Dyrektor

Do wytgcznych kompetencji Dyrektora nalezy:

1. ustalanie organizacji wewnetrznej PZD w Pszczynie, w tym zatwierdzanie zarzgdzenh

wewnetrznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
2. wydawanie decyzji, zarzgdzen i innych pism wewnetrznych jednostki,
polityka ptac i zatrudnienia w PZD w Pszczynie,
podejmowanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PZD
w Pszczynie,
nadzor nad pracg pracownikow podlegtych bezposrednio Dyrektorowi,
podejmowanie decyzji w sprawach, na ktére otrzymat imienne petnomocnictwo,

sprawowanie kontroli zarzadczej dot. PZD w Pszczynie.

§ 8. Zastepca Dyrektora

Do obowigzkéw i kompetenciji Zastepcy Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:
1. zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci,
2. koordynacja i nadzér nad dziatalnoscia:
a) Dziatu Technicznego poprzez Kierownika tego Dziatu,

b) Dziatu Utrzymania Drog poprzez Kierownika tego Dziatu,

3. opiniowanie oraz proponowanie projektow rozstrzygnie¢ w sprawach zastrzezonych

do wytgcznych kompetencji Dyrektora,

zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajgcych do PZD w Pszczynie,
zatatwianie spraw, na ktore otrzymat imienne petnomocnictwo,
sktadanie sprawozdan z przygotowania i realizacji inwestycji Zarzgdowi,

zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora,
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prowadzenie kontroli zarzgdczej zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora zasadami,

procedurami,

9. opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drég powiatowych na podstawie

wiasnych materiatdw oraz otrzymanych wnioskow,
10. wspétpraca z organami planistycznymi w zakresie dot. rozwoju sieci drég,
11. sporzgdzanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych
inwestycyjnych i utrzymaniowych,

12. przygotowywanie kosztoryséw, harmonograméw i prognoz wydatkow,



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

wspotpraca z jednostkami finansowymi i planistycznymi w zakresie zabezpieczania
srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

pozyskiwanie srodkéw z funduszy krajowych i unijnych,

przygotowanie i prowadzenie procesu inwestycyjnego (w tym uzyskiwanie decyzji,
pozwolen, zgdd),

rozliczenia inwestycji i nadzér nad wydatkowaniem srodkéw finansowych,
przekazywanie inwestycji do uzytkowania,

przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla podlegtych
pracownikéw,

przygotowanie propozycji szczegotowych zakresdw czynnosci dla podlegtych
pracownikéw, w ktérych okresla sie:

zakres zadah danego pracownika,

rodzaj uprawnien pracowniczych,

zakres odpowiedzialnosci na powierzonym stanowisku pracy,

zastepstwa w pracy.

§9. Gléwny ksiegowy

Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy realizacja zadan okreslonych przez wtasciwe

przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1.

wykonywanie powierzonych przez Dyrektora, obowigzkéw w zakresie gospodarki
finansowej PZD w Pszczynie,

nadzorowanie catoksztattu obstugi finansowo-ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, instrukcjami GUS, ZUS oraz wytycznymi Starostwa,
koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig Zespotu Finansowo-Administracyjnego,
opiniowanie, wstepne akceptowanie i przedktadanie do decyzji Dyrektora spraw

zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu Finansowo-Administracyjnego,

5. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoséci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

nadzér nad umowami zwigzanymi z biezgcym funkcjonowaniem PZD w Pszczynie,

sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

. prowadzenie kontroli zarzgdczej zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora zasadami,

procedurami,



11.

12.

przeprowadzanie szkoleh wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla podlegtych
pracownikéw,

przygotowanie propozycji szczegoétowych zakreséw czynnosci dla podlegtych
pracownikéw, w ktérych okresla sie:

zakres zadanh danego pracownika,

rodzaj uprawnien pracowniczych,

zakres odpowiedzialnosci na powierzonym stanowisku pracy,

zastepstwa w pracy.

§ 10. Kierownicy dziatow

Do obowigzkow Kierownika Dziatu nalezy w szczegodlnosci:

1.

kierowanie pracg dziatu, organizowanie pracy oraz przydziatu spraw do zatatwiania
podlegtym pracownikom,

zapewnienie terminowo$ci i rzetelnoéci zatatwianych spraw,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracag podlegtych pracownikow

oraz wydawanie polecen w celu terminowego i nalezytego zatatwiania spraw,
sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentéw wychodzacych
z dziatow oraz ich zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

czuwanie nad dyscypling pracy i wkasciwym wykorzystaniem czasu pracy,

6. wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego,

7. wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie przygotowania i realizacji planu

11.

12.

)
k)

finansowego PZD w Pszczynie,
informowanie Dyrektora i Zastepcy Dyrektora o zagrozeniach w realizacji zadan
skutkujgcych ich niewykonaniem lub wykonaniem w mniejszym zakresie,

nalezyte zatatwianie spraw zgodnie z przepisami prawa,

. prowadzenie kontroli zarzgdczej zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora zasadami,

procedurami,

przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla podlegtych
pracownikéw,

kierownicy przygotowujg opracowanie propozycji szczegotowych zakreséw czynnosci
dla podlegtych pracownikéw, w ktérych okre$la sie:

zakres zadah danego pracownika,

rodzaj uprawnien pracowniczych,

zakres odpowiedzialnosci na powierzonym stanowisku pracy,

zastepstwa w pracy.



Rozdziat IV.

Zakres dziatania komoérek organizacyjnych

§ 11. Finansowo - Administracyjny:

1. przygotowanie projektu planu finansowego w oparciu o otrzymane wskazniki,
wydatkowanie srodkdéw zgodnie z rocznym planem finansowym,

realizacja obowigzkéw statystycznych,

prowadzenie zapiséw ksiegowych w ksiegach rachunkowych,
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opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych oraz rocznych

planéw finansowych PZD w Pszczynie,

6. prowadzenie rachunkowosci PZD w Pszczynie, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja,
sporzadzanie list zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow PZD w Pszczynie
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami pracownikow,

9. prowadzenie ewidencji dochoddw i wydatkéw budzetowych oraz ich biezgca kontrola
pod wzgledem zgodno$ci z planem finansowym,

10. przygotowywanie analiz finansowych, prognoz i zestawien na potrzeby Dyrektora
oraz innych komorek organizacyjnych,

11. kontrola formalno-rachunkowa i merytoryczna dowodéw ksiegowych, w tym faktur
i rachunkow przed ich zaksiegowaniem,

12. przygotowywanie danych i dokumentéw do kontroli i audytow zewnetrznych
(np. RIO, NIK), a takze wspétpraca podczas ich przeprowadzania,

13. prowadzenie rozliczen z kontrahentami i instytucjami zewnetrznymi,

w tym sporzgdzanie przelewow i uzgadnianie sald,

14. monitorowanie zmian w przepisach z zakresu dziatalnosci Zespotu
oraz ich wdrazanie,

15. przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami o udzielenie
zamowien publicznych,

16. kompletowanie i weryfikowanie materiatéw zrédtowych wydziatéw, stanowigcych
podstawe do wszczecia procedur okreslonych w ustawie o zamowieniach
publicznych,

17. udzielanie wyjasnien pracownikom przy opracowywaniu materiatow zrédtowych
stanowigcych podstawe udzielania zamowien na dostawy, roboty i ustugi,

18. wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przepiséw prawa zamoéwien publicznych,

19. sporzadzanie uméw dotyczgcych zamodwien publicznych,



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

38.

39.

prowadzenie postepowan, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien
publicznych,

uczestnictwo w procedurach odwotah w zakresie okreslonym stosownymi
procedurami,

sporzadzanie planu postepowan o udzielenie zamoéwien w danym roku

oraz jego aktualizacja,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowieniach zgodnie z ustawg
Prawo zaméwien publicznych,

przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu, zarzagdzen Dyrektora PZD

w Pszczynie oraz porozumien we wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

obieg poczty przychodzacej i wychodzacej,

obstuga sekretariatu,

zapewnienie zaopatrzenia materiatowego PZD w Pszczynie,

prowadzenie spraw pieczeci urzedowych i pieczatek stosowanych przez pracownikéw
PZD w Pszczynie,

prowadzenie spraw badan technicznych i ubezpieczenia pojazdéw stuzbowych,
prowadzenie spraw kadrowych pracownikow PZD w Pszczynie, w tym akt
osobowych, oceny pracownikéw, wymaganych rejestrow oraz spraw BHP i opieki

zdrowotnej, szkolen, urlopow, delegacji stuzbowych,

. zapewnienie ustug telekomunikacyjnych i pocztowych,
32.
33.
34.
35.
36.
37.

prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

ewidencjonowanie wyposazenia danego pracownika w sprzet i odziez robocza,
monitorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z audytéw,

wspotpraca w zakresie zarzgdzania strong internetowg PZD w Pszczynie,
prowadzenie kalendarza spotkan pracownikow,

wdrazanie rozwigzan i monitorowanie stanu dostepnosci dla osob niepetnosprawnych
w PZD w Pszczynie,

prowadzenie skfadnicy akt, w tym wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji
kancelaryjnej, brakowanie, udostepnianie i porzadkowanie dokumentacji, obstuga
BIP,

prowadzenie rejestrow pozostajgcych w gestii Zespotu.

§12. Dziat techniczny:

1.
2.
3.

prowadzenie biezgcych przeglgddw technicznych urzadzen drogowych,
prowadzenie kontroli technicznych zgodnie z harmonogramem,

inicjowanie dziatan naprawczych, konserwacyjnych i remontowych,



Zlecanie i nadzorowanie robét utrzymaniowych i remontowych,

5. wskazywanie i wdrazanie srodkéw minimalizujgcych ryzyko dla uzytkownikéw sieci
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

drogowej,

wdrazanie procedur oceny wplywu drég na bezpieczenhstwo,

realizacja audytow BRD i kontroli bezpieczenstwa,

prowadzenie dziatan naprawczych i modernizacyjnych w celu poprawy BRD,
Zlecanie i nadzorowanie ustug w zakresie konserwacji oznakowania, barier,

sygnalizaciji

. projektowanie, opiniowanie i wdrazanie statej i czasowej organizaciji ruchu,
. prowadzenie analiz natezenia ruchu i bezpieczenstwa,

12.
13.
14.

wdrazanie dziatan usprawniajgcych ptynnos¢ ruchu i poprawiajgcych BRD,
analizowanie organizaciji robét pod katem BRD,

wskazywanie i wdrazanie Srodkow minimalizujgcych ryzyko dla uzytkownikow sieci
drogowej,

opracowywanie ekspertyz i raportéw bezpieczenstwa,

podejmowanie decyzji o ograniczeniu dostepnosci drég, wyznaczanie tras
objazdowych, informowanie uzytkownikéw i organéw o wprowadzonych zmianach,
analiza danych pod katem potrzeb rozwojowych, bezpieczenstwa i zarzgdzania
ruchem,

wspotpraca z policjg, strazg miejskg i organami administracji w zakresie nadzoru nad
ruchem,

wskazywanie drog o znaczeniu strategicznym i przygotowywanie ich do uzycia

w warunkach zagrozenia,

wspoOtpraca z organami wojskowymi i cywilnymi w zakresie planowania i realizacji
zadan obronnych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z infrastrukturg krytyczna,

uzgadnianie terminow, lokalizacji i warunkéw technicznych prowadzenia robot

w pasie drogowym,

prowadzenie ewidencji zgtoszen robot w pasie drogowym i nadzér nad ich
przebiegiem,

kontrola zgodnosci robét w pasie drogowym z warunkami technicznymi i przepisami
prawa,

prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w zakresie budowy, przebudowy
i likwidacji zjazdéw,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zajecia pasa drogowego,
kontrola faktycznego zajecia pasa drogowego i egzekwowanie optat/kary,

aktualizacja danych technicznych i geometrycznych obiektéw drogowych,



29. prowadzenie cyfrowych baz danych,

30. coroczne przygotowanie informacji o stanie drdg i obiektéw inzynierskich
i przekazywanie ich generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

31. prowadzenie kontroli technicznych drdg i drogowych obiektow inzynierskich zgodnie
z harmonogramem, dokumentowanie usterek i ocenianie ich wptywu
na bezpieczehstwo,

32. kontrola przejazdu pojazdéw ponadnormatywnych i ich oddziatywania
na nawierzchnie,

33. podejmowanie dziatan administracyjnych wobec uzytkownikéw naruszajgcych
przepisy,

34. egzekwowanie napraw szkdd wyrzgdzonych infrastrukturze drogowej,

35. monitorowanie oddziatywan inwestycji drogowych na srodowisko,

36. realizacja dziatahh kompensacyjnych np. zabezpieczenia akustyczne,

37. przestrzeganie decyzji Srodowiskowych i warunkéw zezwolen,

38. prowadzenie procedur wykupu nieruchomosci pod inwestycje drogowe,

39. regulowanie stanu prawnego gruntow zajetych pod drogi i gospodarowanie tymi
nieruchomosciami zgodnie z przeznaczeniem,

40. pozyskiwanie dziatek pod bazy, place, zaplecze techniczne itp. | gospodarowanie
tymi nieruchomosciami zgodnie z przeznaczeniem,

41. prowadzenie ewidencji kanatow technologicznych w pasie drogowym, zawieranie
umow z operatorami i pobieranie optat zgodnie z przepisami oraz nadzoér

nad prawidtowym uzytkowaniem kanatow,

§ 13. Dziat Utrzymania Drég:

1. wykonywanie robo6t utrzymaniowych w szczegolnosci remontéw czgstkowych,
utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego, naprawy elementow infrastruktury
drogowej, wykaszanie pasa drogowego, zamiatanie nawierzchni jezdni i chodnikéw,
utrzymanie czystosci pasa drogowego,

2. wykonywanie robét interwencyjnych i zabezpieczajgcych, w tym zwigzanych
z likwidacjg zagrozen bezpieczenstwa ruchu drogowego,
nadzorowanie zimowego utrzymania drog i chodnikow,
zimowe utrzymanie drog i chodnikéw t.j. od$niezanie, usuwanie gotfoledzi i Sliskosci
posniegowej, ustawianie zapor przeciwsnieznych,

5. utrzymanie zieleni przydroznej poprzez sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,
usuwanie konaréw oraz drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu drogowego

i wykonywanie inwentaryzacji drzew i przeglgdow zieleni,



6. naprawa i konserwacja ciggnikow, maszyn i pozostatego sprzetu bedgcego
na wyposazeniu jednostki,
7. sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan i rozliczen z eksploatacji ciggnikow, maszyn
i sprzetu bedgcego na wyposazeniu jednostki,
8. prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
na potrzeby utrzymania drég, sprzetu oraz maszyn,
9. Prowadzenie i wykonywanie robét gospodarczych i konserwacyjnych w budynkach
i na terenie siedziby PZD.

§ 14.

Obstuga informatyczna, obstuga prawna oraz funkcja Inspektora Ochrony Danych powierzane

sg firmom zewnetrznym, z ktorymi PZD w Pszczynie zawiera stosowne umowy.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrzne akty prawne PZD w Pszczynie.

2. Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego wymagajg formy pisemnej
i zatwierdzenia przez Zarzad.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, chyba ze decyzjg zatwierdzajgca
wskazano inny termin.

4. Regulamin udostepnia sie wszystkim pracownikom PZD w Pszczynie do zapoznania.



Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zarzadu Drog w Pszczynie
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO ZARZADU DROG W PSZCZYNIE

Dyrektor

Zastepca
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