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Uchwala Nr 3

Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspélnikow Spoltki
Centrum Przedsiebiorczosci CP spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia w Woli

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art. 222'§ 1 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z § 15 ust. k)
Umowy Spoétki oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektéorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z pdzn. zm. — dalej jako ,,Ustawa”) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki
Centrum Przedsigbiorczosci CP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Woli
(dalej jako .,Spétka™) uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Ustala sie nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Spotki:

1) uwzgledniajac skale dzialalnosci Spoétki czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu
podstawy wymiaru (przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS) oraz mnoznika:

A. 0,5 - dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

d) zatrudniala $redniorocznie do 10 pracownikow,

€) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,

f) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty nizsze
niz rownowartos¢ w zlotych 2 milionow euro;

B. 0,75 — dla spolki, ktora w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przeshanki:

a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych stanowigcy co najmniej rOwnowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;

C. 1 - dla spotki, ktora w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 51 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze
niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionow euro;
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D. 1,5 - dla spotki, ktéora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 251 pracownikow,
b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w zlotych 50 miliondéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly
wyzsze niz rownowartos¢ w ztotych 43 milionow euro;
E. 2,75 - dla spolki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala sredniorocznie co nayjmniej 1251 pracownikow,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdéw i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy niz rtownowartos¢ w zlotych 250 milionéw euro
c) sumy aktywow Jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly
wyzsze niz rownowartos¢ w zlotych 215 milionéw euro
- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt A-E, przelicza si¢ na zlote

wedhug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego
roku obrotowego.

2) wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za miesiac,
w ktorym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady, a brak
uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty;
3) wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Rady Nadzorcze;j.
§2.
Uchyla si¢ Uchwaltg nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki z dnia 23 czerwca
2015 roku w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1.04.2017r.
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