Uchwata Nr 1/2023

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Szpitala Joannitas w Pszczynie samorzadowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w restrukturyzacji z dnia 28 sierpnia 2023 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Czfonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 203§ 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z §15 pkt. 15)
Umowy Spotki oraz art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.)

Zgromadzenie Wspdlnikdw

uchwala

§1
1. Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki Szpitala
Joannitas w Pszczynie samorzadowej spotki  z  ograniczong  odpowiedzialnoscia
w restrukturyzacji (dalej jako ,Spotka").
2. Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzen stosuje sie do 0séb petnigcych funkcje cztonkow
Zarzadu Spofki (dalej jako , Cztonkowie Zarzadu”).

§2
1. Podstawe zatrudnienia Cztonkéw Zarzgdu Spoétki stanowi umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Zarzadzania").
2. Umowe Zarzadzania zawiera sie na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki wynikajgce z zawartej Umowy Zarzgdzania
sktada sie z czedci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (dalej jako , Wynagrodzenie State”) oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu Spotki ustala Zgromadzenie Wspdinikéw Spofki
w drodze uchwaty, uwzgledniajac skale dziatalnosci Spétki, w szczegdlnosci wartosci jej
aktywdw, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn. zm.) — zwanej dalej Ustawa, a takze uwzgledniajac



wyjatkowe okolicznosci dotyczgce Spotki oraz rynku, na ktérym dziata, w oparciu o art. 4 ust. 3
Ustawy.

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie State Cztonkdw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od 2 do 6 -
krotnosci podstawy wymiaru.

4. Podstawe wymiaru Wynagrodzenia Statego Cztonkdéw Zarzadu stanowi podstawa wymiaru
w rozumieniu art. 1 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem ewentualnych przepisow szczegdlnych,
w tym wynikajgcych z tzw. ustawy okotobudzetowej.

5. Zwiekszenie mozliwej wysokosci Wynagrodzenia Statego Cztonkdéw Zarzadu ponad limit
okredlony w art. 4 ust. 2 Ustawy wynika z okolicznosci przedstawionych w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne Czfonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw
zarzadczych Spdtki. Wagi celdw zarzadczych, a takie obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Cztonkdw Zarzadu.
2. Wynagrodzenie Zmienne w Spofce nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego
Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
3. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze Spotki i wagi celow zarzgdczych:
a) o charakterze finansowym:
- ograniczanie straty Spotki lub zwiekszenie zysku w roku obrotowym,
- zwiekszenie przychoddéw Spotki z biezgcej dziatalnosci,
- realizacja kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.
b) o charakterze niefinansowym:
- realizacja zadan, w tym zadan inwestycyjnych lub zakupdw, zaplanowanych na dany
rok w przyjetych planach rzeczowo-finansowych,
- realizacja strategii lub planu restrukturyzacji lub innego dokumentu o podobnym
charakterze, w razie jego przyjecia przez Spotke,
- wykorzystanie $rodkéw zewnetrznych, europejskich lub krajowych, przy
wspotfinansowaniu realizowanych zadan, w tym zadan inwestycyjnych lub zakupdw,
zaplanowanych na dany rok w przyjetych planach rzeczowo-finansowych,
- rozszerzenie zakresu prowadzonej dziatalnosci leczniczej, w tym finansowane] ze
srodkow publicznych.
4. Cele zarzadcze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sg dalej tacznie jako ,Cele Zarzadcze".
5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do corocznego uszczegotowienia celdw zarzadczych,
okreslenia obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji, w tym zasad ich rozliczania.
6. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzgdu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty
rok obrotowy oraz udzielenia temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki.
7. W razie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres
krotszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie.
Proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka
Zarzadu w danym roku obrotowym.



8. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czfonkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy uszczegdétowione zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

9. Zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okreéla Umowa Zarzadzania.

10. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okredlonych w pkt. 1-7 powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do czeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym
byt dtuzszy niz 6 (szes$¢) miesiecy.

§5

1. Cztonek Zarzadu Spétki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz.U. z 2021 r. poz.
275 z pdin. zm.)

2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez
Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu
w niej akcji, oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spo6tki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spotka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:
a) jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem naostatni dzien miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krotszy niz 6 miesiecy,
b) trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt dfuzszy niz 6 miesiecy.
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, Cztonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia
Statego pod warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej.

§7

Cztonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia
wygaéniecia mandatu czfonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania srodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardéw
i regulacji obowigzujgcych w Spotce umozliwiajgcych cztonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie
zobowiazar wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegétowo okreslonych przez



Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednosci takich Srodkdéw i infrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

§8
Cztonek Zarzgdu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia przez Spotke
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wtadz Spétki, z suma ubezpieczenia nie
nizszg niz 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych ztotych) isktadka roczng nie wyisza niz
10 000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych).

§9
Uchyla sie Uchwate nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki z dnia 28 lutego
2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Uzasadniajgc podjecie uchwaty dotyczacej zmiany gdérnej granicy wysokosci Wynagrodzenia
Statego Cztonkdw Zarzadu Spétki, Zgromadzenie wskazato, ze Spdtka znajduje sie aktualnie w
trudnej sytuacji finansowo-ekonomicznej, spowodowanej szeregiem czynnikow a w
szczegblnosci pogorszeniem koniunktury zwigzanym z sytuacja popandemiczng w kraju,
rosngca inflacjg, objecia Spotki procesem sanacyjnym oraz niedoszacowaniem podstawowej
dziatalnosci finansowanej ze srodkdw publicznych.

Zasady ksztattowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego spotkg jednostki samorzadu
terytorialnego okreslone zostaty przepisami ustawy z 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz.
1907 z pozn. zm.). Spoétka spetnia kryteria wymienione w artykule 4 ustep 2 pkt 3 ustawy, co
uzasadnia uksztattowanie czesci statej wynagrodzenia cztonkdow Zarzgdu Spotki na poziomie do
pieciokrotnosci podstawy wymiaru (przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku). Aktualnie wynagrodzenie Zarzgdu Spotki ustalone
zostato na poziomie czterokrotnosci podstawy wymiaru. Majac jednak na uwadze, ze przed
Zarzgdem Spotki postawione zostato skomplikowane w realiach rynkowych zadanie
restrukturyzacji przychodow, ktére doprowadzi¢ ma docelowo do znaczacej poprawy kondyciji
finansowo-ekonomicznej Spotki, w Swietle przepisow artykutu 4 ust. 3 pkt 3 w/w ustawy
zasadnym jest uksztaltowanie wynagrodzenia przyznanego cztonkom Zarzgdu Spotki w
wysokosci wyzszej anizeli wynikajgca z dotychczas stosowanych norm. Z tego tez powodu
proponuje sie ustalenie wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Spétki na poziomie wyzszym niz
okreslony w artykule 4 ustep 2 pkt 3 ustawy, to jest do szesciokrotnosci podstawy wymiaru.
Podejmujgc uchwate w sprawie okreslenia gornej granicy wynagrodzenia Zgromadzenia miato
na uwadze takze fakt, ze podstawa wymiaru stosowana do ustalenia kwotowej wysokosci
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu pozostaje zamrozona od siedmiu lat poprzez jej ustalenie w
odniesieniu do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.






