Pszczyna, dnia 28 wrzes$nia 2018r.

UZASADNIENE

dotyczace przyjecia w uchwale Zgromadzenia Wsp6lnikéw Centrum
Przedsigbiorczosci CP Sp. z o.0. z siedzibg w Woli w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust, 2 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzes oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 ), innej
wysokosci czgsci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 w/w ustawy

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spétkami (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 )
w art. 4 ust. 2 okresla wysoko$¢ czeéci stalej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego z uwzglednieniem: skali dzialalno$ci spotki, w szczegdlnosci
wartosci  jej aktywéw, osiaganych przychodéw i wielkoéci zatrudnienia,
W powigzaniu z  $redniorocznym zatrudnieniem, rocznym obrotem netto
ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych, sumy
aktywéw z bilansu. Na tej podstawie podjeta zostata dotychczasowa uchwata
Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
czlonkéw organu zarzadzajacego, majaca aktualnie zastosowanie do jedynego
cztonka organu zarzadzajacego Spoiki, to jest Prezesa Zarzadu.

2. Ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami w art. 4 ust. 3 stanowi, ze projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 1, moze przewidywaé inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka
organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiaja za tym
wyjatkowe okoliczno$ci dotyczace spéiki albo rynku, na ktorym ona dziala.
Powolany katalog czynnosci uzasadniajacych zwickszenie wysokosci
wynagrodzenia ma charakter przykladowy, co oznacza, ze takze w innych
uzasadnionych przypadkach ten przepis ma zastosowanie.

3. Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z o.0. z siedziba w Woli Jest spotkg
funkcjonujagca od 1999 roku, prowadzaca poprzednio dziatalnoéci Zwigzang
z  wspieraniem przedsigbiorcéw, pozyskiwaniem funduszy europejskich,
zarzgdzaniem nieruchomosciami. Wielko$¢ obrotéw rocznych spéiki do roku 2017
ksztaitowata si¢ na poziomie 1,372 min rocznie, za§ liczba zatrudnionych
pracownikow na podstawie umowy o prace wynosila 7 0sb

4. W trakcie roku 2018 przedmiot dziatalno$ci Spéiki i jej skala ulegly diametralnej
zmianie, co byto zwigzane z powierzeniem Spélce przez jej wiodacego udziatowca
(Powiat Pszczynski) zadafi zwigzanych z uruchomieniem Szpitala Powiatowego
w  Pszczynie. Skala przygotowan do takiego zadania byla bardzo duza,
w szczegllnosci nalezalo w drodze prowadzonych postepowan uzyska¢ kontrakt
z Narodowego Funduszu Zdrowia, a wczesniej zapewnié personel medyczny i
pomocniczy, zapewni¢ odpowiedni sprzet i wyposazenie, a takze inne niezbedne
dla prowadzenia dzialalnosci $rodki.  Podjete przygotowania i dziatania



organizacyjne okazaly si¢ skuteczne i od dnia 1 sierpnia 2018 r. Spélka uzyskata
kontrakt z NFZ na prowadzenie Szpitala w Pszczynie. Powyzsza okoliczno$é miata
bardzo powazny wplyw na dzialalno§é Spolki, w szczegdlnosci. zatrudnienie
pracownikéw wzrosto do ponad 300 os6b, za$ warto$é rocznego kontraktu z NFZ
ksztattuje si¢ na poziomie 26,5 min zl. Ponadto Spétka, na podstawie zawartej
z Powiatem Pszczynskim, zarzadza nieruchomosciami, w tym budynkami Szpitala
Powiatowego w Pszczynie (powierzchnia uzytkowa 19.877,1 m?).

. Powyisze okolicznoSci powoduja, ze aktualna dzialalnosé Spotki jest
nieporownywalna z okresem wczesniejszym. Z tego wzgledu stosowanie
podstawowych wskaznikéw dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkow
organu zarzadzajacego, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spélkami,
nie jest adekwatne, gdyz wskazniki te bazuja na danych z lat poprzednich, to jest
z okresu nie przystajacego do obecnego stanu rzeczy.

Sytuacja Spotki jest zblizona do przestanki okreslonej w art. 4 ust. 3 pkt 5) ustawy,
przewidujacej mozliwo$¢ ustalenia innego wynagrodzenia, jezeli dana Spétka
funkcjonuje krécej niz rok. Wobec catkowitej zmiany profilu dziatalnoéci Spoétke
co do przedmiotu dzialalno$ci mozna traktowaé jako nows jednostke (w 2018 r.
Spotka zarejestrowata podmiot leczniczy w rejestrze podmiotéw leczniczych
prowadzonym przez Wojewode Slaskiego), a takze realizuje nowy projekt (o czym
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 6) ustawy) rozumiany jako nowe zadanie, polegajace na
prowadzeniu Szpitala Powiatowego w Pszczynie

. Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci zasadne jest ustalenie w uchwale
Zgromadzenia Wsp6lnikéw Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z 0.0. z siedziba w
Woli w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego czgSci stalej wynagrodzenia w wysokosci: do pieciokrotnosci
podstawy wymiaru.

. Niniejszej uzasadnienie publikuje si¢ na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, prowadzone;j dla Powiatu Pszczynskiego.



