Protokét nr 3/2018
ze wspollnego posiedzenia Komisji Finans6w, Komisji Gospodarki, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska i Komisji Spraw Spotecznych
w dniu 17 grudnia 2018 r.

Posiedzenie wspolne Komisji VI kadencji Rady, przy udziale 19 cztonkéw Komisji,
(lista obecnosci radnych stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu) oraz p. Barbary Bandoty
Starosty Pszczynskiego, p. Pawta Sadzy Przewodniczacego Rady Powiatu Pszczynskiego,
p. Grzegorza Nogtego Etatowego Cztonka Zarzadu, p. Marka Dutkowskiego Skarbnika
Powiatu, p. J6zefa Koczara Radcy Prawnego, p. Marcina Le$niewskiego Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Pszczynie, p. Janusza Kaszy Prezesa Zarzadu Centrum Przedsiebiorczoéci
CP Sp. z 0.0. oraz p. Aleksandry Folek - Krupnik Kierownika Biura Rady, ktéra bedzie
protokotowata dzisiejsze posiedzenie Komisji (lista obecnosci gosci stanowi zalqcznik
nr 2 do prot.), otworzy! o godzinie 1330 Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych
Michat Pudetko. Poinformowat, ze tematem posiedzenia bedzie:

1) omdéwienie biezacej sytuacji Szpitala Pszczyniskiego,

2) sprawy biezjce.
Powyzszy porzadek obrad zostal przyjety bez uwag przez cztonkéw Komisji.

Nastgpnie Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych zaproponowat, aby obrady
dzisiejszej Komisji poprowadzit Przewodniczacy Rady Pawel Sadza, dlatego poprosit
o wyrazenie zgody cztonkéw Komisji, podczas glosowania.

Czlonkowie potaczonych Komisji wyrazili zgode na prowadzenie Komisji przez
Przewodniczacego Rady pozytywnie wiekszoscia gloséw, przy 16 glosach ,za”,
2 glosach ,przeciwnych” i 1 glosie ,,wstrzymujacym sie”.

Ad.1

Przewodniczacy Rady przekazal, ze tematyka dzisiejszego posiedzenia dotyczy przede
wszystkim stuzby zdrowia i Szpitala. Poinformowat, ze wiele razy w trakcie dwéch
poprzednich kadencji temat ten byl poruszany zaréwno na Komisjach, sesjach Rady
Powiatu, jak i posiedzeniach Zarzadu. Byt réwniez szeroko komentowany przez media.
Dodat, ze jest to dobry moment, by usystematyzowaé sobie wiedze na temat biezgcej
sytuacji Szpitala i podyskutowa¢ w tak szerokim gremium, majac na uwadze przede
wszystkim obecnos$¢ radnych, ktérzy nie byli obecni w poprzedniej kadencji Rady,
bowiem wiedza ta w znaczacy sposéb przyda sie do wypracowywania réwniez swojej
opinii na temat kazdej uchwaty, ktéra tyczy si¢ pieniedzy, finanséw, czy biezacej sytuacji
Szpitala. Tytutem uzasadnienia prowadzenia Komisji wyjasnit, ze osobiécie réwniez
wysytal zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie dla Dyrektora Szpitala oraz Prezesa
Zarzadu Spotki Centrum Przedsiebiorczosci. Dodal, ze sam zglosil propozycje
prowadzenia posiedzenia, rzadko bowiem zdarza sie, ze pracuja trzy potaczone Komisje
I mamy do czynienia prawie z calym sktadem Rady. Przekazal, ze temat dzisiejszego
posiedzenia dotyczy biezacej sytuacji Szpitala Powiatowego w Pszczynie i najlepszym
rozwigzaniem bedzie, jezeli udzieli glosu Dyrektorowi Szpitala, a jezeli bedzie
konieczno$¢ uzupetnienia czego$ to i Prezesowi Spétki, ale majac $wiadomo$é historii
ostatnich kilku miesigcy p. Marcin Les$niewski, co do najdrobniejszego szczegbtu
przedstawi biezacg sytuacje, elementy genezy oraz plany na przyszto$cé.




Dyrektor Szpitala przekazat, ze podczas poprzedniego posiedzenia potaczonych Komis;ji
w sprawie Szpitala, ktore odbyto sie w Szpitalu, przez 1,5 godziny opowiadat o tym, co
dziato si¢ w Szpitalu. Przekazal, ze na dzien dzisiejszy radni bardzo duzo juz wiedzg i nie
tylko dlatego, ze cze$¢ z radnych sg radnymi kolejng kadencje, ale dlatego, ze jest pod
wrazeniem zainteresowania i zyczliwosci, z jaka spotyka sie przez tygodnie kadencji
nowej Rady. Nastepnie przekazat, ze chciatby przedstawi¢ dane statystyczne, aktualne na
godz. 12.00, by mie¢ obraz jak Szpital funkcjonuje. Liczba pacjentéw w Szpitalu
przekroczyta 6900 oséb, bowiem doktadnie 6901 pacjentéw zostato przyjetych do
Szpitala w ciggu kilku miesigcy, z tego na izbie przyje¢ udzielono 3907 porad. Pacjenci
wymagajacy hospitalizacji pozostali w Szpitalu w iloéci 2752 oséb. Przekazatl, ze izba
przyjec jest miejscem, do ktérego trafiaja pacjenci, ktérzy kierowani sa do Szpitala przez
lekarzy, przewozeni przez karetki, badZ trafiaja sami bez skierowan. Na izbie przyjec
dochodzi do pierwszej ,selekcji” pacjentéw na tych, ktérym mozna poméc od razu, bez
potrzeby pozostawiania ich w Szpitalu, na tych ktérym mozna poméc ktadac ich na
tézkach szpitalnych i na tych, ktérym nie mozna poméc w Szpitalu. Ostatnia grupa dzieli
si¢ na dwie, mianowicie s3 to pacjenci, ktorzy ging juz na izbie przyje¢ i grupa pacjentow,
ktérym nie wystarcza zaréwno personel i urzadzenia w Szpitalu i sa odsylani zawsze na
koszt Szpitala karetkami z lekarzem, badz karetka transportowa do innych szpitali. Okoto
4 000 pacjentéw otrzymato pomoc na izbie przyje¢ bez koniecznoéci hospitalizacji.
W tézkach szpitalnych znalazty si¢ 2752 osoby. W ciggu prawie 5 - ciu miesiecy nastgpity
64 zgony. Liczba porodéw wynosi 242 i wszyscy w zasadzie pacjenci, ktorzy rodzg sie na
terenie Pszczyny rodza sie¢ w 99,9% przypadkéw w Szpitalu w Pszczynie, badz gdzie
indziej, ale nie wszyscy pacjenci, ktérzy umieraja, umieraja w Szpitalu, dlatego z punktu
widzenia statystyki sg to nieporéwnywalne rzeczy, ale znaczaco podnosi to nastrdj, ze
duzo dzieci rodzi si¢ w Szpitalu, a pacjentéw, ktérzy koriczg w nim swoje zycie jest
stosunkowo niewielu. Szpital sklada sie z czesci zabiegowej i niezabiegowe;.
Czg$C niezabiegowa, zwigzana z medycyng zachowawcza, to oddziat choréb
wewnetrznych, neurologiczny, geriatryczny i neonatologiczny, cho¢ zaréwno o oddziale
neonatologicznym oraz intensywnej opieki medycznej mozemy méwié, jako o oddziatach
w czeSci zabiegowych. Nie wykorzystujg one sali operacyjnej, ale duza czesé¢ procedur
medycznych, ktére wykonywane sg na oddziale neonatologicznym i oddziale intensywnej
opieki medycznej s procedurami zabiegowymi. Do klasycznych oddziatéw zabiegowych
w Szpitalu nalezg oddziat chirurgiczny, ortopedyczny i potoznictwo z ginekologia. Jedli
chodzi o ilosci zabiegéw operacyjnych, ktore zostaty wykonane w Szpitalu, to wyglada to
nastgpujgco - chirurdzy zoperowali 269 pacjentdéw, ortopedzi 224 pacjentéw,
a ginekolodzy 362. W ginekologii zabiegi operacyjne dziela sie na zabiegi
z wykorzystaniem sali operacyjnej w liczbie 52 oraz dosy¢ powazne zabiegi operacyjne
wykonywane w warunkach sali operacyjnej, czyli ciecia cesarskie w liczbie 112.
Druga czgs¢ zabiegéw ginekologicznych, ktéra odbywa sie w sali zabiegowej, niezaleznej
od sali operacyjnej, czyli tzw. krétkie zabiegi diagnostyczne, badz lecznicze wykonywane
w krotkim znieczuleniu ogélnym, ktérych byto 196. Dodat, ze w tym okresie byto dosy¢
duzo operacji, zabiegéw i bardzo wielu pacjentéw. Na dzie dzisiejszy na oddziale
wewngetrznym znajduje si¢ 42 pacjentéw, na planowych 40 1ézkach, na oddziale
neurologicznym 19 pacjentéw, na planowych 16 tézkach, na oddziale geriatrycznym na
6 - ciu f6zkach jest 7 pacjentéw, na ortopedii z 16 16zek zajetych jest 10, na chirurgii na
teoretycznie 16 t6zkach mamy 18 pacjentéw, na oddziale intensywnej opieki medycznej
na 6 tozek, zajete sg 4, na neonatologii na 10 dzieciecych tézeczek, zajete s3 4, na
ginekologii jest 21 pacjentek, na 19 t6zek. W Szpitalu na stan 129 t6zek jest 125 zajetych.
Dodal, ze jest to niezwykle rzadka sytuacja w Szpitalach, ktéra pokazuje, ze oblozenie
wynosi mniej wigcej 95%. Za petne obtozenie Szpitala w tego typu szpitalach frontowych,
czyli pierwszej linii uznaje sig obtozenie rzedu 80%. Jedli rozmawia sie z zarzadzajgcymi



szpitalami, gdzie petniony jest ciagly ostry dyzur, to 80% obtozenie uwaza sie za pelne.
Dodat, ze ponad 90% obtozZenie jest tylko kolejnym powodem dla ktérego mozemy by¢
dumni z istnienia Szpitala i jego potrzeby. Poinformowal, ze chcialby w miare
szczegotowo opowiedzie¢ o finansach Szpitala, ale w piatek zamiast sktada¢ zyczenia
$wiagteczne na spotkaniu w Starostwie byl na walnym zebraniu Zwigzku Szpitali
Powiatowych Wojewddztwa Slaskiego, po ktérym doszedt do wniosku, ze nie specjalnie
jest sens opowiada¢ w szczegotach o finansach i nie dlatego, ze jest tak dobrze, tylko
dlatego, ze Szpital poradzi sobie z finansami. Dodat, Zze radni mieli okazje na sesji Rady
Powiatu zobaczy¢ wykresy, ktére przygotowat p. Prezes Janusz Kasza, gdzie mozna byto
zobaczy¢, Ze szanse na to, ze Szpital, jako jednostka zbudzetuje sie przynajmniej w
zakresie kosztow biezacych. Wyrazit nadzieje, choé moze na wyrost zatozyt, ze moment
wyzerowania si¢ kosztéw z przychodami nastapi mniej wiecej za rok, tj. na przetomie
roku 2019/2020, a wzigto sie to z dogtebnych studiéw, z ktérych wynika, ze deficyt, ktory
mamy w Szpitalu od samego poczatku jego dziatalnosci powoli, ale bardzo systematycznie
z miesigca na miesigc zmniejsza sig, bowiem z deficytu rzedu 500 000 zt w pierwszym
miesigcu, do deficytu, ktéry przewidywany jest na koniec kwartatu, czyli na marzec 2019
r.zmniejszonego o 50%, czyli okoto 250 000 zi. Poinformowat, ze w pierwszym miesigcu
funkcjonowania Szpitala bilans ujemny by} na poziomie - 880 000 zl, co jest zrozumiate
z uwagi na to, ze Szpital ruszat, a wydatki byty gigantyczne. Natomiast juz w 2 i 3 miesiacu
ksztattowat sie na poziomie - 500 000 zi. Jezeli wszystko dobrze péjdzie to pod koniec
przysztego roku dzialalnos¢ biezgca Szpitala bedzie bilansowata sie z przychodami, co jest
oczywiscie poboznym zyczeniem, bowiem moze zdarzy¢ sie bardzo wiele sytuacji, ktore
zaburzg tg prognoze, przy czym najpowazniejsza sytuacja dotyczy personelu.
Poinformowat, ze w Szpitalu pracuje si¢ intensywnie nie tylko leczac pacjentéw.
Rozmowy z NFZ w zakresie pozyskiwania dodatkowych pieniedzy sa rozmowami
beznadziejnymi, co nie sadzi by wynikato ze zlej woli NFZ, ale z braku pieniedzy w nim.
Pomimo, ze ciggle nie udato sie doprowadzi¢ do mozliwosci otwarcia konkursu
dotyczacego poradni i z géry zaktada, ze nie zalezy to zupetnie od Szpitala. Po ostatnich
rozmowach wydawato sig, ze taki konkurs zostanie ogloszony i ze jedyna przeszkoda
w jego ogtoszeniu sa braki odpowiedniej ilosci urzednikéw w NFZ, bowiem takie
informacje otrzymywal, ale okazalo sig, ze kontrakty dla istniejacych juz poradni
specjalistycznych zostaty przedtuzone bodajze do pazdziernika 2019 r., tj. dla wszystkich,
ktorzy orientuja sie w trybie kontraktowania NFZ, co oznacza, ze konkursu przynajmniej
do potowy przysziego roku nie bedzie. Szpital postanowit jednak wyj$é naprzeciw
pacjentom, ale rowniez postanowil, w nieco mniej dyplomatyczny sposéb, wywrzeé
nacisk na NFZ. Od 1 stycznia 2019 r. Szpital chce otworzy¢ komercyjna, ptatng przez
pacjentéw poradnig chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz prawdopodobnie poradnie
chirurgii ogdlnej. Zatozeniem jest, ze koszty porad i procedur w tych poradniach
proponowane pacjentom nie beda odbiegaly od pieniedzy, ktére mégtby za to zaplacié¢
NFZ. Dodat, Ze nie beda to poradnie komercyjne, kosztujace 300 zt za wizyte, tylko takie,
ktére bedg braly od pacjentéw pienigdze w takiej wysokosci, w jakiej wyptacitby NFZ,
gdyby Szpital posiadat kontrakt. Zatozeniem jest zyskanie dwéch rzeczy, mianowicie
mato dyplomatyczny i nieformalny nacisk na NFZ, by pokaza¢, jak bardzo potrzebne sa
poradnie, a po drugie mamy bardzo powainy problem, szczegélnie z pacjentami
pooperacyjnymi, jesli chodzi o banalne rzeczy, tj. zdjecie szwéw, gipsu, kontrolny RTG,
a pacjenci bigkajg sie po okolicy szukajgc poradni. Jedyna poradnia chirurgiczna
i ortopedyczna jest przy ul. Stonecznej w NZOZ Trauma Dent, ktéra tez ma ograniczone
mozliwodci, a Szpital chce wyj$¢ takim pacjentom naprzeciwko, stad powstang takie
poradnie. Jesli chodzi o RTG, czyli doktadnie tomografie komputerowa, ktéra chce by
pacjenci mieli robiong za pienigdze optacane z NFZ, Szpital wystapit w konkursie
6, czy 9 grudnia br,, ale niestety dopiero w marcu bedzie rozstrzygniecie konkursu



i dopiero najwczesniej w lipcu, jesli Szpital otrzymatby taka mozliwo$é, by takie ustugi
pacjentom proponowa¢. To samo dotyczy pracowni endoskopii, gastroskopowej
i kolonoskopowej dla pacjentéw przychodzacych do Szpitala z zewnatrz, rozstrzygniecie
ma mie¢ miejsce w miesigcu marcu 2019 r. i ewentualne wdrozenie procedur bedzie
miato miejsce od 1 lipca 2019 r. Podobng rzecz udato sie zrobié, jezeli chodzi o zaktad
rehabilitacji, bowiem znienacka ogloszony zostat konkurs na ustugi rehabilitacyjne, na
24 000 zI miesiecznie, co jest zenujgco matym procentem tego, co jest potrzebne, ale nie
grymaszac Szpital stangt do konkursu. W momencie wejscia grupy zarzgdzajgcej
Szpitalem do pomieszczen rehabilitacji okazato sie, ze zaden sanepid, pip, czy bhp i NFZ
nie pozwoli na prowadzenie dziatalno$ci w tych pomieszczeniach, bowiem od momentu
wybudowania byly tylko raz pomalowane. Dodat, Zze swoimi sitami pracownicy Szpitala
ponaklejali kafelki w miejscach szczegélnie newralgicznych. Wykorzystane zostaty
pomieszczenia apteki ogélnodostepnej, ktéra otwarl poprzedni operator Szpitala
i wygladata w miarg porzadnie, gdzie za kilkanascie tysiecy ztotych udato sie doprowadzié
do przeksztatcenia jej w taka przestrzen, w ktérej mozna oferowaé pacjentom ustugi
rehabilitacyjne. W dniu dzisiejszym zostala ona tam przeniesiona, poniewaz
postgpowanie konkursowe polega na tym, ze np. 6 grudnia br. ogloszony zostaje konkurs,
ktdrego rozstrzygniecie bedzie 15 marca 2019 r., a 1 lipca 2019 r. rozpoczete zostang
ustugi, natomiast od 7 grudnia br., tj. dnia po ztozeniu oferty Szpital musi by¢ w kazdej
chwili gotowy na inspekcje NFZ. Nie wiadomo, jak sie to stalo, ale pomieszczenia,
w ktorych poprzedni operator otworzyl, apteke niestety nie spelniajg wymogoéw ustawy
prawo farmaceutyczne, bowiem jesli dobrze pamieta brakuje 16 m2 i nie wie, jak udato
sig otrzymac zgode na prowadzenie w tym miejscu apteki. Przekazat, ze tak wygladajg
prace biezgce. Poinformowat, ze chciatby réwniez powiedzie¢ o pewnego rodzaju
sukcesie, bowiem jest to co$, czym mozna sie chwali¢ i mato komu udaje sie to
w dzisiejszej rzeczywistosci, relacji szpitali z NFZ. Poinformowal, 7e na poprzednim
spotkaniu moéwil, ze na funkcjonowanie izby przyjeé, czyli miejsca przez, ktore przez
wszystkie miesigce przeszto 6901, os6b Szpital otrzymywat miesiecznie 29 000 zi.
Pamigtajgc o tym, Ze jest to miejsce przyjmowania pacjentéw, ale réwniez leczenia ich,
tj. np. nastawiania ztaman, szycia ran i wysytania z powrotem do domu. Po dtugich
negocjacjach z NFZ Szpital otrzymatl dodatkowo na kazdy miesiac 90 000 z}, co daje
w rozrachunku rocznym 1080000 z, czyli po niespelna 5 - ciu miesigcach
funkcjonowania Szpitala udato sie zrobic¢ cos, co okazato sie niemozliwe. W $rodku okresu
rozliczeniowego udato si¢ podnies¢ kontrakt o 1 080 000 zt, co jest oczywiscie za mato,
zeby 120 000 zt zatatwi¢ problemy izby przyje¢. Na 6900 pacjentéw w ciaggu 5 -ciu
miesigcy jest to kwota ciagle za mata, zeby opieka na izbie przyje¢ byta zgodna ze
standardami, ktérych wszyscy by sobie zyczyli, ale uwaza, ze jest to sympatyczny sukces,
ze udato zdoby¢ te pienigdze. Oczywidcie poza prébami dojscia do 100% wykonania
kontraktu, a udato sig zblizy¢ do 96% w ubieglym miesigcu. Dodat, ze jest tez czes$¢, ktora
bardzo cieszy, tj. 242 porody i sg to porody, z ktérych zakontraktowano 10, a pozostate
230 sa to nadwykonania, ktére zgodnie z ustawg NFZ musi wyptacié¢ w catoéci, co pozwala
mie¢ nadzieje na to, ze marzenia, ktére s3 jednoczesnie préba ztozenia obietnicy, o tym,
ze do konca przysztego roku szanse na zbilansowanie Szpitala sa jakkolwiek realne.
W Jaworznie odbyto sig spotkanie, 18 szpitali powiatowych, ktére tworza Zwigzek Szpitali
Powiatowych Wojewddztwa Slaskiego. Poinformowat, ze powie, dlaczego pienigdze nie
sg tak wazne, mianowicie pienigdze jestesmy w stanie zdoby¢, w gtownej mierze dzieki
pienigdzom powiatowym. W $lad za spotkaniem na Konwencie Starosty, Burmistrza
1 Wéjtow Gmin jesteSmy w stanie réwniez pozyskaé cze$é pienigdzy od Gmin, ktérych
mieszkancy korzystajg z ustug Szpitala. Problemem, ktéry spedza sen z powiek
18 Dyrektoréw Szpitali (Zwiagzek zrzesza 18 z 33 Szpitali Powiatowych w Wojewddztwie
Slaskim) jest nie pieniadz, nie sprzet, tylko to co juz powtarzat na poprzednim spotkaniu,



mianowicie zatoga. Poinformowat, Ze jest bardzo powazny problem w dostepie do
medykow. Wszyscy juz powoli wiedza, ze nie ma lekarzy, ale jeszcze nie wszyscy sobie do
konca zdaja sprawe, ze na rynku pracy nie ma pielegniarek i potoznych. Srednia wieku
lekarza specjalisty w tym kraju to jest 55 lat, czego wiecej komentowa¢ nie trzeba. Nie ma
miodych ludzi che¢tnych do pracy. Nalezy stara¢ sie o Szpital, o pienigdze na jego rzecz,
a takze nalezy poszuka¢ rozwiazan, ktére zapewnia mieszkanicom Powiatu Pszczynskiego
dostep do lekarzy. Dodal, ze przed dwoma, czterema i szescioma laty miat przyjemnosé
wystepowac na Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych, ale réwniez przed Rada Gminy
Suszec. Kiedy kilka lat temu mowil, ze problemem nie jest, czy Gmina wyremontuje
pomieszczenia poradni, czy wiasciciele poradni kupig ultrasonograf, czy nie, a problemem
jest to, ze Srednia wieku lekarzy w tej poradni wynosi 60 lat. Przekazat, ze pienigdze jako$
uda sig zdoby¢, bo wie, ze wielu radnych wtasciwe do tego podchodzi i jest dobre myslenie
o pienigdzach na Szpital. Zapytat, co zrobi¢, aby mie¢ z kim wspétpracowaé (zaréwno
Zarzad Szpitala, jak i pacjenci)? Dodat, ze problem jest naprawde powazny i wraz ze
zmiang przepisow od 1 stycznia 2019 r. dot. nominalnego oblozenia personelu
pielegniarskiego i potozniczego w stosunku do t6zek hospitalizacyjnych, operacyjnych
i porodowych. Wszyscy z Dyrektoréw okolicznych szpitali zastanawiajg sie, w jaki sposéb
wynegocjowac z NFZ zmniejszenie ilosci t16zek, bowiem zwigkszenie iloci personelu
uznajg za absolutnie beznadziejne marzenie. NFZ czeka na to, w ktéra strone poplynie
strumien ludzi, personelu medycznego z zamykanych szpitali. Dodal, ze bedg zamykane
poradnie chyba, ze zmienig sie przepisy, ktére stanowig, ilu lekarzy musi by¢ w danej
godzinie w Szpitalu i ile pielegniarek moze by¢ przy jednym tézku. Przekazat, ze jest
pesymistg, co do tych zmian, poniewaz w budzecie Ministerstwa Zdrowia jest duza dziura
finansowa, w zwigzku z czym wydaje mu sie, ze p6jdzie, to w strone zamykania szpitali
i poradni. Tak jak przed laty rozmawiat z radnymi Gminy Suszec nalezy pomysle¢, w jaki
sposob przyciggnac lekarzy, dlatego méwi to przed radnymi Powiatu, ktérzy potrafig
przewidywac problemy. Poinformowat, Ze wydaje mu sie, iz pieniadze sg sprawa, ktorg
jesteSmy w stanie zmieni¢ i ogarng¢, a problemem zasadniczym jest brak personelu.
W ramach sprawozdania tego, co dzieje si¢ w Szpitalu przekazat, ze po kilku miesiacach
ma wrazenie, ze wtasciwie po rozmowach z dyrektorami szpitali wydaje sie, ze na dzien
dzisiejszy nie ma zbyt wielkiego problemu z obsady pielegniarsky i potoznicza. Do
spetnienia warunkéw nowych rozporzadzen od stycznia brakuje okolo 10 etatéw
pielegniarskich, co nie jest dramatem. Jesli chodzi o obtozenie oddzialéw w personel
lekarski, to wtasciwie na kazdym z oddzialéw zaczyna robi¢ sie dobra przestrzer i dobra
ilo$¢ ludzi do pracy. Na oddziatach zabiegowych, tj. ortopedia, ginekologia juz jest pelne
obtozenie zatogi lekarskiej, na oddziale chirurgii jest jeszcze troche probleméw, ale jest
swiezo po rozmowach z trzema chirurgami i najpewniej od poczatku przysztego roku,
czyli juz za dwa tygodnie kolejnych trzech chirurgéw przyjdzie do pracy i praca na tym
oddziale bedzie w petni bezpieczna, a co wazniejsze, bedzie spetniata wszystkie wymogi
dyktowane przez NFZ. Na oddziale geriatrii, ktdra jest oddziatem malutkim, jest lekarz
specjalista geriatra, co jest tez rzadka historig, bowiem w kilku okolicznych szpitalach
zamknigto oddziaty geriatryczne, poniewaz nie maja specjalistéw. Miesigc temu w Bielsku
- Biatej zamknigto oddziat neurologii, zpowodu braku specjalistéw, a my mamy taka ilos¢,
ktora nie wystarcza, jesli chodzi o bezpieczng i spokojna prace lekarzy, ale wystarczaj aca,
jesli chodzi o zapewnienie iloéci zatogi wg standardéw, a nie NFZ. Najwiekszy problem,
jesli chodzi o personel lekarski dotyczy dwéch obszaréw Szpitala, tj. izby przyjeé, na
ktorej jest za mato lekarzy, co do ktorej jednak rysuja sie jakie$ nadzieje, poniewaz
pogotowie ratunkowe wyzbywa sie deklaratywnie od stycznia lekarzy z karetek, z uwagi
na ich braki. Liczy na to, ze przynajmniej dwdch lekarzy, ktérzy jezdza na co dzien
w karetkach, bedzie szansa pozyskac na izbe przyje¢ i wtedy bedziemy troche do tytu, jesli
chodzi o pieniadze, ale do przodu, jesli chodzi o opieke nad pacjentami. Najwiekszym



ktopotem jest obsada lekarska oddziatu chor6b wewnetrznych. Uprzedzil, ze bardzo
wiele sygnatéw, ktére otrzymujg radni, odnosnie oddziatu choréb wewnetrznych, jest
pozytywnych, bowiem docenia si¢ osoby, ktére ciezko tam pracuja, ale i tez petnych
pretensji i Zalu. Poinformowatl, Ze na tym oddziale na 40 tézkach pracujg dwa etaty
lekarskie na okragto. Na takim samym oddziale w Tychach, gdzie jest 45 16zek pracuje
ordynator, 4 specjalistéw i 8 rezydentéw i jak rozmawia z kolegami, to méwia, ze mimo,
iz jest ich tyle, harujg od rana do wieczora, a tam gdzie pracuje 2 lekarzy, nikt nie bedzie
chciat przyjs¢. Przekazal, ze nie jest to nawet kwestia pieniedzy, ale ich brak. Dodal, ze sa
na to dwa pomysty. Jeden dotyczy pozyskania ,taniej sily roboczej” i mysli, ze gdyby
mtodsi koledzy rezydenci gdyby ustyszeli te stowa, byliby oburzeni, ale zatozyl, ze méwi
prawde zaréwno radnym, jak i osobom z ktérymi wspétpracuje w Szpitalu. Rezydenci, to
osoby, ktére otrzymuja pienigdze z Ministerstwa oraz od madrych samorzadéw oraz za
dodatkowe dyzury od zarzadéw szpitali i sa dyspozycyjni. Przekazal, ze sa to ciezko
pracujacy ludzie wykonujacy porzadng robote. Wyrazit nadzieje na ich pozyskanie, ale
niestety najwczesniej za rok, bowiem by wystapi¢ o akredytacje poszczegélnych
oddziatéw, nalezy spetni¢ nie tylko sprawy personalne zwigzane z wyposazeniem, iloscig
hospitalizacji i sprzetu, ale nalezy to sprawozda¢ za rok, a Szpital pracuje dopiero pigty
miesigc i nie jest w stanie o to wystapi¢. Podobnie ma sie rzecz, jeéli chodzi o lekarzy
stazystow, ktérzy sg po studiach i nim uzyskaja zawéd, musza pracowaé 13 miesiecy na
poszczegdlnych oddziatach, o ile lekarze rezydenci s3 normalnie pracujacymi lekarzami,
o tyle lekarze stazysci sa osobami, ktére ucza sie, niemniej sa niezwykle pomocni.
Prawdopodobnie najwczesniej pod koniec lipca, badz na poczatku sierpnia 2019 r. bedzie
mozna wystgpowac o akredytacje, ktére pozwola, by lekarzy rezydentéw i stazystéw
zaprosi¢ do wspotpracy. Oczywiscie bedzie nalezalo ich czyms$ przyciagnaé i caly czas sie
nad tym zastanawia, ale liczy na to, Ze si¢ uda. Drugim sposobem, ktéry zostal juz
wdrozony, o czym méwil na sesji Rady, to wsp6tpraca ze szkotami wyzszymi ksztatcgcymi
w zawodach medycznych: pielegniarki, potoznej, fizjoterapeuty, ratownika medycznego.
Takich uczelni jest 5 i rozpoczeta zostata powolna wspétpraca z nimi, liczac na to, ze
obecno$¢ studentéw tych uczelni, zwieksza liczbe personelu i oséb, ktére mogg
obserwowa¢ pacjentéw, poméc przy pielegnacji i badaniu oraz obstudze Zwigzanej
z chorym, ale rowniez pomoc w prowadzeniu dokumentacji, czy w najzwyklejszym ruchu
chorych. Jednoczesnie podejmowane sa préby stworzenia na tyle dobrej atmosfery wobec
tych miodych ludzi, aby przynajmniej, co ktéremus z nich zaswitato w glowie, ze moze
zostanie w pracy. Dodat, ze to my jeste$my ich klientami, a nie oni naszymi, to nam zalezy,
by zostali, a nie im by zechcieliémy ich zatrudni¢. Poinformowal, ze w jego planie
dalekosigznym, aczkolwiek jedynym, ktéry moze zapewnié obecno$é personelu, jest takie
przeksztalcenie wspétpracy ze szkotami wyzszymi, zeby$my nie tylko wynajmowali im
niejako nasza przestrzen i pacjentéw, czy pracownikéw, ktérzy bywaja dla nich zatogg
dydaktyczng. Chciatby od przysztego roku sprawié, zeby Szpital proponowat uczelniom
peing ustuge ksztatcenia personelu, czy studentow, ktérych chca przystaé. Gtéwnie chodzi
o to, aby zatoga przejeta caty know how, zwiazany z dydaktyka, aby moze za dwa, trzy,
moze pig¢ lat byli gotowi do stworzenia wtasnej szkoty, bowiem jest to najlepszy sposob
na zapewnienie sobie najlepszego personelu medycznego, ale z uwagi na to, ze zajmuje
si¢ dydaktyka na uczelni od 25 lat, to ma glebokie przekonanie, ze nic tak dobrze nie
podniesie rangi Szpitala, zar6wno merytorycznej jak i tej zwigzanej z dobrym podejéciem
do pacjenta, jak wyksztatcenie sobie wiasnego personelu wg swoich koncepcji
i pomystéw, zwigzanych z bliska, dobrg wspéipraca zespolu, z bardzo wysokim
poziomem merytorycznym i przede wszystkim z tym, ze trzeba lubi¢ pacjenta. Jesli bedzie
szansa ksztalcenia ludzi na takich, ktérzy lubig pacjenta i potrafig lojalnie pracowa¢
z zespolem i s3 merytoryczni oraz dobrzy, to w perspektywie 5, 10, 20 lat mamy szanse
na to, ze w naszym miescie i w naszym Powiecie, Szpital bedzie trwat i dostep do lekarzy



bedzie mozliwy. Funkcjonowanie takiej szkoly prywatnej prowadzonej przez Fundacje,
zwiazane jest z wysokim czesnym, ale chcialby, aby wysokie czesne, ktére wptacajg sami
studenci, badz firmy, ktére chca im optaci¢ studia, bedzie moglo zosta¢ zmniejszone do
minimalnych stawek, pod warunkiem, ze ksztatcony na tej uczelni student pielegniarz, czy
pielegniarka, potozna, fizjoterapeuta, ratownik, czy nawet lekarz zobowiaze sie do pracy
przez kilkanascie lat w tej placéwce. Dodal, ze mysli zaréwno o polskich studentach, jak
i ukrainskich, biatoruskich, czy kazachskich, bowiem taki jest kierunek pozyskiwania
ludzi do pracy w systemie ochrony zdrowia i jest to kierunek dla ludzi zza granic Unii
Europejskiej. Jest tez dobrym zyskiem, bowiem studiujagc tutaj moga uzyskac
uprawnienia, ktore pozwalajg im uprawia¢ ten zawéd, ktérykolwiek z wymienionych,
w catej Unii Europejskiej, a zaktada, ze zwalniajac ich z czesnego bedziemy mieé kilka, czy
kilkanascie lat wprzéd zapewniong zatoge. Koficzac przekazal, ze jest to tylko dotkniecie
spraw szpitala, zwigzane ze skrétami myslowymi, na ktére w tym towarzystwie ma
nadzieje, Ze mogt sobie pozwoli¢ z uwagi na to, ze kazdy z radnych potrafi patrze¢ w przod
i potrafi przewidywac.

Przewodniczacy Rady przekazal, Zze dzisiejsze posiedzenie ma na celu rozwianie
wszelkich watpliwosci, jezeli takowe si¢ pojawiaja. Nastepnie otworzyt dyskusje
w temacie.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze na dzisiejszym posiedzeniu mozna byto ustysze¢
parg rzeczy w rozciagtym temacie, w zwiazku z czym ma pare pytan i liczy na to, ze
p. Dyrektor, czy p. Prezes udziel3 mu na nie odpowiedzi, by szybko péj$¢ do przodu
1 by byto to skuteczne. Nastgpnie zapytal, ilu pracownikéw zostato przyjetych do
Szpitala w Pszczynie, z tych, ktérzy pracowali za czaséw Spétki Centrum Dializa
z podzialem na lekarzy, pielegniarki, ratownikéw, fizjoterapeutéw, radiologéw,
pracownikow dziatu technicznego oraz pracownik6w administracji?

Dyrektor Szpitala przekazal, ze jak zwykle diabet tkwi w szczegétach i mozna méwié
o zatrudnieniu osobowym i zatrudnieniu w przeliczeniowych etatach.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze chodzi o odpowied? typu: na oddziale chirurgii
za czasow Spotki Centrum Dializa pracowato na przyktad 5 lekarzy, z czego 4 przeszto do
nas, bez podawania imienia i nazwiska.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze wtasciwie wszyscy lekarze i wszystkie pielegniarki, ktére
zechciaty przyjs¢ do pracy w Szpitalu, a ktérych stanowiska zostaly po okrojeniu
kontraktu i zakresu dziatania Szpitala zachowane, zostali przyjeci do pracy. Dodat, ze
Szpital dat sobie trzy miesigce czasu by nie robi¢ zadnej rewolucji, tylko zachowaé
wszystkich na tych samych stanowiskach, moze poza dwoma wyjatkami. Przekazat, ze
checi wspotpracy nie zgtosito dwéch ordynatoréw (interny i ginekologii) w zwigzku z tym
nalezato znalez¢ na to miejsce ludzi. Dodal, ze byt wakat, zreszta przez lata podnoszony
przez NFZ przy Kkolejnych kontrolach, na stanowisku oddzialowej oddziatu
neonatologicznego. Poinformowat, ze p. doktor, ktéra jest ordynatorem oddziatu geriatrii
peini obowigzki ordynatora oddziatu interny, z uwagi na brak internistéw. Ogromna
wigkszos$¢ zatogi przez pierwsze trzy miesigce, bowiem na taki okres czasu podpisywane
byly pierwsze umowy o prace, z zalozenia pozostata nie tylko na tych samych
stanowiskach, ale w wigkszosci na tym samym poziomie wynagrodzenia. Oczywiscie
po trzech miesigcach, tak jak z grubsza zatozyt, mowigc do swojej zatogi prawde, zaczety
si¢ niewielkie, kosmetyczne zmiany i wtasciwie caty czas nastepuja, jesli chodzi o liczbe



zatrudnionych. Szpital pozyskuje nowych ludzi, cze$¢ odchodzi, ale s3 to pojedyncze
przypadKi.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze podobne informacje radni mogli ustyszeé
w poprzedniej wypowiedzi Dyrektora, ktérej udzielil, zwrécit uwage, ze pyta o konkrety.

Przewodniczacy Rady przekazat, ze gdyby dzi$ zapytat przedméwece o to, kto z imienia
i nazwiska, petnit jaka funkcje przez wszystkie 6 kadencji Rady Powiatu, to nikt nie
odpowiedziatby na tak sformutowane pytanie. Dodat, ze pytanie jest trudne i najlepsza
odpowiedz na nie bedzie odpowiedzig na pi$mie. Poinformowat, ze wszystkie osoby,
ktore zechciaty pracowac, o czym rozmawiat osobiscie z przedméweca, tj. ponad 280 oséb,
pracujg do dzis.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze zadaje konkretne pytania, na ktére chce
otrzymac odpowied? i nie wie, czy jego pytanie jest niezrozumiate?

Przewodniczacy Rady przekazal, ze pytania sg bardzo zrozumiate, tylko ich poziom
szczegdtowosci i oczekiwanie odpowiedzi na pytanie, ilu lekarzy i z jakiej specjalnosci na
jakich oddziatach, wymaga skrupulatnego przedstawienia jej na pismie.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze przedméweca za bardzo zagalopowat sie, bowiem
zapytat tylko o ilos¢ lekarzy, bez podawania etatu, kontraktu, uméw o prace, czy uméw
zlecen. Dodal, ze nie pyta o szczegély, o ktérych méwi Przewodniczacy Rady, ale méwi
tylko o ilosci, czy jest to 30, 40, czy 50? Dodal, ze takie dane wychodza z zestawienia
zatrudnienia.

Dyrektor Szpitala zapytal, czy przedméwca zdaje sobie sprawe, ze Szpital nie posiada
zestawienia zatrudnienia na ostatni dzien dziatalno$ci Sp6tki Centrum Dializa? Dodat, ze
nie sg to dokumenty obecnego Szpitala, dlatego méwi, ze wszyscy lekarze i pielegniarki,
ktorych stanowiska zostaty zachowane i chcialy by¢ przyjete, zostali przyjeci.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze wszystko rozumie. Nastepnie zapytat, ilu ich
byto?

Dyrektor Szpitala przekazal, ze nie moze powiedzie¢, ilu ich byto, bowiem nie posiada
dokumentow Spotki Centrum Dializa, ale wszystkich ludzi personalnie (nie liczonych po
etatach, bo nie wszyscy maja) jest 369.

Przewodniczacy Rady przekazal, ze jak sobie dobrze przypomina, to 331 pracownikéw
wykazywata Sp6tka Centrum Dializa na 321, badz 331 na jednym z ostatnich spotkar
dotyczacych Szpitala, czy na prezentacji na sesji Rady Powiatu.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze aby nie utrudnia¢ zaproponowal, aby
Dyrektor lub Prezes odpowiedzial na piSmie na zadane pytanie, ilu bylo
pracownikéw na dzien 1 sierpnia 2018 r., ktérzy pracowali za czaséw Spétki
Centrum Dializa?

Dyrektor Szpitala przekazat, Ze nie odpowie na to pytanie, bowiem nie ma dokumentéw,
ktore mowityby, jaki byt stan zalogi.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze Dyrektor na pewno ma dane z 1 sierpnia 2018 r.



Dyrektor Szpitala przekazat, Ze w Szpitalu pracuje 87 lekarzy, 132 pielegniarki,
32 potozne, 17 ratownikéw medycznych, 3 psychologéw, 9 laborantéw,
3 fizjoterapeutéw, 12 technikéw np. radiologii, 29 salowych, 21 pracownikéw
administracji, 7 pracownikéw technicznych (w tym technicy farmaceutyczni),
1 kierownik apteki, 1 opiekunka medyczna. Dodal, ze chciatby zwiekszy¢ ilo$¢ opiekunek
medycznych, bowiem nalezy mniej wktada¢ w wyksztatcenie takiej osoby, ktéra jest
niezwykle przydatna. Poinformowal, ze pracuje jeszcze 1 kapelan, 9 sekretarek
medycznych i 1 dietetyczka. Dodal, Ze dane te posiada w roztozeniu na etaty, kontrakty.
Poinformowat, Ze jest to ponad 360 os6b, ale etatéw przeliczeniowych jest 229.

Radny Aleksander Malcher zapytal, ilu z pracownikéw, ktérzy przyjeci zostali od
1 sierpnia 2018 r. do Szpitala pracuje nadal, a ilu zostato zwolnionych?

Dyrektor Szpitala poprosit przedméwce o zadawanie konkretnych pytan. Poinformowat,
ze jesli liczy dobrze, to sa to 4 osoby (ratownik, pielegniarka i dwaéch lekarzy odeszio ze
Szpitala). Jesli chodzi o oddziat ortopedii, to w to miejsce przyjete zostaty 4 pielegniarki
i 1 lekarz. By¢ moze na jakich$ oddziatach kto$ jeszcze odszed}, np. byta $wietna potozna,
ktora przyjeta byta na godziny i umowe zlecenia i juz zaproponowat jej etat, tylko Szpital
w Bielsku - Biatej dat jej 900 zt wigcej. Dodat, Ze mowa o 360 osobach, z ktérych odeszto
4-5 0s6b, a Szpital nie pozbywa sie ludzi.

Podczas obrad, posiedzenie opus$cil radny Marek Lucjan, w zwigzku z czym
pozostato 18 radnych.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze nie mowi, o tym, ze kto$ sie pozbywa ludzi tylko
pyta o dane. Poprosit Przewodniczacego Rady, aby tego nie sugerowaé, bowiem nie ma
tego na celu, a jedynie pyta o suche dane statystyczne.

Przewodniczacy Rady poprosit, aby zadawa¢ pytania precyzyjnie i jak sobie przypomni
pierwsze pytanie przedmowcy, to z niego to wprost nie wynikato. Poprosit o zadawanie
konkretnych pytan, jesli chodzi o liczby, ktdére ma przytoczy¢ p. Dyrektor.

Dyrektor Szpitala przekazal, ze nie wie, czy moze méwi¢ o szczegétach relacji pracownik
- pracodawca, nie ze wzgledu na niego, tylko dobre imie pracownika. Dodal, ze nie wie,
czy moze mowi¢, dlaczego ordynator przestat by¢ ordynatorem, czy konserwator
konserwatorem. Dodal, Zze chciatby uzyska¢ opinie prawng, czy moze méwié np. o tym,
jakie zarzuty miat wobec kogo$, komu nie przedluzyt umowy o prace. Radni musza
wiedzie¢ o tym, ze on przez 18 lat prowadzit prywatna dziatalno$¢ gospodarczg i tak samo
podchodzi do ludzi, z ktérymi wspétpracuje. Ludzie majg by¢ merytoryczni, muszg lubié¢
pacjentow I muszg stanowi¢ lojalny zespét. Dodat, ze nie patyczkuje sie, jesli kto$ nie
nadaje si¢ do takiego zespotu, to sie z nim rozstaje, ale nigdy nie odbywa sie to bez dania
szansy. Poprosil, aby wyobrazi¢ sobie, ze przez 4 tygodnie wchodzi do tego samego
pomieszczenia o wielkosci 16 m?, ktore nadal maluje konserwator i nie bedzie dyskutowat
i nie bedzie przytaczat nazwisk i opowiesci o tym, dlaczego z kims si¢ rozstat, bowiem po
prostu bedzie sie rozstawat i tyle.

Przewodniczacy Rady przekazal, ze pozwoli sobie przypomnie¢ jedna rzecz, ktéra
przewijata si¢ w Radzie w IV i V kadencji, mianowicie wiele razy w trakcie posiedzen
Komisji, spotkan bardzo bolata nas sytuacja, ktéra dziata sie w Szpitalu i na kazda z nich
reagowano. Dzis$ Szpital jest Szpitalem powiatowym i wszyscy powinni skupi¢ sie nad tym,



jak pomoéc Dyrektorowi w podejmowaniu wihasciwych decyzji, a nie proébowaé go
wyrecza¢ w ich podejmowaniu, bowiem takim sposobem moze sie za chwile zdarzy¢,
ze Szpital bedzie miat 23 dyrektoréw, bo kazdy z radnych bedzie méwit o réznych
pracownikach i sytuacjach. Poinformowat, Ze zna doskonale sytuacje zZwigzang
z ortopedami. Nastepnie zapytal, czy radna Bogumita Maria Boba zna wynik kontraktu
wypracowanego przez ortopedi¢ w miesigcu sierpniu? Dodat, Ze byta to kwota 2 900 zt
na miesigc i byt to dopiero poczatek trudnej $ciezki Dyrektora, ktéra przeszedt
rozmawiajgc kilkadziesiat razy zaréwno z jednym, jak i drugim ortopeda. Poinformowat,
ze rowniez osobiScie uczestniczyt w tych rozmowach i szans bylo kilkanascie na
rozwigzanie tej trudnej sytuacji, ktéra wszystkich boli, a Dyrektora Szpitala najbardziej,
ale nie nalezy zmusza¢ go ani siebie nawzajem do tego, aby wydobywa¢ na $wiatto
dzienne na posiedzeniach Komisji, czy sesji rzeczy, ktére tycza sie ewentualnych
konfliktéw na linii pracodawca - pracownik, bo to absolutnie nic dobrego nie przynosi
zaréwno Szpitalowi, jak i naszej sytuacji. Nastepnie przypomniat, ze posiedzenia Komisji
sg protokotowane.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze moze powiedzie¢ o 6 osobach, tj. 2 konserwatorach,
pielegniarce, ratowniku i 2 lekarzach, co do ktérych miat swéj udziat w nieprzedtuzeniu
czasowej umowy o prace, bowiem kazdy z nas wiacznie z jego osobg miat czasowa umowe
o prace i kazdy musiat liczy¢ sig z tym, ze po 3 miesiacach zostanie zweryfikowana jego
praca. Poinformowat, ze kazda z tych oséb dostata wiele szans. Dodat, ze osobiscie zwykt
rozmawia¢ 3 razy ze swoimi pracownikami. Pierwszy raz, kiedy przedstawia swoje
oczekiwania i najczesciej na tym koriczy sie dyskusja z pracownikiem. Jednak jest czesc
ludzi, ktorzy nie spetniaja tych oczekiwarn, wtedy spotyka sie z taka osoba po raz wtory
i prosi podpowiadajac, jak spetni¢ te oczekiwania. Wreszcie spotyka sie po raz trzeci i jest
to pozegnanie. Takim organizmem, ktéry zatrudnia prawie 400 os6b nie da sie inaczej
sterowac. Kazda z tych oséb nie dostata jednej szansy rozmowy i poprawy pewnych
rzeczy, a cztery, pieé, czy sze$¢. Co wazniejsze nie wszystkie z tych oséb dostaly
informacje, ze od jutra juz nie pracujg. Ogromna wiekszo$¢ z tych os6b, wlaéciwie poza
dwoma konserwatorami, pielegniarka, ratownik, jak i obaj lekarze dostali mozliwo$é
pracy, badZ na innym stanowisku, badZ w innym charakterze np. na innym oddziale, albo
np. nie na stanowisku oddziatowej, a pielegniarki, nie na stanowisku ordynatora, ale na
stanowisku lekarza asystenta. Wrecz z tym, ze zaproponowatl stworzenie specjalnych
malenkich oddziatéw, ktérymi rzeczeni koledzy mogli sie zajmowaé. Dodatkowo zostat
ogtoszony konkurs, o ktérym doskonale wiedzieli i w rozmowie twierdzili, ze chetnie
przyjda do pracy, po czym nie przyszli. Nie da sie by¢ bardziej wyrozumiatym.

P. Starosta przekazata, ze wszyscy powinni skupi¢ sie na merytorycznych
i najwazniejszych rozwojowych rzeczach, jakie dotycza Szpitala. Dodata, ze mozna bardzo
duzo czasu poswieci¢ analizujgc cel zarzadzania Dyrektora, ale nie bedzie to ani
efektywne, ani nie ma to sensu. Poinformowata, ze przez 27 lat kierowata szkotami
w Gminie MiedZna i nigdy nie zdarzylo sie, aby podejmujac decyzje kadrowa byta
proszona na Rade Gminy i wytlumaczyta si¢ dlaczego konserwator nie jest juz
konserwatorem. Poinformowata, Ze po prostu byla to jej decyzja, przystepowata co 5 lat
do konkursu, gdzie weryfikowano jej styl kierowania i toczyly sie sprawy, a byt to tez duzy
zaktad pracy, bo pracowalo tam w maksymalnym okresie ponad 150 pracownikéw.
Uwaza, ze jest to oczywistg rzecza, ze Dyrektor podejmuje decyzje kadrowe i jezeli bedzie
weryfikowany kazdy krok Dyrektora na Komisjach, czy sesjach, to zabraknie czasu, by
mowic o tym, gdzie szuka¢ specjalistéw, jak rozwijaé Szpital i jaka oferte inwestycyjng
przedstawi¢. Zaapelowata do wszystkich, aby zechcieli wesprzeé¢ pozycje Powiatu
w rozmowach z NFZ, ktére sg trudne. Poprosita radnego Aleksandra Malchera oraz innych
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radnych, ktérzy tylko zechcieli by spotka¢ sie z NFZ i rozmawiaé¢ o mozliwym
kontraktowaniu dla naszego Szpitala, bowiem jest to dla nas newralgiczne zadanie.

Radny Aleksander Malcher nawigzujgc do wypowiedzi Przewodniczacego Rady
przekazat, ze sam Przewodniczacy mowil, ze nalezy méwi¢ o kogo chodzi, a jak ktog
powie, to mowi, zeby nie méwit. W odniesieniu do wypowiedzi p. Starosty przekazal, ze
kazdy z radnych widzi pewne niuanse oraz zagadnienia w danej dziatalnoéci i jezeli
w jaki$ spos6b mogtby odnies¢ sie osobiscie do p. Starosty to powiedziatby, aby w ogdle
nie zwotywac Komisji i niech Dyrektor kieruje sobie Szpitalem jak chce, bo po co to robi¢,
jezeli wszystko jest niepotrzebne. Poinformowal, ze kazde zadane pytanie, moze jest
bardziej lub mniej potrzebne, tego nie wie, to dopiero pokaze czas. Jezeli ktoé chce zada¢
pytaniainie sg one zadawane po to, aby utrudnia¢, bo wtedy by to rozumiat, osobiécie nie
ma takiego zamiaru. Dodat, ze chce zadawa¢ pytania, bowiem pytania, ktére zadaje dajg
pewien obraz, z ktérego bedzie mégt wyciagna¢ pewne wnioski, podsumowac¢ to i zadaé
nastepne pytanie i nie da si¢ inaczej. Rozumie tez, ze na pewne pytania nie bedzie
udzielona odpowiedz, z uwagi na brak danych i nie jest to zaden problem, bowiem mozna
dostarczy¢ odpowiedzi na pi$mie. Nie zgda bezwzglednie, aby kto$ podawat od razu jakies
dane. Poprosit, aby utrzyma¢ mozliwo$¢ zadawania pytan, aby mie¢ pewien obraz, ktéry
wytoni sie z zadawanych pytan.

Przewodniczacy Rady przekazat, ze na pytania, na ktére przedméwca nie otrzymat
odpowiedzi, a chciatby je uzyska¢ poprosit, aby skierowa¢ takie zapytanie w formie
pisemnej, aby odpowiedz byta precyzyjna, czyli taka jakiej oczekuje przedméweca i bedzie
to najprostsze, by wszystko usystematyzowad.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze jego pytania beda wynikaly z protokotu
i odpowiedzi na nie mogg do niego dotrze¢. Bowiem wg niego notowanie pytan, na ktére
nie uzyskat odpowiedzi jest bezsensowne.

Dyrektor Szpitala przekazal, ze precyzja w formutowaniu pytan przez kazdego bywa
rézna, dlatego wolatby osobiscie prosi¢ o zadanie pytania na pi$mie, cho¢ wydaje mu sie,
ze na pytania, o ktérych méwit odpowiedz padta.

Radny Aleksander Malcher zapytal, jakie braki personelu na dzieh dzisiejszy
w podziatach na grupy zawodowe wystepuja w Szpitalu?

Dyrektor Szpitala przekazat, Ze odpowiadat juz na to pytanie.

Przewodniczacy Rady poprosit o to by mégt prowadzi¢ dyskusje, bowiem taka polemika
jest zupetnie niepotrzebna i sam niepotrzebnie si¢ w nig wdat za co bije sie w piers.

Radny Alojzy Wojciech przekazat, ze wtasnie chciat powiedzie¢ przedméwey, aby zechciat
poprowadzi¢ to spotkanie, z uwagi na batagan, bowiem podczas stuchania tego dochodzi
do wniosku, Ze jest nieporozumieniem zwolywanie wszystkich trzech Komisji. Rada
Powiatu i jej Komisje powotywane sa po to, aby pomagaé¢ w prowadzeniu dziatalnosci
instytucji, ktére same powotaty lub za ktére zgodnie z ustawg odpowiadajg i to jest
podstawowa rzecz, by stwarza¢ mozliwoéci, bowiem po to wszyscy sa. Jezeli stworzymy
te mozliwosci, to musimy ludziom, ktérzy je tworzag wierzy¢. Jezeli stwierdzimy, Ze nie
pracuja wg naszych oczekiwan to musimy ich wymieniaé. Dodal, ze Dyrektor prowadzit
dziatalnos¢ i jesli kto§ mu sie nie podobat, czy uwazat, ze jednak nie nadaje sig, to
wymienial, bowiem sam tak robit cate Zycie i nadal robi. Poinformowal, ze zanim
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zaczniemy wymagac od Szpitala, nalezy mu pomoéc i stworzy¢ mozliwosci. Na podstawie
tej czeSci spotkania dochodzi do wniosku, ze gdyby$my mieli Komisje Gospodarki,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, gdzie prowadzona bytaby dyskusja nt. gospodarczych
probleméw Szpitala, czyli o jego materii, to dyskusja bytaby konkretna. Natomiast, gdyby
Komisja Finansow zajelaby si¢ tym, wiedzielibySmy jak wygladaja finanse Szpitala,
a gdyby pojawialy sie¢ watpliwoséci jednej i drugiej Komisji, to potem jest Komisja
Rewizyjna, ktora rozwiataby te watpliwosci, ktére mamy. Dodat, ze p. Staroste réwniez
powinna obowigzywac zasada, ze Przewodniczacy udziela gtosu i kazdy mowi, co mysli
w danym momencie. Na ten moment stuchajagc wypowiedzi Dyrektora chce powiedziec
jedno, mianowicie problemem s3 ludzie, a naszym obowiazkiem jest stworzy¢ system,
w ktorym przynajmniej z zatozenia tych ludzi, bedziemy chcieli do naszego Szpitala
przyciagna¢. Jezeli teraz wiemy, ze wszystkich ,55 latkéw” juz nie przyciagniemy z bardzo
wielu powodéw (przywigzania do pracy, powodéw finansowych) pozostajg osoby mlode,
ktore ksztatcy sig. Caly problem polega na tym, zeby Rada Powiatu dysponujgc
okreslonym budzetem zechciala jasno powiedzie¢ mtodym mieszkanicom Powiatu
Pszczynskiego podejmujgcym sie ewentualnie w przysztoéci nauki i pracy w zawodzie
medycznym. Zeby w Powiecie Pszczynskim byto im dobrze nalezy wypracowac sposoby
ich przyciggnigcia. Jezeli Dyrektor i Przewodniczacy Rady pozwoli zabierze dwie minuty,
poniewaz uczestniczyt okoto 8 lat temu, w spotkaniu, ktére organizowata potezna
korporacja $wiatowa dziatajgca na terenie Polski w naborze przysztych pracownikéw.
Po trzecim roku studiébw wysytali swoich najlepszych studentéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig i oni majgc upowaznienia swoich mocodawcéw opowiadali,
co dostali w zamian, jezeli podpiszg zgode na prace w ich firmie. W zamian otrzymywali
pomoc w prowadzonych badaniach naukowych, pomoc w prowadzonych stazach, czasem
pomoc materialna, poniewaz pochodzili z rodzin, ktérym sytuacja materialna nie
pozwalata na maksymalnie szybkie prowadzenia nauki. Dodatl, ze widziat przypadek,
kiedy firma, ktérej zalezato na zatrudnieniu przysztego pracownika i studenta wyjgtkowo
zdolnego potrafita ptaci¢ dwa lata studidéw, aby odbywat je w ciagu roku, bowiem byli
pewni, ze sobie poradza i ze bedzie tych mozliwosci duzo. Czy sie to nam podoba, CZy nie
musimy to zacza¢ stwarzac i sam osobiscie, jezeli na tej sali padnie propozycja utworzenia
funduszu stypendialnego dla przysztych pracownikéw Szpitala w Pszczynie, na 100%
bedzie gtosowat za jego utworzeniem indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry bedzie
chcial w tym Szpitalu na okre$lonych zasadach i umowie pracowaé. Dodal, ze s3 to
praktyki, ktére robig potezne korporacje $wiatowe, konkurujac o najlepszych
pracownikow i nikt za nas tego nie zrobi, dlatego o co$ takiego nalezy zacza¢ sie troszczyc.
Bardzo mili goscie z Ukrainy, ktérzy przyjada do nas, przyjada tylko, albo po pieniagdze,
wyksztatcenie, praktyke albo czasowo. Zdarza sie, ze kto$ zostanie. Natomiast nalezy
oprze¢ cato$¢ procesu na wlasnej mtodziezy, bowiem jest tego warta, a to ze jest zdolna,
to szkoda nawet czasu na dyskusje. Jego zdaniem kazdy samorzad powinien sie w to
wigczy¢. Dodat, ze bytby dumny, gdyby Gmina MiedZna powiedziata, ze szkoli za wtasne
pienigdze dwdch studentéw medycyny na Akademii Medycznej w Katowicach, bo oni
beda pracowa¢ w pszczynskim Szpitalu. Przekazat, ze bytby dumny, gdyby Wojt Gminy
MiedzZna ztozy! takie o$wiadczenie na sesji. Dodal, ze nalezy to rozpoczaé. Zwrdcit uwage,
ze obecnie wszystko polega na podkupywaniu i wszystkie ruchy kadrowe, ktére maja
miejsce, to nie odbywajg si¢ na zasadzie, ze bedzie mi lepiej w Zorach, czy Bytomiu, tylko
ze tam dajg mi za godzing nie 18 zi, tylko 35 z}. Przekazal, ze musimy sobie poradzi¢ z tym
procesem, bowiem po to tu jeste$my, jako Rada.

Wicestarosta Damian Cieszewski przekazat, ze w poprzedniej kadencji miaty miejsce

spotkania potgczonych Komisji z prostej przyczyny, bowiem Dyrektor musiatby by¢ na
trzech Komisjach, a w zesztej kadencji na czterech, co zajetoby mu troche czasu, a jego
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glowne miejsce pracy z uwagi, ze jest lekarzem jest w Szpitalu, stagd propozycja potaczenia
Komisji wyszta wzorem ubiegtej kadencji uznajac, ze temat Szpitala jest istotny dla
wszystkich. Zgodzit si¢ z przedméwcg w 100% i taki klimat wladnie jest, ze to co
powiedziat Dyrektor, nie wchodzac w zbytnie szczegély, ktére moglyby spokojnie
dotykac tego, co przedstawit przedmoéwca, czyli stypendia, spos6b na klimat, ktéry jest
niezwykle istotng sprawg, praktyki. Dodat, ze jezeli chodzi o obcokrajowcéw, to z jego
doswiadczenia zostajg tylko kobiety, ktére zabierajg dzieci i widza, Ze moga sobie w ten
spos6b ustabilizowa¢ zycie, natomiast mezczyzni idg dalej. Poprosit, by pozwolié¢ dziataé
Dyrektorowi i zgodzit si¢ z p. Starosta, ze to Dyrektor podejmuje personalne decyzje,
aczkolwiek nie znajduje tez sposobu, jak o pewne decyzje zapyta¢ Dyrektora, aby nie
wywotywaly niepotrzebnie negatywnych emocji. Przekazal, Zze mamy $wiadomosé
odej$cia dwoch ortopedow, ale z tego co sie orientuje, ztozone zostaly im propozycje
w innej formule, z ktérych nie skorzystali. Przekazal, ze nie wchodzitby w kompetencje
Dyrektora, ktory za to odpowiada i nalezy da¢ mu troche czasu, aby zobaczy¢ jak to
zafunkcjonuje. Osobiscie jest peten nadziei i ma pelne prze$wiadczenie, ze uda sie to
pouktadac. Szkota, o ktorej juz kiedy$ wspominat Dyrektor (mial okazje prywatnie z nim
na ten temat rozmawiac), jest bardzo dobrym pomystem i nalezy jedynie wykombinowa,
jak to pouktada¢, aby wyszto to na poziomie Starostwa. Zwrdcit uwage, ze istnieje
potrzeba dobrego klimatu wokét Szpitala, ktéry bedzie funkcjonowat, bo beda tam ludzie.
Juz powoli zaczyna si¢ wypetnia¢ oblozenie Szpitala chorymi. Dodal, ze niedlugo
w Szpitalu funkcjonowata bedzie apteka, Szpital by¢ moze otrzyma dwa kontakty, a moze
uda sie¢ réwniez uruchomi¢ poradnie, ale nie da sie tego zrobi¢ za miesiac, czy dwa
bowiem nie ma takiej mozliwosci, a wszystko obarczone jest skomplikowanymi
i czasochtonnymi procedurami i trzeba na to da¢ zespolowi Szpitala czas, aby te
procedury mogt przenies¢, poczekaé na okreslone przez NFZ i za rok wszystko bedziemy
wiedzie¢. W jego ocenie, bedziemy sie cieszy¢, ze wszystko funkcjonuje z pomystami,
ktore Dyrektor przedstawit.

Przewodniczacy Rady zwrécit uwage, by skupic¢ sie na pytaniach.

Radny Andrzej Babinski odno$nie poradni zapytal, jakie kwoty pobierane beda od
pacjentow?

Dyrektor Szpitala przekazat, ze mogg to by¢ kwoty rzedu 50 - 60 zt za wizyte. Dodat, ze
nie wie tego w tej chwili doktadnie, bowiem kontrakt jest efektem negocjacji, plus zdjecie
w kwocie okoto 15 zt.

Radny Andrzej Babinski poprosil, aby na przyszto$¢ przygotowaé sie na taka kwote,
bowiem jest to dla niego bardzo wazne.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze tylko i wytacznie bedzie to zwigzane z kontraktem, za
ktory Szpital otrzymatby pienigdze od NFZ, gdyby zostal on przyznany. Dodat, ze nie
chodzi o jaki$ dziki zarobek.

Radna Bogumita Maria Boba odno$nie problemu pozyskiwania pracownikéw przekazata,
ze juz w zeszlej kadencji wnosita o wprowadzenie stypendiéw dla studentéw, aby
podpisujgc dokumenty o$wiadczyl, ze bedzie 5, czy 10 lat pracowat na naszym terenie
w naszym Szpitalu i tak jest w O$wiecimiu, gdzie student otrzymuje co miesigc 2 000 zi
i podpisuje na 5 lat. Dodata, ze wielu wtedy zatozy rodziny i nie wyjedzie. Wyrazita
nadzieje, Ze wzrosng pieniadze na zdrowie, bowiem wiecej ludzi ptaci sktadki zdrowotne,
z uwagi na to, ze wiecej pracuje, co styszata na konferencjach. Jezeli osobiscie ptaci dwie
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sktadki, tj. emerytalng i z jej pracy dodatkowej, a inni maja ich wiecej, to pula pieniedzy
nie maleje, tylko zwigksza sig. Nalezy wymusi¢ na Parlamencie, aby zwiekszyt fundusze
na zdrowie, bo my i tak jestesmy na koricu Europy. Przekazata, ze Czesi maja od lat 7,2%
PKB, a my mamy nieco ponad 4%.

Przewodniczacy Rady przekazal, ze wszyscy o tym wiedza, dlatego poprosit o zadawanie
pytan.

Radna Bogumita Maria Boba przekazala, ze wniosta do Burmistrza i zrobi to na pi$mie,
aby dal ogloszenie o mieszkaniach dla lekarzy, ktérzy beda ptaci¢ sobie czynsz i nie
wierzy, ze si¢ nie da wygospodarowa¢ dwoch, czy trzech mieszkan w Pszczynie.
Przekazata, Ze zawsze, gdy co$ méwi nie jest to brane pod uwage, a pézniej okazuje sie, ze
ma racj¢. Dodata, ze gdy w poprzedniej kadencji méwila o stypendiach to méwiono jej, ze
nie. Odnosnie mieszkan wyrazita nadzieje, Ze uda sie co$ zatatwié. Przekazata, ze nikt jej
nie bronit, gdy wyrzucano ja ze Szpitala z dnia na dzien. Jutro najpézniej pojutrze ztozy
wniosek do Burmistrza na piSmie, aby dat ogtoszenie, ze daje mieszkania dla lekarzy.
Dodata, ze tak byto kiedys, kiedy skoriczyta studia. Najpierw mieszkata miesigc na strychu
w Szpitalu, a po tym czasie jak zobaczono, ze potrafi pracowad, zarzadzajgcy miastem
podzielit mieszkania zamienia¢ wieksze mieszkanie na dwa mniejsze. Dodata, ze takie
rozwigzanie utatwi problem, bowiem wie, ze jest katastrofa z lekarzami, bo Dyrektor
w obecnej pracy prosi jg, by znalazta internistow, ale jak ona ma to zrobi¢, jak ich brakuje.
Jezeli nie da si¢ warunkéw ufatwiajacych $ciagniecie lekarzy, to takiej katastrofy
w stuzbie zdrowia jeszcze nie byto. Dodata, ze jest 55 rok w stuzbie zdrowia i nikt jej nie
powie, Ze nie wie, jak to wyglada. Poinformowata, ze napisata do Ministra prosbe o zmiane
przepisu i tak jak jest w Niemczech zaptaci¢ za studia, jesli opuszcza sie kraj.

Przewodniczacy Rady zwrécit uwage, Ze cata Europa jest przed nami i to jest prawda.

Dyrektor podzigkowat radnemu Alojzemu Wojciechowi i radnej Bogumile Marii Bobie za
glos rozsadku, bowiem zaréwno stypendia, jak i ewentualne pozyskiwanie mieszkan sa
jakims$ pomystem. Przekazat, ze zajmuje sie tym zawodowo i obawia sie, Ze jest to za mato.
Wydaje mu sig, ze pokusa, jaka czeka na mtodych lekarzy tuz za Odra w znaczacy sposéb
przebija nawet najlepsza propozycje stypendium, jak i mieszkania. Wynika ona z bardzo
wielu czynnikow. Zwrécit uwagg, ze nie ma mozliwo$ci wptywania na proces legislacyjny.
Wydaje mu sig, ze aby pozyska¢ pielegniarki nalezy zrobié¢ cos, co bedzie wybiegato
w przod w poréwnaniu do tego, co robi O$wiecim, Kozieglowy i kolejne miasta.
Oczywiscie mozna to sprébowac zrobié, jesli Powiat znajdzie na ten cel pieniadze, a 53 to
gigantyczne srodki, dlatego wydaje mu sie, ze lepiej powota¢ fundacje, ktéra bedzie tych
ludzi ksztalcita i wie, ze trudnym tematem jest przyciaganie do pracy lekarzy, czy
potencjalnych studentéw ukrainskich, kazachskich, czy biatoruskich, ale obawia sie, ze nie
ma takich pieniedzy, ani takich mieszkan, dzieki ktérym utrzymamy pszczynskich
potencjalnych studentéw w Pszczynie. Poinformowal, ze swoje wrazenie opiera na
wieloletnim ksztatceniu ludzi oraz na rynku pracy w ochronie zdrowia. Wydaje mu sie, ze
tak samo, jak szpitale brytyjskie sg petne lekarzy pakistanskich, hinduskich, polskich,
rumunskich, wegierskich, czy butgarskich, tak polskie szpitale beda musiaty wypetniaé
si¢ ludZmi z innych rejonéw, kultur i pafistw. Abstrahujac od tego, czy nam sie to podoba,
czy nie, obawia sig, ze nie bedzie wyjscia. Zaréwno dla ludzi, ktérzy nie maja pieniedzy na
studiowanie zaréwno z Ziemi Pszczynskiej, jak i Niemiec, Anglii, Biatorusi, czy Ukrainy
mozemy stworzyC taka szkote. Poinformowal, ze prowadzi zajecia dla studentéw
anglelskquycznych na Slaskim Uniwersytecie Medycznym i ludzie ci nie przyjezdzaja
studiowa¢ na Slaski Uniwersytet Medyczny, dlatego Ze jest poréwnywalny poziomem
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z Cambridge, czy z Oxfordem, tylko dlatego, Ze jest taniej. Przyjezdzaja Amerykanie oraz
Chinczycy, bowiem jest taniej. Nie jest koniecznym, by zapraszaé¢ na studia biednych
Biatorusinéw, ale mozna zaprasza¢ ludzi z ré6znych miejsc Europy i nie ma to znaczenia.
Wie na pewno, ze nic nie wskazuje na to, ze korzystajac wytacznie z Pszczyniakéw,
ktorych jak najbardziej nalezy wspierac ale, ze zatatwimy problem generalny. Jesli Powiat
znajdzie pienigdze, to jak najbardziej wazne beda stypendia i mieszkania, jesli Wéjtowie,
czy Burmistrz znajdg pienigdze. Dodal, ze takie kroki w innych regionach zostaly
poczynione, ale nie przynosi to efektu. Dyrektorzy szpitali mdwig, ze mimo takich rzeczy
stosowanych wobec pielegniarek beda musieli zamyka¢ oddzialy, czy zmniejszaé¢ ich
ilosci. Musimy zrobi¢ krok do przodu i takim wyjséciem jest stworzenie uczelni.

Przewodniczgcy Rady potwierdzil, ze 2/3 absolwentéw uczelni medycznych w ciagu
ostatnich 3 lat wyjechato za granice.

Radna Danuta Kocurek zapytata radng Bogumite Marie Bobeg, czy chodzi o stypendium,
ktore przydzielatby Szpital np. tak jak w O$wiecimiu, czy Wyzsza Szkota Zawodowa
w Oswiecimiu?

Radna Bogumita Maria Boba przekazata, ze stypendium udzielane jest przez Staroste.

Radny Krzysztof Spyra odnosnie planéw otwarcia odptatnych poradni, mniej wiecej na
poziomie odpowiadajgcym kontraktowi z NFZ zapytal, od kiedy mniej wiecej mialyby
zostac otwarte i czy byloby to rozwiazanie tymczasowe i czy Szpital bedzie starat
sig, aby byly normalnie finansowane z NFZ i byly stale?

Dyrektor Szpitala przekazat, ze sa dwie funkcje powotania tych poradni, tj. zabezpieczenie
pacjentéw, bowiem musza mie¢ gdzie $ciggnaé szwy, czy gips, ale réwniez musza by¢
gdzies$ zakwalifikowani do operacji, a po drugie chodzi o taki dosy¢ nieformalny nacisk na
NFZ. Oczywiscie natychmiast, jak tylko NFZ ogtosi konkurs na poradnie, Szpital wystapi
o nie pod warunkiem, Ze bedzie personel.

Radny Krzysztof Spyra przekazat, ze rozumie, iz jest to rozwigzanie tymczasowe, by
zapewnic opieke do czasu refundowania z NFZ.

Przewodniczacy Rady wyjasnit, Ze juz od czerwca 2018 r. skierowana zostata prosba od
Zarzadu Powiatu i Dyrekcji Szpitala w budowie, o to by jak najszybciej uruchomié konkurs
na poradnie, bo bez tego to kuleje. Pomijajac juz kwestie finansowe, temat caly czas sie
toczy i bardzo zalezy wszystkim, by poradnie funkcjonowaty.

Radny Krzysztof Spyra zapytal, kiedy mniej wiecej planuje sie uruchomienie ich?

Dyrektor Szpitala przekazal, ze chciatby uruchomi¢ poradnie ortopedyczng od 1 stycznia
2019r.,, bowiem Szpital jest aktualnie na zaawansowanym etapie prac przygotowawczych
w pomieszczeniach i jest juz niemal dogadany z zatoga, a chirurgiczna jego zdaniem
mogtaby ruszy¢ od 1 lutego 2019 r., jak ustali si¢ poziom zatrudnienia na chirurgii,
o ktorym mowit wczesniej, tj. o przyjsciu dodatkowo trzech lekarzy. Dodat, ze nie moze
zagwarantowac tego, ze na pewno tak sie stanie, ale taki jest plan.
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Radny Zdzistaw Grygier przekazal, ze mozna bylto ustysze¢ od przedmoéwcow wiele pytan
I pomystow, jak $ciagnaé zatoge, z zwigzku z czym zapytal, jak Szpital w Pszczynie
wyglada na tle okolicznych Szpitali, jesli chodzi o wynagrodzenia dla lekarzy, czy sa
one nizsze, badz wyzsze? Nastepnie przekazal, ze ciagle obracamy sie wokoét tematu
tego, jak Sciagnac zaloge, ale na poczatku wystapienia uslyszal, ze Szpital ma
docelowo na koniec roku przyszlego zbilansowaé sie, jesli chodzi o wydatki biezace,
bowiem doskonale wiemy, jakie mamy zaplanowane w budzecie wydatki na Szpital,
dlatego zapytal Prezesa, jak ocenia, na ile bedzie prosit Rade Powiatu
o dofinansowanie w trakcie roku budzetowego? Dodal, ze jasno wynika, ze mniej
lub wiecej Szpital bedzie sie starat sie¢ o pieniadze.

Dyrektor Szpitala poinformowatl, ze kwestia wynagrodzenia lekarzy jest niezwykle
ptynna i jest to tez kwestia owiana tajemnicg, bowiem praktycznie kazdy kontrakt,
a prawie 85% lekarzy zatrudnionych jest na kontraktach (tylko 12 lekarzy na 87 jest na
etatach) jest owiany tajemnicg, z uwagi na same jego zapisy. Gdyby$my nie ptacili co
najmniej poréwnywalnie z innymi szpitalami, to nie bytoby tych lekarzy u nas i jest to
system naczyn potgczonych. Przeprowadzone zostaty 2-3 rozmowy po 3 miesiacach
z anestezjologami, po 4 miesigcach z ortopedami, zwigzane z podwyzkami oraz rozmowy
z mtodymi lekarzami rezydentami, ktérzy dyzuruja w Szpitalu i nie bardzo jest w stanie
dyskutowac, gdy méwia, ze dostajg 10 zt wiecej na godzine obok i prowadzone sg proby
obnizenia, ale $rednio sie to udaje. Pieniadze beda zalezaly od tego, jak wygladac beda
zadania pracownicze. Marzenia zwigzane ze zbilansowaniem Szpitala oparte sa
o przewidywane 5% comiesigcznego wzrostu wydatkéw na sprawy osobowe i to zaréwno
w sensie podwyzszania pensji, jak i dotrudniania ludzi. Odpowiadajac na to pytanie, chce
pozostac przy tym, ze jesteémy w systemie naczyn potaczonych i nawet gdybyémy chcieli
ptaci¢ mniej, to nie bytoby u nas lekarzy. Podobnie jak z pielegniarkami, gdybysmy chcieli
ptaci¢ wigcej, to byliby$my zupeinie pozbawieni sensu.

Prezes Spotki Janusz Kasza podziekowal za zaproszenie na posiedzenie Komisji.
Nastgpnie odno$nie poziomu zwigzanego z finansowaniem przekazal, ze nawigze do
rozmowy w zakresie kwestii dotyczacej zatrudnienia. Najwazniejszy temat jest taki, gdzie
mozemy nie ptaci¢ wigcej, to nie ptacimy, jak u$wiadamia sie ludziom, ktérych sie
zatrudnia np. koszty dojazdéw, czasu podrézy, bowiem jedli mamy podstawowe
wynagrodzenia np. na poziomie 2500 zi, to samo wynagrodzenie kogo$, kto pracuje
w Bielsku - Biatej lub Katowicach nie jest rownoznaczne z kwotg 2500 zi, tylko tutaj
nalezy uja¢ kwestie zwigzang z czasem i dodatkowym kosztem dojazdu. Nie kazdy
rozumie w ten sposob ta kwestie i czasami moze sugerowac sie tym, ze gdzie$ indziej
otrzyma 2800 zt i nie bedzie to znaczyto, ze zarabia lepiej. Informacja przeptywajaca na
rynku w zakresie zwigzanym z poziomem wynagrodzenia jest bardzo szybka i nie
jestesmy w stanie na to reagowac. Dodat, ze argument, ktéry przedstawit jest dosy¢
istotny i czesto ludzie zastanawiajg si¢ nad tym, stad kadra, ktéra jest w Szpitalu od
samego poczatku zostata utrzymana z niewielkimi ruchami, o ktérych byta okazja
porozmawia¢. W zakresie finansowania mamy kwestie tego typu, iz niestety tak jak
przedstawit, to Dyrektor nasze liczby, ktdre sg wykazujg, ze Szpital nadal bedzie jeszcze
prosi¢ o dofinansowanie. Natomiast jezeli Szpital wypracowuje co$ wiecej, a jest to w tym
momencie ujmowane, to nie prosi o pomoc. Dodat, ze jest to podstawowy temat, o ktérym
na biezgco informujg. Tak samo Zarzad informowany jest na temat biezacej dziatalnosci,
stad tez kwestia tematu, ktéra byla szacowana na ostatnie 3 miesigce (pazdziernik,
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listopad, grudzien), gdzie wychodzit poziom w granicach 1 500 000 zt dziury, a Szpital
poprosit tylko i wytgcznie na chwile obecng o 600 000 z}, ktére zostato przyznane, co
wcale nie oznacza, ze dziura zostata catkowicie zlikwidowana, ale tez nie byta tak duza,
jak pierwotnie szacowana. Kontrakt, ktéry Szpital ma okazje wypracowywacé byt
troszeczke wigkszy, niz pierwotnie zaktadano. Szanujac pieniadz, taka informacja jest na
biezaco przedstawiana, natomiast caty czas nalezy mie¢ na uwadze, ze projekt ten dopiero
dochodzi do poziomu optimum i to jest tak jakby otworzy¢ nowa firme, pomimo tego
zasobu, ktéry mamy, ale jest to temat zwiazany z dojéciem do optymalnego poziomu
przychodéw (oby udato sie utrzymac koszty na poziomie) i do tego stanu Szpital zamierza
dojs¢ w przysztym roku, oby jak najwczesniej. Jezeli bedzie to mozliwe wcze$niej, niz do
konca przysztego roku, to radni zostang o tym poinformowani, ze poziom zostal
osiggniety, natomiast przed nami cigzKi czas zwigzany z tym, by doj$¢ do tego etapu.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze chcialby odnies$¢ sie do sprawy, ktéra
dotyczy poradni, po czym zapytal, czy w chwili obecnej zmienilo sie co$, jezeli
chodzi o odptatnos¢ w szpitalu publicznym? Z tego co mu wiadomo, kiedys$ bylo tak,
ze jezeli ma si¢ kontrakt z NFZ nie mozna pobiera¢ oplat za pewne procedury
zapytal, czy co$ zmienilo sie w tej materii, bowiem styszy, ze taka ustuga ma zosta¢
wprowadzona? Nastepnie odnosnie interny, z ktora nie jest latwo, ale nie chce tego
tematu rozwija¢, bo wiadomo jak on wyglada, ma obawy, czy w $wietle malego
oblozenia nie bedzie problemu, bowiem przychodza do niego mieszKkancy
i zglaszaja problemy. Poprosil, aby nie traktowac tego, jako jego ztosliwosci, ale
mieszKkancy prosza go, jako osobe, ktéra zna si¢ na stuzbie zdrowia, aby co$ z tym
zrobil. Przekazal, ze wszystko rozumie, ale musi takie pytania zadawagé, cho¢ nie
chce ich dalej rozwija¢, bo wie z czym sig, to wiaze. Nastepnie zapytal, czy Dyrektor
ma na tyle zabezpieczenie, aby nie wyszlo z tego nic zlego.

Dyrektor Szpitala odnosnie interny przekazat, ze jest takie oblozenie, jakiego wymaga
NFZ, czyli dwa pelne etaty lekarzy specjalistow, ale jest to za mato by dziala¢ na
40 tézkach, zas wystarczajaco, by nie utracié kontraktu. Utrata kontraktu ze wzgledu na
samg interne bedzie wigzata si¢ z utratg Szpitala w catosci, stad jest to wazna rzecz. Bez
dyskusji jest to za mato, aby opieka byla taka, jaka ma byé. Nastepnie odno$nie
prowadzenia odptatnych ustug w Szpitalu Publicznym przekazal, ze co do jednej rzeczy
ma absolutng pewno$¢, ze jedli dana procedura medyczna w danym szpitalu publicznym
nie jest kontraktowana przez NFZ, moze by¢ wykonywana na zasadach komercyjnych.
Dodal, ze jutro jedzie na spotkanie z dyrektorami szpitali publicznych w Murckach, za$
w Srode w Zabrzu, ktérzy uzyskali mozliwo$é wykorzystywania przestrzeni, ktérych
czgsS¢ zostata zadeklarowana w kontrakcie z NFZ, bowiem nasze poradnie, ani ustuga ani
przestrzen nie jest w tzw. portalu $wiadczeniodawcy, ale np. problem, ktéry sie na pewno
za chwile na nowo pojawi, a dotyczy endoprotezo plastyki i zeby uzyska¢ wedtug
dzisiejszych przepiséw mozliwo$¢ zaktadania endoprotez stawu biodrowego
i kolanowego, nalezy wykona¢ kilkadziesiat operacji poza NFZ i jest to niezwykle trudne.
Jednakze powoli rysuje si¢ mozliwo$¢ pozyskiwania pacjentéw do takich operacji
platnych, tylko do tej pory NFZ glosit wyraznie, ze je$li nawet nie mamy
zakontraktowanych takich procedur, to nie mozemy ich wykonywaé naszym portalem.
Po pigtkowym spotkaniu wie, Ze zaréwno Szpital w Murckach i Zabrzu wykonuja
procedury endoplastyki na tym samym sprzecie i w tej samej przestrzeni sali operacyjnej
i wlasnie po to wybiera si¢ tam, by dowiedzie¢ sig, jak to zrobi¢, aby nie mie¢ ktopotow
z NFZ. Jesli chodzi o poradnie mamy takie prawo.
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Podczas obrad, posiedzenie opuscil radny Krzysztof Spyra, w zwiazku z cZym
pozostato 17 radnych.

Radny Aleksander Malcher poprosit, aby mu wierzy¢, ze dla niego nie jest to rowniez
dobre rozwigzanie, Ze nie ma poradni w Szpitalu, bowiem trzeba wozi¢ po catym
wojewodztwie pacjentéw na konsultacje. Jezeli chodzi o chirurgie i ortopedie, to wie, ze
Szpital stara si¢ o pacjentéw, ktérzy mieli zabiegi wykonywane, by jako$ im poméc, ale
wie jak to wyglada z innymi skierowaniami i to nie jest naprawde dobre rozwigzanie.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze po pierwsze Szpital nie ma na to kontraktu, a po drugie
miatby dzikg ochote otworzenia niezwyktej iloéci poradni, tylko nie ma ludzi.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze to wszystko jest prawda. Przekazal, Ze ma
bardzo duzo pytan, bo okoto 40 i musieliby$my tu siedzie¢ do godziny 20.00. Dodat, ze to
wszystko zwigzane jest z tym, o czym jest mowa i zastanawia sie, czy je zada¢, CZy nie
ztozy¢ ich Dyrektorowi na pi$mie i wtedy na pewno uzyska na nie odpowied? i sie do tego
w jaki$ sposob odniesie i bedzie prébowat dalej w jaki$ sposéb to wyjasnié, a by¢ moze
uzyska odpowiedZ w petni i bedzie mial dane, ktére pozwola mu na sformutowanie
dalszych pytan. Nastepnie zapytat, czy ma dalej zadawaé pytania?

Dyrektor Szpitala poprosit o zweryfikowanie zasadnosci tych 40 pytad, bowiem
w Szpitalu duzo sie pracuje leczac ludzi, a w administracji jest mata liczba pracownikéw.
Poprosil, aby przedméweca przemyslal, czy wszystkie pytania sa absolutnie konieczne.
Oczywiscie odpowie na wszystkie pytania, ktére radny uzna za niezbedne.

Radny Aleksander Malcher odnosnie administracji, zapytal w imieniu
mieszkancow, czy jest prawda, ze IX pietro Szpitala jest przygotowywane pod
administracje? Dodal, ze mieszkancy zglaszaja, ze w Szpitalu jest cale skrzydio
administracji i pytaja, po co to robi¢ i wydawaé $rodki? Zapytal, czy jest to
potrzebne i ile bedzie to kosztowato? Dodal, ze chodzi o pieniadze, a jesli ich nie
ma, nalezy oszczedzac i nie wydawac na co$ co juz mamy.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze jest chyba jedynym Dyrektorem Szpitala, w promieniu
200 km, ktdry nie ma swojego gabinetu. Dodal, ze jeszcze nie dorobit sie biurka i gabinetu
i uwaza, ze jest to najmniej potrzebne, ale racjg jest, ze IX pietro jest przestrzenia, ktéra
chce przeznaczy¢ na szeroko rozumiang administracje, ksiggowo$é i obstuge techniczng
z dw6ch powodéw. Po pierwsze bodajze przed dwoma miesigcami pojawit sie potencjalny
najemca czg$ci Szpitala. W Szpitalu jest 20 000 m2, ktérych nie jesteémy w stanie w pelni
moze wynajac czg¢s¢ Szpitala, to podeszli do tego bardzo odpowiedzialnie. Poinformowat,
ze postanowienie o opuszczeniu administracji wynika z tego, ze jest to jedyna czesc
w Szpitalu (mowa o niskim budynku), do ktérego mozna wpusci¢ np. ARIMR, aby jej
klienci, jak i pracownicy nie zaburzali ruchu szpitalnego. Nie wyobraza sobie, aby na
przetomie roku odbywaty si¢ pielgrzymki na VIII czy IX pietro ludzi, ktérzy chca ztozy¢
wnioski o doptaty, czy zrobi¢ przerézne rzeczy. Stad postanowiono, ze akurat ta czes,
ktora jest tatwo dostepna i ma osobne wej$cia nie zaburzajac ruchu chorych i nie stwarza
zagrozenia epidemiologicznego przeznaczy¢ na wynajem. Taka przestrzen to jest I i II
pigtro administracji oraz przestrzen nie wykorzystywanego dzisiaj laboratorium
mikrobiologicznego. Po drugie powodem przeniesienia jest to, ze pracujac w Szpitalu juz
25 rok, wie ze jest to najgorsze z mozliwych pieter dla pacjentéw z wielu powodéw.
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Po pierwsze, ze jest tam albo bardzo zimno, albo bardzo ciepto, bo kazdy wie jak wyglada
na poddaszu, czy strychu. Po drugie, czego moze nie powinien méwi¢ gtosno, nie doptywa
woda, z uwagi na ci$nienie. Dlatego udato si¢ wymyslié, ze bedzie to najlepsze miejsce dla
administracji, bowiem w zaden sposéb nie szkodzi to pacjentom, a moze to by¢ przestrzen
zagospodarowana przez administracje. Dodal, ze poza tym, Ze osobiécie, jak i cala reszta
Zarzadu Szpitala jest cztowiekiem, ktéry jest w Szpitalu i nie siedzi za biurkiem
i stanowczo bliskos¢ IX pietra do wszystkich innych przestrzeni, gdzie leczy sie ludzi jest
dobrg rzecza. Dodal, ze jest che¢ znalezienia najemcéw na czeéci Szpitala i mozliwie
najnizszym kosztem w stylu wykorzystania swoich wlasnych pracownikéw, jakkolwiek
banalnie wyszykowac IX pietro, aby tam mogty by¢ zwyczajne biura, do ktérych zaréwno
pracownicy jak i Zarzad bedzie miat fatwy dostep.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze dla niego taki pomyst jest bardzo niewtasciwy,
bowiem na terenie budynku szpitalnego powinny by¢ dopuszczane tylko takie ustugi,
ktore zwigzane s3 ze stuzba zdrowia. Nie wyobraza sobie, aby cze$¢ Szpitala
wydzierzawia¢ pod Agencje Rolna, bowiem jest to jakie$ nieporozumienie. Widzi, ze
w wielu miejscach, gdzie znajdujg sie szpitale pozyskuje si¢ miejsca, bo nie ma gdzie
umiesci¢ agend zwigzanych ze stuzbg zdrowia i staje sie na glowie, by cokolwiek zrobié.
Jezeli jest prawdg to, co mowi Dyrektor, ze jest pomyst, by Szpital faktycznie funkcjonowat
i oddychat pelnymi ptucami, ze bedziemy wszyscy z niego zadowoleni, to bedzie
potrzebowat coraz wiekszej przestrzeni.

Dyrektor przekazat, ze nie potrafi dla nich znaleZ¢ obstugi. Dodat, ze 20 000 m? Szpitala
nigdy nie zostanie wykorzystane, bo nie ma takiej mozliwosci.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze w szkole w technikum rolniczym tez byty takie
problemy, gdzie znajduje si¢ Agencja, gdzie byly potrzebne pomieszczenia dla szkoty
i nie mozna byto zaproponowac im czego$ innego. Dodat, Ze wie jak sig to pézniej koniczy,
ze w szkole zostato wymyslone co$ takiego i pézniej pojawia sie problem, co z tym zrobié,
a w pewnym momencie dojdzie do tego, Ze stanie sie to samo. Przekazat, ze wszystko co
jest zwigzane z miejscem jakim jest budynek Szpitala powinno zosta¢ zagospodarowane
pod ustugi medyczne i tylko na tym nalezy sie skupi¢, dlatego poprosit o taki tok my$lenia.

Przewodniczacy Rady przekazal, ze jezeli chodzi o tok mys$lenia i wskazéwki
przedstawiane przez wszystkich radnych sg bardzo cenne dla Dyrekeji. Natomiast dziwna
sytuacjg bytoby, gdybySmy jako Rada Powiatu, ktéra ma na celu rozwijanie Szpitala
dawali ,po pazurkach” Dyrekcji tego Szpitala za poszukiwanie przychodéw, przy
kontrakcie siggajacym 28 400 000 zt. Chyba dzi$ powinni$my sig bardziej skupi¢ nad tym,
co zrobi¢, o czym przedmdéwca doskonale wie, bowiem by}t pelnomocnikiem ds.
kontaktéow z NFZ i jak z nim rozmawiaé, by ten kontrakt zwiekszyt i to jest nasze
najwazniejsze zadanie. Zadaniem Zarzadu Spétki, a takze Dyrekcji Szpitala jest szukanie
dodatkowych Zrédet finansowania Szpitala, tej podstawowej dziatalnoéci. Skoro budzet
przyznany w ramach kontraktu dla Szpitala jest budzetem niewystarczajacym, skoro
kadry moga nam w kazdej chwili odptyna¢ i skoro mowa o stypendiach dla lekarzy, ktérzy
studiujg, specjalizujg si¢ i odbywaja 12 miesieczne staze, nie wszystko musi zatatwia¢
Rada Powiatu, czg$¢ moze wzig¢ na siebie np. fundacja o ktérej méwit Dyrektor, czy
Szpital, bo na to tez s3 potrzebne pienigdze. Poszukiwanie przychodéw ze strony Dyrekcji
Szpitala jest jak najbardziej zasadnym posunieciem. Gdyby kontrakt siegat 36 000 000 zi,
czyli w wysokoSci realizowanej przez Spotke Centrum Dializa, przy znacznie mniejszej
obsadzie kadrowej, to dzi$§ z optymizmem patrzyliby$émy na pomysty Dyrektora i idee
stworzenia fundacji, szkoty, czy wspétpracy ze szkotami, ktére zajmuja sie ksztatceniem
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medykow. Zwrdcit uwage, ze 36 000 000 zt, to 8 000 000 zt wiecej, niz to co mamy dzis.
Poprosit, aby skupi¢ si¢ na poszukiwaniem rozwigzan, ktére mogtyby sprawié, ze NFZ
pochyli si¢ nad sytuacjg Szpitala Powiatowego w Pszczynie i zwréci uwage na to, ze jest
to jednak Szpital zabezpieczajacy zdrowie i zycie pacjentéw z Powiatu liczacego
108 000 mieszkancow. Dzi§ mozna dyskutowac o kazdej decyzji Zarzadu Powiatu oraz
o kazdej decyzji Dyrekcji Szpitala, ale chcialby wréci¢ do stéw radnego Alojzego
Wojciecha, ktérego darzy olbrzymim szacunkiem, ze dzi$ nalezy skupi¢ sie na tym, w jaki
sposob mozemy pomoéc, co oczywiscie nie wyklucza sktadania pewnych wnioskéw,
sugestii, czy rozwigzan. Poprosit, aby na dzien dzisiejszy nie prébowac robié z siebie, jako
radnych, dyrektoréw Szpitala. Wskazéwki sa cenne, ale decyzje podejmuje Zarzad i za nie
opowiada.

Wiceprzewodniczacy Rady Krystian Szostak przekazal, ze pewne pomysty, ktére padly
by¢ moze sa chwalebne, natomiast trzeba z nimi funkcjonowaé¢ réwniez w $wiecie
realnym, czyli zaré6wno o mieszkaniach i stypendiach, o ktérych méwita radna Bogumita
Maria Boba. Przekazal, ze nie zna lekarza, ktory chciatby mieszkaé na 50 - 60 m2 w bloku
wielorodzinnym, bowiem dla lekarzy nie jest to atrakcyjnym miejscem i nie wie, czy sie to
uda, ale mozna prébowac. Przekazal, ze nalezy réwniez patrzec realnie, bowiem okoto
300 osob czeka na mieszkania komunalne w Gminie. Dodal, ze jest to kolejka, ktéra jest
spofecznie kontrolowana i nalezy si¢ zastanowié, ile mieszkan rozwiaze problem
kadrowy Szpitala. Poza tym w skali oczekujacych w kolejce jest, to pominiecie kolejki
i Burmistrz bedzie miat problem, jesli nawet przychyli sie do propozycji. Stypendia ze
srodkow publicznych musza by¢ bardzo precyzyjnie przekazane w oparciu o zasady
przyjete stosownym regulaminem przez organ stanowiacy, jakim jest Rada. Muszg by¢
adresowane do mieszkancéw danej gminy, a O$wigcim jest powiatem grodzkim, gdzie jest
Prezydent, ktéry moze stypendia w ustalonej kwocie, na okre$lonych zasadach przyzna¢,
cho¢ jak wéwczas rozmawial w tej sprawie z przedstawicielem Prezydenta, to
zapowiedziat, ze wycofuja sie z niego, bowiem byta to kwota okoto 200 000 z} rocznie.
Dodat, ze dla bogatszego powiatu nie bylo to do utrzymania. Dodat, ze w przypadku
powiatu ziemskiego nie mamy swojego mieszkanca, bowiem mieszkancy sa
mieszkancami gminy i ta pomoc stypendialna moze by¢ adresowana do mieszkafcow
gminy. Drugg sprawg jest to, ze powinni$my dyskutowac o majgtku i czy kto$ zgadza sie,
czy nie, na rozwigzania dotyczace IX pietra, to jest rzecz wtérna, bowiem Rada oczekuje
od Dyrektora i Zarzadu Spétki, aby w sposéb racjonalny obnizat koszty biezace, bowiem
byto nawet pytanie na Komisji, czym one sa. Wyjasnil, ze jest to m.in. utrzymanie
potgznego dziewieciopigtrowego budynku, w wiekszo$ci pustego. Sp. Dyrektor Stawiriski,
jak odbierat Szpital, powiedziat ,ale$my poszaleli”, bo miato by¢ podobno mniej pieter.
W tej chwili przy 129 tézkach nalezy szuka¢ obnizenia kosztéw biezacych i to jest
najwazniejszg rzeczg. Nastepnie przekazal, ze chcialby powrécié do pytania zadanego
przez radnego Zdzistawa Grygiera i jednocze$nie po czeéci na nie odpowiedzie¢.
Przekazal, ze z wypowiedzi Dyrektora wynikalo, Zze w pierwszym kwartale obnizymy
deficyt 0 50% , co daje 250 000 zt miesigcznie, wigc nalezy spodziewa¢ sie, w niedtugim
czasie po nowym roku, ze o taka kwote Dyrekcja Szpitala zawnioskuje, aby uzupetnié tzw.
deficyt zmierzajacy do pokrycia kosztéw biezacych, bez inwestycji. Koriczac przyznat, ze
osobiscie go to martwi,

Podczas obrad, posiedzenie opuscili radni: Helena Gaska, Danuta Kocurek,

Bogumita Maria Boba, Zdzistaw Goik, Andrzej Babinski, w zwiazku z czym pozostato
12 radnych.
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Radny Aleksander Malcher zapytal, ilu Dyrektor6w mamy w Szpitalu, précz
Dyrektora Marcina Lesniewskiego oraz Prezesa Janusza Kaszy? Jezeli takowi sa, to
poprosit o podanie, ilu ich jest i czy sa zastepcy?

Dyrektor Szpitala przekazal, ze Prezes Janusz Kasza zajmuje sie gigantyczna praca
zwigzang ze Spotka, ze sprawami ksiegowymi oraz kodeksem spétek handlowych,
sprawami ekonomicznymi Szpitala - ksiegowo$cig, rozliczaniem, prawem pracy. Jest
réwniez dwoch zastgpcéw, tj. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych p. Karolina
Graca, ktora zajmuje sie cata gigantyczng praca administracyjna, wiacznie z rozliczaniem
kontraktu z NFZ, ktére jest duza praca. Jest rowniez wymagane stanowisko Dyrektora
ds. medycznych i Zastepca Dyrektora ds. Medycznych jest dr Agnieszka Jabteka.

Radny Alojzy Wojciech przekazal, ze z tego co pamiegta, to Spétka Centrum
Przedsigbiorczosci oprécz prowadzenia Szpitala zajmowala sie réwniez
wczesniejsza dzialalnoscia. W zwigzku powyzszym zapytal Prezesa Spétki, czy
w dalszym ciagu istnieje wyrazne rozdzielenie tych dwdch zakreséw, czyli Szpital
i dotychczasowa dzialalnos$¢? Ponadto zapytal, jakim wynikiem Spétka Centrum
Przedsi¢biorczosci zamknela pierwsze péirocze 2018 r., na dzien 30 czerwca
2018r.?

Prezes Spétki poinformowat, Ze Centrum Przedsiebiorczoéci nadal zajmuje sie calym
majatkiem, ktéry jest na Woli. Nadal prowadzona jest dziatalno$é w zakresie wynajmu
nieruchomosci, co dotyczy budynku ZLZ, ktéry zwigzany jest ze szkota, jak
I przychodniami, ktére s3 tam na miejscu. W zakresie majatku znajduje sie réwniez
siedziba, ktora jest w budynku dworca autobusowego. Natomiast w zakresie projektéw
unijnych, ktére caty czas byly robione, w tym roku w sierpniu kornczony byt projekt
i w planach jest podejmowanie kolejnych projektow, ktore poprzesuwaly sie w czasie,
w ktérym mozna aplikowac¢ o $rodki. Z racji projektu Szpitala osoby, ktére byty zwigzane
z dzialalnoscig typowo dotyczaca Centrum Przedsiebiorczosci, zostaly przesuniete
czgSciowo do Pszczyny. Dodat, ze sprecyzowanie zwigzane z Unig Europejska poszio
w kierunku Szpitala. Zostat ulokowany jeden projekt zwigzany z dziatalnoscia typowo
medyczng, ktory zostat napisany w pazdzierniku, natomiast teraz Spétka przygotowuje
si¢ do projektu zwigzanego z rehabilitacja. Pozostate osoby z racji odejscia kadry, ktéra
byta zwigzana z Dializg, zostata wchionieta do pracy zwigzanej ze Szpitalem.

Radny Alojzy Wojciech zapytal, jaki byt wynik finansowy Spéiki Centrum
Przedsigbiorczosci za pierwsze pétrocze 2018 r.?

Prezes Spotki poinformowat, ze w tym czasie byly juz ponoszone koszty zwigzane
z dziatalnos$cig Szpitala.

Przewodniczacy Rady wyjasnil, ze 20 marca 2018 r. zapadta decyzja w NFZ dotyczaca
rozwigzania umowy. Nawet wcze$niej prowadzone byly rozmowy, ze podmiotem, ktéry
mogtby przejac, w przypadku braku cesji (bo taki wariant réwniez byt brany pod uwage),
moze by¢ Spétka Centrum Przedsiebiorczosci. Na przetomie lutego, marca, kwietnia
i maja dokonywane byly zamiany w strukturze wtasnosciowej Spétki, wtedy Powiat
Bierunsko - Ledzinski nieodptatnie przekazal swoje udzialy oraz Gmina Miedzna
i Bojszowy. Czg$¢ wydatkow, zwigzanych przede wszystkim z remontem pieter Vi VI byly
wydatkami przetozonymi na Spétke, ktéra otrzymata od Powiatu szybka pozyczke
i realizowata juz czes¢ wydatkéw oraz cze$¢ prac dostosowawczych w momencie, kiedy
zapadta decyzja, Ze jednostka prowadzacg Szpital bedzie Spétka Centrum
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Przedsigbiorczosci, byto ponoszone przez Spétke, dlatego wynik ten bedzie wskazywat
wprost na finanse, dotyczace zaré6wno samej Spétki sprzed podjecia decyzji o tym, ze
bedzie prowadzita Szpital, jak i obejmujacy okres dwoch miesiecy, czyli przede wszystkim
maj i czerwiec 2018 r.

Prezes Spotki przekazat, ze nie posiada przy sobie wyniku z czerwca 2018 r., ale posiada
z lipca 2018 r., gdzie Spotka weszla w zakres typowo szpitalnego okresu, czyli miesiac
maj, czerwiec i lipiec narastajaco za ten okres czasu, w poniesieniu wszystkich naktadéw
i byto to minus 340 000 zl, z tego gro spraw bylo zwigzanych typowo z dzialalnoscia
dotyczaca Szpitala.

Radny Alojzy Wojciech zapytal, czy w poprzednim roku byta strata Spotki?

Prezes Spotki przekazat, ze strata wynikata z wyjscia z budynku ZLZ jednego z gtdéwnych
najemcow catego pietra, gdzie teraz prowadzone s3g prace zwigzane z przystosowaniem
p.poz., co ma umozliwi¢ to, Ze najemca, ktéry przyszedl mial ponownie mozliwo$é
wynajmowac powierzchnie.

Radny Alojzy Wojciech zapytal, czy nie ma pomystu przeniesienia siedziby Spoétki
do Szpitala w Pszczynie?

Prezes Spotki przekazal, ze jest taki pomyst.
Radny Alojzy Wojciech zapytal, ile kosztuje adaptacja IX pietra?

Prezes Spotki przekazal, ze IX pietro w wiekszosci realizowane jest wiasnym sumptem,
przez dzial techniczny. Natomiast materiaty wyniosg okoto 20 000 - 25 000 zi. Dodat, ze
kwestia zwigzana jest z minimalnym zakresem potrzebnym do uruchomienia.

Radny Aleksander Malcher zapytal, jakie Srodki przeznaczone zostaly na zakup
sprzetu w Szpitalu i jaki sprzet zostal zakupiony lub wydzierzawiony?

Dyrektor Szpitala przekazat, ze wieksza cze$¢ sprzetu, ktéra Szpital wykazat sie przed
NFZ, byt wypozyczony i caly czas trwajg procedury przetargowe, ktére maja doprowadzi¢
do jego zakupu. Duza cze$¢ sprzetu stanowi sprzet pozyskany z SP Z0Z, gdzie problem
wilasnosci przestaje by¢ ktopotem. Dodat, ze bardzo rézne grupy sprzetu sg na réznym
etapie kupowania.

Radny Aleksander Malcher zapytal, co do tej pory zostalo wydzierzawione lub
wziete w leasing i na jakie kwoty?

Dyrektor Szpitala przekazal, ze jest to okoto 300 pozycji, ale moze o nich opowiedzie¢.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze chodzi o kwote, natomiast pézniej
odbierze sobie wydruk na ten temat.

Prezes Spotki przekazal, ze na dzien dzisiejszy sprzet podstawowy jest w wiekszosci
zwigzany z umowg uzyczenia z SP ZOZ. Na etapie typowo kontraktowym nalezato
zgromadzi¢ sprzet, ktory pozwolitby na uruchomienie dziatalno$ci. Wstepnie
szacunkowy poziom wynosi 1500000 zl, z tego na dzien dzisiejszy, do korca
pazdziernika wykupiony zostat w przetargach (nie ma leasingdéw) za 548 000 zl. Dodat,
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ze kwestia czeSciowo zwigzana jest z uktadami ratalnymi, jeszcze uruchomiony jest temat
na ponad 1000000 zt i w tym zakresie trwaja przetargi, ktére idg w tg strone, aby
w wigkszosci wykupowac to w systemie ratalnym.

Radny Aleksander Malcher zapytal, czy system ratalny jest lepszy od leasingowania
sprzetu?

Prezes Spotki przekazat, ze otrzymuje oferty z réznych firm i jezeli kto$ staje do przetargu,
to okresla sie, ze sprzedaje na raty.

Przewodniczacy Rady przekazal, ze jak péjdziemy do sklepu kupié telewizor, czy
komputer, a nie mamy catej gotéwki przy sobie, to mozemy sie w tym momencie postuzy¢
sprzedaza ratalng, co jest bardzo rozsadnym rozwigzaniem. Kiedy nie ma pieniedzy
w portfelu, to mozna kupi¢ na raty.

Radny Aleksander Malcher zapytal, czy raty sa tansze od leasingu?

Dyrektor Szpitala przekazal, Ze po pierwsze obowiazuje ustawa o finansach publicznych
i rowniez leasing musi przechodzi¢ przez przetarg. Jesli spétka prawa handlowego
prowadzaca Szpital, jakg jest Centrum Przedsigbiorczosci, stanie przed firma leasingows,
albo przed bankiem i pokaze bilans, to nie otrzyma nawet ztamanego szelaga. Dodal, ze
podejmowane byty takie préby. Szpital jest tak naprawde na tasce Powiatu, ktéry moze
wyktadac pienigdze oraz na tasce producentoéw i handlujgcych sprzetem. Przekazat, ze nie
wie jak to robi Prezes Janusz Kasza, ale ma niezwykte zdolno$ci, aby przekonaé ludzi, ze
np. sprzedajg myjki do basenéw i butéw chirurgicznych za 267 000 zt i rozktadaja na
nieoprocentowane 15 czy 20 rat. Poprosil, by uwierzy¢, ze ekwilibrystyka jakg prébuje
si¢ dokona¢, pomiedzy rzeczywistg ksiegowa wartoscia Spoétki, ktorej jesteSmy wszyscy
wspdlnikami, a realng historig kontaktéw z rynkiem finansowym, to naprawde wyzszych
lotow ekwilibrystyka. Nikt z nas sam nie bylby w stanie takiej firmy prowadzié, bo
zostaliby$my od razu wyrzuceni z rynku. Kiedy raty zostaja roztozone na wiele miesiecy,
jest dla Szpitala ratunkiem i jest mniej oprocentowane, a najczesciej w ogdle,
w poréwnaniu do leasingu.

Prezes Janusz Kasza przekazat, ze elementy, ktére byly juz kupione to myjki, artroskop,
urzadzenia do bloku operacyjnego, aparaty EKG, monitory zwiotczenia, wiertarko -
frezarki na oddziat ortopedii, urzadzenia do ogrzewania pacjenta, sprzet sieciowy
i informatyczny, ktéry byt potrzebny na starcie, pompy, USG (trwa postepowanie),
kardiomonitory (koniczy sie postepowanie), respiratory, defibrylatory,
bronchofiberoskop, ktéry jeszcze nie zostat kupiony, ale bedzie przedmiotem nabycia,
holtery, bedzie przetarg na gastroskopie i kolonoskopie.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze zrozumial z jednej strony jest obwarowanie
sprzedazy ratalnej, bowiem nie ma innego wyjscia i jeste$my skazani na tg forme zakupu.

Dyrektor Szpitala przekazat, Ze ta forma jest najbardziej pozadana.
Radny Aleksander Malcher przekazal, ze jezeli jest to z roznych przyczyn jedyna
forma zakupu, ale zapytal, czy ta forma zakupu bez wzgledu na, iz jest tak

obwarowana, jest tansza forma, niz forma leasingu?

Dyrektor Szpitala przekazat, ze jest jedyng mozliwa.
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Radny Aleksander Malcher przekazal, ze rozumie, iz nie najtansza.

Przewodniczacy Rady przekazal, Ze radny Aleksander Malcher nie wydobyt przed chwilg
ze stow Dyrektora jednej waznej informacji, bowiem Dyrektor powiedziat, ze nie wie, jak
to Prezes Janusz Kasza robi, ale mamy rozbite naleznosci w wysokosci 267 000 zt
z zerowym oprocentowaniem. Dodatl, Ze jezeli przedmoéwca szuka problemdéw i btedow,
moze to robi¢ przez 5 lat. Przekazat, Ze przedmowca nie ma $§wiadomosci tego, co zrobit
Prezes Janusz Kasza w ciggu 8 tygodni walki o Szpital. Przekazat, Ze radny nie chciat
stucha¢, jak opowiadal mu osobiécie o tym, ze 23 h na dobe pracy to jest mato,
zabezpieczenie w ciggu 8 tygodni, jak przypomni sobie stowa radnego na poczatku
czerwca, byto dla radnego nierealne, a zespotowi sie to udato. Kazde pytanie przedmoéwcy
ma oblicze ztosliwosci i doskonale o tym wie, zaré6wno przedmoéwca jak i on sam
osobiscie, z jakiego powodu. Poprosil, aby odpowiedzie¢ sobie dzi$ ostatni raz, czy
chcemy i$¢ do przodu, czy szuka¢ problemu? Poprosit réwniez, aby z uwagg stuchat tego,
co mowi jego kolega siedzacy po lewej stronie, ktory jest rowniez jego kolega radnym.
Przekazal, ze nalezy skupi¢ sie na tym, co nas czeka i nie probujmy udowadnia¢ wszystkim
po kolei na kazdym kroku, ze co$ sie gdzies nie udato, kto$ sie w czyms pomylit, kto$ zrobit
cos ztego. Poinformowat, Ze byli§my postawieni pod $ciang w tym radny, bowiem réwniez
jest mieszkancem Powiatu i z podatkow radnego réwniez splacane sg zobowigzania
starego Szpitala. Dodat, ze nalezy i$¢ do przodu.

Radny Aleksander Malcher zapytal, czy Przewodniczacy Rady sobie za duzo nie pozwala.
Przekazal, ze jest radnym i reprezentuje spoleczenstwo, ktore zadaje mu pytania i je po
prostu zadaje na posiedzeniu Komisji. Poprosit przedméwce by mu nie przeszkadzatl, bo
sam mu wczes$niej nie przeszkadzal, stuchajgc i nie odzywajac sie, bo nie przeszkadza
nikomu. To co powiedziat przedmdéweca przez chwila nie ma nic wspélnego z tym, co méwi
i to jest ztosliwos¢. Poprosit, aby co$ takiego nie powtérzyto sie, bo nie jest tu dla zabawy
i dla przyjemnosci i poprosit, aby tak to odbierac¢ i jezeli Przewodniczacy Rady uwaza, ze
w jego pytaniach jest co$ ztego i uszczypliwego, to nie nadaje sie na Przewodniczgcego.
Przekazat, ze nie tedy droga, bowiem osobiscie nie zwraca przedméwcy uwagi w taki
sposob, tylko zadaje pytania i jezeli jest na nie odpowiedz, to zadaje nastepne i na tym to
polega. Przekazal, ze rozumie, Ze od dnia dzisiejszego juz nie bedzie zadawat pytan i nie
przyjdzie na Komisje, ani sesje, bo tak przedmowca mu zasugerowat i tak to zrozumiat.

Dyrektor Szpitala przekazal, Ze nie dalej, jak w czerwcu 2018 r. podjeta zostata trudna
dyskusja podczas Rady Powiatu, gdzie na jej konicu pozwolit sobie poprosi¢ wszystkich
radnych o to, aby ktoci¢ sie o wszystkie mozliwe sprawy, ale zeby sprawy zdrowia
i Szpitala przenies¢ ponad wszelkie animozje i do znudzenia bedzie powtarzal, ze
wszystkich boli tak samo, réwniez oponentéw. Prosil o to, aby sprawa Szpitala byta
sprawg ponad polityczng, ponad konfliktowa i zwigzang tylko ze wspolpraca, a takie
stowa padty rowniez na pierwszej sesji nowej Rady z ust radnego Alojzego Wojciecha, co
go bardzo podbudowato i oznacza to, Ze nie tylko osobi$cie tak mysli, tylko rowniez ludzie,
ktorzy stuchaja tego w ciszy. Przekazal, ze w Szpitalu jest duzo pracy i to zaréwno dla
radnych jak i dla Szpitala i jak bedziemy traci¢ energie na to, na co radny Aleksander
Malcher, tj. 40 pytan i Zale, ze nie przedtuzyto sie pracy dwém konserwatorom, to tak
naprawde nie ma sensu. Dodat, ze nalezy zajac sie Szpitalem i bedzie cytowal radnego, ze
nalezy pomysle¢ o tym, co zrobié¢, aby on mdgt funkcjonowaé. Jak bedziemy sie
rozdrabniacitraci¢ 3 h, czy 2,5 h na bezsensowne przegadywanie sie, to to traci racje bytu.
Zaapelowal, aby traktowac Szpital, jako co$ absolutnie ponad podzialy i animozje oraz
roznice osobiste, polityczne, czy jakiekolwiek inne.
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Radny Aleksander Malcher przekazal, ze jest zaskoczony wypowiedziami Dyrektora
i jezeli mowi, Ze ktos robi co$ politycznie, bo pytanie, ktdre zostato zadane konkretnie jest
polityczne, to bardzo przeprasza, ale co$ tutaj nie gra. Dodat, ze albo osobiscie czego$ nie
rozumie, albo Dyrektor jest tak wybitny.

Dyrektor Szpitala przekazat, ze nie jest to kwestia pytan, ale pewnej atmosfery i nie
mozliwe, Ze jej nie widag, ze robi sie gesto, animozyjnie, czy konfliktowo, a wszystkie sfery
dzialania Powiatu i Rady Powiatu mogg by¢ zarzewiem Kkonfliktu i to czesto konfliktu
przynoszgcego dobre rozwigzania. Poprosit, aby uwierzyc, ze jesli nie wyjmiemy sposrod
konfliktowych spraw problemu Szpitala, to go najnormalniej w $wiecie nie bedziemy
mied.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze jest radnym i zadaje pytania w tematach, ktére
go interesuja, a przedmoweca jest Dyrektorem i powinien na nie odpowiada¢ i mdéwienie
o jakichkolwiek politycznych sytuacjach jest nie na miejscu. Oczywiscie mozna réznie
wypowiadac sie, nastepnie zapytal, czy kiedykolwiek powiedzial co$ na jaki$ temat
polityczny? Nie rozumie co przez to ma rozumieé, gdy zwraca sie do niego kto$ w ten
sposob.

Przewodniczacy Rady przekazat, ze odzegnywanie sie przez przedmowce od polityki jest
co najmniej Smieszne. Poprosit, aby skupi¢ sie na Szpitalu, a polemika nie jest potrzebna
i osobiscie bije sie z tego powodu po raz drugi w piers.

Radny Aleksander Malcher przekazal, ze gdy Przewodniczagcy Rady nie bedzie
prowokowal, to nie bedzie problemu.

Wiceprzewodniczacy Rady Krystian Szostak z ubolewaniem stwierdzit, Ze po trzech
godzinach nie pozostato wielu radnych, a to o czyms swiadczy, albo mowa jest nie na
temat, zas atmosfera, ktéra wytworzyla sig, tez nie jest wtasciwa. Nie mozna przez 2,5 h
mowic¢ o czyms$, co nie dotyczy istoty sprawy, albo jest tylko powtarzaniem pewnych
stwierdzen, ktére przedtuzajg posiedzenie. Zapytat, do czego doszli$émy dzisiaj, bowiem
jego zdaniem do niczego. Zwracajac sie w kierunku radnego Aleksandra Malchera, ktory
chciat zadac 40 pytan przekazat, Ze moze je w kazdej chwili zada¢ na pi$mie, a dzi§ miatby
na nie odpowiedz i na bazie tych szczegdétowych informacji, mogtaby by¢ prowadzona
dyskusja. Dodat, ze po 2,5 h radni nie dowiedzieli sie niczego kompletnie, procz tego, co
mowit Dyrektor Szpitala i nie zostata podjeta przez radnych zadna kierunkowa decyzja.
Przekazal, ze teraz wszyscy p6jda do domu i powiedza, Ze Przewodniczacy Rady poktocit
sie z radnym Aleksandrem Malcherem, a nie na tym polega praca Komisji. Przekazal, ze
jest zdruzgotany dzisiejszym posiedzeniem, na ktorym radni nie doszli do zadnej
konkluzji. Zwrécit uwage, ze konkluzja jest prosta i od stycznia 2019 r. prawdopodobnie
0 250 000 zt miesiecznie Szpital bedzie wnioskowatl o uzupeinienie swojego budzetu,
prawdopodobnie w postaci kolejnej pozyczki i to jest fakt, ktéry dzi§ do niego dotart. Co
do dalszych dziatan Rady i wnioskéw, ktore powinny zosta¢ sformutowane przez Komisje,
w stosunku do Dyrekcji Szpitala, nie ma odpowiedzi na to pytanie. Przekazat, Ze na
posiedzeniu nie zostato wypracowane zadne wspdélne stanowisko.

Radny Aleksander Malcher poprosit Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady,
aby docenili to, Ze sg zadawane pytania na temat. Zwracajgc sie do Dyrektora zapytat, czy
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zadawane przez niego pytania nie majg zadnego znaczenia, czy s one enigmatyczne, czy
nie sg na temat? Dodal, ze tak to zrozumiat, ze zadaje pytania, ktore nie majg zasadnosci.

Radny Alojzy Wojciech przekazat, ze wtasciwie zostato zauwazone, ze Komisja do niczego
nie doszta. Zwracajac sie¢ do Przewodniczacego Rady przekazal, ze lepsze bedzie, gdy na
poczatku przedstawi porzadek wg, ktérego bedzie prowadzone spotkanie. Nie wie, czy sie
pomylit, ale chyba nie byto takiego wprowadzenia. By¢ moze dobrym byloby, gdyby
Przewodniczacy Rady w pewnym momencie ucinat dyskusje sugerujgc, ze nie jest na
temat. Przekazal, ze zostato mato zainteresowanych radnych. Dodal, ze organizowanie
tego typu spotkania, w kolizji zinng Komisja, widocznie byto takim zatozeniem. Przekazat,
ze nie zgodzi si¢ z tym, ze radni niczego sie nie dowiedzieli, bowiem osobiscie dowiedziat
sie, ze Spotka Centrum Przedsiebiorczoéci chce sie przenies¢ z Woli do Pszczyny i ze za
niewielkie pienigdze chca wyremontowac IX pietro, czyli siedzibe administracji i Spotki
Centrum Przedsigbiorczoéci zarazem. Dowiedzial sie rowniez, ze 1 stycznia 2019 r. beda
podjete proby uruchomienia dwéch przychodni, by wymusié¢ na NFZ moze jakieskolwiek
inne spojrzenie na potrzeby Pszczyny i pszczynskiego Szpitala. Jak stusznie zauwazyt
Przewodniczacy Komisji Gospodarki (...), a o co osobiscie pytat przy podejmowaniu
budzetu, bowiem jego zdaniem podejmujgc tydzien temu budzet, powinny zostaé
zabezpieczone $rodki na pomoc Szpitalowi. Chodzi o to, Zze mozna byto juz zatozy¢
okreslong pomoc finansowg dla Szpitala, bowiem bedzie ona niezbedna. Dodal, ze z cata
pewnoscig Rada takiej pomocy udzieli i jest o tym przekonany. W zwigzku z tym, tydzien
temu stal na stanowisku, ze $rodki powinny byty zosta¢ zabezpieczone. Przekazat, ze by¢
moze Srodki takie pokaza sie z réznych zrodet, a budzet bedzie zmieniany wielokrotnie,
ale jezeli cos wiemy i szacujemy ewentualng pomoc, to nalezy to pokaza¢ mieszkanicom,
ze na dzien dobry Rada Powiatu chce poméc Szpitalowi.

Przewodniczacy Rady podziekowal réwniez za krytyczne glosy. Przekazal, ze jednak
wiele wynidst z tego posiedzenia, mimo iz czasem mozna odnie$¢ wrazenie, ze zupelnie
niepotrzebne s3g polemiki i przyznaje sie, ze rzeczywiscie powinien prowadzié
posiedzenie od poczatku do konca i ucina¢. Dodal, ze nie mozna sobie pozwoli¢
w pytaniach na tezy, a jest to dosy¢ powszechne, Ze pytania formutowane sg jako teza.
Przekazat, ze nie widzi pytan dotyczacych tematyki obszaru Szpitala i zgodnie z tym, co
zostato ustalone mozna pytania zlozy¢ w formie pisemnej, jezeli wymagaja one
szczegotowych odpowiedzi dotyczacych danych liczbowych. Przekazal, ze s3 to dane
specyficzne i kazde przeklamanie moze rodzi¢ konsekwencje, a zatem konieczne jest
sporzadzenie ich na piSmie. Nastepnie podziekowal Dyrektorowi Szpitala i Prezesowi
Spotki za to, ze zechcieli pojawi¢ sie, majac trudna role, bowiem reprezentujg Spétke,
a nie jednostke stricte powiatowa, tak jak to kiedys$ byto przy okazji SP ZOZ, bowiem maja
nad sobg wiele ustaw i wytyczne dotyczace dziatalno$ci Zarzadu w tego typu
przedsiebiorstwach. Przekazal, zZe temat Szpitala byt zawsze trudny i jeszcze bedzie
zapewne wiele spotkan na ten temat i wiele do przedyskutowania. Przekazal, ze po
dzisiejszym spotkaniu wynosi jedng refleksje, mianowicie przypomina sobie to, o czym
mowit Dyrektor we wrze$niu 2018 r. na sesji, ze Szpital jest integratorem i od nas samych
zalezy, jak my na ten punkt integrujacy nas bedziemy patrzec. Jezeli bedziemy w Szpitalu
szuka¢ elementu polemiki do walki i konfrontacji, to go zawsze znajdziemy, natomiast
jesli bedziemy patrzeé na Szpital, jak na wspolna przysztosé, bo tak jak méwi Dyrektor
~kazdego boli tak samo” wtedy jest szansa, ze takie spotkania, jak dzi$ bedg konczy¢ sie
réwniez po 3 h, ale z wypracowanymi $wietnymi rozwigzaniami dla wszystkich. Koniczac
podziekowat za wszystkie uwagi i zapytania.
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Ad. 2 W sprawach biezacych:

e Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych zaproponowal, aby kolejne
posiedzenie Komisji odbyto sie w_dniu 21 stycznia 2019 r. o godz. 159 ,
natomiast posiedzenie Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w dniu 21 stycznia 2019 r. o godz. 1339, z kolei termin posiedzenia Komisji
Finanséw zostanie ustalony i podany przez Biuro Rady Powiatu w péZniejszym
terminie. Dodal, Ze réwniez w styczniu wszystkie trzy Komisje muszg wypracowa¢
i przedstawic plany pracy na nastepny rok, dlatego poprosit, aby przygotowac sie
w tym zakresie, przygotowujgc stosowne plany. Przekazal, ze postara sie zreszta,
jak kazdy Przewodniczacy Komisji, przygotowaé propozycje i jezeli cztonkowie
Komisji bedg mieli sugestie, to mogg je zglasza¢, tak aby styczniowa Komisja
odbyta si¢ w miare szybko i sprawnie.

Posiedzenie Komisji zakonczono o godz. 1630,
Przewodniczgcy Komisji
y Spo}
ichat Pudetko
/'\\
Protokotowata: Aleksandra /F olek-Krupnik
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