UCHWALA NR II/16/18
RADY POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 27 listopada 2018 1.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2018r.,
poz. 995 zpézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1pkt1lit b, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 1 pkt 6 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z péZn. zm.) i Rozporzadzenia
Rady Ministréow zdnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2018r,, poz. 936 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Starosty Pszczynskiego w nastepujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny w wysokoéci maksymalnej okreslonej dla starosty
W powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkafcéw w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych,

b) dodatek specjalny — 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

c) dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa idodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Pszczynskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od dnia 19 listopada 2018r.

RADC AWNY

Jozef Kiggzqr

(al,
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.9 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 15 maja 2018t
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936 z pézn.

zm.) wynagrodzenie Starosty Pszczynskiego uchwala rada powiatu, w drodze uchwaty.

W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu w drodze uchwaty powinna okreslié
wysokosci skladnikéw wynagrodzenia miesigcznego naleznego Staroscie Pszezyfiskiemu

tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Zgodnie z zalgeznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz.936
z pézn. zm.) staroscie w powiecie od 60 tys. do 120 tys. mieszkancéw moze zostaé przyznane

wynagrodzenie zasadnicze od 3600 zt do 4800 zf oraz dodatek funkcyjny do kwoty 2100 zt.

Przyznanie dodatku specjalnego a takze dodatku za wieloletnia prace wynika odpowiednio

z§ 61 § 7 w/w wymienionego rozporzadzenia.

Zgodnie z §6 obowigzujacego obecnie cytowanego rozporzadzenia staroécie
przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje organ

stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.

Na dzien podjecia niniejszej uchwaty kwoty poszczegdlnych skiadnikéw wynagrodzenia sa

nastgpujace:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 zi,
2) dodatek funkcyjny 2.100,00 z1,

3) dodatek specjalny 2.760,00 zt,

4) wyshuga lat 960,00 zi.
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