Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

STARSZY REFERENT

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

Wymiar zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia, .

e) wyksztalcenie wyzsze lub co najmniej srednie,

f) kandydaci z $rednim wyksztalceniem zobowigzani s3 udokumentowaé minimum dwuletni staz pracy,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku starszego referenta.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowany staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

c) 'znajomoéé ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

d) znajomo$¢ ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,

e) znajomos¢ rozporzadzenia MPiPS w sprawie domow pomocy spolecznej,

f) znajomos$¢ rozporzadzenia MPiPS w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
g) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw MS Office,

h) preferowana znajomos¢ obstugi systemu elektronicznego obiegu dokumentow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) umieszczanie 0sob potrzebujgcych w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia,

b) ustalanie odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia, egzekwowanie wptacania naleznosci,

¢) prowadzenie spraw administracyjnych dotyczacych doméw pomocy spotecznej i osrodkoéw wsparcia,
d) prowadzenie dziatan dotyczgcych wolontariatu,

) udzial w tworzeniu i wdrazaniu programow na rzecz osob w trudnej sytuacji zyciowej,

) wspdlpracowanie w opracowaniu powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

g) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan,



h) samodzielne prowadzenie sekretariatu w tym m.in. obstuga kancelaryjna, telefoniczna, faksowa, poczty
elektronicznej sekretariatu, przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej

i wychodzacej w systemie elektronicznego obiegu dokumentow, obsluga spotkar.

4. Wymagane dokumenty:

a) zgloszenie kandydatury wraz z uzasadnieniem,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg — wedlug zalacznika nr 1 (dostgpny w BIP
oraz w sekretariacie PCPR w Pszczynie),

¢) kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub/i niepelnosprawnosci,

e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (np. Swiadectwo pracy),

f) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢, w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j) oswiadezenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

k) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych — wedlug zalacznika nr 2 do niniejszego

ogloszenia.

Wszystkie ztozone dokumenty, w tym skladane w formie o$wiadczenia, winne zostaé opatrzone

wiasnorecznym podpisem osoby aplikujacej (procz kserokopii wymienionych w lit. c-f).

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, Pszczyna, ul. Dworcowa 23,

¢) pomieszezenia w budynku nie pozbawione barier architektonicznych,

d) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres do 6 m-cy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej,

e) termin rozpoczgcia pracy — styczen 2019 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladac:
» poczta na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

» drogg elektroniczng na adres: pepr@powiat.pszezyna.pl w przypadku posiadania przez kandydata

uprawnien do kwalifikowanego podpisu elektronicznego.



» osobiscie w siedzibie PCPR — Sekretariat, parter p. 9

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko starszego referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Pszczynie w terminie do dnia 19.11.2018 1.

Oferty ktére wplyng do PCPR w Pszczynie po uplywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane
(nie ma znaczenia data nadania przesylki). Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

6. Inne informacje:

a) w miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

b) osoby, ktére spelniajg wymagania formalno-prawne podane w ogloszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do nastepnego etapu naboru,

c¢) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Pszczynie, w Biuletynie Informacji Publicznej, www.bip.powiat.pszczyna.pl oraz na

tablicy informacyjnej w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie - Pszczyna,

Dworcowa 23.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 32 44 90 145.
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Zatgcznik nr 1 do Ogloszenia o naborze nr PCPR.1110.1.2018

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko starszego
referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie ogloszonego przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie w dniu 07.11.2018 1.

.............................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do Ogloszenia o naborze nr PCPR.1110.1.2018

Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

1. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych poprzez:

« adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna,

« e-mail: ochrona.danych@pcprpszczyna.pl

2. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko starszego referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie ogloszonego
w dniu 05.11.2018r., Nr PCPR.1110.1.2018 na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
ROZPOPRZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych zwane dalej RODO). Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

3. Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dzialajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

4. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie wprowadzone
Zarzadzeniem wewnetrznym nr 7/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie
z dnia 22.06.2009 r.

5. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6.0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci
powolany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym prawo
whniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu procesu rekrutacji.

7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Pszczynie.

8. Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy



