
ZARZ1\DZENIE NR 32/2016 

STAROSTY PSZCZYNSKIEGO 


z dnia 20 grudnia 2016 r. 

w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym dla powiatu pszczynskiego 

Na podstawie art. 18 ust. 4 oraz art. 20 ustawy z dnia 21 1 istopada 1967r. 0 powszechnym obowi¢u obrony 
Rzeczpospolitej Polskiej (tJ. Oz. U z 2016r., poz. 1534), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 
o samorz,!dzie powiatowym (t.j. Oz. U. z 2016r., poz. 814), §11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt 2 i §15 rozpofZ£ldzenia 
Rady Ministr6w z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem 
narodowym (Oz. U z 2004r. Nr 98, poz. 978 ze zm.) oraz w zwi<lZku z zarz,!dzeniem Nr 342/16 Wojewody 
SI,!skiego z dnia II paidziernika 2016r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem 
narodowym w wojew6dztwie sl,!skim 

zarzlldza si~ co nast~puje: 

§1. 

1. Okresla siy organizacjy i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w powiecie 
pszczynskim zwanego dalej "systemem kierowania". 

~. System kierowania tworzy siy na potrzeby zapewnienia ci,!glosci podejmowania decyzji i dzialan dla utrzymania 
bezpieczenstwa narodowego w powiecie, w tym: . 

1) monitorowania ir6del, rodzaj6w, kierunk6w i skali zagrozen 

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego 

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego i ich usuwania 

4) kierowania realizacj,! zadan obronnych na terenie powiatu. 


§ 2. 


1. W sklad powiatowego systemu kierowania wchodz'!: 

1) Gt6wne Stanowisko Kierowania Starosty Pszczynskiego w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP) 

2) Staly Oyzur Starosty Pszczynskiego 

3) przelozeni jednostek organizacyjnych powiatu 

4) przelozeni powiatowych sluzb, inspekcji i strai:y dzialaj,!cych pod zwierzchnictwem Starosty Pszczynskiego . 

. 2. Zasady organizacj i stalego dyzuru okresJa "lnstrukcja stale go dyzuru Starosty Pszczynskiego". 

§ 3. 

I. Stanowisko kierowania organizuje siy w dotychczasowym mteJscu pracy w oparciu 0 Powiatowe Centrum 
Zarz,!dzania Kryzysowego, Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich i inne wydzielone 
pomieszczenia urzydu oraz w zapasowym miejscy pracy (ZMP), kt6rego lokalizacjy uzgadnia siy z Wojewodq 
Slqskim. 

2. W czasie okreslania zapasowego miejsca pracy, uwzglydnia siy: 

1) infrastruktury zapewniajqcq wtasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-bytowe 

2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowej. 

3. Stanowisko kierowania, po uruchomieniu pracy, funkcjonuje przez catq doby w systemie zmianowym. 


§ 4. 


I . W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu kierowania Starosta 
Pszczynski przekazuje do realizacji otrzymane od Wojewody Slqskiego zadania obronne okreslone w "Planie 
operacyjnym funkcjonowania powiatu pszczynskiego w warunkach zewnytrznego zagrozenia bezpieczenstwa 
pans twa i w czasie wojny" jednostkom na obszarze powiatu pszczynskiego przewidzianym do wykonania tych 
zadan. 



2. Starostwo Powiatowe w Pszczynie jest aparatem pomocniczym Starosty Pszczynskiego podczas realizacji 
przewidzianych dla administracji samorz'!-dowej szczebla powiatowego zadan obronnych. 

§ 5. 

Do g16wnych przedsiywziyc zwi'!-zanych z przygotowaniem stanowiska kierowania naleZy: 

1) wytypowanie i przygotowanie pomieszczen przeznaczonych do rozwiniycia stanowiska kierowania 
w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy 

2) ustalenie zasad i trybu obiegu inforrnacji dotyczq.cych gotowosci do realizacji zadan obronnych 

3) zapewnienie niezbydnego wyposazenia stanowiska kierowania zapewniaj'lcego niezak16con'l1'lcznosc i ci'lg10sc 
funkcjonowania 

4) okreslenie zasad przygotowania do rozwiniycia i funkcjonowania stanowiska kierowania 

5) okreslenie i opracowanie niezbydnej dokumentacji dotyczq.cej funkcjonowania stanowiska kierowania, 

6) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego oraz ochrony stanowiska kierowania 

7) objycie systematycznym szkoleniem obronnym os6b odpowiedzialnych za przygotowanie do funkcjonowania 
i za funkcjonowanie stanowiska kierowania . 

§ 6. 

l. Za ca10ksztah prac zwi'lzanych z przygotowaniem, rozwiniyciem i funkcjonowaniem G16wnego Stanowiska 
Kierowania Starosty Pszczynskiego odpowiedzialny jest Sekretarz Powiatu. 

2. Do zadan Naczelnika Wydziaru Zarz'ldzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich naleZy: 

1) koordynowanie reaJizacj'l przedsiywziyC z rozwijaniem stanowisk kierowania 
oraz przemieszczaniem na zapasowe miejsce pracy 

2) opracowanie dokumentacji zapewniaj,!-cej funkcjonowanie Starosty Pszczynskiego na G16wnym Stanowisku 
Kierowania w stakj siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP) 

3) organizacja systemu powiadamiania i alarrnowania 0 zagrozeniu z powietrza oraz skazeniach i zakazen,iach 
unormowana bydzie odrybnym zarz'ldzeniem. 

3. Do zadan Naczelnika Wydzia1u Organizacyjnego naleZy przygotowanie obiekt6w przeznaczonych 
na stanowisko kierowania, w tym: 

I) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacja infrastruktury przez jej uZytkownik6w w czasie pokoju 

2) wyposazenie stanowiska kierowania w urzqdzenia techniczne, sanitame oraz sprzyt biurowy i kwaterunkowy 
niezb«dny do pracy i odpoczynku 

1) zorganizowanie :zywiellia i zaopatrywania w artykury codziennego uZytku, w tym w zapasowe uj«cie wody, 
zabezpieczenia medycznego, transportu oraz obs1ugi pojazd6w i urz'ldzen technicznych 

4. Do zadan Kierownika Referatu lnformatyki naleZy: 

1) zabezpieczenie stanowiska kierowania w zakresie organizacj i nadzoru fl!wkcjonowania wewn«trznych 
system6w 1qcznosci i teieinformatyki 

2) wyposa:zenie stanowiska kierowania w: 

a) urzq.dzenie 1'!-cznosci zapewniaj'lce mozliwosc niezak16conej pracy organu 

b) ir6d1a energii elektrycznej , kt6rych dzia1anie jest niezaleme od og6lnodost«pnej sieci energetycznej 

3) przygotowanie sB i srodk6w do rozwiniycia i odtwarzania systemu 1'lcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa 
teleinformatycznego, ochrony stanowisk kierowania, przemieszczenia na zapasowe stanowisko kierowania, 
w przypadku jego organizowania. 

5. KierownicylNaczelnicy pozostalych wydzia16w Starostwa Powiatowego w Pszczynie: 

1) okreslaj'l minimalne potrzeby kadrowe (wskazani pracownicy), zapewniaj'lce realizacj« obowi~k6w i zadan 
danej kom6rki organizacyjnej w ZMP 



2) przygotowujll wykaz sprzC(tu teleinfonnatycznego i material6w biurowych, przewidzianych do przemieszczenia 
doZMP 

3) wsp6lpracujll w ramach realizacji zadan Starosty Pszczynskiego, w zwillZku z przygotowaniem 
i przystosowaniem stanowisk kierowania, a takZe w ramach organizacji systemu kierowania bezpieczenstwem 
narodowym w powiecie pszczynskim i realizacji innych zadan obronnych . 

6. Pozostali pracownicy Starostwa Powiatowego w Pszczynie nie wyznaczeni do realizacji zadal1 i obowillZk6w 
sluzbowych w Zapasowym Miejscu Pracy realizujll zadania w stalej siedzibie Starostwa Powiatowego w Pszczynie. 

§ 7. 

Szczeg6lowe zasady organ izacj i i funkcjonowania stanowiska kierowania okresla "Regulamin Gl6wnego 
Stanowiska Kierowania Starosty Pszczyl1skiego. 

§ 8. 

Nadz6r nad koordynacjll i wykonaniem zarzlldzenia powierza siC( Naczelnikowi Wydzialu Zarzlldzania 
Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Pszczynie. 

§ 9. 

Traci moc zarzlldzenie N r 3112011 Starosty PszcZYl1skiego z dnia 5 grudnia 2011 r. w sprawie przygotowania 
Gl6wnego Stanowiska Kierowania Starosty Pszczyl1skiego. 

§ 10. 

Zarzlldzenie wchodzi w Zycie z dniem podjC(cia. 


