ZARZADZENIE NR 32/2016
STAROSTY PSZCZYNSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2016 r.

W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym dla powiatu pszczynskiego

Na podstawie art. 18 ust. 4 oraz art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (tj. Dz. U z 2016r., poz. 1534), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 814), §11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt 2 i §15 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U z 2004r. Nr 98, poz. 978 ze zm.) oraz w zwiazku z zarzadzeniem Nr 342/16 Wojewody
Slaskiego z dnia 11 pazdziernika 2016r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewddztwie $laskim

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Okresla si¢ organizacj¢ i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w powiecie
pszczynskim zwanego dalej "systemem kierowania".

2. System kierowania tworzy si¢ na potrzeby zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania
bezpieczenstwa narodowego w powiecie, w tym:

1) monitorowania zrédet, rodzajéw, kierunkow i skali zagrozen
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego
3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego i ich usuwania
4) kierowania realizacja zadan obronnych na terenie powiatu.

§2.
1. W sktad powiatowego systemu kierowania wchodza:
1) Gtéwne Stanowisko Kierowania Starosty Pszczynskiego w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP)
2) Staty Dyzur Starosty Pszczynskiego
3) przetozeni jednostek organizacyjnych powiatu
4) przetozeni powiatowych stuzb, inspekcji i strazy dziatajgcych pod zwierzchnictwem Starosty Pszczynskiego.
2. Zasady organizacji statego dyzuru okresla "Instrukcja statego dyzuru Starosty Pszczynskiego™.

§3.

1. Stanowisko kierowania organizuje si¢ w dotychczasowym miejscu pracy w oparciu o Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich i inne wydzielone
pomieszczenia urzgdu oraz w zapasowym miejscy pracy (ZMP), ktérego lokalizacj¢ uzgadnia si¢ z Wojewoda
Slaskim.

2. W czasie okreslania zapasowego miejsca pracy, uwzglednia sie:

1) infrastrukture zapewniajgcg wiasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-bytowe

2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowe;.

3. Stanowisko kierowania, po uruchomieniu pracy, funkcjonuje przez catg dob¢ w systemie zmianowym.

§ 4.

1. W stanie gotowosci obronnej parnstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu kierowania Starosta
Pszczynski przekazuje do realizacji otrzymane od Wojewody Slaskiego zadania obronne okreslone w ,Planie
operacyjnym funkcjonowania powiatu pszczyfiskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny" jednostkom na obszarze powiatu pszczynskiego przewidzianym do wykonania tych
zadan.



2. Starostwo Powiatowe w Pszczynie jest aparatem pomocniczym Starosty Pszczynskiego podczas realizacji
przewidzianych dla administracji samorzagdowej szczebla powiatowego zadan obronnych.

§5.
Do gltéwnych przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania nalezy:

1) wytypowanie i przygotowanie pomieszczen przeznaczonych do rozwiniecia stanowiska kierowania
w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy

2) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do realizacji zadan obronnych

3) zapewnienie niezbgdnego wyposazenia stanowiska kierowania zapewniajacego niezakldcong facznosé i ciggtosé
funkcjonowania

4) okreélenie zasad przygotowania do rozwinigcia i funkcjonowania stanowiska kierowania
5) okreslenie i opracowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania stanowiska kierowania,
6) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego oraz ochrony stanowiska kierowania

7) objecie systematycznym szkoleniem obronnym oséb odpowiedzialnych za przygotowanie do funkcjonowania
i za funkcjonowanie stanowiska kierowania.

§6.

1. Za catoksztalt prac zwigzanych z przygotowaniem, rozwinigciem i funkcjonowaniem Gléwnego Stanowiska
Kierowania Starosty Pszczynskiego odpowiedzialny jest Sekretarz Powiatu.

2. Do zadan Naczelnika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich nalezy:

1) koordynowanie  realizacja  przedsigwzig¢  zwiazanych z  rozwijaniem  stanowisk  kierowania
oraz przemieszczaniem na zapasowe miejsce pracy

2) opracowanie dokumentacji zapewniajacej funkcjonowanie Starosty Pszczynskiego na Giéwnym Stanowisku
Kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP)

3) organizacja systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach
unormowana bedzie odrebnym zarzadzeniem.

3.Do zadan Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego nalezy przygotowanie obiektéw przeznaczonych
na stanowisko kierowania, w tym:

1) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacja infrastruktury przez jej uzytkownikow w czasie pokoju

2) wyposazenie stanowiska kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzgt biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku

3) zorganizowanie Zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku, w tym w zapasowe ujgcie wody,
zabezpieczenia medycznego, transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych

4. Do zadan Kierownika Referatu Informatyki nalezy:

1) zabezpieczenie stanowiska kierowania w zakresie organizacji i nadzoru funkcjonowania wewngtrznych
systemdéw facznosci i teleinformatyki

2) wyposazenie stanowiska kierowania w:
a) urzadzenie tacznosci zapewniajace mozliwos$¢ niezakidconej pracy organu
b) zrodta energii elektrycznej, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogélnodostgpnej sieci energetycznej

3) przygotowanie sit i sSrodkéw do rozwinigcia i odtwarzania systemu {gczno$ci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego, ochrony stanowisk kierowania, przemieszczenia na zapasowe stanowisko kierowania,
w przypadku jego organizowania.

5. Kierownicy/Naczelnicy pozostatych wydziatéw Starostwa Powiatowego w Pszczynie:

1) okreslajg minimalne potrzeby kadrowe (wskazani pracownicy), zapewniajace realizacj¢ obowiazkoéw izadan
danej komoérki organizacyjnej w ZMP



2) przygotowuja wykaz sprz¢tu teleinformatycznego i materiatow biurowych, przewidzianych do przemieszczenia
do ZMP

3) wspdtpracuja w ramach realizacji zadan Starosty Pszczynskiego, w zwigzku 2z przygotowaniem
1 przystosowaniem stanowisk kierowania, a takze w ramach organizacji systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w powiecie pszczynskim i realizacji innych zadan obronnych.

6. Pozostali pracownicy Starostwa Powiatowego w Pszczynie nie wyznaczeni do realizacji zadan i obowiazkéw
stuzbowych w Zapasowym Miejscu Pracy realizuja zadania w statej siedzibie Starostwa Powiatowego w Pszczynie.

§7.
Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania stanowiska kierowania okresla ,,Regulamin Gléwnego
Stanowiska Kierowania Starosty Pszczynskiego.

§8.

Nadzér nad koordynacja i1 wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Pszczynie.

§9.

Traci moc zarzadzenie Nr 31/2011 Starosty Pszczynskiego z dnia 5 grudnia 2011r. w sprawie przygotowania
Glownego Stanowiska Kierowania Starosty Pszczynskiego.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




