ZARZADU POWIATU PSZCZYNSKIEGO
z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan"

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /tj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 814 z p6zn. zm./

Zarzad Powiatu

uchwala:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i1 Rodziny ,Przystan”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchyla si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka 1 Rodziny ,,Przystan” przyjety uchwatg
Nr 253/45/15 Zarzadu Powiatu Pszczynskiego z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi placéwki.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr..2.11 1192 17¢

Zarzadu Powiatu Pszczynskiego

z dnia 14 listopada 2016 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny okre§la wewnetrzna organizacje, zadania i zasady funkcjonowania Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” oraz inne postanowienia zwigzane z pracg placowki.

§ 2.
Placowka dziata w szczegodlnosci na podstawie nastepujacych aktéow prawnych:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2016r.
poz. 575 z pézn.zm.) zwanej dalej ustawa.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. sprawie instytucjonalne;
pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 292 poz. 1720).

3) Statutu.
4) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§ 3.
Ilekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:
1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka

i Rodziny ,,Przystan”. _
2) Centrum lub placéwka - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”.
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”.
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pszczyniskiego.

5) Rodzinie zaprzyjaznionej - nalezy przez to rozumie¢ rodziny obce, ktérych czionkowie wspieraja dziatania
wychowawcze i opiekuficze placéwki w zakresie przygotowania do zycia rodzinnego.

6) Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 2 p. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2016 r. o dzialalnosci pozytku publicznego iwolontariacie (tj. Dz.U.z2016r. poz. 239
z pozn.zm.).

7) Przepustce — nalezy przez to rozumie¢ zezwolenie na krétkotrwate, samodzielne opuszczenie placéwki na
ustalony z gory czas i do wskazanego miejsca lub w okreslonym celu.

8) Urlopowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przerwe w pobycie w placowce na czas dluzszy niz przepustka,
najczesciej zwigzany z utrzymywaniem kontaktéw z rodzing.

§ 4.

1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Pszczynskiego dziatajacg w formie jednostki budzetowej,
powotana do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. Centrum jest placowka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego.
3. Siedzibg Centrum jest budynek usytuowany w Pszczynie przy ul. Wisniowej 2A.

4. Kontrole w zakresie realizacji standardéw opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Slaski.
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Rozdzial 2.
Organizacja Centrum, podzial zadan i kompetencji

§ 5.

1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za wyniki pracy Centrum.

2. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.
3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

4. Dyrektora, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, zastgpuje - w zakresie zadan wskazanych
w petnomocnictwie, wyznaczony przez niego pracownik.

5. W przypadku diuzszej nieobecnosci Dyrektora, przekraczajacej 60 dni, Zarzad moze powierzy¢ petnienie
obowigzkéw Dyrektora innej osobie zatrudnionej w tej placdwce.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan Centrum okreslonych ustawami i aktami prawa wydanymi na ich
podstawie oraz niniejszym Regulaminem,

b) nadzér nad przestrzeganiem standardéw ustug $wiadczonych przez Centrum, poprzez zapewnianie
skutecznej kontroli realizowanych zadan,

c) okreslanie i wdrazanie wlasciwych struktur organizacyjnych Centrum,
d) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy pracownikami,

e) zapewnianie sprawnego funkcjonowania Centrum, jego wszystkich obiektéw i urzadzen oraz dbalos¢ o ich
stan techniczny i sanitarny.

7. Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy:
a) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

b) realizacja zasad polityki kadrowej i dbanie o nalezyty dobor pracownikdéw, w tym — nawigzywanie
1 rozwigzywanie stosunkOw pracy z pracownikami Centrum oraz zawieranie umow cywilnoprawnych,

c) reprezentowanie Centrum na zewnatrz, w tym dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie o$wiadczen
woli w imieniu Centrum w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego regulaminu,

d) utrzymywanie kontaktéw z organami administracji pafnstwowej i samorzadowej, sadami oraz osobami,
instytucjami i organizacjami pracujagcymiz dzie¢mii rodzicami.

§ 6.

Centrum wspodtdziala ze Srodowiskiem lokalnym, sadami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu i Gmin oraz
podmiotami dzialajacymi na zlecenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dziatan dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j.

§ 7.
1. Wewngtrzng strukture organizacyjng Centrum stanowig:
a) Zesp6t Wychowawcezy,
b) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy,
c) Gléwny ksiggowy.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadaf Centrum, kazdy w.
zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

3. Do wspolnych zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie okresowych sprawozdan, ocen i analiz,
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b) opracowywanie materiatow informacyjnych z zakresu swojego dziatania,
c¢) podejmowanie niezbednych przedsiewzigé¢ w celu ochrony tajemnic zastrzezonych ustawa.

4. Pracownicy sg zobowigzani wykonywaé swoje obowigzki w  sposéb zapewniajgcy sprawng
i prawidlowa realizacj¢ zadan Centrum.

5. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

a) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do zajymowanego stanowiska,

b) znajomos¢ przepiséw prawa obowiazujacych na danym stanowisku pracy,

¢) sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych,

d) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, Kodeksu Etyki oraz przepiséw bhp, ppoz.

e) poglebianie wiasnej wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) przestrzeganie tajemnic zastrzezonych ustawa.

6. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Centrum.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany prezentowaé wlasciwa postawe i dawac dobry przykiad podopiecznym.

Zesp6l Wychowawezy

§ 8.
1. Do podstawowych zadan pracownikow zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw,
b) organizowanie pracy opiekuniczej i wychowawczej,
c) zabezpieczanie potrzeb wychowankoéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania i rozwoju,

d) opracowywanie 1 modyfikowanie planéw pomocy dziecku, kart pobytu dziecka oraz realizowanie zadan
wynikajacych z planu pracy,

e) sporzadzanie diagnoz, arkuszy badan i obserwacji oraz opinii 0 wychowankach w zakresie wymaganym
przepisami prawa,

f) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, kompensacyjnych i socjalizacyjnych w celu niwelowania deficytow
rozwojowych oraz rozwijaniu potencjatu dziecka,

g) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego oraz przygotowujacych wychowanka
do usamodzielnienia sig,

h) wspélpraca w procesie opiekunczo — wychowawczym z rodzing wychowanka, prowadzenie poradnictwa
dla rodzicow,

1) utrzymywanie kontaktow z podmiotami wspierajacymi dziecko i jego rodzine,
J) prowadzenie dokumentacji wychowanka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ,

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka pod katem zasadnosci pobytu w instytucjonalnej pieczy
zastepeze).

2. W skiad zespotu wchodzg nastepujgce samodzielne stanowiska praéy:
a) wychowawca,

b) starszy wychowawca koordynator,

¢) pedagog,

d) psychalog,

€) terapeuta,

f) pracownik socjalny.
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Zespol Administracyjno - Gospodarczy

§9.

|. Do podstawowych zadan pracownikéw zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) obstuga administracyjno — biurowa,

b) obstuga kadrowa,

¢) zapewnienie produktéw zywnosciowych oraz zabezpieczenie sSrodkow czystosci i higienicznych,

d) utrzymanie obiektéw i urzadzen w nalezytym stanie technicznym i statej sprawnosci dziatania,

e) utrzymanie porzadku i czysto$ci w Centrum oraz na terenie przylegtym,

f) zapewnienie transportu zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z zadan Centrum.

2. W skitad zespolu wchodza nastepujace samodzielne stanowiska pracy:

a) specjalista ds. administracyjno-biurowych,
b) magazynier,

¢) robotnik gospodarczy,

d) robotnik do prac lekkich,

e) kierowca.

3. Do zadan specjalisty ds. administracyjno-biurowych nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji Centrum zgodnie z instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem

akt,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
¢) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
d) prowadzenie akt wychowankow,
e) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

f) prowadzenie archiwum placowki,

g) przygotowywanie okresowych sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa,

h) kierowanie pracownikow na badania kontrolne i okresowe,

i) wspottworzenie z zespotem wychowawezym grafiku dyzurdw,

J) wspotpraca z uprawnionymi podmiotami w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, p.poz,

k) prowadzenie ksiazki obiektéw budowlanych,

1) zapoznawanie pracownik6w z obowigzujacymi procedurami i regulaminami wewnetrznymi,

1) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Do zadan magazyniera nalezy w szczegolnoSct:

a) prowadzenie prawidfowej gospodarki materiatowo — magazynowej,’

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem w  tym,
z obowigzujacymi normamii przepisami,

¢) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

5. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzyménie w nalezytym porzadku terenow zielonych,

b) od$niezanie Sciezek dojazdowych do obiektu w okresie zimowym,

c) drobne prace konserwatorskie w obiekcie,
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d) obstuga piecow c.o,

e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

6. Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc w przygotowywaniu positkow dla wychowankdw,

b) wspdtpraca z wychowawcami w zakresie zdrowego odzywiania wychowankow,
¢) wspotpraca z wychowawcami w zakresie utrzymywania w czystosci i porzadku budynkéw mieszkalnych,
d) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

7. Do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:

a) dowozenie wychowankow oraz pracownikow w miejsca docelowe,

b) utrzymanie samochodu stuzbowego w nalezytym stanie technicznym,

¢) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Glowny Ksiegowy
§ 10.

Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowiazujagcymi przepisami i zasadami,
2) nadzér nad biezagcym i prawidlowym prowadzeniem ksiggowosci budzetowej Centrum,

3) analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych 1 innych
bedacych w dyspozycji jednostki,
4) dokonywanie wstepnej kontroli,

5) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora a szczegdlnosci:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

6) wykonywanie innych obowigzkoéw wynikajacych z przepisow szczegdlowych,
7) wykonywanie zadan i polecen Dyrektora.
Rozdzial 3.

Wskaznik zatrudnienia, wolontariat, rodziny zaprzyjaznione
§ 11.

W Centrum wskaznik zatrudnienia pracownikéw jest przyjmowany w wymiarze koniecznym do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem wieku dzieci, stanu zdrowia i rozwoju
oraz warunkoéw lokalowych placéwki.

§ 12.
1. Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ uzupemiona pracg wolontariuszy.

2. Wymagania oraz zasady Swiadczenia pracy przez wolontariuszy w Centrum okreslone zostaty
w odrgbnych przepisach.

3. Centrum wspélpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi.

Rozdzial 4.
Prawa i obowigzki wychowankdéw

§ 13.
Centrum respektuje wszystkie prawa wychowankéw wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
1 obowigzujacych w placéwce przepisoéw, w szczegdlnosci prawo do:
1) ochrony, poszanowania godnosci, zyczliwosci i podmiotowego traktowania,
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2) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w placéwcee,
4) praktyk religijnych zgodnych z ich przekonaniami $wiatopogladowymi i religijnymi,

5) zamieszkania, wyzywienia, wiasnej odziezy, zabawek, pamiatek rodzinnych i niezbednych przedmiotéow
codziennego uzytku,

6) opieki wychowawczej, medycznej, pedagogicznej, terapeutycznej i psychologicznej,

7) swobodnego wyboru form spedzania czasu wolnego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

8) utrzymywania kontaktéw z rodzicamii krewnymi,

9) urlopowania w dni wolne‘od zaje¢ szkolnych do rodzicéw 1 krewnych oraz rodzin zaprzyjaznionych,

10) uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania 1 pomagajacych pokonywaé¢ trudnosci
szkolne,

11) korzystania z zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego,
12) otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w obowigzujagcym w jednostce regulaminie,
13) przebywania z rodzenstwem w jednej placéwce,
14) zajmowania wsp6lnego pokoju z rodzenstwem,
15) nagréd regulaminowych.
§ 14.
1. Wychowankowie moga za zgoda wychowawcy, korzystac z przepustek.
2. Czas przepustki | miejsce pobytu zostaja ustalone przez wychowawce i wychowanka.
§ 15.

1. Placéwka nie ogranicza kontaktow dziecka z rodzina, lecz w sytuacji stwierdzenia zagrozenia dobra dziecka
kontakty mogg zosta¢, na wniosek Dyrektora, ograniczone na zasadach okreslonych przez sad rodzinny.

2. Urlopowanie wychowanka niepetnoletniego mozliwe jest pod opieka rodzica lub opiekuna prawnego za
zgodg wychowawcy, w uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym. W przypadku braku zgody decyzje ostateczna
podejmuje Dyrektor.

3. W sytuacjach uzasadnionych, weryfikowanych przez wychowawce, urlopowanie wychowanka moze
nastgpi¢ pod opieka osoby petnoletniej, upowaznionej pisemnie przez przedstawiciela ustawowego dziecka.

4. Osoby, ktére ukonczyty 18 lat samodzielnie pokonuja droge do wyznaczonego celu, po uprzednim
pisemnym poinformowaniu wychowawcy o miejscu i czasie pobytu i uzyskaniu jego akceptacji.

5. W indywidualnych sytuacjach, wychowanek ktory ukonczyt 16 lat, moze za zgoda wychowawcy
w porozumieniu z rodzicem lub opiekunem prawnym, samodzielnie pokonywaé droge do wyznaczonego celu.

§ 16.

Kontakty dziecka z osobami zaprzyjaznionymi ustala kazdorazowo wychowawca, informujac o tym fakcie
Dyrektora placowki.

§ 17.

I.Na terenie Centrum obowiazuje zakaz stosowania agresji stownej i fizycznej, palenia papierosow,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych.

2. Wychowankowie Centrum majg obowiazek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w obowiazujacych regulaminach,
b) uznawania godno$ci i podmiotowosci innych oséb,

¢) systematycznego realizowania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

2

d) dbatosci o wspélne dobro, fad i porzadek w placéwcee i jej otoczeniu,
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¢) wspotdziatania z wychowawcami w planowaniu i organizowaniu czasu wolnego,
f) udzialu w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i placéwki,
g) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla wychowankéw,
h) poszanowania mienia osobistego, wtasnosci réwiesnikow i placowki.
§ 18

1. Wobec wychowanka prezentujacego wzorows postawe¢ w Centrum 1 poza nim stosuje si¢ wzmocnienia
pozytywne.

2. Wychowanek moze otrzymac:

a) pochwate wychowawcy,

b) pochwate dyrektora,

¢) wpisanie pochwaty do akt,

d) list pochwalny do rodzicoéw lub opiekundw,

e) propozycj¢ udziatu w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach,

f) nagrode pienigzna w postaci zwigkszonego kieszonkowego,

g) nagrody rzeczowe.

3. W zwiazku z niewfasciwym zachowaniem wychowanka w Centrum lub poza nim stosuje si¢:

a) rozmowe¢ wyjasniajaca z udzialem wychowawcy, specjalisty z mozliwoscia konfrontacji z podmiotami
uczestniczacymi w zdarzeniu,

b) rozmowe wychowawcza, ktorej celem jest u$wiadomieni dziecku konsekwencji okreslonego
postepowania,

¢) rozmowe dyscyplinujaca.

4. W przypadku braku efektéw podejmowanych dziatan o ktoérych mowa powyze] wychowanek moze by¢
ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy,
b) nagang wychowawcy,
c¢) upomnieniem dyrektora,
d) nagang dyrektora,
€) wpisaniem nagany do akt,
f) ograniczeniem lub zakazem udzialu w imprezach rozrywkowych.
5. Naganne zachowanie wychowanka moze by¢é powodem zwotlania Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka.
§ 19.
1. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano karg regulaminowa ma prawo do odwotlania si¢ od niej. W tym
celu formutuje na piSmie swoje stanowisko i przekazuje dyrektorowi Centrum.
2. Dyrektor powotuje komisje w skiadzie: pedagog, psycholog, terapeuta i wychowawca.

3. Komisja dokonuje ponownie oceny sytuacji i wydaje ostateczng decyzje t.j. uchyla kare regulaminowa lub
podtrzymuje j3.

4. Ukarany wychowanek ma prawo uczestniczy¢ w zebraniu komisji, moze zabiera¢ glos w celu poparcia
ztozonego odwotania.
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Rozdzial 5.
Zasady podpisywania pism

§ 20

Do podpisu Dyrektora zastrzezone s3:

1) pisma i wystgpienia zwigzane z realizacjg zadan Centrum kierowane do organéw administracji
panstwowej i samorzadowej, do przedstawicieli kosciofa, do 0séb prawnych i fizycznych, stowarzyszen i
fundacji oraz sagdow,

2) zarzadzenia wewnegtrzne,
3) umowy o pracg z pracownikami,
4) umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacja zadan statutowych,
5) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw,
6) upowaznienia dla pracownikow.
§ 21.

Giowny ksiggowy podpisuje:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacja zadan okre§lonych w zakresie przydzielonych obowigzkow i
kompetenciji,
2) odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane,
§ 22.
Specjalista ds. administracyjno - biurowych podpisuje:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacja przydzielonych zadan,
2) odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane.
§ 23.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty podpisuje pracownik wyznaczony w ksigzce zarzadzen
w zakresie wskazanych zadan lub w udzielonym odrgbnie pefnomocnictwie z zastrzezeniem postanowien
par. 5 ust. 5.

2. W czasie nieobecnosci gltéwnego ksiggowego dokumenty podpisuje osoba wskazana w obowigzujacej
w jednostce polityce rachunkowo$ci z zastrzezeniem braku tgczenia funkcji.

Rozdzial 6.
Organizowanie dzialalno$ci kontrolne;j
§ 24.
Celem kontroli jest:
]) zapewnienie  Dyrektorowi  informacji  niezbednych do  efektywnego kierowania  Centrum

i podejmowania odpowiednich decyzji,
2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skuteczno$ci stosowania metod
i srodkéw,
3) doskonalenie metod pracy Centrum.
§ 25.
1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuje Dyrektor oraz pracownicy zobowigzani do .
prowadzenia kontroli.

3. Zasady przeprowadzania kontroli zewngtrznej okreslaja odrebne ustawy.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 26.

1. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw okresla
Regulamin pracy ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrgbnego zarzgdzenia.

2. Placdéwka stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjng obowiazujaca organy samorzadu powiatu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem a dotyczace funkcjonowania placowki dyrektor ustala w
trybie zarzadzen wewngtrznych.
§ 27.

Placéwka uzywa podiuznej pieczeci nagldwkowej o tresci :
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”
43-200 Pszczyna, ul. Wisniowa 2A
tel./fax (032) 449 3510
Regon 000723780 NIP 638-13-01-953
§ 28.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowi zatgcznik - Schemat organizacyjny Centrum.
§ 29.
Wszelkie zmiany i uzupeinienia niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach wiasciwych dla
jego przyjecia.
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Uzasadnienie
Koniecznos¢ wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego placowki spowodowana jest:

- potrzeba zdefiniowania poj¢¢ przepustki i urlopowantia, niezbednych do wskazania podmiotéw uprawnionych
do ich udzielania jak réwniez wskazania w ktorych sytuacjach wychowanek moze samodzielnie opuscié
placowke /§ 3 pkt 71 8/,

- dookresleniem zasad kontaktow z rodzing i osobami wspierajacymi /§ 3 ust.7 i ust.8 w zwiazku z § 14,
§ 151§ 16/,

- uzupetnieniem Regulaminu o wskazanie siedziby placowki 1 organu sprawujacego kontrole w zakresie
standardéw opieki i wychowania /§ 4 ust.3 1 ust.4/,

- koniecznoscig ustalenia podmiotu uprawnionego do zastepstwa gidéwnej ksiegowej podczas jej
nieobecnosci /§ 23 ust.2/,

- potrzeba wskazania Dyrektora placéwki, jako osoby uprawnionej, do regulowania zasad dziatania placowki
nie objetych Regulaminem Organizacyjnym jak np. wprowadzenie regulaminu porzadkowego placéwki, zasad
przyznawania wychowankom kieszonkowego /§ 26 ust.3/,

- potrzebg aktualizacji podstaw prawnych przyjecia Regulaminu.

Ze wzgledu na fakt, iz wprowadzenie proponowanych zmian w trybie zmiany Regulaminu spowodowatoby
niespdjnos¢ poszczegdlnych zapiséw zasadnym wydaje si¢ przyjecie nowego Regulaminu.
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