
UCHWALA NR ..'?~J.. ! .~~~. !. ! 6 
ZARZt\DU POWIATU PSZCZYNSKIEGO 

z dnia 14 listopada 2016 r. 

w sprawie przyj~cia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystaii." 

Na podstawie art. 36 liSt. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzq.dzie powiatowym /tj. Dz.U. z 2016 r. 

poz. 814 z p6Zn. zm.! 

Zarzqd Powiatu 

uchwala: 

§1. 

Przyjmuje siy Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka Rodziny "Przystan" 
w brzmieniu stanowiq.cym zalqcznik do niniejszej uchwaly. 

§ 2. 

Uchyla siy Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystall" przyjyty uchwalq 
Nr 253/45/15 Zarzqdu Powiatu Pszczynskiego z dnia 13 paidziernika 2015 r. 

§ 3. 

Wykonanie uchwaly powierza siy dyrektorowi plac6wki. 

§ 4. 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjycia. 

/ 
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· 5"11 '102. 11G.Za1~cznJk do Uchwaly Nr ........... ........ . 

Zarz~du Powiatu Pszczynskiego 

z dnia 14 listopada 2016 r. 

Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" 


Rozdzial1. 

Postanowienia og61ne 


§ 1. 

Regulamin Organizacyjny okresla wewnytrzn~ organizacjy, zadania i zasady funkcjonowania Centrum 
Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystall" oraz inne postanowienia zwi~zane z prac~ placowki. 

§ 2. 

Placowka dzia1a w szczegolnosci na podstawie nastypuj~cych aktow prawnych: 

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej (tj. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 575 z pozn .zm.) zwanej dalej ustaw~. 

2) Rozporz~dzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. sprawie instytucjonalnej 
pieczy zastypczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720). 


3) Statutu. 


4) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego. 


§ 3. 

Ilekroc w daIszej czysci regulaminu jest mowa 0: 

I) ReguIaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka 
i Rodziny"Przystall". 

2) Centrum Illb plac6wka - nalezy przez to rozumiec Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny"Przystan" . 

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny"Przystan". 

4) Zarzq,dzie - nalezy przez to rozumiec Zarzq,d Powiatu Pszczynskiego. 

5) Rodzinie zaprzyjainionej - nalezy przez to rozumiec rodziny obce, ktorych cZfonkowie wspieraj~ dziafania 
wychowawcze i opiekuncze placowki w zakresie przygotowania do zycia rodzinnego. 

6) Wolontariuszu - naleZy przez to rozumiec osoby, 0 kt6rych mowa wart. 2 p. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 20 l6 r. 0 dzialalnosci pOZytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 239 
z pozn.zm.). 

7) Przepustce - nalezy przez to rozum iec zezwolenie na krotkotrwale, samodzielne opuszczenie plac6wki na 
ustalony z gory czas i do wskazanego miejsca lub w okreslonym celu. 

8) Urlopowaniu - nalezy przez to rozumiec przerwy w pobycie w plac6wce na czas dluzszy niz przepustka, 
najczysciej zwiq,zany z utrzymywaniem kontakt6w z rodzin~. 

§ 4. 

1. Centrum jest jednostk~ organizacyjn~ Powiatu Pszczynskiego dziafaj~c~ w formie jednostki budzetowej, 
pow01an~ do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastypczej. 

2. Centrum jest placowk~ opiekunczo - wychowawcz~ typu socjalizacyjnego. 

3. Siedzibfj Centrum jest budynek usytuowany w Pszczynie przy ut. Wisniowej 2A. 

4. Kontroly w zakresie realizacji standardow opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Sl~ski. 
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Rozdzial2. 

Organizacja Centrum, podzial zadari i kompetencji 


§ 5. 

l. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarz~d na zasadzie jednoosobowego . kierownietwa 
i ponosi odpowiedzialnosc za wyniki praey Centrum. 

2. Dyrektor organizuje praey, kieruje biez~eymi sprawami Centrum oraz reprezentuje je na zewn~trz. 

3. Dyrektor jest sruzbowym przelozonym wszystkieh praeownik6w Centrum. 

4. Dyrektora, w ezasie jego usprawiedJiwionej nieobeenosei, zastypuje - w zakresie zadan wskazanyeh 
w pemomoenietwie, wyznaezony przez niego praeownik. 

5. W przypadku druzszej nieobeenosei Dyrektora, przekraezaj~eej 60 dni, Zarz~d moze powierzyc pe1nienie 
obowi~zk6w Dyrektora innej osobie zatrudnionej w tej plae6wee. 

6. Do kompeteneji Dyrektora nalezy w szezeg6lnosei: 

a) tworzenie warunk6w do realizaeji zadan Centrum okreSlonyeh ustawami i aktami prawa wydanymi na ieh 
podstawie oraz niniejszym Regulaminem, 

b) nadz6r nad przestrzeganiem standard6w ustug swiadezonyeh przez Centrum, poprzez zapewnianie 
skuteeznej kontroli realizowanyeh zadan, 

e) okreslanie i wdrazanie wlaseiwyeh struktur organizaeyjnyeh Centrum, 

d) dokonywanie podziatu zadan, kompeteneji i odpowiedzialnosei pomiydzy praeownikami, 

e) zapewnianie sprawnego funkejonowania Centrum, jego wszystkieh obiekt6w i urz~dzen oraz dbalosc 0 ieh 
stan teehniezny i sanitarny. 

7. Do wy.J~eznej kompeteneji Dyrektora nalezy: 

a) wydawanie zarz~dzen wewnytrznyeh, 

b) realizaeja zasad polityki kadrowej i dbanie 0 nalezyty dob6r praeownik6w, w tym - nawi~zywanie 

i rozwi~zywanie stosunk6w praey z praeownikami Centrum oraz zawieranie um6w eywilnoprawnyeh, 

e) reprezentowanie Centrum na zewn~trz, w tym dokonywanie ezynnosei prawnyeh i sktadanie oswiadezel1 
woli w imieniu Centrum w ramaeh upowaznienia udzielonego przez Zarz~d, z zastrzezeniem postanowieI'1 
niniejszego regulaminu, ~ 

d) utrzymywanie kontakt6w z organami administraeji PUl1stwowej i samorz~dowej, s~dami oraz osobami, 
instytuejami i organizaejami praeuj~eymi z dziecl1li i rodzieal1li. 

§ 6. 

Centrum wsp6.Jdziata ze srodowiskiel1l lokalnym, s~dami , jednostkami organizaeyjnymi Powiutu i Gmin oraz 
podmiotami dziataj~eymi na zleeenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dziatan dotyez~eyeh 

wspierania rodziny i systemu pieezy zastypezej. 

§ 7. 

1. Wewnytrzn~ struktury organizaeyjn~ Centrum stanowi~ : 

a) Zesp6t Wyehowawezy, 


b) Zesp6t Administraeyjno - Gospodarezy, 


e) GMwny ksiygowy. 


2. Praeowniey, 0 kt6ryeh mowa w ust. 1, prowadz,!- sprawy zwi~zane z realizaej,!- zadall Centrum, kaZdy w. 
zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie. 

3. Do wsp61nyeh zadan praeownik6w, 0 kt6ryeh mowa w ust. l, nalezy w szezeg6lnosei: 

a) przygotowywanie okresowyeh sprawozdal1, oeen i analiz, 

Uchwalony Strona 2 



b) opracowywanie materia16w informacyjnych z zakresu swojego dziatania, 

c) podejmowanie niezbydnych przedsiywziyc w celu ochrony tajemnic zastrzezonych ustawl}. 

4. Pracownicy sl} zobowil}Zani wykonywac swoje obowil}zki w spos6b zapewniajl}cy sprawnl} 
i prawidlowl} realizacjy zadao Centrum. 

5. Do obowil}zk6w pracownik6w nalezy w szczeg6lnosci: 


a) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska, 


b) znajomosc przepis6w prawa obowil}zujl}cych na danym stanowisku pracy, 


c) sumienne wykonywanie sruzbowych poleceo przelozonych, 


d) przestrzeganie porzl}dku i dyscypliny pracy, Kodeksu Etyki oraz przepis6w bhp, ppot.. 


e) poglybianie wlasnej wiedzy i umiejytnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 


f) przestrzeganie tajemnic zastrzei.onych ustawl}. 


6. W procesie wychowania i opieki uczestniczl} wszyscy pracownicy Centrum. 


7. Kai.dy pracownik jest zobowil}zany prezentowac wlasciwl} postawy i dawac dobry przyklad podopiecznym. 


Zespol Wychowawczy 

§ 8. 

I. Do podstawowych zadan pracownik6w zesporu nalezy w szczeg6lnosci: 


a) dbalosc 0 zdrowie i bezpieczenstwo wychowank6w, 


b) organizowanie pracy opiekuoczej i wychowawczej, 


c) zabezpieczanie potrzeb wychowank6w niezbydnych do prawidlowego funkcjonowania i rozwoju, 


d) opracowywanie i modyfikowanie plan6w pomocy dziecku, kart pobytu dziecka oraz realizowanie zadao 

wynikajqcych z planu pracy, 

e) sporzqdzanie diagnoz, arkuszy badao i obserwacji oraz opinii 0 wychowankach w zakresie wymaganym 
przepisami prawa, 

f) prowadzenie zajyc terapeutycznych, kompensacyjnych i socjalizacyjnych w celu niwelowania deficyt6w 
rozwojowych oraz rozwijaniu potencjalu dziecka, 

g) prowadzenie zajyc z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego oraz przygotowujl}cych wychowanka 
do usamodzielnienia siy, 

h) wsp61praca w procesie opiekuoczo - wychowawczym z rodzinl} wychowanka, prowadzenie poradnictwa 
dla rodzic6w, 

i) utrzymywanie kontakt6w z podmiotami wspierajqcymi dziecko i jego rodziny, 

j) prowadzenie dokumentacji wychowanka zgodnie z obowil}Zujqcymi przepisami prawa , 

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka pod kqtem zasadnosci pobytu w instytucjonalnej pieczy 
zastypczej. 

2. W sklad zespol"u wchodzl} nastypujqce samodzielne stanowiska pracy: 


a) wychowawca, 


b) starszy wychowawca koordynator, 


c) pedagog, 


d) psychoJog, 


e) terapeuta, 


f) pracownik socjalny. 
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-----------

Zesp61 Administracyjno - Gospodarczy 

§ 9. 

I. Do podstawowych zadan pracownik6w zesporu nalezy w szczeg6lnosci: 


a) obsruga administracyjno - biurowa, 


b) obsruga kadrowa, 


c) zapewnienie produkt6w zywnosciowych oraz zabezpieczenie srodk6w czystosci i higienicznych, 


d) utrzymanie obiekt6w i urz~dzen w nalezytym stanie technicznym i stafej sprawnosci dziafania, 


e) utrzymanie porz~dku i czystosci w Centrum oraz na terenie przylegiym, 


f) zapewnienie transportu zgodnie z potrzebami wynikaj~cymi z zadall Centrum. 


2. W sklad zespofu wchodz~ nastypuj~ce samodzielne stanowiska pracy: 


a) specjalista ds. administracyjno-biurowych, 


b) magazynier, 


c) robotnik gospodarczy, 


d) robotnik do prac lekkich, 


e) kierowca. 


3. Do zadan specjalisty ds. administracyjno-biurowych nalery w szczeg6lnosci: 


a) prowadzenie dokumentacji Centrum zgodnie z instrukcj~ kancelaryjn~ i jednolitym rzeczowym wykazem 

akt, 


b) prowadzenie akt osobowych pracownik6w, 


c) prowadzenie ewidencji czasu pracy, 


d) prowadzenie akt wychowank6w, 


e) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wniosk6w, 


f) prowadzenie archiwum plac6wki, 


g) przygotowywanie okresowych sprawozdan wynikaj~cych z przepis6w prawa, 


h) kierowanie pracownik6w na badania kontrolne i okresowe, 


i) wsp6hworzenie z zespofem wychowawczym grafiku dyzur6w, 


j) wsp61praca z uprawnionymi podmiotami w zakresie przestrzegania przepis6w bhp, p .poz, 


k) prowadzenie ksi~zki obiekt6w budowlanych, 


J) zapoznawanie pracownik6w z obowi~zuj~cymi procedurami i regulaminami wewnytrzl1ymi, 


f) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora. 


4. Do zadan magazyniera naJezy w szczeg6lnosci: 


a) prowadzenie prawidfowej gospodarki materialowo - magazynowej,· 


b) prowadzenie spraw zwi~zanych z zywieniem w tym, sporz~dzanie jadfospis6w zgodnie 

z obowi~zuj~cymi normami i przepisami, 


c) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora. 


5. Do zadar1 robotnika gospodarczego nalezy w szczeg61nosci: 


a) utrzymanie w naleZytym porz~dku teren6w zielonych, 


b) odsniezanie sciezek dojazdowych do obiektu w okresie zimowym, 


c) drobne prace konserwatorskie w obiekcie, 
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d) obsfuga piec6w c.o, 

e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora. 

6. Do zada6 robotnika do prac lekkich nalezy w szczeg6lnosci: 


a) pomoc w przygotowywaniu posilk6w dla wychowankow, 


b) wsp6fpraca z wychowawcami w zakresie zdrowego odzywiania wychowank6w, 


c) wspofpraca z wychowawcami w zakresie utrzymywania w czystosci i porzqdku budynkow mieszkalnych, 


d) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora . 


7. Do zadaJ1 kierowcy nalezy w szczeg6lnosci: 


a) dowozenie wychowank6w oraz pracownik6w w miejsca doceJowe, 


b) utrzymanie samochodu sfuzbowego w naJezytym stanie technicznym, 


c) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora. 


Glowny Ksi~gowy 
§ 10. 

Do zada6 glownego ksi«gowego nalezy w szczeg6lnoSci : 

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami, 

2) nadzor nad biezqcym i prawidtowym prowadzeniem ksi«gowosci budzetowej Centrum, 

3) analiza wykorzystania srodk6w przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych innych 
b«dqcych w dyspozycj i jednostki, 

4) dokonywanie wst«pnej kontroli, 

5) opracowywanie projekt6w przepis6w wewn«trznych wydawanych przez Dyrektora a szczeg6lnosci: 
zaktadowego pJanu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, 


6) wykonywanie innych obowiqzk6w wynikajqcych z przepis6w szczeg6towych, 


7) wykonywanie zada6 i polece6 Dyrektora. 


Rozdzial3. 

Wskainik zatrudnienia, wolontariat, rodziny zaprzyjainione 
§ II. 

W Centrum wskainik zatrudnienia pracownikow jest przyjmowany w wymiarze koniecznym do zapewnienia 
dzieciom bezpieczeJ1stwa i indywidualnej opieki z uwzgl«dnieniem wieku dzieci , stanu zdrowia i rozwoju 
oraz warunk6w lokalowych placowki. 

§ 12. 

1. Dziatalnosc Centrum moze bye uzupebliona pracq wolontariuszy. 

2. Wymagania oraz zasady swiadczenia pracy przez wolontariuszy w Centrum okreslone zostaty 
w odr«bnych przepisach. 

3. Centrum wsp61pracuje z rodzinami zaprzyjainionymi . 

Rozdzial4. 

Prawa i obowillZki wychowankow 


§ 13. 

Centrum respektuje wszystkie prawa wychowank6w wynikajqce z Konwencji 0 Prawach Dziecka 
i obowiqzujqcych w plac6wce przepis6w, w szczeg61nosci prawo do: 

1) ochrony, poszanowania godnosci, Zyczliwosci i podmiotowego traktowania, 
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------ ------

2) wyrazania w!asnych pogl~dow we wszystkich sprawach ich dotycz~cych, 


3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotycz~cych zycia w pJacowce, 


4) praktyk reJigijnych zgodnych z ieh przekonaniam i swiatopogl~dowymi i rei igijnym i, 


5) zamieszkania, wy:zywienia, w~asnej odzie:zy, zabawek, pami~tek rodzinnych i niezbydnych przedmiot6w 

codziennego u:zytku, 

6) opieki wychowawczej, medycznej, pedagogicznej, terapeutycznej i psychologieznej, 

7) swobodnego wyboru form spydzania czasu wolnego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, 

8) utrzymywania kontaktow z rodzieami i krewnymi, 

9) urlopowania w dni wolne od zajyc szkolnych do rodzicow i krewnych oraz rodzin zaprzyjainionych, 

10) uczestnictwa w zajyeiach rozwijaj~cych ieh zainteresowania i pomagaj~cych pokonywac trudnosci 
szkolne, 


11) korzystania z zorganizowanyeh form wypoczynku letniego i zimowego, 


12) otrzymywania kieszonkowego na zasadaeh okreslonych w obowi~zuj~cym w jednostce regulaminie, 


13) przebywania z rodzel1stwem w jednej placowee, 


14) zajmowania wspolnego pokoju z rodzenstwem, 


15) nagr6d regulaminowych. 


§ 14. 

I. Wychowankowie mog~ za zgod~ wychowawcy, korzystac z przepustek. 

2 . Czas przepustki i miejsce pobytu zostaj~ ustalone przez wychowawcy i wychowanka. 

§ 15. 

1. Placowka nie ogranicza kontakt6w dziecka z rodzin~, lecz w sytuacji stwierdzenia zagrozenia dobra dziecka 
kontakty mog~ zostac, na wniosek Dyrektora, ograniczone na zasadach okreslonyeh przez s~d rodzinny. 

2. Urlopowanie wychowanka niepe!noletniego mozliwe jest pod opiek~ rodzica lub opiekuna prawnego za 
zgod~ wychowawcy, w uzgodnieniu z praeownikiem socjalnym. W przypadku braku zgody decyzjy ostateczn~ 
podejmuje Dyrektor. 

3. W sytuacjach uzasadnionych, weryfikowanych przez wychowawcy, urlopowanie wychowanka moze 
nast~pic pod opiek~ osoby peinoletniej, upowaznionej pisemnie przez przedstawiciela ustawowego dziecka. 

4.0soby, kt6re ukonczy~ 18 lat samodzielnie pokonujq drogy do wyznaczonego celu, po uprzednim 
pisemnym poinfonnowaniu wychowawey 0 miejscu i czasie pobytu i uzyskaniu jego akceptacji. 

5. W indywidualnyeh sytuacjaeh, wychowanek ktory ukonczy! 16 lat, moze za zgod~ wychowawcy 
w porozumieniu z rodzieem lub opiekunem prawnym, samodzielnie pokonywac drog\( do wyznaczonego celu . 

§ 16. 

Kontakty dziecka z osobami zaprzyjainionymi ustala kazdorazowo wychowawca, informuj~c 0 tym fakcie 
Dyrektora plaeowki. 

§ 17. 

I. Na terenie Centrum obowi~uje zakaz stosowania agresji s!ownej i fizycznej, palenia papierosow, 
spo:zywania alkoholu, zazywania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych. 

2. Wyehowankowie Centrum maj~ obowi~zek: 


a) przestrzegania postanowien zawartych w obowi~zuj~cych regulaminach, 


b) uznawania godnosci i podrniotowosci innych osob, 


c) systematyeznego realizowania obowi~zku szkolnego i obowi~zku nauki, 


d) dba!osci 0 wspolne dobro, ~ad i porz~dek w plac6wce i jej otoczeniu, 


UchwaJony Slrona 6 



e) wsp6ldzialania z wychowawcami w planowaniu i organizowaniu czasu wolnego, 


f) udziaru w pracach wynikajij.cych z potrzeb grupy i plac6wki, 


g) uczestniczenia w zajyciach organizowanych dla wychowank6w, 


h) poszanowania mienia osobistego, wlasnosci r6wiesnik6w i plac6wki. 


§ 18 

1. Wobec wychowanka prezentujqcego wzoroWq postawy w Centrum poza nlm stosuje siy wzmocnienia 
pozytywne. 

2 . Wychowanek moze otrzymac: 


a) pochwaly wychowawcy, 


b) pochwaly dyrektora, 


c) wpisanie pochwaly do akt, 


d) list pochwalny do rodzic6w lub opiekun6w, 


e) propozycjy udzialu w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach, 


f) nagrody pieniyznq w postaci zwiykszonego kieszonkowego, 


g) nagrody rzeczowe . 


3. W zwiqzku z niewlasciwym zachowaniem wychowanka w Centrum lub poza nim stosuje siy: 

a) rozmowy wyjasniajqCi} z udzialem wychowawcy, specjalisty z mozliwoSciq konfrontacji z podmiotami 
uczestniczqcymi w zdarzeniu, 

b) rozmowy wychowawczq, kt6rej celem jest uswiadomieni dziecku konsekwencji okreslonego 
postypowan ia, 

c) rozmowy dyscyplinujqq. 

4 . W przypadku braku efekt6w podejmowanych dzialan 0 kt6rych mowa powyzej wychowanek moze bye 

ukarany: 


a) upomnieniem wychowawcy, 


b) naganq wychowawcy, 


c) upomnieniem dyrektora, 


d) naganq dyrektora, 


e) wpisaniem nagany do akt, 


f) ograniczeniem lub zakazem udzia-lu w imprezach rozrywkowych. 


5. Naganne zachowanie wychowanka moze bye powodem zwo-lania Zesporu ds. Okresowej Oceny Sytuacji 
Dziecka. 

§ 19. 

1. Wychowanek, wobec kt6rego zastosowano kart( regulaminowq rna prawo do odwolania siy od niej. W tym 
celu formuluje na pismie swoje stanowisko i przekazuje dyrektorowi Centrum. 

2. Dyrektor poworuje komisjt( w sk-ladzie: pedagog, psycho log, terapeuta i wychowawca. 

3. Komisja dokonuje ponownie oceny sytuacji i wydaje ostatecznij. decyzjt( tj. uchyla kart( regulaminowq lub 
podtrzymuje jij.. 

4. Ukaran'y wychowanek rna prawo uczestniczye w zebraniu komisji, moze zabierae g-los w celu poparcia 
z-lozonego odwolania . 

----_ ._--- --------
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Rozdzial5. 
Zasady podpisywania pism 

§ 20 

Do podpisu Dyrektora zastrzezone s~ : 

I) pisma i wysUlpienia zwi~zane z realizacj~ zada6 Centrum kierowane do organ6w administracji 
pallstwowej i samorz~dowej, do przedstawicieli kosciofa, do os6b prawnych i fizycznych, stowarzyszen i 
fundacji oraz s~d6w, 

2) zarzqdzenia wewnytrzne, 


3) umowy 0 pracy z pracownikami, 


4) umowy cywilnoprawne zwi~zane z realizacj~ zada6 statutowych, 


5) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownik6w, 


6) llpowaznienia dla pracownik6w. 


§ 21. 

Gf6wny ksiygowy podpisuje: 

I) pisma i wyst~pienia zwi~zane z realizacj~ zadan okreslonych w zakresie przydzielonych obowiqzk6w i 
kompetencji, 

2) odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane. 

§ 22. 

Specjalista ds. administracyjno - biurowych podpisuje: 

I) pisma i wysUlpienia zwiqzane z realizacj~ przydzielonych zada6, 

2) odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane. 

§ 23. 

I. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty podpisllje pracownik wyznaczony w ksi~zce zarzqdzen 
w zakresie wskazanych zadall lub w udzielonym odrybnie pefnomocnictwie z zastrzezeniem postanowien 
par. 5 ust. 5. 

2. W czasie nieobecnoSci gf6wnego ksiygowego dokumenty podpisuje osoba wskazana w obowi~zllj~cej 

w jednostce polityce rachunkowosci z zastrzezeniem braku fqczenia funkcji. 

Rozdzial6. 
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej 

§ 24. 

Celem kontroli jest: 

I) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbydnych do efektywnego kierowania Centrum 
i podejmowania odpowiednich decyzji , 

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidfowOsci i legalnosci dziafania oraz skutecznosci stosowania metod 
i srodk6w, 

3) doskonalenie metod pracy Centrum . 


§ 25. 


1. System kontroli obejmuje kontroly wewnytrznq i zewnytrznq. 

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnytrznej wykonuje Dyrektor oraz pracownicy zobowi~zani do . 
prowadzenia kontrol i. 

3. Zasady przeprowadzania kontrol i zewnytrznej okreSJajq odrybne ustawy . 
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Rozdzial7. 

Postanowienia koncowe 


§ 26. 

I. Organizacjy i porz'ldek pracy oraz zwi'lzanc z tym prawa i obowi'lzki pracodawcy i pracownikow okrdla 
Regulamin pracy ustanowiony przez Dyrektora w droclze odrybnego zarzqdzenia. 

2. Placowka stosuje odpowiednio instrukcjy kancelaryjn'l obowi'lZllj'lC'l organy samorz'ldu powiatu. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem a dotycz'lce fllnkcjonowania placowki dyrektor ustala w 
trybie zarz'ldzen wewnytrznych . 

§ 27. 

Placowka uzywa podfuznej pieczyci nagfowkowej 0 tresci : 

Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" 

43-200 Pszczyna, ul. Wisniowa 2A 

tel.lfax (032) 449 35 10 

Regon 000723780 NIP 638-13-01-953 

§ 28. 

Integraln'l czysc Regulaminu stanowi zaf'lcznik - Schemat organizacyjny Centrum. 

§ 29. 

Wszelkie zmiany i uzupeinienia niniejszego Reglliaminu nastypuj'l w trybie na zasadach Wf3sciwych dla 
jego przyjycia. 
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Uzasadnienie 

Koniecznosc wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego plac6wki spowodowana jest: 

- potrzebq zdefiniowania pojyc przepustki i L1rlopowania, niezbydnych do wskazania podmiot6w uprawnionych 
do ich udzielania jak r6wniez wskazania w kt6rych sytuacjach wychowanek moze samodzielnie opuscic 
plac6wky /§ 3 pkt 7 i 8/, 

- dookreSleniem zasad kontakt6w z rodzinq i osobami wspierajqcymi /§ 3 L1st.7 i ust.8 w zwiqzku z § 14, 
§ 15 i § 16/, 

- uzupcinieniem RegLllaminu 0 wskazanie siedziby plac6wki organu sprawuj<)cego kontroly w zakresie 
standard6w opieki i \','Ychowania /§ 4 ustJ i ustA/, 

- koniecznosciq ustalenia podmiotu uprawnionego do zastypstwa gt6wnej ksiygowej podczas jej 
nieobecnosci /§ 23 ust.2/, 

- potrzebq wskazania Dyrektora plac6wki, jako osoby uprawnionej, do regulowania zasad dziatania plac6wki 
nie objytych Regulaminem Organizacyjnym jak np. wprowadzenie regulaminu porzqdkowego plac6wki, zasad 
przyznawania wychowankom kieszonkowego /§ 26 ust.3/, 

- potrzeb<) aktualizacji podstaw prawnych przyjycia Regulaminu. 

Ze wzglydu na fakt, iz wprowadzenie proponowanych zmian w trybie zmiany Regulaminu spowodowatoby 
niesp6jnosc poszczeg61nych zapis6w zasadnym v.ydaje siy przyjycie nowego Regulaminu . 
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Schemat organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" 
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