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Wstep

Wsréd licznych przedsiewzie¢ polityki spotecznej panstwa oswiata pozostaje
jednym z jej kluczowych zadan.

Wspotczesna polityka oswiatowa oznacza dziatania panstwa w dziedzinie
szkolnictwa i wychowania, realizowanie celéw ksztatcenia oraz podstawy materialno-
techniczne funkcjonowania przyjetego systemu os$wiatowego jak i zarzadzanie
instytucjami zajmujacymi sie tg dziedzing.

Zgodnie z ustawg o samorzadach zadania te spoczywajga réwniez na samorzadach
powiatowych. Wspotczesna rzeczywistos¢ wigze rowniez polskg oswiate z zadaniami
wynikajacymi z pozostawania Polski w strukturach europejskich. Wigzaca dla oswiaty
Strategia Lizboniska zaktada stworzenie opartej na wiedzy, a zarazem najbardziej
konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki na $wiecie, zdolnej do systematycznego
wzrostu gospodarczego, zapewniajacej wiekszg liczbe lepszych miejsc pracy w warunkach
wiekszej spdjnosci spotecznej.

Na systemach edukacyjnych wymusza to doskonalenie systemu edukacji w zakresie
metod i tresci nauczania i uczenia sie. Istotne pozostaje réwniez uwzglednianie
nadrzednej zasady ksztatcenia ustawicznego. W efekcie tych proceséw dostosowawczych
i koniecznych zmian, systemy edukacji winny odpowiada¢ potrzebom rynku pracy
i zmieniajacym sie wymaganiom spofeczenstwa. Polski system oswiatowy pozostaje wiec
w stanie cigagtej reformy, ktéra aktualnie jest wdrazana na etapie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. Ponadto szkota jako zywy organizm zmienia sie w sposdb ciagty,
kazdego dnia, na wielu ptaszczyznach zwigzanych z baza, kadrg i organizacjq pracy.
W Swietle powyzszych informacji zasadne pozostaje tworzenie wizji polityki oSwiatowej
przez samorzady lokalne, zawierajace opis i kierunki dziatan na rzecz optymalizacji
i rozwoju tej dziedziny spotecznej rzeczywistosci. Czynnikiem warunkujacym opracowanie
strategii sq rowniez zmiany strukturalne, ktére wigzq sie z likwidacjg lub
przeksztatceniem niektérych placéwek oswiatowych w powiecie.

Strategia stanowi ogdlny program rozwoju oswiaty ukierunkowany na wykorzystanie
potencjatu intelektualnego i materialnego szkdét powiatu pszczynskiego oraz innych
zasobow, ktére mogg przyczyni¢ sie do optymalizacji szkolnictwa ponadgimnazjalnego
na terenie powiatu.

Celem strategii jest wypracowanie gtdwnych kierunkdw rozwoju oswiaty
w powiecie pszczynskim z uwzglednieniem wyzej wskazanych uwarunkowan.

Dokument sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza zawiera cele strategiczne, zadania
i sposoby ich realizacji. Druga zas$ cze$¢ stanowi opis aktualnego stanu oswiaty
powiatowej.



Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

I. Cele strategiczne, zadania i sposoby ich
realizacji.

1. Podniesienie efektywnosci ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego w szkotach powiatowych.

Zadanie 1. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan
oraz umozliwiajacych wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow szkét powiatowych.

Jednym z gtdwnych zadan edukacji jest umozliwienie kazdemu uczniowi realizacje
aspiracji oraz rozwdj wiasny w celu dobrego przygotowania go do aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym -
w wymiarze lokalnym, narodowym i globalnym. System edukacji musi odpowiadac¢ na
zmiany zachodzace w $wiecie, stale sie rozwija¢, dostosowywac tresci i sposéb nauczania
do mozliwosci ucznidow i wychowankdéw, dazac do wyréwnywania szans edukacyjnych.
W szkotach powiatowych sporadycznie realizowane sg dziatania innowacyjne. Podjecie
takich wyzwan wymaga zaangazowania nie tylko samych nauczycieli, ale i naktadéw
finansowych. Waznym zadaniem jest tworzenie sprzyjajacej atmosfery wokdt dziatan
innowacyjnych i autorskich. Nalezy upowszechni¢ ten rodzaj aktywnosci szkolnej,
rozwing¢ tg dziatalno$¢ we wszystkich obszarach zycia szkolnego. Istotne jest réwniez
promowanie osiggnie¢ szkolnych i zwiekszanie zainteresowania gimnazjalistow
pszczynskimi szkotami ponadgimnazjalnymi.

W _tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

Sposob realizacji :

1) poszerzenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych,

2) zwiekszenie udziatu uczniéw w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

3)zwiekszenie zaangazowania szkét w realizacje innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) promowanie sukceséw ucznidw,

5) kontynuowanie programu stypendialnego.

6)realizacja programdw wsparcia uczniéw osiggajacych nizsze wyniki w nauce.

Zadanie 2. Rozwijanie u ucznidw  umiejetnosci samoksztatcenia, komunikowania
i zwiekszenia swiadomosci potrzeby uczenia sie.

Przygotowanie mtodego cztowieka do zZycia w spoteczenstwie jest procesem
wymagajacym aktywnej postawy zaréwno nauczyciela jak i ucznia. W procesie nauczania
0 sukcesie decyduje skuteczna komunikacja pomiedzy uczniem a nauczycielem.
W nauczaniu wazne jest zarowno zdobycie wiedzy jak i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych w codziennym zyciu. Waznym zadaniem systemu edukacji jest
ksztattowanie postaw sprzyjajacych wspédtpracy i kreatywnosci oraz komunikacji. Istotne,
by wtasciwa praca z uczniami pobudzata do kreatywnego myslenia, dawata im szanse na
rozwijanie umiejetnosci spotecznych i twdrczych, rozwijata zdolnos¢ do pracy w zespole.
Wazne, by uczniowie mieli dostep do informacji edukacyjno - zawodowej o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia zintegrowanej z informacja o rynku pracy, za$ w szkotach
gimnazjalnych konieczny jest dostep do informacji o mozliwosciach planowania Sciezki
zawodowej a takze ofercie szkdét ponadgimnazjalnych. Do realizacji powyzszych celdéw
konieczna jest wspdtpraca gimnazjéw z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
odpowiedzialng za preorientacje zawodowa.
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W _tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

Sposob realizacji:

1) szkolenia rad pedagogicznych z zakresu metod aktywnego i praktycznego uczenia
sie, wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych w dydaktyce,

2) wykorzystywanie w pracy z uczniami metod i form pracy wzmacniajagcych motywacje
uczenia sie,

3) nabycie przez ucznidw umiejetnosci skutecznego uczenia sie i komunikowania,

4) organizacja zaje¢ warsztatowych dotyczacych planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

5) ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w szkotach ponadgimnazjalnych.

Zadanie 3. Podwyzszenie poziomu zdawalnosSci zewnetrznych sprawdziandéw ,
egzamindw i egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Poprawa jakosci edukacji oraz dostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb gospodarki
jest jednym z wyzwan edukacyjnych na kolejne lata. Waznym zadaniem szkoty jest
systematyczne diagnozowanie i ocenianie stopnia przygotowania uczniow do
sprawdziandw, egzamindéw zewnetrznych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw wazne jest
monitorowanie ich osiggnie¢ w catym cyklu ksztatcenia. Istotne jest , by szkota
dokonywata analizy wynikédw wewnatrzszkolnego oceniania i wynikéw egzamindéw
zewnetrznych a formutowane wnioski wdrazata w cykl ksztatcenia. System edukacji
musi odpowiada¢ na zmiany zachodzgce w $wiecie, stale rozwijac sie i doskonali¢, szybko
i elastycznie dostosowywac sie do zmian zachodzacych na rynku pracy. Uczniowie muszg,
naby¢ w szkole taki poziom wiedzy i umiejetnosci , ktéry pozwoli im z powodzeniem
zdawa¢ zewnetrzne sprawdziany, egzaminy i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe. Wazne jest, by szkoty na biezgco wyposazane byly w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace realizacje zadan edukacyjnych na jak najwyzszym poziomie.
Statej modernizacji i doposazenia wymagajg pracownie komputerowe i specjalistyczne.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:

Sposob realizacji:

1) systematyczna analiza wynikéw EWD szkoty i wykorzystywanie ich do planowania
dziatan zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania,

2) systematyczne analizowanie wynikéw egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych oraz
wynikéw ewaluacji zewnetrznej,

3) prowadzenie biezagcego monitorowania wiedzy i umiejetnosci uczniow z zakresu
przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,

4) pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej do nauczania
przedmiotéow zawodowych,

5) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania w pracy z uczniami,

6) indywidualizacja procesu nauczania wobec ucznidow przejawiajacych trudnosci
W uczeniu sie,

7) zwiekszenie naktaddéw finansowych na poprawe wyposazenia pracowni ksztatcenia
zawodowego i ogdlnego.
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Zadanie 4. Wtaczanie pracodawcéw do wspdtpracy w ksztatceniu zawodowym.

W ostatnich czasach obserwuje sie dynamiczne przeobrazenia zachodzace na rynku
pracy. Szkota przy wspotpracy z pracodawcami powinna umozliwi¢ uczniowi zdobycie
kwalifikacji podstawowych dla danego zawodu i wyposazy¢é ucznia w umiejetnosci
i kompetencje gwarantujgce zatrudnienie u pracodawcy badZz samozatrudnienie.
Konieczne jest, by szkota na poziomie ponadgimnazjalnym ksztattowata postawy
przedsiebiorcze wsrdd uczniéw. Cel ten mozna osiggnac poprzez aktywng wspoétprace
z przedsiebiorstwami i instytucjami funkcjonujgcymi na rynku pracy. Wazne jest, by
dzieki wspotpracy szkdt z pracodawcami uczniowie nabyli nowe umiejetnosci, poznali
nowe technologie, organizacje i funkcjonowanie przedsiebiorstw. Pracodawcy oczekuja,
iz absolwenci szkdt beda dobrze przygotowani do pracy, o aktywnym podejsciu do
wykonywanych zadan, beda rzetelni i otwarci na zmiany. Z kolei wsrdd nauczycieli
funkcjonuje przekonanie o niewystarczajgcej aktywnosci pracodawcow w kierunku
przygotowania absolwentéw do poruszania sie po rynku pracy. Wspierane bedg dziatania
nauczycieli w kierunku aktywnego kreowania postaw i zachowan przedsiebiorczych
mtodziezy. Konieczna jest bardziej $cista wspoétpraca szkét (wraz z  CKU)
z pracodawcami, z Cechem Rzemiost Réznych, Powiatowym Urzedem Pracy.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewziec:

Sposéb realizacji :

1) dazenie do wzmocnienia aktywnosci pracodawcow w projektowaniu, realizacji
i ocenie efektéw ksztatcenia zawodowego,

2) wilaczenie pracodawcéw do wspdtpracy przy tworzeniu i ewaluacji programoéw
nauczania w zawodach,

3) wzmocnienie wspotpracy szkét z pracodawcami przy organizacji praktycznej nauki
zawodu,

4) wzmocnienie wspdtpracy wszystkich instytucji lokalnych zwigzanych z rynkiem pracy,
edukacjg zawodowg , w celu sprawnego zarzadzania i planowania ksztatcenia
zawodowego.

2. Ksztatcenie ustawiczne.

Zadanie 1. Podnoszenie standardéw wyposazenia CKU.

Jednym z najwazniejszych wyzwan polskiej edukacji jest lepsze dostosowanie ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy a takze opieranie polityki edukacyjnej na
kompleksowej i spojnej strategii uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poprawy w zakresie uczenia sie dorostych i poprawy dostepnosci uczenia
sie przez cate zycie. Powiat pszczynski realizujac te wyzwania utworzyt Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, placéwke, ktérej zadaniem jest sSwiadczenie szerokich ustug
edukacyjnych dla mieszkancéw powiatu. Wazne jest, by placowka ta poprzez wysokie
standardy wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne, wysoko kwalifikowang kadre
pedagogiczna, umozliwita stuchaczom zdobycie kompetencji pozwalajacych im sprostac
wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy. W przysztosci nalezatoby rozwazy¢ utworzenie
samodzielnej jednostki — Centrum Ksztaicenia Ustawicznego i Praktycznego na bazie
obecnego CKU. Placdwka mogtaby realizowaé¢ wszystkie zadania szkdét powiatowych
z zakresu praktycznego ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.
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Sposoéb realizacji:

1) poszerzenie wyposazenia CKU w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne,

2) korzystanie z projektéw europejskich zwigzanych z dofinansowaniem wyposazenia
pracowni ksztatcenia zawodowego.

Zadanie 2. Poszerzanie oferty ksztatcenia CKU.

W kolejnych latach jednym z gtéwnych zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego musi
by¢ efektywne wejscie na rynek ustug szkoleniowych. Oferta ksztatcenia dla dorostych
powinna by¢ odpowiedzia na potrzeby rynku pracy, wynika¢é ze wspdtpracy
z pracodawcami i instytucjami dziatajacymi na rynku pracy.

Sposob realizacji:

1) systematyczne rozpoznawanie przez CKU potrzeb pracodawcéw w zakresie
ksztatcenia, formutowanie oferty ksztatcenia zgodnie z ich oczekiwaniami,

2) wspotpraca CKU z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie szkolenia 0so6b
bezrobotnych.

3. Wspieranie przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcja
opiekunczo-wychowawczg szkoty.

Zadanie 1. Ksztaftowanie postaw prorodzinnych, proregionalnych u dzieci i mtodziezy.

Jedng z funkcji szkoty wpisang w system edukacji jest opieka i wychowanie.

Czasy wspotczesne stanowig duze wyzwanie dla tego obszaru dziatania placowek
oswiatowych.Zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty nauczanie
i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota realizuje zadania opiekuncze,
wychowawcze i dydaktyczne uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia
i jego sytuacje rodzinna.

Sposob realizacji:

1) organizowanie konferencji o tematyce regionalnej,

2) uwzglednianie w programach nauczania tematyki ksztattujacej postawy prorodzinne,
tematyke regionalng, ogolnopolska,

3) realizacja projektéw (w tym projektéw finansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych)
nastawionych na kultywowanie wtasnych tradycji i poznawanie zwyczajow i tradycji
innych kultur, edukacja ku tolerancji i zrozumieniu rdéznic kulturowych miedzy
ludzmi.

Zadanie 2. Wspieranie realizowanych przez szkoty projektow z zakresu
bezpieczenistwa, profilaktyki uzaleznieri,, zapobiegania patologiom spotecznym i
zwigzanym z promocjq zdrowia, o najwyzszych walorach edukacyjnych i profilaktycznych.

Obecnie system edukacji ktadzie duzy nacisk na réznego rodzaju programy profilaktyczne
stuzgce wypetnianiu funkcji wychowawczej szkoty. Realizowane przez szkoty rdznego
rodzaju programy ksztattujg osobowos$¢, zapobiegajg zjawiskom patologicznym, promuja
dziatania prozdrowotne, tworza odpowiedni klimat wychowawczy szkoty. Nalezy
kontynuowaé podjete programy i dotozy¢ wszelkich staran o poszerzenie ich oferty
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adekwatnie do potrzeb, ale takze oczekiwan ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidow zagrozonych dysfunkcjami.

Sposob realizacji :

1) wspieranie finansowe szkolnych projektow edukacyjnych,

2) pozyskiwanie przez placéwki srodkdéw pozabudzetowych,

3) wspdtpraca z placéwkami specjalizujgcymi sie w zakresie terapii uzaleznien i
promocji zdrowia.

4. Poprawa warunkow ksztatcenia specjalnego
i warunkéw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

Zadanie 1. Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno - terapeutycznego udzielanego
dziecku i rodzinie.

Profesjonalne poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne na rzecz ucznidow wszystkich
typow szkodt potozonych w powiecie pszczynskim prowadzi Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna. Realizuje réwniez szereg niezwykle waznych zadan z zakresu poradnictwa
zawodowego, obejmujac opieka wszystkich gimnazjalistow powiatu. Wazne jest, by kadra
placébwki dysponowata wysokimi kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi,
gwarantujacymi udzielanie pomocy na najwyzszym poziomie. Biorgc pod uwage rozmiar
stale rosngcego zapotrzebowania na ustugi z zakresu poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i orzecznictwa, nalezy dazy¢ do poszerzenia tej sfery ustug poradni.
Aby mozliwa byta realizacja powyzszych zadan, konieczne bedzie wyposazenie bazy
diaghostyczno - terapeutycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Aktualnie stale
zwieksza sie liczba dzieci i miodziezy wymagajacych wielospecjalistycznego wparcia
w procesie ich zaburzonego rozwoju. Stale tez rozwija sie na rynku oferta dostepu do
nowoczesnych narzedzi psychologiczno-pedagogicznych i terapeutycznych,
umozliwiajacych diagnoze i podjecie wlasciwych dziatan kompensacyjnych wobec tej
grupy potrzebujacych.

Sposob realizacji:

1) szkolenia kadry PPP,

2) wyposazenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w nowoczesne , specjalistyczne
narzedzia diagnostyczno-terapeutyczne.

Zadanie 2. Poprawa jakosci udzielanego wsparcia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Jednym z wazniejszych zadan jest stworzenie catego systemu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w oparciu o poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Obecnie poradnia
$wiadczy tego rodzaju ustugi, jednakze z przeprowadzanych badan wynika, iz potrzeby
w tym zakresie sg znacznie wieksze.

Sposob realizacji:

1) szkolenia kadry pedagogicznej PPP w zakresie rozwoju matego dziecka,

2) zorganizowanie zaplecza technicznego do prowadzenia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Zadanie 3. Poszerzenie zakresu swiadczonych ustug edukacyjnych w stosunku do osob
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Powiat posiada oferte ksztatcenia dla os6b niepetnosprawnych obejmujaca edukacje na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy. W placowkach tych ksztalcg sie uczniowie
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z niepetnosprawnoscig intelektualng. Szkota specjalna prowadzona przez powiat
dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem do realizacji zadan statutowych.
Wielkg potrzebe stanowi jednak polepszenie warunkéw lokalowych. Dziatania te majg na
celu poprawe wizerunku placoéwki w $rodowisku lokalnym, osigganie lepszych efektéw
dydaktyczno - wychowawczych i terapeutycznych, a co za tym idzie wzrost zadowolenia
klientéw szkoty i poprawe naboru. W szkofach ponadgimnazjalnych pobierajg réwniez
nauke osoby niepetnosprawne, ktérych stan zdrowia uniemozliwia samodzielne
poruszanie sie. Powiatowe placéwki oswiatowe nie sg przygotowane technicznie do
przyjecia ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Sposéb realizacji:

1) zagospodarowanie budynku w Pszczynie przy ulicy Bogedaina 20 na potrzeby
Zespotu Szkdt nr 3 Specjalnych celem organizacji zaje¢ dla dzieci z autyzmem i ze
sprzezeniami oraz z uposledzeniami w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

2) utworzenie Osrodka Wczesnego Wspomagania Rozwoju w oparciu o stworzong baze
edukacyjno - terapeutyczna,

3) aktualizowanie i poszerzanie oferty pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez
wprowadzenie  nowych metod, np. Tomatis, terapia czaszkowo - krzyzowa,
zwiekszenie dostepnosci do EEG Biofeedback i SI,

4) wsparcie nauczycieli i specjalistbw w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
(szkolenia, superwizje, spotkania z metodykami - wg indywidualnych potrzeb
pracownikéw,

5) dziatania wspierajgce rodzicow — np. spotkania grup wsparcia prowadzonych na state
przez specjalistow, konsultacje specjalistyczne - wg potrzeb (lekarze, rehabilitanci,
dietetycy),

6) zorganizowanie gabinetéw specjalistycznych i wyposazenie ich w sprzet
terapeutyczny,

7) rozwijanie systemu orientacji zawodowej i poradnictwa (od przedszkola do miejsca
pracy),

8) rozwdj wolontariatu (wspoétpraca ze stowarzyszeniami),

9) kontynuacja dziatan zmierzajgacych do unowoczesnienia i uatrakcyjnienia metod
i form pracy, poszerzenia oferty zajec specjalistycznych i form pomocy Zespotu Szkot
Specjalnych. W szkotach ogdélnodostepnych poprawic jakos¢ ksztatcenia dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej,

10)podjecie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych we wszystkich
placowkach oswiatowych,

11)zorganizowanie punktu konsultacyjnego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w gminie Miedzna.

Zadanie 4. Rozpowszechnianie ws$rdod rodzicow informacji o dostepnych  formach
pomocy dla dziecka niepetnosprawnego (przy wspotpracy z PCPR, NZPOZ, szpitalem,
PUP, OPS w gminach).

Sposob realizacji:

1) organizowanie konferenciji,

2) wydanie broszur informacyjnych n/t form pomocy,

3) dni otwarte szkoty specjalnej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) imprezy srodowiskowe , integracyjne,

5) zamieszczanie biezacych informacji na stronach internetowych placéwek, w prasie
i innych lokalnych portalach informacyjnych.
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5. Wspieranie nauczycieli i placowek oswiatowych
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze wspoétczesnych
wyzwan cywilizacyjnych

Zadanie 1: organizacja systemu wspierania nauczycieli szkét i placowek powiatu

Zmiany programowe w os$wiacie stawiajg nauczycielom nowe wyzwania, potrzebe
nieustannego doskonalenia umiejetnosci. Od nauczycieli oczekuje sie rozlegtej wiedzy,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych, dydaktycznych. W chwili
obecnej w szkotach powiatowych zatrudniony jest tylko jeden doradca metodyczny -
z jezyka polskiego. Wazne jest, by rady pedagogiczne dokonaty rzetelnej analizy potrzeb
w zakresie doskonalenia i doksztatcania i formutowaty na tej podstawie plany
perspektywicznego wsparcia.

Sposéb realizacji:

1) zatrudnienie specjalistow w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub powotanie
jednostki zajmujacej sie rozwojem edukacji i doskonaleniem kompetencji nauczycieli
na terenie powiatu pszczynskiego,

2) zwiekszenie aktywnosci nauczycieli w zakresie samoksztatcenia,

3) wyposazenie bibliotek szkolnych w czasopisma metodyczne, edukacyjne programy
komputerowe,

4) przeznaczenie odpowiednich $rodkéw finansowych na organizacje doskonalenia
nauczycieli w ramach WDN,

5) realizacja do 2015r. projektu ,Wsparcie rozwoju szkdét z powiatu pszczynskiego -
Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia nauczycieli” w ramach POKL
Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu edukacji Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot”.

6. Udziat powiatu i placowek oswiatowych w realizacji
programow dofinansowywanych 2ze s$rodkow Unii
Europejskiej.

W ostatnich latach powiat oraz niektore placéwki oswiatowe mocno zaangazowaty
sie w realizacje projektéw edukacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej. Uczniowie szkdt odnoszg duze korzysci ptynace z realizacji projektow. Dzieki
nim wzrastajg kompetencje zawodowe, spoteczne, jezykowe uczestnikédw. Uczniowie
poznajg nowoczeshe technologie, funkcjonowanie europejskiego rynku pracy, co ma
niebagatelne znaczenie dla planowania kariery zawodowej, samorealizacji i peinej
integracji spotecznej.

Zakfada sie udziat powiatu i placowek oswiatowych w projektach, ktérych celem bedzie
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego jak réwniez umozliwienie dalszego rozwoju
i modernizacji bazy dydaktycznej wraz z doposazeniem w nowoczesny sprzet i pomoce
dydaktyczne, a takze dostosowanie placowek do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Zadanie 1. Zwiekszenie udziatu placowek oswiatowych w realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Sposob realizacji :
1) diagnoza potrzeb i mozliwosci w zakresie pozyskiwania $srodkéw unijnych,
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2) wspétpraca powiatu z placowkami oswiatowymi w zakresie konstruowania
programéw edukacyjnych,
3) promocja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii  Europejskiej.

7. Dazenie do podnoszenia standardow infrastruktury
oswiatowej wraz z optymalnym zagospodarowaniem
bazy lokalowej na potrzeby oswiaty.

Zadanie 1. Wzbogacenie infrastruktury szkolnictwa zawodowego o sprzet i pomoce
dydaktyczne o wysokich standardach.

Pomimo dotychczasowych duzych naktadéw finansowych na wyposazenie bazy
dydaktycznej nadal istnieje duze zapotrzebowanie na dofinansowanie szkét w sprzet
i pomoce dydaktyczne, by dostosowal wyposazenie do standardow wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Od kilku lat sukcesywnie
angazowanych jest wiele $rodkéw finansowych pochodzacych takze z funduszy
europejskich w polepszenie bazy dydaktycznej. Szczegdlnie wazne jest wyposazenie
pracowni dla nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Sposob realizacji:

1) ustalenie potrzeb w zakresie doposazenia pracowni szkolnych, pracowni
w poszczegdlnych zawodach i petnego wyposazenia w  stanowiska egzaminacyjne
wynikajace z podstawy programowej w zawodach, w ktérych ksztatci szkota,

2) pozyskiwanie $srodkdéw finansowych z EFS.

Zadanie 2. Poprawa standarddw infrastruktury oSwiatowej.

Powiat Pszczynski przyjat prowadzenie jednostek os$wiatowych z dniem 01.01.1999 r.
Baza materialna placéwek byta wdéwczas w stanie wymagajacym wysokich naktadow
finansowych. Przez lata 1999 - 2012 starano sie przywrdéci¢ odpowiednie warunki
uzytkowe dostosowane do wymaganych standardow nauczania. Czes$¢ wieloletnich
zalegtosci inwestycyjnych i remontowych istniejgcych obiektéw udato sie zrealizowad
adekwatnie do stanu finansowego jednostki samorzadu terytorialnego. Istnieje potrzeba
kontynuacji dalszego planowania dziatan zmierzajacych do poprawy stanu infrastruktury
i bazy placéwek oswiatowych i sukcesywnego wdrazania tegoz planu. Zty jest stan wielu
obiektow sportowych, niektore z nich nie mogg by¢ w chwili obecnej wykorzystywane dla
celéw edukacyjnych.

Dyrektorzy placowek przedtozyli szczegétowe informacje o potrzebach w zakresie
remontow i inwestycji w perspektywie lat 2014 - 2020, okreslajac jednoczesnie
orientacyjny koszt i oczekiwane zrédta pozyskiwania $rodkéw finansowych.

Sposob realizacji:
Realizacja priorytetowych zadan remontowo-inwestycyjnych poprawiajacych stan bazy
placowek oswiatowych na lata 2014-2020.
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II. Informacja na temat stanu oswiaty
w powiecie pszczynskim.

1. Demografia w powiecie pszczynskim

Przeprowadzane od 10 lat badania demograficzne wskazujg na systematyczny spadek
liczby urodzen w powiecie pszczynskim az do roku 2003. Szczegétowe dane obrazuje
tabela nr 1.

Sytuacja demograficzna ma znaczny wptyw na stan i rozwdéj szkolnictwa w catym
powiecie. Niz demograficzny determinowat nabdér do szkét ponadgimnazjalnych, co w
pierwszej kolejnosci wptyneto na zmniejszenie zmianowosci, teraz jednak i w dalszej
perspektywie prowadzi¢ moze do opustoszenia niektérych szkot.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat szkolnych ogdlna liczba ucznidw zmniejszyta sie z
3418 w roku 2001/2002 do 2322 w roku 2013/14. W tym samym czasie liczba
oddziatéw zmalata ze 137 do 119. Szczegdtowe dane obrazuje tabela nr 2.



Demografia w powiecie pszczynskim na przestrzeni lat 1997 - 2013.
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rok
urodz.
N (-] o (= - o () < 1n © N (-] (o) (=) - ('} ()
o o o (=] (=] (=] (=) (= =] o (=) (=] (=) b .-1 i i
o o o (=] o o (=] o © <] (<] <] <] (=) (=) (=) (=)
Gmina e e e N N N N N ~N ~N N ~N ~N N N N N
Goczatkowice 95 75 72 95 65 89 71 94 73 68 71 67 74 82 72 60 53
Kobior 38 40 39 58 35 42 42 51 50 47 60 60 69 43 60 45 47
Miedzna 204 180 171 140 182 157 134 151 137 179 215 174 | 214 | 207 178 217 | 200
Pawlowice 215 192 172 201 207 172 175 238 | 207 221 242 243 257 239 216 221 208
Pszczyna 491 505 538 | 523 541 517 | 674 | 730 505 570 571 596 590 663 660 596 | 623
Suszec 145 143 164 138 142 151 124 158 129 139 151 139 172 168 157 153 173
RAZEM 1188 | 1135 | 1156 | 1155 | 1172 | 1128 | 1220 | 1422 | 1101 | 1224 | 1310 | 1279 | 1376 | 1402 | 1343 | 1292 | 130
4
Podjecie IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX
nauki w 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 202
szkole 9
ponadgimnazj
alnej

Tabela nr 1. Demografia w powiecie pszczynskim.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Liczba uczniow i oddziatéw w latach 2001/02 - 2013/14 w szkotach prowadzonych przez

powiat pszczynski.

Rok szkolny Liczba uczniow Liczba oddziatow
2001/02 3418 137
2002/03 3701 145
2003/04 3893 158
2004/05 4060 164
2005/06 3926 166
2006/07 3643 151
2007/08 3356 140
2008/09 3218 137
2009/10 3043 136
2010/11 2806 127
2011/12 2611 119
2012/13 2443 117
2013/14 2322 119

Tabela nr 2 Liczba uczniéw i oddziatéw na przestrzeni lat 2001 - 2013.

Badania przeprowadzane od wielu lat wskazuja, iz ok 50% absolwentéw gimnazjow

potozonych na terenie

pszczynskiego wybiera

szkoty ponadgimnazjalne

prowadzone przez powiat pszczynski. Szansa na zmniejszenie negatywnych skutkéw nizu
demograficznego majacego wptyw na liczebnos$¢ uczniéw w szkotach powiatowych, bedg
wszelkie dziatania organu prowadzacego i dyrektoréw szkot, zmierzajace do zwiekszenia
odsetka absolwentéw gimnazjéw decydujacych sie na wybdr szkdt prowadzonych przez

powiat pszczynski.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

2. Placowki oswiatowe prowadzone przez powiat

pszczynski wg stanu na dzien 30.09.2013r.

Powiat pszczynski jest organem prowadzacym dla nizej wymienionych placéwek
o$wiatowych:

VVVVVYYV

Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych w Pszczynie;
Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie;
Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 w Pszczynie;

Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Woli;
Zespotu Szkét nr 3 Specjalnych w Pszczynie;

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Pszczynie;
Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

3. Liczba uczniow i oddziatow w szkolach prowadzonych przez powiat pszczynski wg
stanu na dzien 30.09.2013 r.

PLACOWKA TYP SZKOLY ILOSC LICZBA ILOSC LICZBA
UCZNIOW UCZNIOW ODDZIALOW ODDZIALOW
W KLASACH OGOLEM | W POSZCZEGOLNYCH OGOLEM
KLASACH
Zespot Szkot I Liceum Ogodlnoksztatcgce | Kl. I - 139 436 KI.T -5 17
Ogodlnoksztatcacych KI.II - 153 KI.LII - 6
ul. 3 Maja 7 KI. IIT - 144 KI. III - 6
43-200 Pszczyna Liceum Ogdlnoksztatcace KI.T - 31 31 KI.T - 1 1
dla Dorostych
RAZEM 2SO 467 18
Powiatowy Zespdt Szkét Gimnazjum dla Dorostych KI.II -22 41 KI.IT -1 2
nril KI. IIT - 19 KI. IIT - 1
ul. Poniatowskiego 2 Technikum nr 1 KI.T -23 89 KI.LT -1 4
43-200 Pszczyna KI.II - 24 KI.II -1
KI. III - 16 KI. IIT -1
KI.IV - 26 KI.IV -1
Zasadnicza Szkota KI.I -157 409 KLI -6 16
Zawodowa nr 1 KI.II - 150 KI.LIIT - 5
KI. IIT - 102 KI. IIT -5
Technikum Uzupetniajace KI.II -13 13 KI.II -1 1
dla Dorostych
RAZEM PZS nr 1 552 23
Powiatowy Zespot Szkot IV Liceum KI.T - 52 159 KI.T -2 6
nr 2 Ogdlnoksztatcace KI.II - 53 KILIT -2
KL.IIT - 54 KI. III- 2

13




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

ul. Szymanowskiego 12 Technikum nr 3 KI.T -227 752 KI.T -9 32
43-200 Pszczyna KI.II -231 KI.II -10
KI. III - 161 KI. III - 7
KI.IV -133 KI.IV -6
Zasadnicza Szkota KI. I -11 27 KI.T -1 2
Zawodowa nr 2 KI.LIIT -16 KI.LIT -1
RAZEM PZS nr 2 938 40
Zespot Szkdét Zawodowych | Zasadnicza Szkota KI. I - 16 38 KI.LT -1 3
i Ogdlnoksztatcacych Zawodowa KI.LIT -17 KI.II - 1
ul. Poprzeczna 1a KI.IIT -5 KI. I I-1
43-225 Wola Technikum nr 2 KI.T - 15 56 KI.T -1 3
Kl. II -0 KI.LII -0
KI. IIT - 21 KI.III - 1
KI.IV -21 KI.IV - 1
Szkota Policealna sem I-II - 22 29 sem. I-II -1 2
sem. ITI-IV - 7 sem. III-IV - 1
Liceum Ogdlnoksztatcace KI.T -21 32 KI.T-1 2
dla Dorostych KI.IT -11 KI.IT - 1
RAZEM ZSZiO 155 10
Zespot Szkét nr 3 Gimnazjum nr 7 KI.T -13 58 KI.T -2 8
Specjalnych KI. II - 24 KL. II -3
ul. Zamenhofa 5 KI. IIT - 21 KI. IIT -3
43-200 Pszczyna
Szkota Podstawowa nr 23 KI.T -2 70 KLI -1 12
KI. IT - 13 KI.II -2
KI. IIT - 12 Kl. IIT - 2
KI.IV -9 KI.IV -2
KIl.V -13 KI.LV - 2
KIl. VI - 21 KL.VI -3
zaj.
rewalidacyjne 23
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Szkota Specjalna KI.T-15 34 KI.T -2 5

Przysposabiajgca do Pracy | KI.II -8 KI.II -1

Zawodowej KL.IIT - 11 KL.III - 2

Zasadnicza Szkota KI.T -8 25 KI.T-1 3

Zawodowa nr 4 KI.II - 14 KL.II - 1,5

KL.III -3 KL.III - 0,5

RAZEM ZSSP. 210 28
LACZNIE 2322 119
W SZKOLACH

Liczba ucznidw i oddziatéw w szkotach prowadzonych przez powiat pszczynski, wg stanu na dzien 30.09.2013r.




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

4. Liczba nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat pszczynski wg stanu na dzien 30.09.2013r., z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego.

nazwa placowki

nauczyciel bez stopnia

awansu

nauczyciel bez stopnia
awansu zawodowego
zatrudniony na podst.

art. 10 ust. 9 Karty

Nauczyciela

nauczyciel
dyplomowany

nauczyciel
mianowany

nauczyciel
kontraktowy

nauczyciel

stazysta

Osoba
bez stopnia awansu

zawodowego

zatrudniona na podst.
art.7 ust.1a,1d ustawy

z

o systemie oswiaty

Suma koncowa

Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych

41

51

Powiatowy Zespot
Szkéinr 1

25

10

45

Powiatowy Zespot
Szkoét nr 2

60

28

18

111

Zespot Szkot
Zawodowych i
Ogodlnoksztatcacych

16

25

Zespot Szkoét nr 3
Specjalnych

30

18

62

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

11

20

Powiatowe Ognisko
Pracy Pozaszkolnej

30

48

RAZEM

1

2

213

73

57

15

362

Liczba nauczycieli z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego, wg stanu na dzien 30.09.2013r.
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5. Poziom wyksztalcenia nauczycieli wg stanu na dzien 30.09.2013 r. (w osobach).

Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

LICZBA NAUCZYCIELI POSIADAJACYCH WYKSZTALCENIE:

Stopien Dyplom Dyplom Dyplom Swiadectwo o
naukowy ukonczenia ukonczenia ukonczenia dojrzatosci bez G
Lp. Nazwa placowki doktora lub studiow studiow wyzszych przygotowania (o}
doktora magisterskich z magisterskich studiow pedagogicznego L
habilitowanego | przygotowaniem bez zawodowych E
i pedagogicznym przygotowania lub dyplom M
przygotowanie pedagogicznego ukonczenia
pedagogiczne studiow I
stopnia
i
przygotowanie
pedagogiczne
1. Zespot Szkot - 51 - - - 51
Ogodlnoksztatcacych
2. Powiatowy - 40 - 5 - 45
Zespot Szkot nr 1
3. Powiatowy - 106 - 3 2 111
Zespot Szkoét nr 2
4. Zespot Szkot - 24 1 - - 25
Zawodowych i
Ogolnoksztatcacych
5. Zespot Szkot nr 3 2 60 - - - 62
Specjalnych
6. Poradnia - 20 - - - 20
Psychologiczno -
Pedagogiczna
7. Powiatowe Ognisko 1 47 - - - 48
Pracy Pozaszkolnej
OGOLEM 3 348 1 8 2 362

Poziom wyksztatcenia nauczycieli wg stanu na dzien 30.09.2013r.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Poziom wyksztatcenia nauczycieli jest bardzo wysoki. Grupa nauczycieli z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia (wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
i stopien naukowy doktora) posiada tgcznie 96,96 % oséb zatrudnionych w placowkach
oswiatowych.

Nauczyciele stale podnosza swoje kwalifikacje, korzystajac ze wsparcia finansowego
w ramach srodkoéw przeznaczanych na doksztatcanie i doskonalenie. Dzieki temu
nauczyciele zdobywajg kolejne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w danej szkole.

Powiat corocznie przeznacza Srodki finansowe na doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli. W latach 2011-2013 wynosity one odpowiednio (w zt):

2011 r. 2012 r. 2013 r.

145.916, zt 145,287 zi 150.318 zi
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

6. Liczba pracownikow pedagogicznych wg stanowisk (stan na dzien 30.09.2013r.).

~ —
5 3
~ a () o =] [
Nazwa placowki X o 3 _ N . _ _ 'q":'g _ S8
A |25 |Xec| X0 T g5 |8 [ %8s |9 gc3 do | £S5
o= c o E=NERY T C % Cm9 T oo OoNm T2 L2
= 3 ;m ;0>;u: > >0 >~u_u >0 > 0 >>N >0 >~>
x 3 3 € 322 3NEIN N8B N © N Q N O NZ.=| Nc T 2> o
- O Lo LS Wl E=8 3 3= S+ 35 3T 3T 3 3> o9 £
> 0 Q2 N 2ON ® c 2 80Y% m¢o T 0 B com| B0 SN 3
Ao |[¥E | ¥hg ¥334 2 Z5 |Z0E 2d |2a |(Z2ac/Z2a (36 | &
Zespo6t Szkot 1 - - - 44 2 1 - 1 - - 2 51
Ogolnoksztalcacych
Powiatowy Zespot 1 - 1 1 32 2 - - 2 4 - 2 45
Szkéinr 1
Powiatowy Zespot 1 1 1 - 87 3 - - 2 14 - 2 111
Szkoét nr 2
Zespo6t Szkot 1 - 1 - 19 1 - - 1 2 - - 25
Zawodowych i
Ogodlnoksztatcacych
Zespo6t Szkét nr 3 1 - - - 55 1 - 1 1 1 1 1 62
Specjalnych
Poradnia 1 - - - - - - 3 8 - 8 - 20
Psychologiczno -
Pedagogiczna
Powiatowe Ognisko 1 - - - 47 - - - - - - - 48
Pracy Pozaszkolnej
RAZEM 7 1 3 1 284 9 1 4 15 21 9 7 362

Liczba pracownikow pedagogicznych wg stanowisk (stan na dzien 30.09.2013r.)

We wszystkich placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat, na dzien 30.09.2013r. zatrudnionych jest 362
nauczycieli na 291,85 etatach.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

7. Doradztwo metodyczne - bezposrednie wsparcie
szkot i nauczycieli.

W zwigzku z wieloma zmianami systemowymi zachodzacymi w szkotach na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz wyzwaniami, jakie stawia rynek pracy, szkoty i bezposrednio
nauczyciele powinni otrzymywac wsparcie w zakresie realizacji podstawowych zadan
dydaktycznych i wychowawczych oraz organizacyjnych. Dotychczasowy system
doradztwa metodycznego nie jest wystarczajqco rozwiniety i skuteczny.
Powiat pszczynski, po rozpoznaniu potrzeb szkdét i nauczycieli, przystapit do projektu
finansowanego w ramach POKL i realizowanego przez MEN i Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie. W latach 2013 - 2015 bedzie realizowany projekt ,Wsparcie rozwoju szkot
z powiatu pszczynskiego - Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia nauczycieli”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet III. Wysoka jakos$¢ systemu
edukacji Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.
Projekt jest osadzony w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie.
Na terenie powiatu pszczynskiego wsparciem objete zostang 23 placdéwki oswiatowe
(w tym szkoty i przedszkola), w ktérych:
przeprowadzona zostanie kompleksowa diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty
- opracowany i zrealizowany zostanie roczny plan wspomagania z pomocg i pod
nadzorem Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji
- nauczyciele i dyrektorzy szkoét podejmag wspdtprace z innymi pedagogami w ramach
sieci tematycznych pod kierunkiem moderatorow sieci.

Celem projektu jest wsparcie szkét w planowaniu i realizacji ich rozwoju, ale tez pilotaz
nowego systemu doskonalenia nauczycieli, ktory od roku 2016 bedzie obowigzywat
W oparciu o zapisy ustawy o systemie oswiaty. Nowy model doskonalenia naktada na
powiat zadania zwigzane z rolg poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jej zadania
zostang od roku 2016 rozszerzone o obowigzek systemowego wspierania szkét z terenu
dziatania poradni w sposob oparty o diagnoze potrzeb szkoty, prowadzenie szeregu
dziatan wspierajacych rozwdj placowek ukierunkowanych na zdiagnozowane
zapotrzebowanie (np. szkolen, konsultacji, warsztatéw i innych form wsparcia), dbanie
o implementacje nowych umiejetnosci nauczycieli do praktyki szkolnej. Doswiadczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwigzane 2z realizacjg powyzszego projektu
powinno by¢ wykorzystane w celu stworzenia w przysziosci w powiecie pszczynskim,
statego systemu wspierania szkdt i przedszkoli, we wspdtpracy z innymi instytucjami.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

8. Liczba

etatow pracownikéw

niepedagogicznych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat pszczynski wg stanu na dzien 30.09.2013r.

Nazwa placowki Liczba Pracownicy Pracownicy Pozostali
uczniow | ekonomiczno- kuchni i pracownicy
administracyjni stotowki obstugi
/etaty/ /etaty/ /etaty/
Zespot Szkét 467 3,00 - 5,38
Ogolnoksztatcacych
Powiatowy 552 6,00 - 7,25
Zespot Szkot nr 1
Powiatowy 938 9,00 1 19,00
Zespot Szkot nr 2
Zespot Szkét 155 2,50 - 4,00
Zawodowych i
Ogolnoksztatcacych
Zespot Szkét 187 3,00 3,00 11,00
nr 3 Specjailnych
Poradnia - 3,00 - -
Psychologiczno-
Pedagogiczna
Powiatowe Ognisko - 1,50 - -
Pracy Pozaszkolnej
tacznie 28 4 46,63
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

9. Stan bazy oswiatowej.

a) Nieruchomosci gruntowe i pomieszczenia uzytkowe placowek oswiatowych prowadzonych przez

powiat pszczynski.

Pow.
nieruchomosci Pomieszczenia uzytkowe (powierzchnia, ilos¢)
gruntowej
Placéwka Adres w m?
9 Pra-coy\fnie ! @
3 © - (ilos¢) c ‘g _In|_1e
5 2 E = N = jakie?
£ § '§ i'o: % o o z X § NT) ¥ ‘0
9 0 c > O E, 3 % :g ) =0 3%
] + 5 N © S8 o co = 0o | Q9
= £ > L |8 : |EF X 3T ST
2N 3 9 |3 o o = (a0 |
] ; o o =< ()} a
3 o = g N - ©
nw | x 2 7 o
Zespot Szkot Pszczyna 10280 5700 | 4399,30 | 20 1 - 1 1 -
Ogolnoksztalcacych ul. 3 Maja 7
Zespot Szkot Wola 2647,1 --- 2647,10 | 10 4 sale 1 - 1 -pracownia CNC - 1
Zawodowych i ul. Poprzeczna sal | /160 m?/ | sala -pracownia
Ogolnoksztatcacych |1 a /45 logistyczno-
m2/ spedycyjno-handlowa
2
- pracownia
mechatroniczna-2
Biblioteka
Poradnia Pszczyna, - - 413,53 Gabinety psychologéw
Psychologiczno- ul. Zamenhofa 5 i pedagogow - 10
Pedagogiczna
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Zespot Pszczyna, 1692 512,1 2 2 1 - -
Szkétnr 1 ul.
Poniatowskiego 2
Pszczyna, 5134 1484 15 - - 1 Biblioteka-1
ul. Kopernika 5 /aula/
Pszczyna 10312 2084,71 4 - - - Pracownie warsztatéw
ul. Bogedaina 21 szkolnych - 14
Powiatowy Zespot Pszczyna, 57753 32860 4794 19 3 5 1 Biblioteka, biura,
szkol nr 2 Szymanowskiego pomieszczenia
12 gospodarcze
582 2 1 - - Biuro, pomieszczenia
Szkota gospodarcze
Internat /parter/
Pszczyna, 4518 2390 1275 5 2 4 - Biura,
ul. Bogedaina 20 pom.gospodarcze
Pszczyna 2217 202 731 3 - - 1 Biblioteka,biuro,pom.
ul. Bogedaina 24 gospod.
Powiatowe Ognisko | Pszczyna, - - 37 - - - - -
Pracy Pozaszkolnej ul. 3 Maja 7
Zespo6t Szkét nr 3 Pszczyna, 6860 4403 3438,53 | 24 1 1 - Gabinet logopedy,
Specjalnych ul. Zamenhofa 5 salka gimnastyki
korekcyjnej

Nieruchomosci gruntowe i pomieszczenia uzytkowe placéwek o$wiatowych prowadzonych przez powiat pszczynski.
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Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

b) Urzadzenia rekreacyjno — sportowe wg stanu na dzien 30.09.2013 r.

Placowka Adres Tereny sportowe Ilosé Powierzchnia Stan techniczny
(boiska, hale, sale sportowe) w m?
Zespot Szkot Pszczyna, Sala gimnastyczna 1 200 Dobry
Ogolnoksztatcacych | ul. 3 Maja 7 Boisko do siatkowki 1 210 Dobry
Boisko do pitki recznej 1 800 Wymaga remontu
Zespot Szkot Wola, Sala zajec fitness 1 45 Dobry
Zawodowych ul. Poprzeczna 1a Sitownia 1 45 Dobry
i
Ogolnoksztalcacych
Powiatowy Zespot Pszczyna Boisko asfaltowe 1 25000 Wymaga generalnego
Szkét nr 1 ul. Kopernika 5 remontu - decyzja
Sanepidu
Powiatowy Zespot Pszczyna Boisko do pitki noznej 1 3600 Wymaga remontu
Szkét nr 2 ul. Szymanowskiego Boisko do pitki recznej 1 1300 Wymaga remontu
12 Boisko do siatkowki plazowej 2 720 Dobry
Korty tenisowe 1 800 Wymaga remontu
Rzutnie 2 1064 Dobry
Skocznie 1 91 Wymaga remontu
Bieznia okdlna 1 1855 Wymaga remontu
Bieznia prosta 1 444 Wymaga remontu
Sitownia 1 35 Wymaga
Sala gimnastyczna 1 286 unowoczesnienia
Ptywalnia 1 775 Wymaga remontu
Wymaga remontu
Pszczyna Boisko do pitki recznej 1 719 Wymagajq generalnego
ul. Bogedaina 20 Boisko do koszykdwki 1 264 remontu - decyzja
Sanepidu
Pszczyna Sala do ¢wiczen z samoobrony 1 114 Wymaga remontu

ul. Bogedaina 24

Urzadzenia rekreacyjno - sportowe wg stanu na dzien 30.09.2013r.

Do dyspozycji szkot pozostaje hala Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Odbywaja sie tu zajecia wychowania fizycznego i inne zajecia rekreacyjno - sportowe.
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c) Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne i zbiory biblioteczne wg stanu na dzien

Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

30.09.2013r.
Ilos¢
Placéowka Adres Komputery o
(0]
£ 9 g8 9
© o
£ 853 s 3 bl I > >
9 g2 So £ = | o NI £
0 S > ¢ X E Y= c c c > £
[=)] + N U Q ] - ‘5 () ; ~ e =5
© &3 ®¥3 (3% | &5 (83 |8 |5 |8
a E ~ E Y oa v (£ |3
Zespot Szkot Pszczyna, 75 45 20 5 3 3 16186
Ogodlnoksztalcacych | ul. 3 Maja 7
Zespot Szkot Wola,
Zawodowych i ul. Poprzeczna 1la 103 93 - 6017
Ogolnoksztatcacych
Poradnia Pszczyna, 15 - - -
Psychologiczno- ul. Zamenhofa 5
Pedagogiczna
Powiatowy Zespot Pszczyna, 40 30 1 -
Szkét nr 1 ul. Poniatowskiego 2
Pszczyna 10 5 - 21980
ul. Kopernika 5
Pszczyna 15 10 1 -
ul. Bogedaina 21
Powiatowy Zespot Pszczyna, 89 56 1 ok.
Szkét nr 2 ul. Szymanowskiego12 20 000
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Pszczyna 36 32 4 1 2 - 3 3 1 10 504
ul. Bogedaina 20
Pszczyna, 6 6 - - - - - - - -

ul. Bogedaina 24

Powiatowe Ognisko | Pszczyna, 6 1 4 - - - - 1 1 -
Pracy Pozaszkolnej ul. 3 Maja 10

Zespot Szkot nr 3 Pszczyna, 73 60 4 2 1 1 23 3 1 2686
Specjalnych ul. Zamenhofa 5

Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne i zbiory biblioteczne wg stanu na dzien 30.09.2013r.
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10. Ksztatcenie zawodowe.

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i oczekiwan pracodawcow oraz w trosce o jak najwyzszg jakos¢ ksztatcenia Ministerstwo
Edukacji Narodowej przygotowato modernizacje systemu ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, wynikajacg z wejscia w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz.
1206). Jej wdrazanie w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe rozpoczeto sie wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego 2012/2013. Celem
zmian jest podniesienie jakosci i efektywnosci systemu ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego w kontekscie oczekiwan rynku pracy, a w konsekwencji zwiekszenie jego
atrakcyjnosci.

Zgodnie z nowgq strukturg szkolnictwa absolwenci gimnazjum moga kontynuowac nauke
w: liceum ogdlnoksztatcacym, technikum lub zasadniczej szkole zawodowej. Ksztatcenie
zawodowe, tak jak dotychczas, jest realizowane w technikach i zasadniczych szkotach
zawodowych, a takze w szkotach policealnych dla miodziezy i dla dorostych. Od
1 wrzesnia 2012 r. nauka we wszystkich zasadniczych szkotach zawodowych bedzie trwac
trzy lata. Od 1 wrzesnia 2012 r. obowigzuje nowa klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. W klasyfikacji ujeto 200 zawodow, w zakresie ktorych wyodrebniono 252
kwalifikacje w zawodzie. W zaleznosci od zawodu liczba kwalifikacji jest rdézna -
w zawodach wyodrebniono wiec jedng, dwie lub trzy kwalifikacje. Kazda z kwalifikacji
bedzie przez ucznia potwierdzana oddzielenie egzaminem przeprowadzanym w trakcie
trwania nauki w szkole. Po zdaniu egzaminu uczen otrzyma $wiadectwo kwalifikacyjne
wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng. Po potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji
i ukonczeniu szkoty absolwent technikum oraz absolwent zasadniczej szkoty zawodowej
otrzyma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Dyplom ten réwniez wydawac
bedzie okregowa komisja egzaminacyjna. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach mogq
by¢ takze nauczane, w ramach ksztatcenia ustawicznego, na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez szkoty lub placéwki. Z tej formy ksztatcenia moga
korzysta¢ osoby doroste. W zasadniczy sposéb zmienita sie konstrukcja podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach. Okresla ona nie tylko zawody, ale takze wszystkie
wyodrebnione z nich kwalifikacje oraz wskazuje $ciezki ich uzupetniania lub
podwyzszania. Przy czym podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, tak jak
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, opisana jest w jezyku efektow ksztatcenia.
Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach stanowi jednoczesnie standard
wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych kwalifikacji.

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych mogg kontynuowaé ksztatcenie w liceum
ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczgwszy od drugiej klasy oraz uzupetnia¢ kwalifikacje
zawodowe w systemie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Od 1 wrzesnia 2012 r. w technikach mozna ksztatci¢ sie w 92 réznych zawodach. Nauka
w technikum trwa cztery lata. W technikum, podobnie jak w zasadniczej szkole
zawodowej, w zawodach wyodrebnione zostaty kwalifikacje. Najczesciej s to zawody
z dwiema lub trzema kwalifikacjami. W systemie oswiaty ksztatcenie zawodowe jest
prowadzone takze w szkotach policealnych, organizowanych jako szkoty dla mitodziezy
i dla dorostych, ksztatcacych w formie stacjonarnej i zaocznej. Przeznaczone sg dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie. Szkoty te oferujg ksztatcenie wytacznie zawodowe
(bez realizacji ksztatcenia ogdlnego).

Corocznie szkoty powiatowe ustalajg wspdlnie z organem prowadzgcym proponowane
kierunki ksztatcenia zawodowego. Wybory dokonywane przez miodziez nie zawsze dajq
gwarancje ukonczenia wybranej szkoty i zdobycia pracy zgodnie z kwalifikacjami
i mozliwosciami. Daje sie zauwazy¢ mato skuteczng preorientacje zawodowg miodziezy
gimnazjalnej.
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W roku szkolnym 2013/14 szkoty zawodowe ksztatcg w nastepujacych kierunkach:

TECHNIKA DLA MLODZIEZY:
technik ustug fryzjerskich

technik pojazdéw samochodowych
technik mechanik

technik urzadzen sanitarnych
technik architektury krajobrazu
technik rolnik

technik technologii zywnosci
technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik obstugi turystycznej
technik ochrony $rodowiska
technik hotelarstwa

technik geodeta

technik budownictwa

technik mechatronik maszyn i urzadzen gérniczych
technik informatyk

technik organizacji reklamy
technik ekonomista

technik logistyk

technik mechatronik

technik spedytor

technik handlowiec

NN N N N N N N N N N S N NN

TECHNIKA DLA DOROSLYCH:
v technik pojazdéw samochodowych
v' technik ustug fryzjerskich

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH:
v' technik ustug pocztowych i finansowych
v' technik BHP

ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE :

malarz

mechanik pojazdéow samochodowych
Slusarz

blacharz samochodowy

elektromechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik

elektryk

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
murarz - tynkarz

stolarz

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
fryzjer

kucharz

cukiernik

piekarz

sprzedawca

monter - elektronik

monter — mechatronik

kamieniarz

fotograf

lakiernik

kowal

AN N N N N N N N N N N N NN NN NN
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wedliniarz

ztotnik-jubiler

operator urzadzen skrawajgcych

rolnik

ogrodnik

mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

ANENENENENR

Wychodzac naprzeciw nowym wyzwaniom szkolnictwa zawodowego, bioragc pod uwage
potrzeby rynku pracy powiat utworzyt we wrzesniu 2012r. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

Ksztatcenie dorostych stanowi wazne zadanie dla szkét prowadzonych przez powiat
pszczynski. Cele, ktérym stuzy sg nastepujace:

1. Uzyskiwanie wyksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego przez osoby doroste
w systemie szkolnym.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow w systemie pozaszkolnym.

3. Przekwalifikowywanie oséb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem.

Ksztatcenie dorostych oparte bedzie na rozwijaniu oferty Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Oferta umozliwi osobom dorostym nabywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy w formie kurséw, a tym samym zwiekszy ich mobilnos¢
i szanse na powodzenie przy poszukiwaniu zatrudnienia.

Zakfada sie Scistg wspétprace Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z Powiatowym Urzedem
Pracy a takze pracodawcami w zakresie planowania i realizacji oferty ksztalcenia.
W najblizszych latach powinno ono sta¢ sie preznym osrodkiem ksztatcenia zawodowego
w powiecie pszczynskim. Aby sie tak stato nalezy inwestowaé w infrastrukture
oraz w dalszym ciggu wyposazanie w nowoczesny sprzet, maszyny i pomoce
dydaktyczne. Wyzwaniem jest utrudniony dojazd do szkét ucznidéw z okolicznych gmin.
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11. Wyniki egzaminow.
a) Egzamin maturalny - zdawalno$¢ w latach 2011-2013

szkotach y4

w poszczegdinych uwzglednieniem sesji

oprawkowej (uczniowie zdajacy po raz pierwszy).

Lp. Szkota ROK

2011 2012 2013
zdawalnosc¢ zdawalnosc¢ zdawalnos¢

1. | I Liceum Ogodlnoksztalcace 99,4 % 99% 98,9%
ZS0

2. | II Liceum Profilowane ZSE 96,3% 95,2% -

3. | Technikum nr 2 ZSE 93,7% 94,4% -

4. | Technikum nr 3 PZSnr2 75% 67,3% 80,7%

5. | IV Liceum 70,4% 73,7% 65,4%
Ogodlnoksztatcace PZS nr 2

6. | Technikum nr 2 ZSZiO Wola 51,7% 85,7% 55,6%

7. | Technikumnr 1 PZS nr1 39,4% 82,6% 80%

8. | Liceum Ogdlnoksztatcace 75% 80% -
dla Dorostych ZSO

9. | Uzupeiniajace LO dila 57,1% 50% 66,7%
Dorostych ZSO

10. | Uzupetniajace LO dla 50% 100% 0%
Dorostych ZSZiO Wola

11. | Technikum Uzupetniajace 33,3% 40% -
dla Dorostych PZS nr 1

Zdawalnos$¢ egzamin maturalnego w latach 2011-2013.
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b) Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

w latach 2011 — 2013 (OKE Jaworzno) - TECHNIKA.

ROK
2011 2012 2013
Szkota Zawod
= ) = ) = o
g |85 |5 |55 & |S§
7] v a 7] v a 7] v o
> > | > > | > x>
= o7©° o =T N 5T
a a o
Technikum nr 2 Technik 4 0 - - - -
Zespot Szkot elektronik
Zawodowych i Technik 14 0 9 4 8 1
Ogolnoksztatcacych | informatyk
Wola Technik 5 1 11 2 4 2
handlowiec
Szkota Policealna Technik 2 1 1 0 - -
dla Dorostych informatyk
Zespot Szkot Opiekun - - 1 0 - N
Zawodowych i w domu pomocy
Ogolnoksztatcacych | spoteczne;
Wola Technik spedytor - - - - 8 4
Technikum nr 1 Technik urzadzen 5 0 6 3 - -
Powiatowy Zespot sanitarnych
Szkét nr 1 Technik 32 9 21 17 24 11
pojazdow
samochodowych
Technikum nr 2 Technik 33 21 44 36 - -
Zespot Szkot ekonomista
Ekonomicznych Technik 8 7 - - - -
handlowiec
Technik logistyk 15 14 28 21 - -
Technik ustug 6 6 - - - -
pocztowych i
telekomunik.
Technikum nr 3 Technik geodeta 13 2 22 18 13 11
Powiatowy Zespot | Technik rolnik 9 6 17 11 13 8
Szkot nr 2 Technik 24 4 22 7 19 7
architektury
krajobrazu
Technik zywienia 35 29 17 14 29 23
i gospodarstwa
domowego
Technik - - 24 20 29 15
informatyk
Technik - - 18 12 14 14
hotelarstwa
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Technik - - - 28 21
ekonomista
Technik logistyk - - - 18 10

Technikum
Uzupeiniajace dia
Dorostych
Powiatowy Zespot
Szkét nr 1

Technik
pojazdow
samochodowych

Technik
handlowiec

Technik ustug
fryzjerskich

Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - Technika.

c) Wyniki egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

w latach 2011 - 2013 (OKE Jaworzno

- ZASADNICZE SZKOLY

ZAWODOWE.
ROK
2011 2012 2013
Nazwa placéwki Zawod
) 2 2
g ° g ° g L
g |25 8 |S$5 |8 |3E
> N = > 0 = S N =
N NS | B NS | B NS
o =2 T o =2 T o 2T
Powiatowy Zespot Kucharz matej 27 25 19 15 10 9
Szkét nr 1 gastronomii
Zasadnicza Szkota Sprzedawca 28 24 21 14 26 21
Zawodowa nr 1 Kowal 1 1 - - - -
Mechanik pojazdéw 24 17 21 15 8 7
samochodowych
Elektromechanik - - - - 1 1
pojazdow
samochodowych
Cukiernik - - - - 1 1
Zespot Szkoét cukiernik - - 1 1 - -
Zawodowych i sprzedawca 4 3 3 2 2 2
Ogolnoksztalcacych | $lusarz 6 3 - - - -
Zasadnicza Szkota Monter-elektronik 5 5 8 5 11 7
Zawodowa
Zespo6t Szkét nr 3 Kucharz matej 4 0 - - 1 0
Specjalnych gastronomii

Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - Zasadnicze Szkoty Zawodowe.

Powyzsze zestawienia obrazujgce zdawalno$¢ matury oraz egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w szkotach powiatowych na przestrzeni ostatnich trzech lat
pokazujq, iz nie we wszystkich przypadkach wyniki sq satysfakcjonujace.
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Osiagniecia uczniow szkot prowadzonych przez
powiat pszczynski (w latach 2011-2013)

Sukcesy ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach:

Zespot Szkot nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka

Rok Szkota-klasa Nazwa konkursu, Wynik
olimpiady
2011 Zespot Regionalny XV Teatralne i Wyrdznienie
Karczochy Recytatorskie Spotkania
Placéwek Specjalnych w
Czerwionce-Leszczynach
Zespot Regionalny Przeglad Zespotow Wyrdznienie
Karczochy Regionalnych w Bielsku-
Biatej
Szk. Podst. Klasa IV Miedzygminny Konkurs IT miejsce
Szk. Podst. Klasa III Gwarowy IT miejsce
Gimnazjum Klasa III Zostan Mistrzem Ortografii | Tytut Mistrza
Wojewddztwa Slaskiego Ortografii
Szk. Podst. Klasa VI Zostan Mistrzem Ortografii | Tytut Mistrza
Wojewddztwa Slaskiego Ortografii
Gimnazjum Klasa II Wojewddzki Konkurs I miejsce
Biblijny
Przysposab. do Pracy Powiatowy Konkurs III miejsce
Klasa I Fotograficzny
2012 Zasadn. Szk. Zawod. Promotor zawodu Wyrdznienie
Klasa II Kucharz bezpieczna praca szczebel
wojewodzki
3 ucznidw Miedzyszkolne zawody w I IT III miejsce
Gimnazjum Klasa III biegach przetajowych
Klasa III Gimnazjum Powiatowy Konkurs Wyréznienie
Klasa I Zas. Szk. Literacki Pisarze Polscy
Zawodowa
Szk. Podstawowa IX Powiatowy Przeglad I miejsce
Jasetek
2 uczennice Przeglad Jasetek wyrdznienie
Szk. Podstawowa -Spiew solo
- gwara Slaska
2013 Szk. przysposab. do VII Regionalny Turniej Jedno I miejsce

Pracy

Golfa Olimpiad Specjalnych

Jedno II miejsce
Trzy III miejsca

1 uczen
Klasa II Zas. Szk.
Zawod.

Powiatowy Konkurs
Historyczny

Wyrdznienie

Szk. Podstawowa Miedzyszkolny Konkurs IT miejsce
Piosenki Religijnej ITT miejsce

Klasa II Gimnazjum Konkurs technika kolaz pt. | Zwyciestwo w
» 50 lat Jastrzebia Zdroju” | konkursie

szczebel wojewddzki

Praca zostata
opublikowana w
formie pocztowki

Osiagniecia uczniow Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych.
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Sukcesy ucznidw w konkursach, olimpiadach, zawodach:

Powiatowy Zespoét Szkét nr 2 w Pszczynie

Rok Szkota-klasa Nazwa konkursu, Wynik
olimpiady
2011 1 uczen Olimpiada Wiedzy i | Laureat
Technikum Rolnicze Umiejetnosci Rolniczych
klasa IV
3 uczniow Mtodziezowy Turniej | I miejsce
Technikum Rolnicze Motoryzacyjny -  etap
klasa IIT i IV okregowy
1 uczen konkurs ~Sprawny w | V miejsce
Technikum zawodzie - technik
Informatyczne informatyk”
klasa III
2 uczniow Olimpiada Mtodych | I miejsce,
Technikum Rolnicze Producentéw Rolnych - |V miejsce
klasa IV etap wojewddzki
1 uczen etap centralny Laureat
1 uczen Regionalny Konkurs | tytut: ,,SUPER
Technikum Rolnicze »TECHNIK ABSOLWENT | TECHNIK 2011”
klasa IV 2011”
luczen Wojewddzki Konkurs Orki ITI miejsce
Technikum Rolnicze
klasa IV
2012 1 uczen Olimpiada Wiedzy o VIII miejsce

Technik Zywienia i Zywieniu i Zywnosci - etap
Gospodarstwa okregowy
Domowego
klasa IV
3 ucznidw Mtodziezowy Turniej I miejsce
Technikum Rolnicze Motoryzacyjny - etap
klasa II, IV okregowy
1 uczen Konkurs z jezyka V miejsce w
Technikum Architektury | niemieckiego wojewodztwie
Krajobrazu Deutschfreund XIV - w kraju
klasa I
1 uczen III etap IV tytut finalisty

Technikum Geodezyjne
klasa III

Ogodlnopolskiego Konkursu
Polonistycznego ,,Z
ortografig na co dzien”

1 uczen Olimpiada Wiedzy i IIT miejsce

Technik Rolnik Umiejetnosci Rolniczych -

klasa IV eliminacje okregowe V miejsce

1 uczen

Technikum Architektury

Krajobrazu Eliminacje centralne Laureat - III

klasa IV miejsce

1 uczen Regionalny Konkurs IT miejsce w branzy

Technikum Rolnicze
klasa 1V

»TECHNIK ABSOLWENT
2012”

rolniczej

2 uczniow
Tech. Ekonomiczne
klasa IV

I Powiatowy Konkurs
Wiedzy o
Przedsiebiorczosci

I'i IT miejsce
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1 uczen
Technikum Rolnicze
klasa IV

Wojewodzki Konkurs Orki

IV miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACJE REJONOWE:

e W tenisie stolowym w
kategorii dziewczat

e W tenisie stolowym w
kategorii chtopcow

IT miejsce

IV miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIE POWIATOWE

Mistrzostwa Powiatu w:

e tenisie stolowym
dziewczat

I miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIE POWIATOWE

Mistrzostwa Powiatu w:

o tenisie stotowym
chtopcow

e pitce recznej dziewczat

e pitce recznej chtopcéw

e ptywaniu w kategorii
dziewczat

IT miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIJE POWIATOWE

- Mistrzostwa Powiatu w:

o lekkoatletyce w kategorii
chtopcow

e ptywaniu w
chtopcow

e narciarstwie alpejskim

kategorii

ITII miejsce

2013

1 uczen
Technikum Hotelarskie
Klasa IV

Etap centralny V Olimpiady
Wiedzy Hotelarskiej

Finalista

1 uczen Olimpiada Wiedzy o VIII miejsce
Technikum Zywienia i Zywieniu i Zywnosci - etap
Gospodarstwa okregowy

Domowego

klasa IV

3 uczniow Mtodziezowy Turniej IT miejsce
Technikum Rolnicze Motoryzacyjny - etap

klasa IV okregowy

1 uczen III etap Ogdlnopolskiego Finalista
Technikum Konkursu Polonistycznego
Informatyczne »Z ortografig na co dzien”

klasa IV

1 uczen ITII etap Konkursu Finalista

Technikum Rolnicze
klasa IV

Polonistycznego ,,Z
poprawng polszczyzna na
co dzien”

1 uczen Ogolnopolski Konkurs z | Wyrdznienie
Technikum Zakresu Rachunkowosci

Ekonomiczne

klasa IV

1 uczen Wojewoddzki Konkurs Orki IV miejsce
Technikum Rolnicze

klasa III

1 uczen IT Powiatowy Konkurs I miejsce

Tech. Ekonomiczne
klasa III

Wiedzy o
Przedsiebiorczosci
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reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIE

WOJEWODZKIE

Poffinat wojewddzki w pitce
recznej chtopcow

ITI miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACJE REJONOWE:

ew pitce recznej w
kategorii chtopcow
ew tenisie stotowym w
kategorii dziewczat

I miejsce

IT miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACJE POWIATOWE

- Mistrzostwa Powiatu w:

« tenisie stotowym
dziewczat

« tenisie stotowym
chtopcow

e pitce recznej dziewczat

« pitce recznej chtopcéw

I miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIE POWIATOWE
- Mistrzostwa Powiatu w:
o siatkdwce dziewczat

e plywaniu

e pitce noznej chtopcow

IT miejsce

reprezentacja PZS nr 2

ELIMINACIJE POWIATOWE
- Mistrzostwa Powiatu w:
ekoszykdwce dziewczat
enarciarstwie alpejskim

III miejsce

Osiagniecia uczniéw Powiatowego Zespotu Szkot nr 2.

Sukcesy uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach:

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych I LO im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie

Rok Szkota-klasa Nazwa konkursu, Wynik
olimpiady .
2011 1 uczen klasa II ZSO XXXIV Olimpiada Jezyka finalistka
Pszczyna Francuskiego
1 uczen klasa III ZSO XV 0Ogdlnopolski Konkurs I miejsce etap
Pszczyna Wiedzy Biblijnej diecezjalny
1 uczennica klasa II Wojewddzki Konkurs III miejsce
ZS0 Pszczyna Wiedzy Historycznej
,Powstania Slaskie”
1 uczennica klasa II XXIX Ogélnopolski Sejmik | laureatka
ZS0 Pszczyna Matematykdw
2 ucznidw klasa II ZSO | Ogdlnopolski Konkurs ,Z IT miejsce
Pszczyna nauka
w przysztosc”
2 ucznidéw klasa II Slaski Wojewddzki Konkurs | finalisci
Matematyczny
2012 1 uczen klasa II ZSO VIII Olimpiada finalista
Pszczyna Przedsiebiorczosci
1 uczennica klasa II XIII Ogdlnopolski Festiwal I miejsce
ZS0 Pszczyna Piosenki Aktorskiej
1 uczennica klasa II XI Miedzynarodowa finalistka

ZS0 Pszczyna

Olimpiada Jezyka
Niemieckiego
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Druzyna dziewczyn Liga Wojewodzka w lekkiej | IV miejsce
Klasa II i III Atletyce
2013 1 uczennica klasa I ZSO | XIX Ogélnopolska I miejsce
Pszczyna Olimpiada dla Mtodziezy w
Lekkiej Atletyce
1 uczennica klasa II XXXIX Olimpiada finalistka
ZS0 Pszczyna Historyczna
3 uczniow ZSO0 Pszczyna | Wojewddzki Konkurs laureaci
Wiedzy o Samorzadzie
Terytorialnym
1 uczennica klasa III XXX Ogélnopolski Sejmik finalistka

Matematyczny

We wspotzawodnictwo sportowym szkot ponadgimnazjalnych powiatu

Osiagniecia ucznidw Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych .

pszczynskiego:

(brato udziat 8 szkdt) uczniowie Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych zajmowali :
2011 - I miejsce
2012 - I miejsce
2013 - II miejsce

Sukcesy uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach:
Zespét Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Woli

Rok Szkota-klasa Nazwa konkursu, Wynik
olimpiady .

2011 15 ucznidéw Ogolnopolski konkurs jez. nagroda za

Technikum angielskiego FOX najlepszy wynik w
szkole
1 uczen Technikum ~Mitosz w Bytomiu” konkurs wojewodzki
Klasa I konkurs literacki I miejsce
3 uczniow Powiatowy Konkurs konkurs powiatowy
Technikum Motoryzacyjny IV miejsce
3 uczniow Sprawny matematyk IT miejsce
Zasadnicza Szkota
Zawodowa
3 ucznidéw Technikum Ogdlnopolski Konkurs IT miejsce na etapie
Recytatorski powiatowym

2012 3 uczniow Powiatowy konkurs IV miejsce na etapie
Technikum motoryzacyjny powiatowym
12 ucznidw Powiatowe zawody w pitce | IV miejsce
Technikum siatkowej dziewczat

2013 3 uczniow Powiatowy konkurs IV miejsce na etapie
Technikum motoryzacyjny powiatowym

3 uczniéw Zasadnicza
Szkota Zawodowa

Sprawny matematyk

IT miejsce

1 uczen Technikum

Olimpiada jezyka
niemieckiego

Zakwalifikowany do
etapu rejonowego

Osiagniecia uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych .
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Sukcesy ucznidw w konkursach, olimpiadach, zawodach:

Powiatowy Zespot Szkét nr 1 w Pszczynie

Rok Szkota-klasa Nazwa konkursu, Wynik
olimpiady
2011 reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACIE POWIATOWE
-Spartakiada VI miejsce chiopcy
Lekkoatletyczna Szkot
Ponadgimnazjalnych VI miejsce
Powiatu Pszczynskiego dziewczeta

reprezentacja PZS nr 1

ELIMINACJE POWIATOWE
- Powiatowe Zawody

IV miejsce chtopcy

Tenisa Stotowego VI miejsce
dziewczeta

reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACIJE POWIATOWE IV miejsce

— Powiatowe Zawody Pitki

Noznej
reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACIJE POWIATOWE IV miejsce

- Halowy Turniej Futsalu o

Puchar Starosty

Pszczynskiego
reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACJE POWIATOWE V miejsce

- Mistrzostwa Pszczyny w

narciarstwie alpejskim
reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACJE POWIATOWE V miejsce

- Pitka reczna (mezczyzn)
ZSZ II klasa ~Sprawny w zawodzie IT miejsce
sprzedawca sprzedawca” IV miejsce
reprezentacja PZS nr 1 | ELIMINACJE POWIATOWE IT miejsce-
3 ucznidw -technik - ,0Ogdlnopolski druzynowo’
pojazdow Mtodziezowy Turniej IT - indywidualnie
samochodowych Motoryzacyjny”
Technikum - ELIMINACIJE POWIATOWE ITT miejsce-
2 ucznidéw technik — IX Powiatowy Konkurs (prezentacja
pojazdow Historyczny ,,90.rocznica multimedialna)
samochodowych Powstan Slaskich i Wyrdznienie-

Plebiscytu na Gornym (plakat)

Slasku.
Technikum - Powiatowy Konkurs Twércy | III miejsce
1 uczen technik Kultury Literackiej
pojazdow
samochodowych
Technikum - ELIMINACIE POWIATOWE Wyrdznienia III
2 ucznidéw technik - Ogodlnopolskiego stopnia
pojazdow Konkursu Recytatorskiego
samochodowych
ZS52Z- ETAP WOJEWODZKI IT miejsce
ITI klasa cukiernik ~Sprawny w zawodzie

cukiernik”
ZS52Z- ETAP WOJEWODZKI ITI miejsce

ITI klasa piekarz

~Sprawny w zawodzie
piekarz”
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3 ucznidéw technik
pojazdow
samochodowych

ETAP OGOLNOPOLSKI
Olimpiada Wiedzy
Samochodowej - etap
centralny

Wyrdznienie

2 ucznidéw technik

ETAP REGIONALNY

Wyrdznienie

pojazdow Olimpiada Wiedzy
samochodowych Technicznej
3 uczniow technik ETAP OGOLNOPOLSKI Wyrdznienie
pojazdow IV Ogélnopolski Konkurs
samochodowych Motoryzacyjny Castrol

2012 VASYA ~KACZKA POD PIERZYNKA” | III miejsce
IT klsa-Kucharz matej konkurs kulinarny
gastronomii ~Wehikut smaku”

Wodna Wieza 2012;

III klasa- fryzjer V Turniej Fryzjersko - | II miejsce
I klasa - technik ustug Kosmetycznym wyréznienie

fryzjerskich ~Techno — Trendy”
Wadowice 2012;
VASYA II Ogodlnopolski Konkurs | IT miejsce

III klasa- fryzjer

Fryzjer,ski ., WIECZOROWY
ZAWROT GLOWY” 2012 w
ZyWcCU;

ZSZ Slaski Festiwal Fryzjerski | Wyrdéznienie
111 klasa- fryzjer ,,Konkurs o Puchar Slaska
ZSZ Slaski Festiwal Fryzjerski,, | Wyréznienie
111 klasa- fryzjer Konkurs o Puchar Slaska
Technikum XXXIX OlimpiadA Wiedzy | Wyrdznienie
2 uczniow technik Technicznej organizowanej
pojazddéw przez NOT w Bielsku-
samochodowych Biatej;
VASYA Wojewddzki Turniej na | II miejsce
Najlepszego  Ucznia w
Zawodzie Cukiernik;
VASYA Wojewddzki  Turniej na | II miejsce
Najlepszego  Ucznia w
Zawodzie Piekarz;
Technikum Regionalny Konkurs ,, I miejsce
2 uczniow technik TECHNIK ABSOLWENT IT miejsce
pojazdow 2012” w zawodzie : Wyrdznienie
samochodowych technik pojazdéw

1 uczen- technik
urzadzen sanitarnych

samochodowych oraz II
Miejsce w zawodzie :
technik instalacji
sanitarnych;

Technikum ETAP OGOLNOPOLSKI IT miejsce
1 uczen- technik Ogdlnopolski Konkurs o
pojazddéw Nagrode i Dyplom Prezesa
samochodowych SIMP w specjalnosci

technik pojazdéw

samochodowych;
1 uczen zZSz I Dziennikarsko- IT miejsce

Fotograficznym Konkursie
,» Wspomnienie Wakacji”
w kategorii szkét
ponadgimnazjalnych;
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Technikum/ZS5Z

Rejonowy Konkurs y
SPRAWNY MATEMATYK";

IT miejsce

2013

Technikum Regionalny Konkurs ,, IT i ITI miejsce
2 ucznioéw technik TECHNIK ABSOLWENT
pojazdow 2013” w zawodzie :
samochodowych technik pojazdéw
samochodowych,
Technikum Konkurs ,Pisarze polscy” wyroznienie
pt. ,Za Tuwimem - mtodzi
poeci dzieciom”
Technikum ELIMINACJE POWIATOWE | IT miejsce
1 uczen- technik - w I Powiatowym
pojazdow Konkursie Dziennikarsko -
samochodowych Fotograficznym:
+~Wspomnienie wakacji”
Technikum Wojewddzki Konkurs wyrdznienie
1 uczen- technik Literacki: ,Bezpieczenstwo
pojazdow cztowieka w ruchu
samochodowych drogowym — moja
bezpieczna podroz”
Technikum ELIMINACIE POWIATOWE | III miejsce
2 ucznidéw technik - w XII Powiatowym
pojazddéw Konkursie Historycznym:
samochodowych »150. Rocznica Powstania
Styczniowego” w kategorii
- opis powstania
Technikum ELIMINACIJE POWIATOWE | III miejsce
1 uczen- technik - w XII Powiatowym
pojazddéw Konkursie Historycznym:
samochodowych »150. Rocznica Powstania
Styczniowego” w kategorii
- praca plastyczna
Technikum Wojewddzki Konkurs V miejsce
1 uczen- technik Udzielania I Pomocy w
pojazddéw Raciborzu zatytutowanym
samochodowych "Zatrzymaj sie, Pomysl,
Dziataj".
57 XVIII Wojewddzki Turniej IT miejsce
na Najlepszego Ucznia w
zawodzie Cukiernik
257 ETAP OGOLNOPOLSKI Finalista
III klasa- cukiernik XVIII Ogodlnopolski Turniej
na Najlepszego Ucznia w
zawodzie Cukiernik
VASYA ETAP OGOLNOPOLSKI IT miejsce
ITI klasa - fryzjer Ogdlnopolski Konkurs
Fryzjerski ,Techno -
Trendy” w Wadowicach
Technikum ELIMINACIE POWIATOWE | II miejsce
- Powiatowy konkurs
"Sprawny Matematyk"
Technikum ELIMINACIE POWIATOWE nagroda I stopnia

- Powiatowy Konkurs na
najciekawszag prezentacje
multimedialng

wyroznienie
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Gimnazjum Mistrzostwa Slaska OHP w | II miejsce
Tenisie Stotowym

Gimnazjum Rejonowy Przeglad I miejsce w
Tworczosci Artystycznej kategorii kabaret
Mtodziezy OHP w
Skoczowie

Gimnazjum Wojewddzki Konkurs IV miejsce
Ortograficznym ,Zostan
Mistrzem Ortografii”-

VASYA IT Ogodlnopolski Konkurs IT miejsce

ITI klasa - fryzjer Fryzjerski w Zywcu

VASYA Ogolnopolski Konkurs IT miejsce

III klasa - fryzjer Fryzjerski ,Techno -
Trendy, w Wadowicach

VASYA Miedzynarodowy Konkurs IT miejsce

III klasa - fryzjer o Nagrode , Ztotego
Grzebienia” w Rybniku

VASYA Wojewddzki konkurs ITI miejsce
literacki ,Méj zawdd -
moja pasja”,

Technikum ELIMINACJE POWIATOWE | II miejsce

1 uczen- technik - I Powiatowy Konkurs

pojazdow Wiedzy o

samochodowych Przedsiebiorczosci

Osiagniecia uczniéw Powiatowego Zespotu Szkét nr 1.
13. Dziatania powiatu pszczynskiego na rzecz

uczniow szkoét z terenu powiatu.

Rada Powiatu Pszczynskiego podjeta w 2009 roku uchwate w sprawie zasad udzielania
O stypendium moga ubiega¢ sie uczniowie
zamieszkujacy na terenie powiatu pszczynskiego, uczeszczajacy do wszystkich typow
szkoét dla dzieci i miodziezy. Celem tego przedsiewziecia jest wyrdznienie ucznidw, ktorzy

stypendiéw starosty pszczynskiego.

wykazali sie wysokimi osiggnieciami w dziedzinie

edukacyjnej, naukowej, sportowej,

kulturalnej, zostali laureatami konkurséw i olimpiad przedmiotowych na najwyzszych
szczeblach. Stypendium przyznawane jest w rownej wysokosci przez okres 10 miesiecy.
W ciggu ostatnich lat ilos¢ i taczna kwota przyznana na stypendia wyniosta odpowiednio:

ROK 2011 2012 2013
Liczba ztozonych
wnioskow 32 98 70
Liczba przyznanych
stypendiow 30 29 35
taczna kwota srodkow
przeznaczonych w 30.000,00 29.000,00 35.000,00
budzecie na stypendia
(wzd)

TIlos¢ i wysokos¢ srodkow przyznanych na stypendia w poszczegdlnych latach.
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Zaktada sie rozwdj systemu udzielania stypendidéw Starosty dla ucznidow.

W ostatnich latach niektére placowki braty aktywny udziat w realizacji wielu programow
edukacyjnych wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Aktywnos¢ w tym
zakresie przejawiat réwniez organ prowadzacy.

Powiat pszczynski w ramach projektu pt.: ,Utworzenie pracowni szkolnictwa
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Pszczynskiego” w ramach
dziatania 8.2 Infrastruktura placéwek oswiaty Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013 utworzyt 13 pracowni zawodowych w czterech
szkotach ponadgimnazjalnych (obecnie trzech szkoftach), bedacych jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Pszczynskiego:

+  w Powiatowym Zespole Szkoét nr 1 w Pszczynie:
Pracownia naprawy i obstugi podwozi pojazdéw samochodowych
Pracownia naprawy i obstugi silnikdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych
Pracownia diagnostyki uktadu jezdnego i mechatroniki
Pracownia obrdbki recznej metali i $lusarstwa
Pracownia obrobki skrawaniem
Pracownia elektrotechniczna wraz z zapleczem socjalno-sanitarnym
Pracownia spajania metali - spawanie metodg MAG
Pracownia spajania metali - spawanie gazowe
Pracownia spajania metali - spawanie metoda TIG oraz elektrodami otulonymi,

+ w Zespole Szko6t Ekonomicznych w Pszczynie (obecnie Powiatowym Zespole
Szkot
nr 2 w Pszczynie):
Pracownia logistyczna - laboratorium symulacyjne firmy logistycznej,

+ w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w Pszczynie:
Pracownia technologii zywienia wraz z zapleczem socjalno-sanitarnym,

+ w Zespole Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Woli:
Pracownia logistyczna - laboratorium symulacyjne firmy spedycyjnej, logistycznej,
handlowej
Pracownia mechatroniczna.

Pracownie do praktycznej nauki zawodu w naszych szkotach doposazono réwniez
w ramach trwajacego projektu systemowego ,Mam zawdd - mam prace w regionie”,
wspoftfinansowanego przez Unie Europejskaq ze srodkdw EFS w ramach projektu Priorytet
IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego POKL 2007-2013.Gtéwne cele projektu
to: zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci oraz prestizu szkdét zawodowych , podniesienie
jakosci i zwiekszenie dostepnosci zaje¢ zwigzanych z planowaniem $ciezki rozwoju
zawodowego, poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez wprowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, stazy, kurséw certyfikowanych, podniesienie jakosci praktycznej nauki
zawodu poprzez doposazenie pracowni i zakup materiatéw dydaktycznych.

Zrealizowano réwniez projekty, w ramach ktérych zmodernizowano infrastrukture
z zakresu ksztatcenia ustawicznego.

1) Projekt pt.: ,Stworzenie infrastruktury ksztatcenia ustawicznego Zespotu
Szké6t Samochodowych w Pszczynie, projekt - Dajemy Ci nauke, by zycie nie
dato Ci nauczki” w ramach dziatania 8.3 Infrastruktura ksztatcenia ustawicznego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013.
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Przedmiotem projektu byt remont i wyposazenie budynku magazynowo-garazowego oraz
sal w budynku warsztatow szkolnych na potrzeby ksztatcenia ustawicznego w obecnym
Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Pszczynie.

2) Projekt pt.: ,Stworzenie infrastruktury ksztalcenia ustawicznego Zespotu
Szké6t Zawodowych i Ogodlnoksztatcacych w Woli, projekt Nowoczesna baza
dydaktyczna warunkiem koniecznym ksztatcenia dla rynku pracy” w ramach
dziatania
8.3 Infrastruktura ksztatcenia ustawicznego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013.

Przedmiotem projektu byto utworzenie 3 pracowni w Zespole Szkdét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcacych w Woli na potrzeby ksztatcenia ustawicznego:

- pracowni symulacyjnej: spedycyjnej, logistycznej i handlowej,

- pracowni mechatronicznej,

- pracowni obrabiarek CNC.

Ponadto dotychczas realizowano takze projekty stypendialne dla ucznidéw szkét
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, a takze dla studentéw.
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Szkoty ponadgimnazjalne realizowaty nastepujgce projekty wspodtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;j:

Zespot Szkoét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Woli

Tytul projektu Program/ Okres Wartos¢ Zrodia Krotki opis projektu
dziatanie/ realizacji catkowita dofinansowania
poddziatanie projektu (nazwa i wartosc)

~Mtodzi Program 15.05.2011r. | 49 514 EUR Projekt byt Praktyka zawodowa w Niemczech
i konkurencyjni Leonardo da Vinci | - Kurs euro finansowany w 100% dla 20 ucznidw Technikum
technicy doskonala 11.06.2011r. | 3,78zt ze $rodkéw Programu ksztatcacy sie w zawodach:
umiejetnosci W PLN Leonardo da Vinci technik handlowiec i technik
zawodowe na 87 162,92 zi. informatyk w firmach w rejonie
niemieckim rynku Lipska
pracy"”
Mobilnos¢é- Program 21.09.2013r- | 213 726,48 Projekt sfinansowany Praktyka zawodowa w Portugalii
kluczem do kariery | Operacyjny Kapitat | 19.10.2013r | PLN w 100% z $rodkéw dla 20 ucznidw  Technikum
zawodowej ludzki Priorytet III Programu ksztatcacych sie w zawodach:

- Wysoka jakosc¢ Operacyjnego Kapitat technik handlowiec i technik

systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4 -
Otwartosc¢
systemu os$wiaty
w kontekscie
uczenia sie przez
cate zycie,
Poddziatanie 3.4.2
Upowszechnienie
uczenia sie przez
cate zycie

ludzki

mechatronik w firmach w regionie
Lizbony
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Tytul projektu Program / Okres Wartosc¢ Zrédta Krotki opis projektu
Dziatanie / realizacji catkowita dofinansowania
Poddziatanie projektu (nazwa i wartosc)
~2Zycie mtodych Program Polsko — 01.09.2011r. 2.164,44 PLN 1.672,36 zt - dotacja Celem programu byta wymiana
ludzi w zjednocz Niemiecka - Z programu pogladéw na temat form
onej Europie” Wspédtpraca 31.12.2011r. 492,08 zt - wktad i sposobow spedzania czasu
Mtodziezy wiasny wolnego przez mtodziez w krajach
zjednoczonej Europy.
Réwnorzednym zatozeniem byto
zastosowanie jezykow obcych do
wymiany doswiadczen i pogladow
w sytuacjach zycia codziennego:
przedstawianie sig, robienie
zakupdéw, komunikowanie sie
podczas wyjscia do miasta
i zwiedzania okolicy.
~Edukacja Program : Uczenie | 17.09.2012r. | 39 944,38 PLN | 9 659,40 EUR / Organizacja wyjazdu dla
dla rynku pracy” sie przez cate - 39 392,95 zt * nauczycieli uczacych przedmiotow
zycie — LEONARDO | 25.01.2013r. przyjety kurs 1 EUR = | zawodowych w zawodach

DA VINCI VETPRO

4,0782 PLN
551,43 PLN - wktad
wilasny

gastronomicznych i hotelarskich
do Niemiec. Celem byto
zapoznanie sie nauczycieli z
niemieckim systemem edukacji:
poznanie programéw nauczania,
czasu trwania nauki, struktury
zaje¢ praktycznych.
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» Mlodzi technicy | Program: 25.02.2013r. 275 122,42 273 433,09 PLN Organizacja stazy zagranicznych
branzy hotelarskiej | Operacyjny Kapitat | - PLN 1 689,33 PLN - wktad | dla uczniédw w Niemczech i
i gastronomicznej | Ludzki 31.10.2013r. wilasny Portugalii. Projekt miat na celu
zdobywaja wspétfinansowany wszechstronne przygotowanie
doswiadczenie ze Srodkow uczestnikdéw rynku pracy do pracy
zawodowe na Europejskiego zawodowej na krajowym oraz
europejskim rynku | Funduszu unijnym rynku pracy. Zwiekszyt
pracy” Spotecznego szanse na uzyskanie i utrzymanie
przysztego zatrudnienia.
~Mobilni Program: 01.10.2013r. | 64 957,11 PLN 64 957,11 PLN Celem projektu byfta mozliwos¢
nauczyciele Europejski - zapoznania sie pedagogéw z
ksztatca Fundusz Spoteczny | 28.02.2014r. organizacja pracy z uczniami
nowoczesnie i - Program podczas zajec¢ z przedmiotow
skutecznie” Operacyjny Kapitat informatycznych w Niemczech.
Ludzki Nauczyciele bioracy udziat
pogtebili kompetencje oraz
udoskonalili wiasny warsztat
pracy.
~Rozwijamy swoje | Program: 05.01.2014r. 463 694,13 463 694,13 PLN Uczestnikami projektu bedg
zawodowe szanse | Operacyjny Kapitat | - PLN uczniowie technikum, ktorzy
na europejskim Ludzki, 19.12.2014r. odbedg staz zawodowy we
rynku pracy” wspotfinansowany Witoszech i Niemczech. Realizacja
ze srodkow praktyk sprawi, ze mtodzi ludzie
Europejskiego rozwing swoje umiejetnosci
Funduszu zawodowe, podniosg kwalifikacje
Spotecznego jezykowe.
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Zespot Szkoét nr 3 Specjalnych

Beneficjentem $srodkéw unijnych jest Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Uczniom z Upos$ledzeniem Umystowym przy Zespole
Szkot Nr 3 Specjalnych w Pszczynie ,,Razem”.

Tytut projektu Program / Okres Wartosc¢ Zrédia Kroétki opis projektu
Dziatanie / realizacji catkowita dofinansowania
Poddzialanie projektu (nazwa i wartos¢)
~Mamy mozliwosci | Priorytetu IX, 01.07.2011 619.792,-PLN Projekt  skierowany jest do
- chcemy 9.1. - uczniéw Szkoty Specjalnej
pracowac” Wyréwnywanie 31.08.2012 Przysposabiajgcej do Pracy
szans
edukacyjnych i

zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug
edukacyjnych
Swiadczonych w
systemie oswiaty
Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych
ucznidow z grupy o
utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszanie
réznic w jakosci
ustug
edukacyjnych
Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
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~Moja pierwsza
praca
gospodarstwo
domowe”

Priorytetu IX,
9.1.
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych i
zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug
edukacyjnych
$wiadczonych w
systemie oswiaty
Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych
ucznidéw z grupy o
utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszanie
réznic w jakosci
ustug
edukacyjnych
Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

01.09.2012

31.07.2013

240.828,64
PLN

21.213,36 PLN
wktad wiasny
Stowarzyszenia

Projekt  skierowany  jest
uczniow Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy

do

Specjalnej

~0d nauki
- do pracy”

Priorytetu IX, 9.1.
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych i
zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug
edukacyjnych
$wiadczonych w
systemie oswiaty

01.10.2013

31.09.2014

219.469,36
PLN

29.927,64 PLN
wktad wiasny
Stowarzyszenia

Projekt  skierowany  jest

do

uczniow Szkoty Podstawowej Nr
23 Specjalnej z uposledzeniem

umiarkowanym i znacznym.
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Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych
uczniow z grupy o
utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszanie
réznic w jakosci
ustug
edukacyjnych
Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zespot Szkodt Ogolnoksztatcacych

Tytut projektu Program/ Okres Wartosc¢ Zrédia Krotki opis projektu
dziatanie/ realizacji catkowita dofinansowania
poddziatanie projektu
Mtodziez »~Ja, buntownik” 28.06.2010r. | 7 082 euro Narodowa Agencja Cele projektu m.in. promocja i
w dzialaniu -07.2013r. Programu ,Miodziez w | pogtebianie wiedzy na temat unii
dziataniu” europejskiej, likwidacja barier

jezykowych, dyskusje nt.
zagadnien dotyczacych
Europejczykdw. Wymiana
pogladéw i opinii, zwalczanie
powszechnie wystepujacych
stereotypdw, tolerancja dla
réznorodnosci.
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Comenius

sUczenie sie przez
cate zycie”

01.08.2011r.

31.07.2013r.

15 000 euro

RSE - Narodowa
Agencja Programu
LUczenie sie przez cate
zycie”

Partnerski Projekt Szkot pt:
~Samoocena drogg do poprawy
jakosci uczenia sie i nauczania”
ma na celu wzmacnianie
europejskiego wymiaru edukacji
poprzez promowanie wspofpracy
miedzynarodowej, w ktorej
uczestniczg uczniowie i kadra
nauczycielska z Anglii, Cypru,
Grecji, Niemiec, Turcji oraz
Wtoch. Organizacja co najmniej
12 wyjazddéw zagranicznych ma
skutkowa¢ wymiang dos$wiadczen
i uczeniem sie od siebie
nawzajem. Wszystkie kraje
partnerskie przeprowadzajg
komputerowg ankiete wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,
by wskaza¢ na mocne i stabe
strony szkot.

Program
operacyjny
~Kapitat ludzki”

LPartnerzy w
nauce”

2010-2012

60 000 PLN

Narodowa Agencja
Programu
~Partnerzy w nauce”,
Uniwersytet Slaski

-rozwijanie zainteresowan
naukami przyrodniczymi,
-ksztattowanie umiejetnosci
wyciggania wnioskéw

z przeprowadzonych obserwaciji i
eksperymentow.
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Tytut projektu Program / Okres Wartosc¢ Zrodia Krotki opis projektu
Dziatanie / realizacji catkowita dofinansowania
Poddziatanie projektu (nazwa i wartos¢)

~Volkswagen, na Leonardo da Vinci | luty 2011 - 202522 PLN / Fundacja Rozwoju Uczestnikami projektu byli uczniowie
ja! - technik pazdziernik 46282,20 EUR Systemu Edukacji Technikum Nr 1  ksztalcacy sie
pojazdow 2012 Narodowa Agencja w zawodzie technik pojazdow
samochodowych Programu ,Uczenie sie | samochodowych w ramach praktyki
rozwija swoje przez cate zycie” zawodowej. Edukacyjnym celem tej
kompetencje Program Leonardo da wizyty byto ugruntowanie przekonania o
zawodowe na Vinci koniecznosci miedzynarodowego
niemieckim rynku przekazywania doswiadczen w dziedzinie
pracy” techniki motoryzacyjnej. Pozbycie sie
uprzedzen i obalenie stereotypdéw
poprzez poznanie zdobyczy socjalnych i
kultury kraju. Poprawienie znajomosci
jezykoéw obcych i fachowego stownictwa
potrzebnych w przysztym Zyciu
zawodowym, ktdre coraz bardziej
wymaga ludzi  zorientowanych na
miedzynarodowym rynku pracy. Staz w
Lipsku / Schkeuditz stuzyt uczniom do
zdobycia praktycznego doswiadczenia,
oraz poznania kultury, tradycji i
spotecznych aspektow kraju
przyjmujacego, a takze doskonali¢ swoje

umiejetnosci jezykowe.
Poznanie tajnikow | Leonardo da luty 2013 - 64899 Fundacja Rozwoju Uczestnikami projektu byto 10
dualnego systemu | Vinci VETPRO kwiecien PLN/15360 Systemu Edukacji nauczycieli prowadzacy zajecia
ksztalcenia w 2014 EUR Narodowa Agencja ksztatcenia zawodowego zarowno
Niemczech i Programu ,Uczenie sie | przedmiotowego jak i jezykowego.

mozliwosc ich
adaptacji do
systemu
krajowego

przez cate zycie”
Program Leonardo da
Vinci

Nauczyciele pojechali do miejscowosci
Schkeuditz gdzie zostali przyjeci przez
firme Vitalis. Gtownym i zasadniczym
celem projektu byto poznanie
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wzorcowego dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego w  branzy
mechanicznej i okreslenie mozliwosci
adaptacji jego elementéw do krajowego
systemu ksztatcenia.

Mechanicy w akcji! | Leonardo da luty 2013 - 319509,60 Fundacja Rozwoju Niniejszy projekt ukierunkowany jest na
Technik pojazdoéw | Vinci IVT maj 2015 PLN/75620 Systemu Edukacji specjalizacje w branzy mechanicznej,
samochodowych EUR Narodowa Agencja poznanie praktycznie stosowanej
podwyzsza swoje termin Programu ,Uczenie sie | technologii napraw silnikow i
kompetencje realizacji przez cate zycie” podzespotéw samochodowych.
zawodowe na wrzesien/p Program Leonardo da Uczestnikami niniejszego projektu bedzie
niemieckim rynku azdziernik Vinci 40 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie
pracy 2014 technik pojazdéw samochodowych lub
pokrewnym technik mechanik, w ramach
mozliwosci  wiaczenie  zostang  do
projektu uczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej. Uczniowie odbedg
dwutygodniowy staz zawodowy. W
trakcie stazu uczniowie, poznajq
funkcjonowanie niemieckiej branzy
mechanicznej  beda doskonalili swoje
umiejetnosci. Podniosg takze witasne
kompetencje zawodowe. Uczniowie
pojadg do miejscowosci Schkeuditz gdzie
zostang przyjeci przez firme Vitalis.
Gtdwnym i zasadniczym celem projektu
jest podniesie kompetencji zawodowych
uczniéw branzy mechanicznej.
Projekt Nauczyciel | w ramach Listopad Europejski Fundusz W projekcie bierze udziat 19 nauczycieli
z ImPETem Programu 2013- Spoteczny ksztatcenia zawodowego
(WND- Operacyjnego marzec 2014 Kapitat Ludzki Gtownym celem projektu jest
POKL.09.04.00-24- | Kapitat Ludzki, podniesienie kompetencji nauczycieli
002/12), Priorytetu IX ksztatcenia zawodowego z wojewddztwa

Rozwoj
wyksztatcenia i

Slaskiego w zakresie organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-
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kompetencji w pedagogicznej, metodologii tworzenia
regionach, programéw ksztatcenia zawodowego i
Dziatania 9.4. ewaluacji programow.

Cel projektu realizowany jest poprzez
objecie uczestnikdéw projektu szkoleniami
z zakresu:

e pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e wsparcia ucznia zagrozonego
wykluczeniem i niedostosowaniem
spotecznym,

e metodologii tworzenia oraz ewaluacji
programu ksztatcenia w zawodzie,

e procedur prawa os$wiatowego,

e praca metoda projektu.

oraz kursem tematycznym

e kurs doskonalacy w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
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14. Zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pszczynie.

Nowe zadania stawiane szkotom i przedszkolom zwigzane ze zmiang podstawy
programowej na wszystkich etapach edukacji powodujg koniecznos¢ systemowego
wspierania tych placowek. W nowym systemie wspierania istotng role odgrywa¢ bedag
poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Razem z bibliotekami pedagogicznymi
i osrodkami doskonalenia nauczycieli zajmowaé bedg sie systemowym wsparciem szkot.

Od 01.09.2016 roku zadanie to dla poradni bedzie obligatoryjne. Aktualnie poradnia
prowadzi pilotazowy projekt finansowany ze srodkéw EFS, ktérego gtdwnym celem jest

prowadzenie diagnozy obszaréw rozwojowych szkdt i przedszkoli i zaplanowanie
adekwatnej oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb.
Poradnia wspomaga¢ bedzie przedszkola, szkoty i placéwki w zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci ich pracy. Zakres dziatan
wspierajacych wynika¢ bedzie przede wszystkim z kierunkéow polityki oswiatowej
panstwa. Poradnia wspiera¢ bedzie takze w obszarze wymagan stawianych wobec
przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej. Kolejnym zakresem
obejmujacym dziatania Poradni polega¢ beda na wspomaganiu przedszkoli, szkot
i placowek w realizacji podstaw programowych, rozpoznawaniu potrzeb dzieci i mtodziezy
oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania, analizy wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzamindéw, a takze potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskédw oraz innych potrzeb
wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Wspomaganie przedszkoli, szkdét i placéwek obejmowaé zatem bedzie pomoc
w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki, ustaleniu sposobdéw dziatania
prowadzacych do zaspokojenia ich potrzeb, zaplanowaniu form wspomagania i ich
realizacje oraz wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskdw 2z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

Pozostate kierunki pracy poradni bedg polega¢ na diagnozowaniu dzieci i mtodziezy oraz
udzielaniu dzieciom i mtodziezy, a takze ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Poradnia realizowac bedzie rowniez zadania profilaktyczne
oraz wspierajgce wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki.
Poradnia bezposrednio udziela¢ bedzie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom poprzez prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,
udziela¢ wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej, a takze udziela¢ pomocy rodzicom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

Poradnia wspétpracowa¢ bedzie z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie
udzielania i organizowania przez przedszkola, szkoty i placoéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze opracowywania i realizowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Do zadan Poradni naleze¢ takze bedzie $wiadczenie nauczycielom lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, m.in. z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, a takze edukacji dotyczacej
ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i miodziezy; rodzicow i nauczycieli. Poradnia,
we wspbtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
udziela¢ bedzie takze nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej wsparcia merytorycznego.

Poradnia wspétdziata¢ bedzie z innymi Poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom oraz nauczycielom
w obrebie opiniowania, podejmowania wspolnych dziatan majacych na celu stworzenie
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optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci mitodziezy, konsultacji
i wymiany informacji (z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych),
wspodtdziatac w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie oraz
wspotdziataé w organizowaniu szkolen, warsztatéow, konferencji.

15. Ksztatcenie i wychowanie uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Powiat jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkdt Specjalnych, w ramach ktérego
funkcjonuje szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa i szkotfa
przysposabiajgca do pracy zawodowej.

W zwigzku ze stale rosnacym zapotrzebowaniem uruchomiono klasy dla uczniéw
z autyzmem. To z kolei wymaga dalszych decyzji zwigzanych z poszerzeniem bazy
lokalowej. Nowe pomieszczenia konieczne sg réowniez dla ucznidw z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym. Praca terapeutyczna z dzieckiem autystycznym to
w wiekszosci praca indywidualna. Uczniowie potrzebujg zapewnienia im statego
otoczenia, spokoju i ciszy, co trudne jest do osiggniecia w obecnych warunkach
szkolnych. By ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych bylo bardziej efektywne,
konieczne jest zapewnienie wyposazonych w specjalistyczny sprzet i pomoce sal
terapeutycznych.

Bardzo duze zapotrzebowanie istnieje rowniez w sferze pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rehabilitacyjnej, wprowadzenie nowych metod, np. Tomatis, terapia
czaszkowo - krzyzowa, zwiekszenie dostepnosci do EEG Biofeedback i SI.

Jak wynika z obserwacji uczniowie, ktérzy dochodzg ze szkét ogdinodostepnych do szkoty
specjalnej dopiero na etapie gimnazjum, majg duze trudnosci z adaptacjg , dlatego
wazne jest nawigzanie wspdtpracy ze szkotami ogdlnodostepnymi celem jak
najwczesniejszego rozpoznawania potrzeb dzieci z uposledzeniem umystowym.

W zakresie edukacji ponadgimnazjalnej konieczne jest zwiekszenie liczby kierunkdéw
ksztatcenia zawodowego dla oséb z uposledzeniem umystowym lekkiego stopnia a takze
ucznidéw autystycznych oraz biezgce dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Uczniowie ksztatcacy sie zawodowo moggq realizowa¢ zajecia praktyczne
zarowno w szkole jak i w zaktadach pracy. Wazne jest, by szkota Scisle wspotpracowata
z pracodawcami, by wyposazy¢ uczniow w wiedze i umiejetnosci oczekiwane przez
pracodawcow, co znacznie ufatwitoby start absolwentéw w zycie zawodowe po
ukonczeniu szkoty. Wazne w ksztatceniu jest réowniez rozwijanie systemu orientacji
zawodowej i poradnictwa w celu ufatwienia uczniom wejscia na rynek pracy czy
ewentualnym potrzebom przekwalifikowania sie w warunkach ciggle zmieniajagcego sie
rynku pracy. W ksztatceniu zawodowym niezmiernie wazng role odgrywa wyposazenie
w pomoce dydaktyczne wspierajgce realizacje procesu dydaktycznego. W tym zakresie
szkota powinna korzystac z projektow europejskich wspierajacych szkolnictwo zawodowe
oraz wspotpracowac z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

16. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej.

Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placdwka, ktdra dziatalnoscig obejmuje
uczniow placowek oswiatowych potozonych w powiecie, takze prowadzonych przez
samorzady gminne. POPP organizuje imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe, konkursy,
przeglady dla dzieci i mtodziezy z catego powiatu pszczynskiego. Wspotpraca POPP
z placowkami oswiatowymi przyczynia sie do rozwijania zdolnosci i zainteresowan
uczniéw. Dzieki zajeciom pozalekcyjnym realizowanym w ramach POPP zwieksza sie
udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i olimpiadach. W dalszym ciagu nalezy
dazyc¢ do poszerzania oferty zaje¢, dba¢ o wysoki poziom realizowanych zadan.
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III. Lokalny rynek pracy i jego perspektywy na
lata 2014 - 2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przeprowadzit we wrzesniu i pazdzierniku 2013r.
badania lokalnego rynku pracy.

Mieszkancy powiatu pszczynskiego w 76% zamieszkujg tereny wiejskie.

Ze wzgledu na przewazajacy obszar terendw rolniczych wiekszy dostep do ofert pracy
oraz tatwiejszy dojazd do pracy majg mieszkancy miasta Pszczyna. Jest to spowodowane
znaczng odlegtoscig miejsc zamieszkania od potencjalnych pracodawcéw skupionych
w wiekszosci na terenie miasta.

Powiat pszczynski nalezy do powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w woj. Slgskim.
Niestety obserwujemy wzrost poziomu bezrobocia wynikajgcy w duzej mierze z zastoju
gospodarczego naszego kraju. Powiatowy Urzad Pracy jest instytucjg, ktéra ma za
zadanie pomaga¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w powrocie na rynek
pracy, w utrzymaniu zatrudnienia, a takze pomocy pracodawcom w zatrudnianiu
odpowiednich oséb na dane stanowiska.

Niewatpliwie rynek pracy nalezy do najwazniejszych obszaréw gospodarki panstwowej.
Od dtuzszego czasu mozemy zaobserwowaé przeobrazenia zachodzace nie tylko na
krajowym rynku pracy, co ma réwniez wpltyw na nasz rynek lokalny, ale takze
europejskim. W najblizszych latach bedziemy s$wiadkami dalszych przeobrazen rynku
pracy na skutek szybkiego rozwoju nowoczesnych technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych, a takze rozwoju gospodarki opartej na tzw. wiedzy.

W kolejnych latach bedziemy obserwowali zwiekszenie popytu na stanowiska pracy
wymagajace wyzszych umiejetnosci oraz elastycznej kadry i wykwalifikowanych
pracownikdéw. Charakterystyczne dla rynku pracy jest rowniez to, ze sukcesywnie
zwieksza sie rola sektora ustug oraz wysokich technologii kosztem sektoréw tradycyjnych
i rolnictwa. W ramach przeprowadzanych badan Powiatowy Urzad Pracy w 2013r.
ankietowat 176 pracodawcow odgrywajacych kluczowa role na rynku pracy powiatu
pszczynskiego.

Do badanych firm skierowano pytanie o to, czy wsrdd przyjetych do pracy nowych
os6éb byli takze absolwenci . Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata,
Ze co trzeci ankietowany podmiot przyjmowat do pracy absolwentow.

Badane podmioty z powiatu pszczynskiego wskazywaty, absolwentéw jakich kierunkéw
zatrudniali. Okazato sie, ze ankietowane firmy tgcznie przyjety do pracy 135 absolwentow
w ostatnim roku. Respondenci wskazywali nie tylko poziom wyksztatcenia zatrudnionych
absolwentéw, ale takze ukoniczony przez nich kierunek.

Okazato sie, ze wsrod 135 przyjetych absolwentéw:

- 44 osoby ukonczyty zasadniczg szkote zawodowg,

- 36 0s6b ukonczyto szkote srednig techniczna,

- 5 0sbéb ukonczyto liceum ogolnoksztatcace,

- 6 0s6b ukonczyto studia zawodowe (inzynier, licencjat),

- 44 osoby ukonczyty studia magisterskie.

Szczegdtowa analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze badane firmy

i instytucje z powiatu pszczynskiego przyjmowaty absolwentow zasadniczych szkét

zawodowych, ktorzy ukonczyli nastepujace kierunki:

- gornik, mechanik samochodowy, sprzedawca, monter instalacji sanitarnych, $lusarz,
kucharz matej gastronomii, fryzjer.

Wsrod przyjetych do pracy absolwentow technikdw w ostatnim roku znalezli sie

przedstawiciele nastepujacych zawoddw:

- technik gornik, technik ekonomista, technik mechanik pojazdéw samochodowych,
technik rolnik, technik budownictwa, technik mechanik, technik gastronomii.
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Z kolei wsrdd zatrudnionych absolwentow przez firmy z powiatu pszczynskiego znalezli
sie takze nastepujacy absolwenci wyzszych szkét zawodowych (licencjat, inzynier):
inz. goérnik, inz. budownictwa, inz. informatyk, pielegniarka, fizyk.

Wsréd zatrudnionych absolwentéw przez firmy z powiatu pszczynskiego byty takze osoby,
ktore uzyskaty tytut magistra. Osoby te posiadaty nastepujace specjalnosci:

pedagog/nauczyciel, pracownik socjalny, farmaceuta, specjalista ds. finanséw
i rachunkowosci, chemik, ekonomista, specjalista ds. administracji, mgr inz.
mechaniki i budowy maszyn, prawnik, teolog, oligofrenopedagog, mgr inz. budowy
drég i mostdow, mgr resocjalizacji, biolog, specjalista ds. ochrony S$rodowiska,
matematyk, fizjoterapeuta, specjalista ds. zdrowia publicznego, mgr inz.
materiatoznawstwa.

Analiza zgromadzonego materialu empirycznego wykazata, ze pracodawcy z powiatu
pszczynskiego najgorzej u absolwentéw ocenili:

szukanie nowych, nieszablonowych rozwigzan, inicjatywe,
samodzielnosg,

umiejetnosci praktyczne,

wiedze fachowag,

umiejetnos$¢ zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej,
radzenie sobie ze stresujgcymi sytuacjami.

Natomiast, co wykazaty badania, pracodawcy najwiecej ocen pozytywnych (suma ocen
dobrych i bardzo dobrych) wystawili absolwentom za takie cechy/ umiejetnosci, jak:

punktualnos¢ (54,6% ocen pozytywnych),

pracowitos¢ (52,8% ocen pozytywnych),

obowigzkowos¢ (52,8% ocen pozytywnych),

uczenie sie nowych obowigzkdéw (52,8% ocen pozytywnych),

gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (52,3% ocen pozytywnych),
umiejetnosé pracy zespotowej (52,3% ocen pozytywnych),

starannos¢ wykonywanej pracy (52,3% ocen pozytywnych),

komunikatywnos¢ (51,7% ocen pozytywnych).

Ankietowanych pracodawcow z powiatu pszczynskiego zapytano takze o to, czy
poszukujg specjalisty o kwalifikacjach, ktérych nie ma lub trudno spotka¢ na lokalnym
rynku pracy. Okazato sie, ze 4,5% badanych firm wskazato, ze bezskutecznie poszukuje
od dituzszego nastepujacych pracownikdéw:

lakiernik przemystowy,

elektryk (z przygotowaniem pedagogicznym),
grafik komputerowy,

specjalista ds. zamdwien publicznych,
przedstawiciel handlowy,

szklarz.

Badanych pracodawcow pytano takze o ich opinie dotyczace znaczenia poszczegdlnych
cech/ umiejetnosci u kandydatéw do pracy. Oceny dokonano wg czterostopniowej skali:
w ogole nie wazne, nie wazne, wazne, bardzo wazne. Szczegdtowe wyniki
zgromadzonego materiatu badawczego przedstawiono w ponizszej tabeli i na wykresie.
Szczego6towa analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze najwyzej
oceniano znaczenie takich cech/ umiejetnosci u kandydatow do pracy, jak:

posiadane uprawnienia,

kwalifikacje zawodowe,
dyspozycyjnosc,

posiadane doswiadczenie zawodowe.
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Natomiast najmniej istotnym czynnikiem dla pracodawcéw okazata sie sytuacja rodzinna
kandydatow do pracy.

Tabela dotyczaca znaczenia wg pracodawcéw poszczegolnych cech/
umiejetnosci u kandydatéow do pracy (N okresla liczbe osob, ktére udzielity takiej
odpowiedzi)

w ogole . . trudno . bardzo
. nie niewazne . . .| wazne .
wskazania T powiedziec wazne
N % N % N % N % N %
kwalifikacje zawodowe 0 0 1 3,1 0 0 18 |56,3| 13 40,6
dyspozycyjnosé 0 0 2 |6,3 2 6,3 | 21 |65,6] 7 |21,9
poziom wyksztatcenia 1 3,1 | 11 |34,4 6 18,8 | 11 [34,4| 3 9,4
znajomosci/rekomendacje 2 |6,3| 13 |40,6] 10 [31,3| 7 |219| 0 0
miody wiek kandydata na
pracownika 4 |12,5| 13 |40,6] 8 25 7 1219 0 0
staz pracy 1 3,1 11 |34,4 4 12,5 11 |[34,4| 5 |15,6
sposdb prezentacji swojej
kandydatury 0 0 7 121,9] 5 15,6 | 16 | 50 3 194
rodzaj ukonczonej szkoty 1 3,1 5 |15,6 6 18,8 | 19 |[594| 1 3,1
wyglad zewnetrzny 6 |18,8| 13 |40,6]| 4 12,5| 8 25 1 |31
sytuacja rodzinna 9 |28,1] 15 |46,9 1 3,1 7 121,8] 0 0
posiadane doswiadczenie
zawodowe 0 0 5 |[15,6] 4 12,5 20 |62,5] 3 [9/4
dtugos¢ okresu pozostawania
bez pracy i |3,1] 17 |53,1| 6 18,8 | 7 21,8 1 | 3,1
posiadane uprawnienia 0 0 3 9,4 1 3,1 17 |53,1| 10 | 31,3

Zrodio: badania wtasne PUP Pszczyna

Opinie pracodawcéw dotyczace znaczenia poszczegodlnych cech/ umiejetnosci
u kandydatow do pracy (suma odpowiedzi ,wazna” i ,bardzo wazne”, w %)
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Zrédio: badania wtasne PUP Pszczyna

Powiatowy Urzad Pracy w ramach badan rynku pracy przeprowadzit rowniez z poczatkiem
roku szkolnego 2013/2014 badania ankietowe wsréd 514 ucznidéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego.

W ankiecie pytano respondentéw m.in. o wiek, pte¢, rodzaj szkoty, w ktorej aktualnie
pobierajg nauke. Ponadto uczniéw pytano takze o to, czy najblizsi cztonkowie ich rodziny
aktualnie pozostajq bez pracy.

Szczeg6towa analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze wsrod
respondentow przewazaty kobiety, ktore stanowity 55,6% ogo6tu badanych oséb. Udziat
mezczyzn w populacji badanej mtodziezy ksztattowat sie na poziomie 42,8%.

Na pytanie dotyczace tego, czy kto$ z czionkéw ich najblizszej rodziny jest osobg
bezrobotng okazato sie, ze 21,6% respondentéw odpowiedziato pozytywnie. Najczesciej
bez pracy zgodnie ze wskazaniami ucznidow pozostaje ich matka, a w nastepnej kolejnosci
brat/siostra. Natomiast 17 miodych oséb wskazato na swojego ojca jako na osobe
pozostajacag bez pracy.

Ankietowana mtodziez pytano takze o to, jaki bedzie poziom ich wyksztatcenia po
ukonczeniu nauki na obecnym poziomie ksztatlcenia - wskazania respondentéw
przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Poziom wyksztalcenia, jakim legitymowaé¢ sie beda badani uczniowie po
ukonczeniu nauki w obecnej szkole (N okresla liczbe osoéb, ktére udzielity takiej

odpowiedzi).
wskazania N %
zasadnicze zawodowe 91 17,7
Srednie techniczne 142 27,6
Srednie ogdlnoksztatcace 262 51,0
policealne 10 1,9
nie podano 9 1,8
suma 514 100,0

Zrodio: badania wtasne PUP Pszczyna

Okazato sie, ze 17,7% sposréd badanych ucznidw ksztatci sie w szkotach zasadniczych
zawodowych, a 27,6% w $rednich technicznych. Najwiecej , gdyz co drugi ankietowany
uczen (51%) ksztatci sie w szkotach ogdélnoksztatcacych, a 1,9% w szkotach
policealnych.

Analizujac rozktad wieku ankietowanych uczniéw, okazato sie, ze 7 badanych
w momencie badania miato 16 lat; 29 ukonczyto 17-ty; 315 - 18-ty, a 150 — 19-ty rok
zycia. Czterech ankietowanych miato 20 lat, natomiast dziewieciu respondentéw
w czesci metryczkowej ankiety nie zaznaczyto swojego wieku.

Podsumowujac zgromadzony materiat na podstawie badan uczniéw konczacych szkoty

ponadgimnazjalne na obszarze powiatu pszczynskiego, mozna stwierdzi¢, ze:

- zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw (88,9%) zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze lepiej
podjac¢ jakakolwiek prace niz by¢ bezrobotnym,

- w przypadku braku pracy ankietowana miodziez z powiatu pszczynskiego
w pierwszej kolejnosci zaakceptuje: codzienny dojazd do pracy (75,3%), podjecie
pracy ponizej posiadanych kwalifikacji (71%), rejestracja w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna (70,8%);

- wiekszos¢ sposrod ankietowanych uczniéw (65,3%) deklaruje, iz wie, czym bedzie
sie zajmowac¢ w zyciu zawodowym, odmienne stanowisko w tym temacie prezentuje
co trzeci ankietowany uczen;

- najczesciej ankietowani uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne wskazywali, ze
zamierzajg jednoczesnie pracowac i uczyc¢ sie dalej (40,5%) badz zamierzajg tylko
pobiera¢ nauke (37,5%);

- kluczowymi  czynnikami w  opiniach mtodych o0séb, ktére pomagaja
w znalezieniu pracy, to znajomosci (58,0%), dobry wyglad (55,0%), ambicja
(52,1%), dobre wyksztatcenie (51,2%);

- uczniowie najczesciej deklarowali, ze pracy bedg poszukiwa¢ za posrednictwem
Internetu (66,7%), wysytajac zyciorysy do potencjalnych pracodawcow (51,8%),
osobiscie odwiedzajac potencjalnych pracodawcow (46,5%), poszukujac informaciji
u znajomych (39,1%) oraz sprawdzajac oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy
(35,2%);

- niemal potowa ankietowanej mtodziezy (47,4%) chciatoby uzyskiwac gratyfikacje
finansowg z tytutu $wiadczenia pracy w petnym wymiarze czasu pracy na poziomie
powyzej 1400 zt. netto;

- badani uczniowie szkot ponadgimnazjalnych o wiele czesciej zaakceptujg
uczestnictwo w stazu (87,4%) niz w wolontariacie (38,3%);

- zdecydowana wiekszo$¢ badanych ucznidw (94,3%) twierdzi, ze potrafi napisac
zyciorys i list motywacyjny;

- wyrazna wiekszo$¢ badanych uczniéw (69,8%) uwaza ponadto, ze potrafi dobrze
zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej, jednakze - co nalezy podkresli¢ -
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wiekszos¢ ankietowanej miodziezy (70,0%) nigdy nie byto na rozmowie
kwalifikacyjnej;

- zdecydowana wiekszo$¢ populacji ucznidéw (95,1%) bytaby w stanie podjaé prace,
gdyby wigzata sie z tym koniecznos$¢ codziennego dojazdu do pracy;

- okazato sie, ze 41,8% sposrdéd nich byloby w stanie podja¢ prace w innej
miejscowosci w kraju, gdyby wigzata sie z tym koniecznos¢ przeprowadzki;

- prace poza granicami kraju zaakceptuje 44,6% badanych uczniéw;

- w opiniach badanych uczniéw do kluczowych oczekiwan wzgledem kandydatéw do
pracy zalicza sie: kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz
dyspozycyjnos¢;

- zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw (92,4%) zgodzito sie ze stwierdzeniem,
iz nalezy podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

- 53,7% posiada prawo jazdy kat. ,B”;

- 90,1% potrafi postugiwac sie przynajmniej jednym jezykiem obcym (zdecydowanie
najczesciej wskazywano na jezyk angielski, 9,5% badanej mtodziezy posiada
formalny certyfikat potwierdzajacy ich poziom znajomosci jezyka obcego);

- 91,8% regularnie korzysta z Internetu.

Planowanie kierunkdéw ksztatcenia musi my¢ wypadkowg wyniku badania rynku pracy
oraz oczekiwan i preferencji ucznidow szkot gimnazjalnych.

Cykliczne badania rynku pracy prowadzone przez PUP muszg by¢ wykorzystywane
w planowaniu kierunkéw ksztatcenia. Wyniki badan lokalnego rynku pracy beda
upowszechniane w szkotach gimnazjalnych przez doradcéw zawodowych.

IV. Oczekiwania gimnazjalistow w kontekscie
reformy edukaciji.

Powiat pszczynski ma dobra baze do ksztatcenia ponadgimnazjalnego. W okresie objetym
strategig bedzie panowat niz demograficzny, ktéry moze spowodowaé mniejszg ilosé
uczniow w szkotach. Nalezy zatem podjac¢ kroki zmierzajace do skutecznej promocji szkot
i przygotowania atrakcyjnej, odpowiadajgcej potrzebom uczniéw oferty ksztatcenia.

Dla zbadania tendencji zwigzanych z planami uczniéw klas III gimnazjow na terenie
powiatu pszczynskiego i ich preferencjami w zakresie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej
zostato przeprowadzone badanie ankietowe. Celem badania bylo okreslenie, kiedy
uczniowie podejmujg decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, gdzie szukajg
informacji o szkotach i ich ofertach ksztatcenia, czym kierujg sie wybierajac przysziq
szkote, jakie kierunki ksztatcenia zamierzajg wybrac¢ i w jakim miejscu chca sie uczyc.

W  zataczniku nr 1 zamieszczamy wyniki badania na grupie 388 ucznidw klas III
gimnazjéw z terenu powiatu pszczynskiego - gminy: Miedzna, Suszec, Pawfowice, Kobidr,
Pszczyna, Goczatkowice wykonanego w styczniu 2013 roku. Ponizej przedstawiamy
whioski z analizy ankiet.

Analiza wynikow badania, wnioski:

- Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw klas III gimnazjéw w styczniu w ostatnim roku
nauki w gimnazjum jeszcze nie podjeta decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej.
Oznacza to, ze akcje promocyjne szkot ponadgimnazjalnych powinny by¢
prowadzone w okresie styczen - marzec w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w
szkole ponadgimnazjalnej.

- Blisko 46% badanych uczniéw zamierza uczy¢ sie w Pszczynie, ale blisko 14% nie
byto zdecydowanych. To pozwala sadzi¢, ze skuteczna promocja i dobra oferta szkdt
moze spowodowac lepszy nabér do szkdt prowadzonych przez powiat pszczynski.

- Najbardziej skuteczne formy promocji szkét ponadgimnazjalnych  wedtug
gimnazjalistéw to szkolne strony www i dobre opinie o szkole upowszechniane przez
jej ucznidw i ich rodzicéw.
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Szanse na rozwo6j majg szczegolnie technika (41,3% wybordéw) niezagospodarowane
kierunki to godrnictwo, ratownictwo medyczne, sport, najczesciej wybierane:
technik informatyk , technik mechanik pojazdéw samochodowych, technik mechanik,
technik mechatronik, technik budownictwa, technik ekonomista.

Najczesciej wybierane kierunki w zasadniczych szkotach zawodowych to elektryk,
kucharz, fryzjer.

Nalezy zauwazy¢, ze tylko niektére preferencje ucznidw zgadzajq sie z aktualnymi
potrzebami na rynku pracy, o ktérych mowa wczesniej. Zawody takie, jak: kucharz,
elektryk, technik informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych nalezaty do
zawodow nadwyzkowych, tzn. w roku 2012 na terenie powiatu pszczynskiego
wystepowato wiecej oséb w tych zawodach niz zgtoszonych ofert pracy. tacznie na
koniec I pdtrocza 2012r. wystgpito az 487 zawodow nadwyzkowych.

Istnieje wiec potrzeba statej wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy i doradcéw
zawodowych pracujacych w szkotach gimnazjalnych w zakresie przekazywania
informacji o biezacych tendencjach na rynku pracy i wskazywania absolwentom
gimnazjow tych kierunkéw ksztatcenia, ktére dajg szanse na zatrudnienie. Drugi
wniosek dotyczy potrzeby modyfikowania oferty szkdét ponadgimnazjalnych tak, aby
byta jak najblizsza potrzebom rynku pracy.

Szanse na zatrudnienie zwieksza nowy system klasyfikacji zawoddéw, ktory daje
mozliwos¢ zdobywania kilku kwalifikacji w ramach jednego zawodu.

W zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego najczesciej wymieniane kierunki — przedmioty
nauczane w zakresie rozszerzonym to profil ogélny z mozliwoscig wyboru dowolnego
rozszerzenia (wskazuje na trudnos$¢ z podjeciem decyzji o kierunku przysztych
studiéw 15-16 - latkow).

Rozwoj kierunkéow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych nalezy powigzaé
z badaniem lokalnego i szerszego rynku pracy. W tym celu zostanie zawigzana
synergia pomiedzy szkotami a Powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowg Radag
Zatrudnienia.

Planuje sie organizowanie Tygodnia Kariery oraz Targéow Szkét i Targéw Pracy.

W ramach synergii zostanie zawigzana sie¢ doradcéw zawodowych dajaca mozliwosé
Scistej wspotpracy doradcow zatrudnionych w PUP oraz w szkotach na terenie powiatu
pszczynskiego i gwarantujgca lepsze wsparcie w wyborze kierunku ksztatcenia
i poruszania sie absolwentow szkot po rynku pracy.

55,2% badanych uczniéow uzaleznia wybdr szkoty na terenie powiatu pszczynskiego
od poprawy komunikacji na terenie powiatu. W okresie 2013 -2020 powinno dojs$¢ do
zdecydowanej poprawy komunikacji pomiedzy gminami a siedzibami szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat pszczynski.
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Wyniki ankiety ,Wybory gimnazjalistow” — badanie na grupie 388
uczniow klas III gimnazjow z terenu powiatu pszczynskiego -
gminy: MiedZna, Suszec, Pawlowice, Kobidér, Pszczyna,

Goczatkowice wykonane w grudniu 2012 roku (Zatacznik nr 1)

1. Czy podjates$ juz decyzje o wyborze szkoty (grudzien 2012 r.)?

W tak mnie

2. W jakiej miejscowosci zamierzasz kontynuowac nauke?

180

160

140

120

100

W Seriel

80 M Serie2

60

40

. m B
O T T T

Pszczyna poza Pszczyng Pszczyna lub poza nie wiem




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Pszczyna lub poza
5,6%

ml1
m2
m3

m4

3. Jaki typ szkoty zamierzasz wybrac?

LO lub tech.
8,00%

ikum37,00
%

m1
m2
m3

m4




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

4. Jakie kierunki ksztatcenia preferujesz?
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W zakresie zasadniczej szkoty zawodowej
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Remonty i inwestycje poprawiajace stan bazy placowek oswiatowych w latach
2014-2020 (Zatacznik nr 2)

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

Priorytet Tytut zadania Orientacyjny Uzasadnienie Zrodto
koszt (zt) finansowania
1 Osuszanie budynku, wjazdy i parkingi- II 120.000 Zadanie bardzo pilne, przemakajg Srodki finansowe
etap éciany budynku powiatu
2 Remont i konserwacja ptotu od strony 250.000 Zadanie b. pilne, zabytkowy ptot jest Srodki finansowe
ul. Sokofa, ptot ceglany, graniczny bardzo zniszczony powiatu
3 Catkowity remont auli (wymiana 150.000 Aula wymaga remontu, instalacja Srodki finansowe
instalacji elektrycznej, przywrdcenie elektryczna jest w bardzo ztym stanie, | powiatu
pierwotnego wygladu) zdarzajgq sie awarie
4 Kompleks sportowy (boisko) 200.000 Zadanie b. pilne, brak boiska Srodki finansowe
uniemozliwia realizacje programu powiatu
nauczania
5 Wymiana instalacji elektrycznej- 170.000 Stara instalacja doprowadza do Srodki finansowe
korytarze, malowanie sal i korytarzy w czestych awarii w szkole, po 10 latach | powiatu
budynku, czyszczenie elewacji uzytkowania sale beda wymagaty
odmalowania
6 . Adaptacja strychu 100.000 Brak pomieszczen dla grup i zajec¢ z Srodki finansowe
POPP powiatu
7 Odnowienie drzwi 20.000 Przywrécenie do stanu pierwotnego. Srodki finansowe

powiatu

RAZEM ORIENTACYJINY KOSZT REMONTOW W zt

1.010.000
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Powiatowy Zespo6t Szkét nr 1

Priorytet Tytul zadania Orientacyjny Uzasadnienie Zrédto
koszt (zt) ] finansowania
5 Remont boiska i drég dojazdowych 300.000 Decyzja sanepidu Srodki finansowe
wokoét budynku przy ul. Kopernika 5 powiatu
6 Remont budynkoéw szkolnych z 220.000 Zapewnienie odpowiednich Srodki finansowe
termomodernizacja warunkow bhp powiatu
1 Wymiana kottéw co w budynkach 70.000 Zapewnienie o0Odpowiednich Srodki finansowe
szkolnych warunkow bhp powiatu
2 . Adaptacja, modernizacja i doposazenie 305.000 Zgodnoé¢ z podstawa programowg | Srodki finansowe
pomieszczen pracowni zawodowych oraz zaleceniami sanepidu powiatu
4 Remont drég dojazdowych wraz z 100.000 Bezpieczenstwo komunikacyjne Srodki finansowe
podjazdami do hal oraz terenow pojazddw i pieszych powiatu
przylegtych warsztatom szkolnym
7 Konserwacja dachu budynku 35.000 Wymagane warunki Srodki finansowe
warsztatow szkolnych co 5 lat powiatu
3 Poprawa warunkow bezpieczenstwa 35.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
budynkow szkolnych powiatu
8 Remont pomieszczen sanitarnych w 120.000 Zapewnienie odpowiednich Srodki finansowe
budynkach szkolnych warunkow bhp powiatu
9 Remont pomieszczen i ciggéw 200.000 Zagrzybienie pomieszczen Srodki finansowe
komunikacyjnych kondygnacji, zalecenia sanepidu powiatu
10 10. Wymiana rynien na budynku auli 20.000 Wymogi budowlane Srodki finansowe

powiatu




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

11 11. Modernizacja i doposazenie pracowni 30.000 Unowoczesnienie wyposazenia Srodki finansowe
ksztatcenia ogdélnego pracowni ksztatcenia ogdlnego powiatu

12 12. Ogrodzenie posesji szkoty 80.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
(ptoty, bramy, furtki) powiatu

13 13. Remont pomieszczen 195.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
administracyjnych, bibliotecznych i sal powiatu

lekcyjnych

14 14. Utwardzenie terenu przy budynku ul. 40.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
Poniatowskiego 2 powiatu

15 15. Montaz os$wietlenia terenéw wokot 30.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
szkoty powiatu

16. Montaz zadaszenia nad schodami 30.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
powiatu

RAZEM ORIENTACYJINY KOSZT REMONTOW W Zt 1.810.000

Powiatowy Zespo6t Szkét nr 2, budynki przy ul. Szymanowskiego 12

Priorytet Tytut zadania Orientacyjny Uzasadnienie Zrodto

koszt ( zi) i finansowania

1 1. Kolejny etap remontu internatu, izolacja 180.000 Zapewnienie warunkdéw bhp Srodki finansowe
fundamentéw powiatu

1 2. Wymiana instalacji centralnego 50.000 Instalacja przestarzata, Srodki finansowe
ogrzewania nieekonomiczna powiatu

1 3. Wymiana oswietlenia 65.000 Zapewnienie warunkéw bhp Srodki finansowe
powiatu




Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

4. Wyposazenie zaplecza kuchennego i 15.000 Zapewnienie odpowiednich Srodki finansowe
Swietlicy na potrzeby miodziezy standardéw wyposazenia powiatu
5. Utwardzenie drogi i miejsc parkingowych 95.000 Srodki finansowe
wokot internatu powiatu
6. Adaptacja starej kottowni na warsztaty 135.000 Na potrzeby nowych kierunkéow Srodki finansowe
szkolne ksztatcenia powiatu
7. Wymiana os$wietlenia pomieszczen 118.000 Srodki finansowe
szkoty powiatu
8. Remont zaplecza sportowego, basenu 267.000 Zty stan techniczny Srodki finansowe
powiatu +projekty
unijn,e
9. Zagospodarowanie terendw zielonych, 50.000 Na potrzeby ksztatcenia architektura | NFOS
renowacja istniejacych krajobrazu
10. Utwardzenie miejsc parkingowych wokot 100.000 Zty stan techniczny Srodki finansowe
budynkow szkoty i terendw sportowych, powiatu
remont chodnikow
11. Budowa fragmentu ogrodzenia 30.000 Brak ogrodzenia od strony ul. Srodki finansowe
Wisniowej powiatu
12.Remont kortu tenisowego 120.000 Zty stan techniczny Srodki finansowe

powiatu
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Powiatowy Zespo6t Szkét nr 2, budynki przy ul. Bogedaina 20

1 13. Remont boisk 100.000 Decyzja sanepidu - do 31.08.2014r.
2 14. Elewacja - termomodernizacja 180.000 Straty ciepta NFOS
2 15. Dokonczenie drenazu wokoét budynku 20.000 Zawilgocenia piwnic Srodki finansowe
powiatu
2 16. Wymiana podtdég w pokojach 15.000 Zapadanie podtég Srodki finansowe
administracji powiatu
2 17. Zagospodarowanie terenéw zielonych 15.000 Obecny stan nie spetnia wymogoéw NFOS
wokét budynku szkoty estetycznych
3 18. Wymiana instalacji CO 60.000 Przestarzata, zty stan techniczny NFOS
4 19. Remont instalacji elektrycznej 100.000 Przestarzata, zty stan techniczny Srodki finansowe
powiatu
Powiatowy Zespoét Szkét nr 2, budynki przy ul. Bogedaina 24
1 20. Elewacja - termomodernizacja 170.000 Straty ciepta NFOS
1 21.Zagospodarowanie terenéw zielonych 15.000 Obecny stan nie spetnia wymogoéw NFOS
wokét budynku szkoty estetycznych
2 22.Schody wewnetrzne do wymiany 50.000 Drewniane Srodki finansowe
powiatu
2 23.Instalacja co do wymiany 60.000 Przestarzata, zty stan techniczny Srodki finansowe
powiatu
RAZEM ORIENTACYJINY KOSZT REMONTOW W Zt 2.010.000
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Zespot Szkét nr 3 Specjalnych

Priorytet Tytul zadania Orientacyjny Uzasadnienie Zrédto
koszt (zt) finansowania
1 1. Modernizacja kottowni z uwzglednieniem 2.000.000 Wzgledy bezpieczenstwa, obnizenie Srodki finansowe
elewacji zewnetrznej budynku kosztéw eksploatacji powiatu,
WFOSIGW, $rodki
unijne
9 2. Rozbudowa obiektu 2.000.000 Poprawa funkcjonalnosci Srodki finansowe
powiatu
8 3. Zagospodarowanie terendéw zielonych 40.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
wokot szkoty, ogrodzenie terenu powiatu
szkolnego
5 4. Remont dachu 450.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
powiatu
4 5. Czesciowa wymiana instalacji wod-kan 50.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
powiatu
2 6. Modernizacja instalacji wodnej - 40.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
hydrantowej powiatu
3 7. Wykonanie instalacji elektrycznej - 40.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
o$wietlenie ewakuacyjne powiatu
6 8. Modernizacja sanitariatow 100.000 Poprawa funkcjonalnosci Srodki finansowe
powiatu
10 9. Wymiana drzwi w salach lekcyjnych 40.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
powiatu
7 10. Modernizacja portierni 30.000 Zapewnienie bhp Srodki finansowe
powiatu
RAZEM ORIENTACYJINY KOSZT REMONTOW 4.790.000




Zespot Szkdt Zawodowych i Ogdélnoksztalcacych

Strategia o$wiatowa powiatu pszczynskiego na lata 2014-2020.

Priorytet Tytul zadania Orientacyjny koszt Uzasadnienie Zrédto
(zh) finansowania

1 1. Modernizacja sitowni 50.000 Zapewnienie bhp Srodki
finansowe
powiatu

2 2. Utworzenie pracowni fizycznej 100.000 Brak pracowni Srodki
finansowe
powiatu

2 3. Utworzenie pracowni chemicznej 50.000 Brak pracowni Srodki
finansowe
powiatu

2 4, Utworzenie laboratorium badan 50.000 Brak pracowni Srodki

wytrzymatosciowych finansowe

powiatu

3 5. Budowa boiska przyszkolnego 200.000 Szkota nie posiada boiska Srodki
finansowe
powiatu

RAZEM ORIENTACYJINY KOSZT REMONTOW 450.000

LACZNIE KOSZT REMONTOW WE WSZYSTKICH

PLACOWKACH

10.070.000,-




