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1. Wprowadzenie

W dobie szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej trudno sobie
wyobrazi¢ sprawne i skuteczne zarzadzanie rozwojem bez odpowiedniego planowania
strategicznego, ktdérego jednym z fundamentdw jest posiadanie spdjnego dokumentu
systematyzujacego ramy lokalnej polityki rozwoju. Dlatego tez, juz w 2000 roku wtadze
powiatu pszczynskiego zdecydowaty sie na opracowanie i przyjecie pierwszej strategii
rozwoju powiatu wyznaczajycej cele i kierunki jego dziatania az do 2015 roku, a obecnie
ze wzgledu na dezaktualizacje zatozern owego dokumentu oraz niespetnianie przez niego
wymogdow metodologicznych w zakresie budowania wspotczesnych strategii podjety decyzje

o przygotowaniu i przyjeciu Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023.

Przestanka do rozpoczecia prac nad nowym dokumentem byta rowniez ich swiadomosc
w zakresie korzysci wynikajacych z jego posiadania, do ktérych naleza:

e w kontekscie samego samorzadu powiatowego:

° spetnienie wymogdw formalnych i merytorycznych stawianych przez unijne

i inne fundusze pomocowe;
zwiekszenie skutecznosci pozyskania srodkow z ww. funduszy i efektywnosciich
wydatkowania;
utatwianie przygotowywania uchwat, w tym budzetowych i planistycznych;
wsparcie procesu planowania i przygotowywania projektow rozwojowych;
zwiekszenie zakresu oraz skutecznosci i efektywnosci wspotpracy z partnerami
wspotdziatania strategicznego;
zwiekszenia zaufania lokalnej spotecznosci do wtadz powiatu.
e w kontekscie gospodarki powiatu:

° poprawa infrastrukturalnych, prawnych i ekonomicznych warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
zmniejszenie niepewnosci dziatania ze strony potencjalnych inwestorow i wzrost

ich sktonnosci do inwestowania;

zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu;
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ograniczenie ewentualnych konfliktow pomiedzy wiadzami lokalnymi
a przedsiebiorcami;
°  rozwdjiwzrost konkurencyjnosci lokalnych podmiotow gospodarczych;
° zwiekszenie liczby dziatajgcych na terenie powiatu podmiotéw gospodarczych.
e w kontekscie spotecznosci powiatu:
° wyartykutowanie interesow spotecznosci powiatu i dostarczenie cennych
informacji w tym zakresie wtadzom powiatowym;
° wzrost liczby i jakosci miejsc pracy;
° wzrost dochoddw mieszkancow powiaty;
°  spadek sktonnosci mieszkancéw powiatu do trwatego opuszczania jego tereny;
° wzrost sktonnosci do osiedlania sie na obszarze powiatu;
° poprawa stanu zdrowia mieszkancow powiatu.
e w kontekscie srodowiska naturalnego powiatu:
° poprawa swiadomosci ekologicznej mieszkancow powiatu;
° ograniczenie ilosci i réznorodnosci zanieczyszczen przedostajgcych sie do
srodowiska naturalnego;
° odtworzenie zdegradowanych sktadnikow srodowiska naturalnego;
° zapewnienie takiej ewolucji gospodarczej, spotecznej i srodowiskowej
ptaszczyzny powiatu, ktdra bedzie tozsama z ekorozwojem;
° zabezpieczenie ekosystemdw przed degradacjg w przysztosci;
° wzrost partycypacji lokalnej spotecznosci w procesie zapewniania rownowagi

rozwoju powiatu.

Opracowujac Strategie Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 kierowano sie
zatozeniem, iz powinna ona definiowac pakiet skoordynowanych dziatan, ktore w okreslone;
przestrzeni, czasie i sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz politycznej, uwzgledniajac
dostepne i mozliwe do pozyskania srodki finansowe, a takze inne zasoby jakimi dysponuje

lokalna spotecznos¢, dadza oczekiwane efekty. Wzieto réwniez pod uwage, ze strategia

1 Dr Andrzej Sztando, Budowa i wdrazanie strategii rozwoju gminy (prezentacja).
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powinna pokaza¢, jak uwzgledniajac aktualne trendy rozwojowe oraz uwarunkowania

historyczne i geograficzne, najlepiej wykorzystac posiadane zasoby?.

Przygotowana z uwzglednieniem powyzszych zatozen niniejsza Strategia Rozwoju Powiatu
Pszczynskiego na lata 2016-2023 jest jednym z fundamentalnych i zarazem kluczowym
dokumentem  samorzadowym  wskazujgcym  roznym  lokalnym,  regionalnym
i ponadregionalnym uczestnikom zycia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
wiadzom i spotecznosci powiatu pszczynskiego cele oraz kierunki interwencji lokalnej polityki
rozwoju w trzech najwazniejszych, okreslanych mianem strategicznych obszarach jego
funkcjonowania, ktérymi sa:

e obszar strategiczny dotyczacy mieszkancow i kwestii spotecznych;

e obszar strategiczny dotyczacy infrastruktury i Srodowiska naturalnego;

e obszar strategiczny dotyczacy kwestii gospodarczych i rynku pracy.

Postepowanie zgodnie z wytyczonymi w Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata
2016-2023 kierunkami dziatania nazywanymi w niej strategiami postepowania,
wyszczegdlnionymi w obrebie kazdego ze wskazanych wyzej obszaréw strategicznych,
pozwoli powiatowi pszczynskiemu stac sie istotnym i wiarygodnym partnerem dla innych,
w tym przede wszystkim przedsiebiorcow, jak réwniez dogodnym i przyjemnym miejscem
do zamieszkania z rozwinietg infrastruktura spoteczno-gospodarczg oraz bogatymi walorami
turystyczno-rekreacyjnymi. Bedzie to takze mozliwe dzieki wykorzystaniu jego mocnych
stron oraz stojacych przed nim szans usystematyzowanych w efekcie przeprowadzonej
wramach prac nad Strategig iprzedstawionej w przedmiotowym dokumencie analizy

SWOT.

Bez watpienia uchwalona Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023
poprawi rowniez dialog pomiedzy mieszkaricami a wtadzami powiatu oraz bedzie podstawa
do ustanawiania przez nie wszelkich pozostatych polityk determinujacych rozwdj

przedmiotowej jednostki samorzadu terytorialnego, w tym jej polityki przestrzennej

2 Aleksandra Luczak, Feliks Wysocki - Katedra Finanséw i Rachunkowos$ci, Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu, Programowanie rozwoju w gminie wiejskiej z wykorzystaniem rozmytego analitycznego procesu
hierarchicznego, STUDIA REGIONALNE | LOKALNE NR 1(43)/2011.
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iroznego rodzaju programow. Bedzie tez swego rodzaju ofertg dla potencjalnych

inwestorow.

Przygotowanie a nastepnie przyjecie przez Rade Powiatu Strategii Rozwoju Powiatu
Pszczynskiego na lata 2016-2023 pozwoli wreszcie dostosowac jego biezgca polityke rozwoju
do zmieniajacych sie uwarunkowan spotecznych i gospodarczych wystepujacych tak
w samym powiecie jak i jego blizszym oraz dalszym otoczeniu.

Dziatalnos¢ kazdej jednostki samorzadu terytorialnego, w tym powiatu pszczynskiego,
determinowana jest bowiem wieloma czynnikami spotecznymi oraz gospodarczymi.
Niezwykle istotny wptyw na jej rozwdj wywieraja chociazby zmieniajace sie trendy
demograficzne, ale takze ogdlnoswiatowa i ogodlnokrajowa sytuacja gospodarcza. Nie bez
znaczenia sg réwniez zmiany zachodzgce w obrebie polityki prawnej i fiskalnej panstwa, aby
dokument, jakim jest strategia rozwoju powiatu, miat wymiar praktyczny i byt uzyteczny,
musi zawiera¢ aktualne cele strategiczne i operacyjne powiatu, prezentowacl strategie

postepowania, a takze definiowad przewidziane do realizacji zadania strategiczne.

Niniejsza strategia rozwoju powiatu pszczynskiego obejmie swoim horyzontem czasowym
nowq perspektywe finansowa Unii Europejskiej 2014-2020, pozwalajac wreszcie zastgpic
wspomniang, zdezaktualizowana juz dotychczasowa Strategie Rozwoju Powiatu.

Aspekt 0w jest szczegdlnie istotny zwazywszy na fakt, iz samorzad powiatu pszczynskiego
w sposob aktywny zamierza ubiegac sie o pozabudzetowe srodki pomocowe, w tym przede
wszystkim o srodki finansowe z Unii Europejskiej. W zwigzku z tym istnieje potrzeba
aktualizacji badz ustalenia jego nowych celéw rozwojowych, tak aby byty one spojne z celami

zdefiniowanymi w ramach polityki rozwojowej Unii Europejskiej.

Konczac niniejsze wprowadzenie warto nadmieni¢, iz Strategia Rozwoju Powiatu
Pszczynskiego na lata 2016-2023 jest efektem konsensusu osiggnietego w wyniku
wspotpracy przedstawicieli dziatajgcych na terenie powiatu instytucji, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcéw oraz jego mieszkancow, a takze wiadz i pracownikow
samorzadowych z ekspertami Centrum Przedsiebiorczosci CP Sp. z o.0. i jako taka jest
urzeczywistnieniem potrzeb oraz kierunkow rozwoju wypracowanych przez spotecznosc

lokalna.
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1.1. Opis metodologii

Przyjeta metodologia prac nad Strategig Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023
oparta jest na zatozeniu, iz proces zarzadzania rozwojem powiatu musi mie¢ charakter
aktywny i by¢ nastawiony na kreowanie jego przysztosci, a opracowany dokument ma
stanowi¢ mocna podstawe umozliwiajaca wdrozenie oraz ugruntowanie takiego wfasnie
modelu zarzadzania.
Majac na uwadze powyzsze, opracowano strategie, ktorg cechuja trzy kluczowe elementy
takie jak,

e kompleksowe podejscie;

e zorientowanie na przysztos¢;

e zorientowanie na wyniki podejmowanych dziatan.

W toku prowadzonych prac ustalono réwniez, iz wdrazanie strategii powinno prowadzi¢ do
rownomiernego i komplementarnego rozwoju powiatu we wszystkich kluczowych dla
funkcjonowania kazdej jednostki samorzadu terytorialnego obszarach dotyczacych:
mieszkancow i kwestii spotecznych, infrastruktury i srodowiska naturalnego oraz kwestii

gospodarczych i rynku pracy.

Osiagniecie tak zintegrowanego i zsynchronizowanego efektu rozwojowego jest bowiem
kluczowe dla dalszej poprawy warunkdw zycia mieszkancow oraz funkcjonowania catego
powiatu pszczynskiego we wszystkich istotnych aspektach jego aktywnosci.
Zwazywszy na powyzsze, w pracach nad dokumentem w sposob szczegdlny wzieto pod
uwage otoczenie zewnetrzne powiatu, wiedzgc ze stanowi ono istotny determinant jego
dalszego rozwoju.
Przygotowujac strategie, wzieto takze pod uwage, iz powinny jg charakteryzowac:
e catosciowe, kompleksowe i zrownowazone (harmonijne) ujecie przedmiotu oraz
celdw;
e diagnozowanie kluczowych problemdéw, w tym zaréwno aktualnych jak
i przewidywanych;

e cele sformutowane przez autonomiczne podmioty;

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 10
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e ciagi dziatan ukierunkowane na konsekwentna realizacje wyznaczonych celdw;

e koncentrowanie srodkow na ukierunkowanej wigzce zamierzen;

e elastycznos¢ planowanych dziatan i ich mozliwa wielowariantowos¢ w kontekscie
niepewnosci i zmiennosci otoczenia oraz dziatan wielu podmiotow;

e istotne, dtugotrwate lub wrecz nieodwracalne skutki dziatan;

e otwartos¢ na zewnetrzne szanse (przycigganie srodkow i wspotpraca z partnerami
zewnetrznymi oraz wykorzystanie nisz rynkowych w stosunku do konkurentow);

e eksponowanie atrakcyjnosci powiatu i jego najblizszego otoczenia dla inwestorow;

e aktywne wykorzystanie i wzmacnianie zasobdw sit wewnetrznychs.

1.2. Harmonogram prac i organizacja procesu tworzenia strategii

Prace nad Strategig Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 prowadzone byty
w sposob czteroetapowy, obejmujac okres od stycznia do kwietnia 2016 roku. W organizacji
ich przebiegu wykorzystano model ekspercko-partycypacyjny polegajacy na zapewnieniu
aktywnego udziatu wtadz i spofecznosci lokalnej, a takze wszystkich pozostatych
zainteresowanych srodowisk, przy jednoczesnym zaangazowaniu ekspertow zewnetrznych
odpowiadajacych m.in. za przebieg catego procesu przygotowania strategii, w tym
zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan warsztatowych oraz koncowa redakcje

dokumentu.

Pierwszy z etapow prac skoncentrowany byt na przeprowadzeniu wieloptaszczyznowej
diagnozy aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej uwzgledniajacej najwazniejsze
dziedziny majgce wptyw na jakosc funkcjonowania powiatu. Opracowujac te czes¢ strategii,
wzieto pod uwage trzy kluczowe aspekty takie jak:

e uwarunkowania spoteczne;

e Srodowisko przyrodnicze i przestrzen;

e gospodarka, infrastruktura i rynek pracy.

3 Dr inz. arch. Jacek Sottys - Politechnika Gdanska, mgr inz. arch. Jacek Lendzion - Rzagdowe Centrum Studiow
Strategicznych, Strategie rozwoju gmin.
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Analiza kazdego z nich zostata przeprowadzona w oparciu o konkretne dane statystyczne
zapewniajagc w ten sposob mierzalnos¢, porownywalnos¢ oraz dokonanie mozliwie
obiektywnej oceny, a takze interpretacji poszczegdlnych zjawisk i trendéw spoteczno-
gospodarczych majacych miejsce na terenie powiatu pszczynskiego. Podczas prac
positkowano sie szeregiem réznego rodzaju danych statystycznych uzyskanych zaréwno
bezposrednio od pracownikow Starostwa Powiatowego jak rowniez pochodzacych z innych
zrodet, ze szczegolnym uwzglednieniem Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego (BDL GUS).

Drugi etap prac nad strategig polegat na opracowaniu analizy strategicznej powiatu
z wykorzystaniem metody SWOT oraz wypracowaniu jego wizji i misji rozwoju. Dokonano
tego w oparciu o trzy warsztaty strategiczne przeprowadzone w dniach 18.01.2016 r.,
01.02.2016 1, oraz 15.02.2016 r. z aktywnym udziatem zaproszonych przedstawicieli wielu
dziatajgcych w powiecie instytucji, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow oraz
mieszkancow, a takze wtadz i pracownikow samorzadowych. W trakcie prowadzonych
warsztatow dokonano analizy podstawowych uwarunkowan rozwojowych powiatu, w tym
zaréwno wynikajacych z jego zasobow wewnetrznych jak réwniez z otoczenia zewnetrznego.
Uwzgledniajac je, wspdlnie z uczestnikami w pierwszej kolejnosci zdefiniowano mocne oraz
stabe strony powiatu pszczynskiego, a nastepnie stojace przed nim szanse i zagrozenia.
Ostatnim elementem zrealizowanych warsztatéw byto okreslenie wizji i misji rozwoju
powiatu jako elementdw, ktére determinowad beda osigganie zatozonych w strategii celow

rozwojowych.

W trakcie trzeciego etapu przygotowania strategii, bazujac na wypracowanej podczas
warsztatow strategicznych analizie SWOT, skupiono sie na zdefiniowaniu celow
strategicznych i operacyjnych, a w ramach nich odpowiednich strategii postepowan,
wskazujac przy tym rownoczesnie przewidziane do realizacji zadania strategiczne.
Uczyniono to zuwzglednieniem trzech najwazniejszych, okreslanych mianem strategicznych
obszaréw funkcjonowania powiatu, ktdrymi sg wspomniane juz wczesniej:

e obszar strategiczny dotyczacy mieszkarcow i kwestii spotecznych;

e obszar strategiczny dotyczacy infrastruktury i Srodowiska naturalnego;

e obszar strategiczny dotyczacy kwestii gospodarczych i rynku pracy.
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Ostatnim etapem prac nad dokumentem byto przygotowanie odpowiedniego systemu
monitorowania i ewaluacji strategii, ktory postuzy systematycznej ocenie stopnia jej realizacji
oraz skutecznosci podejmowanych w tym celu dziatan, a takze ocenie ich wptywu na efekty
rozwojowe powiatu. Dzieki jego wdrozeniu mozliwe beda biezaca identyfikacja istotnych
zmian zachodzacych w jego najblizszym otoczeniu i moggcych mie¢ wptyw na osiggniecie
okreslonych w strategii celow jak rdéwniez przedsiewziecie ewentualnych dziatan

korygujacych.

Catos¢ zwienczyta publikacja projektu strategii na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Pszczynie pod adresem www.powiat.pszczyna.pl celem poddania go
konsultacjom spotecznym, podczas ktorych zainteresowane osoby mogty zgtaszac¢ swoje
uwagi i sugestie w zakresie poszczegdlnych zapisow dokumentu. Wszystkie - majace
charakter merytorycznych i konstruktywnych - zostaty w nim uwzglednione.

Integralng czescig dziatan zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwoju Powiatu
Pszczynskiego na lata 2016-2023 byto rowniez przygotowanie ankiety, a nastepnie
podsumowanie jej wynikow, dzieki czemu poznano opinie mieszkarncow na temat warunkow
zycia i funkcjonowania w powiecie pszczynskim. Aby zachowac spojnos¢ z catoscig
przygotowanego dokumentu, zawarte w niej pytania dotyczyty mieszkancow i kwestii
spotecznych, infrastruktury i srodowiska naturalnego oraz kwestii gospodarczych i rynku
pracy. Ankieta zostata upubliczniona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w

Pszczynie pod adresem www. powiat.pszczyna.pl.
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2. Powigzanie strategii zinnymi dokumentami strategicznymi

2.1. Strategia Unii Europejskiej Europa 2020+

Prezentowany dokument dostosowuje swoje zapisy do nowych dokumentow strategicznych

szczebla europejskiego, a jego cele strategiczne i operacyjne wpisuja sie m.in. w zatozenia:

Strategii Europa 2020 - Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu - dokumentu wyznaczajacego trzy
wzajemnie ze soba powigzane priorytety, ktdrymi sa: rozwoj inteligentny- rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy i innowacji; rozwoj zrownowazony - wspieranie
gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku
i bardziej konkurencyjnej oraz rozwdj sprzyjajacy wtaczeniu spotecznemu- wspieranie
gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczna

i terytorialna.

2.2. Strategie i programy krajowe

Prezentowany dokument dostosowuje réwniez swoje zapisy do aktualnych dokumentow

strategicznych szczebla krajowego, a jego cele strategiczne i operacyjne wpisujg sie

m.in. w zatozenia:

Strategii Rozwoju Kraju 2020 - AKTYWNE SPOLECZENSTWO,
KONKURENCYJNA GOSPODARKA, SPRAWNE PANSTWO - dokumentu
stanowigcego gtowna strategie rozwojowa Polski do 2020 roku wskazujgca na
najwazniejsze zadania panstwa, ktore nalezy zrealizowac w najblizszych latach, aby
przyspieszy¢ jego rozwdj. Strategia wyznacza trzy obszary, na ktorych powinny
zostac¢ skoncentrowane fundusze na polityke rozwoju, a s3 nimi: konkurencyjna

gospodarka, spojnosc spoteczna i terytorialna oraz sprawne i efektywne panstwo;

Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 - dokumentu, ktdrego
celem strategicznym jest efektywne wykorzystanie przestrzeni kraju i jej terytorialnie

zréznicowanych potencjatdw rozwojowych dla osiggania ogodlnych celow
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rozwojowych, wsrod ktoérych wskazano podwyzszenie konkurencyjnosci gtéwnych
osrodkow miejskich Polski w przestrzeni europejskiej poprzez ich integracje
funkcjonalng przy zachowaniu policentrycznej struktury systemu osadniczego
sprzyjajacej spojnosci; poprawe spojnosci wewnetrznej kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej; tworzenie warunkoéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikow
rozwoju oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridw;
poprawe dostepnosci terytorialnej kraju w réznych skalach przestrzennych poprzez
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjnej; ksztattowanie struktur
przestrzennych wspierajacych osiggniecie i utrzymanie wysokiej jakosci srodowiska
przyrodniczego i waloréow krajobrazowych Polski; zwiekszenie odpornosci struktury
przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa energetycznego
oraz ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajacych zdolnosci obronne

panstwa oraz przywrocenie i utrwalenie tadu przestrzennego.

2.3. Strategie i programy regionalne

Prezentowana Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 dostosowuje

rowniez swoje zapisy do aktualnych dokumentdw strategicznych szczebla regionalnego

(wojewddzkiego), a jej cele strategiczne i operacyjne wpisujg sie m.in. w zatozenia:

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+” - dokumentu
stanowiacego plan samorzadu wojewodztwa okreslajacy wizje rozwoju, cele oraz
gtowne sposoby ich osiggania w kontekscie wystepujacych uwarunkowan
w perspektywie do 2020 roku. Strategia stanowi zapis $wiadomych wyborow
spotecznosci regionu, zorientowanych na rozwigzanie gtownych problemdéw
i utrzymanie wojewddztwa na sciezce trwatego oraz zrownowazonego rozwoju, jak
rowniez stuzgcych podnoszeniu konkurencyjnosci regionu. Wyznacza cztery obszary
priorytetowe takie, jak: nowoczesna gospodarka, szanse rozwojowe mieszkancow,
przestrzen, relacje z otoczeniem, a w ramach kazdego z nich definiuje cele
strategiczne, ktérymi sg odpowiednio: wojewddztwo slgskie regionem nowoczesnej
gospodarki rozwijajacej sie w oparciu o innowacyjnosc i kreatywnos¢, wojewddztwo
slgskie regionem o wysokiej jakosci zycia opierajacej sie na powszechnej dostepnosci

do ustug publicznych o wysokim standardzie, wojewddztwo Sslgskie regionem

LR
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atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni, wojewddztwo slgskie regionem otwartym

bedacym istotnym partnerem rozwoju Europy;

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, ktérej misja
w okresie do 2025 roku brzmi: Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Subregionu
Centralnego zapewniajg osigganie spojnosci wewnetrznej jego terytorium
i niwelowanie problemdw stojacych na przeszkodzie petnemu aktywowaniu
potencjatéw inteligentnego oraz metropolitalnego rozwoju, a jej cele strategiczne
zostaty okreslone jako rozwoj kapitatu ludzkiego bazujacy na zatrudnialnosci
i spdjnosci spoteczno-gospodarczej Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego oraz zdrowe $rodowisko zycia w Subregionie

Centralnym dzieki zmniejszonej antropopresiji.

2.4. Strategie i programy lokalne

Zatozenia prezentowanej strategii s rowniez komplementarne i spojne z obowigzujacymi juz

na poziomie powiatu pszczynskiego dokumentami w postaci m.in.:

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie pszczynskim na
lata 2016-2023 okreslajacej przyszte dziatania powiatu w zakresie polityki spoteczne;
oraz wyznaczajacej cele i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczacy sposéb
przyczyni¢ sie do rozwigzania lub zmniejszenia wystepowania okreslonych
problemow spotecznych jak rowniez zminimalizowania ich skutkdw na jego obszarze.
Wsrdd celéw strategicznych dokumentu sg m.in.: zapewnienie rodzinom powiatu
pszczynskiego  kompleksowego  wsparcia  umozliwiajagcego  prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie, zwiekszenie na terenie powiatu pszczynskiego
skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, wyrownywanie szans osob starszych i niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu, jak réwniez promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa;

Strategii Oswiatowej Powiatu Pszczynskiego na lata 2014-2020 bedacej ogolnym

programem rozwoju oswiaty ukierunkowanym na wykorzystanie potencjatu

LR
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intelektualnego i materialnego szkot powiatu pszczynskiego oraz innych zasobdow
mogacych przyczynic sie do optymalizacji szkolnictwa ponadgimnazjalnego na jego
terenie. Wsrdéd celdw strategicznych opracowania wskazano m.in. na podniesienie
efektywnosci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w szkotach powiatowych,
ksztatcenie ustawiczne, wspieranie przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcjg opiekuriczo-
wychowawcza szkoty, poprawe warunkow ksztatcenia specjalnego i warunkow
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy oraz
wspieranie nauczycieli i placowek oswiatowych w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze wspotczesnych wyzwan

cywilizacyjnych.

3. Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru powiatu

pszczynskiego
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3.1. Informacje ogdlne

Potozenie geograficzne, powierzchnia

Powiat pszczynski lezy w potudniowej czesci wojewddztwa Slaskiego na obszarze Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego, podregion tyski. powiat
obejmuje swym zasiegiem obszar o fgcznej powierzchni 471 km?, co stanowi 3,8 % catkowitej

powierzchni wojewddztwa $laskiego.

Rysunek 1. Potozenie powiatu pszczynskiego na mapie wojewddztwa slaskiego

1 Czestochowa

2 Gliwice
3 Bielsko-Biata
pow. 4 Zabrze
i 5 Bytom
Boied 6 Piekary Slaskie
7 Ruda Slaska
8 Swigtochlowice
‘ 9 Chorzow
POw. - 10 Siemianowice Slaskie
lubliniecki \ 11 Jastrzebie-Zdroj
pow. p 12 Zory

myszkowski 13 pow. mikotowski

14 Katowice

15 Mystowice

6 Sosnowiec

17 Tychy

18 Jaworzno

19 pow. bierunsko-ledzinski

I - miasta na prawach powiatu

Zrédto: www.commons.wikimedia.org

Od pdtnocy graniczy z powiatem mikotowskim, tyskim, bierurisko-ledzinskim, od wschodu
z powiatem oswiecimskim, od potudnia z powiatem bielskim i cieszyriskim, od zachodu
z miastami na prawach powiatu: Zory i Jastrzebie Zdréj. W potudniowe]j czesci powiatu
znajduja sie dwa zbiorniki wodne, tj. zbiornik w Goczatkowicach, stanowigcy rezerwuar wody

pitnej dla Slaska oraz w £ace, przy ktérym w roku 2008 powstat Osrodek Sportéw Wodnych.
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Rysunek 2. Mapa powiatu pszczynskiego.
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Zrodho:https://www.google.pl/maps/place/pszczy%C5%84ski/@49.9897939,18.7419785,112
/data=!3m1l4b1lsm2!3mailisox4716bos426115bgof:0x3017cadcse4d140?hl=pl

Przez teren powiatu pszczynskiego przebiegaja drogowe trakty komunikacyjne, wazne dla
potudniowej i zachodniej czesci wojewddztwa Slaskiego, tj. Katowice- Bielsko — Cieszyn
taczacy potnoc z potudniem kraju. Ponadto duze znaczenie komunikacyjne ma droga nr 933
Oéwiecim — Wodzistaw Slaski, droga nr 935 Pszczyna — Rybnik, droga nr 938 Pawtowice —
Cieszyn, nr 939 Pszczyna — Strumien, nr 931 Pszczyna — Bierun oraz droga nr 928 Kobidr —
Mikotow. Przez Pszczyne przebiega wazna magistrala kolejowa, taczaca Katowice i Bielsko-

Biatg, i dalej przez Zwardon prowadzaca na Stowacje.

Lokalizacja geograficzna powiatu jest korzystna — sasiedztwo aglomeracji katowickiej,
wojewodztwa matopolskiego, Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej; potozenie na
waznych szlakach komunikacyjnych: kolejowych i drogowych (Gdansk — Warszawa —
Katowice — Cieszyn). Atutem powiatu jest niewatpliwie potozenie blisko duzego przejscia
granicznego w Cieszynie (25 km), a takze dwdch pasm gorskich —Beskidu Slgskiegoi Beskidu
Zywieckiego oraz duzych jednostek miejskich takich, jak: Katowice (40 km), Bielsko-Biata

(22 km), Tychy (20 km), Oswiecim (25 km), oraz Zory (22 km).
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W sktad powiatu wchodza:

Gminy miejsko-wiejskie:

1)Pszczyna- w sktad gminy wchodza: miasto Pszczyna, sotectwa: Brzezce, Czarkow, Cwiklice,
Jankowice, taka, Poreba, Piasek, Rudottowice, Studzienice, Studzionka, Wista Mata,

Wista Wielka,

Gminy wiejskie:

2)Goczatkowice-Zdrdj- jednowioskowa,

3)Kobidr- jednowioskowa,

4)Miedzna- w sktad gminy wchodzg sotectwa: Frydek, Gilowice, Grzawa, Miedzna, Géra, Wola
5)Pawtowice- w sktad gminy wchodza sotectwa: Pawtowice, Pielgrzymowice, Warszowice,
Golasowice, Krzyzowice, Pnidwek, Jarzabkowice, Pawtowice — Osiedle (osiedle gornicze przy
KWK ,,Pniowek”),

6)Suszec- w sktad gminy wchodzg sotectwa: Suszec, Radostowice, Mizerow, Kryry, Kobielice,

Rudziczka.

Rysunek 3. Mapa powiatu pszczynskiego z wyszczegdlnieniem gmin
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Zrédto: www.bip.powiat.pszczyna.pl

Charakterystyka gmin tworzacych powiat pszczynskié:

Gmina Goczatkowice-Zdroj
Gmine Goczatkowice-Zdrdj charakteryzuje duze zroznicowanie krajobrazu, gdzie
@ w otoczeniu bogatej przyrody i lasow, stanowigcych fragment dawnej Puszczy
Pszczynskiej, znajdujg sie liczne stawy rybne i rekreacyjne oraz jeden z najwiekszych
w Polsce sztuczny zbiornik retencyjny — ,Jezioro Goczatkowickie”. Oprocz zaopatrywania
w wode zbiornik petni bardzo wazng role przyrodnicza; wystepuje tu niezwykte bogactwo
fauny iflory, w tym ptactwa wodnego. Ponadto stanowi ochrone przeciwpowodziows.
Niewatpliwie najwiekszym atutem gminy jest uzdrowisko, ktdre zatozone zostato w 1860 po
odkryciu zt6z solanki jodobromowej. Od 1862 r. uzdrowisko specjalizuje sie w leczeniu
schorzen reumatycznych, standéw pourazowych, choréb naczyn obwodowych, niektorych
schorzen uktadu nerwowego, a takze w rehabilitacji oséb z cukrzyca oraz choroba

nowotworowg. Gmine zamieszkuje 6.643 mieszkancow na powierzchni 47,0 km?2.

Gmina Kobioér

Gmina Kobidr charakteryzuje sie bogactwem laséw gesto poprzecinanych duktami

.

# T lesnymi. Stanowi doskonaty teren do uprawniania turystyki pieszej i rowerowej. Do
atrakcji turystycznych obok bogactw laséw nalezy zabytkowy Patacyk Mysliwski

w Promnicach, w ktdrym obecnie miesci sie luksusowy hotel, oraz pochodzacy z poczatkow

4 Dane za 2014 rok
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XX w. kosciot pw. Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny, przy ktérym zbudowano kopie
groty matki Boskiej z Lourdes, bedacej celem wielu wycieczek rowerowych. Gmine

zamieszkuje 4.898 mieszkancow na powierzchni 48,0 km?2.

Gmina Miedzna

Gmina Miedzna lezy na trasie turystycznej Pszczyna — Oswiecim. Przez gmine

LK)

) przebiega miedzynarodowa trasa rowerowa Greenways Krakéw — Morawy —
Wieden. Greenways to zielone szlaki, ktore tacza regiony atrakcyjne turystycznie, wspieraja
rozwoj turystyki przyjaznej dla srodowiska i promujgce zdrowy styl zycia. W Miedznej
i okolicy znajduje sie wiele zabytkowych obiektow. Zaliczy¢ do nich mozna urzekajgce swym
pieknem stare drewniane kosciotki w Miedznej, Grzawie i Gorze. Obok kosciotow istnieje
ogromne bogactwo matych form architektury sakralnej: przydroznych krzyzy i kapliczek.
Okolice gminy to teren bytych ,Lasoéw Ksigzecych Puszczy Pszczynskiej”. Prawie goo ha
dawnej puszczy lezy na jej terenie. Do dyspozycji mieszkaricow gminy i turystow jest hala
sportowa przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gilowicach oraz kryta ptywalnia w Woli. Gmina

Miedzna liczy 16.070 mieszkancéw i zajmuje obszar 50 km?2,

Gmina Pawtowice

=¥ Pawtowice nalezg do najstarszych miejscowosci powiatu pszczynskiego. Pierwsza
wzmianka o Pawfowicach pochodzi z Xl w. Wspotczesne Pawtowice znane s3
z nowoczesnej bazy edukacyjno-sportowe]. Do dyspozycji mieszkancow i turystow pozostaje
kryta ptywalnia ,Wodny Raj” z kompleksem basenow. Wizytowka gminy jest nowoczesna
hala sportowa ze scianka wspinaczkows, sitownig i salg fitness. Pawtowice dysponujg rowniez
kompleksem boisk sportowych. W gminie funkcjonuja 3 gospodarstwa agroturystyczne
(,Cyprianéwka”, ,Raj dla Wedkarzy”, ,Pielgrzymowice”). Na terenie gminy wyznaczonych
jest blisko 60 km tras rowerowych z bardzo urokliwym Traktem Cesarsko-Pruskim. Gmina

liczy 18.087 mieszkancow i rozcigga sie na powierzchni 76 km?=.

Gmina Suszec

Teren gminy otaczajg ze wszystkich stron lasy, bedace pozostatoscig Puszczy

Pszczynskiej. Czes¢ lasdw naterenie Suszca i Rudziczki nalezy do parku

krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich”. Tereny te to gtéwnie

L)
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bor suchy z bagnem zwyczajnym, zawierajacy zbiorowiska szuwarowe oraz stanowiska
legowe ptakow drapieznych. W podtnocnej czesci gminy znajduje sie rezerwat przyrody
Babczyna Dolina z tgkami srodlesnymi oraz rzadkimi gatunkami mchow i innych roslin.
Ogotem na terenie gminy wystepuje ok. 120 gatunkow roslin umieszczonych w ,czerwonej
ksiedze” gatunkow rzadkich i gingcych w Polsce. Wszystko to sprawia, ze Suszec to
doskonata baza dla turystyki pieszej i rowerowej. Odwiedzajgcy gmine Suszec turysci maja
do dyspozycji szeroka baze wypoczynkowo-rekreacyjng. W potudniowej czesci Suszca
istnieje atrakcyjny osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy o nazwie ,Gwarus” z akwenem
wodnym, gdzie mozna uprawiac sporty wodne, jak rowniez korzystac z zaplecza sportowego.
Dla mitosnikow aktywnych form spedzania wolnego czasu dostepna jest wielofunkcyjna
nowoczesna hala sportowa. Na terenie gminy Suszec znajduja sie liczne zabytki, m.in.
koscioty parafialne w Suszcu i Kryrach, kaplica sw. Anny w Suszcu, oficyna dworska oraz

spichlerz w Mizerowie. Liczba ludnosci wynosi 11.999, a powierzchnia gminy to 75 km?2.

Gmina Pszczyna

Gmina Pszczyna z miastem Pszczyna, zwana Pertg Gornego Slagska, od lat przycigga

turystéw, urzekajac ich swoja malowniczg scenerig, niepowtarzalng atmosferg i
bogatg historig. Siegajaca poczatkdw Polski Piastow Pszczyna jest siedzibg gminy i powiatu
oraz centrum ustugowym i handlowym dla catego regionu. Zaletg lokalizacji Pszczyny jest
otoczenie laséw — pozostatosci pradawnej puszczy — oraz sasiedztwo dwoch duzych
zbiornikéw wodnych w Goczatkowicach i tace. Jedng z wiekszych atrakcji turystycznych sa
wyremontowane w 2013 roku Stajnie Ksigzece, za$ przede wszystkim Muzeum Zamkowe
mieszczace sie w wielokrotnie przebudowywanym zamku bedacym siedzibg kolejnych
wiascicieli Pszczyny. Jego powstanie szacuje sie na XIV wiek. Zabytkowy charakter Pszczyny
uwydatniaja zamek ksigzecy w otoczeniu parku krajobrazowego, rozciggajgcego sie na
przestrzeni 15 ha, sredniowieczny uktad urbanistyczny rynku i starego miasta, liczne zabytki
architektury XVIII-XIX-wiecznej, zagroda zubréw oraz dogodna komunikacja. Wszystkie te
cechy sprawiajy, ze Pszczyna jest miejscem niezwykle atrakcyjnym dla turystéw z kraju
i zagranicy. Pszczyna to bardzo wazne miejsce na mapie atrakcji turystycznych w Polsce.

Pszczyna liczy 51.712 mieszkancéw i zajmuje obszar 175 km?2.
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Powiat pszczynski to miejsce, w ktorym dobrze sie mieszka, pracuje, odpoczywa i mito
spedza czas. Uroki regionu oczarowuja i zachwycajg wielu odwiedzajacych. Poza
wymienionymi powyzej atrakcjami powiatu godne podkreslenie jest, iz w powiecie powstaje
coraz wiecej prywatnych kolekcji i zbiordw etnograficznych obrazujacych zycie naszych
przodkéw. Wymienié tu nalezy kolekcje pana Tadeusza Zyty z Jankowic, Muzeum Regionalne
~Smolarnia” w Kobidrze oraz zbiory etnograficzne panstwa Szenderéw z Suszca. Niezwykle
urodziwg architekturg wyrdzniaja sie patacyki w Rudottowicach, ,Bazantarnia” w Porebie czy

tez dworek ,Ludwikowka” w Pszczynie.

Demografia powiatu pszczynskiego

Powiat w liczbach

W 2014r. powiat pszczynski zamieszkiwato 109.409 0séb5, z czego 51,0% stanowig kobiety,
a 49,0% mezczyzni. Sredni wiek mieszkaricdw wynosi 38,1 lat i jest nizszy od éredniego wieku
mieszkancow wojewoddztwa (41,5 lat) oraz nizszy od, sredniego wieku mieszkancow catej

Polski(40,6 lat).

Wykres 1. Piramida wieku mieszkancow powiatu pszczynskiego (31.XI1. 2014r)

5 Zgodnie z danymi otrzymanymi ze wszystkich gmin powiatu, liczba ludnosci stan na 31.Xll.2014r. wynosita
107.316 0s6b, natomiast wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego powiat zamieszkiwato 109.409 o0séb. Dla
potrzeby dalszych analiz i mozliwosci poréwnan wykorzystane zostang dane GUS.
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Zrédho: www.polskawliczbach.pl/slaskie

Analiza powyzszego wykresu wskazuje, iz powiat pszczynski zamieszkuja w wiekszosci osoby
w wieku produkcyjnym w przedziale wiekowym 25-29, a nastepnie osoby w wieku 50-59. W
powiecie pszczynskim 74% populacji zamieszkuje tereny wiejskie, co jest zjawiskiem
przeciwnym do tendencji wystepujacych w kraju i w wojewodztwie slgskim. Odpowiednio dla
kraju wskaznik ten wynosi 40% a dla slaska 23%.

Wykres nr 2 przedstawia zmiany liczby mieszkancédw powiatu pszczynskiego na przestrzeni
lat. W 1999 roku powiat pszczynski zamieszkiwaty 103.317 osoby, w 2005 roku liczba ludnosci
wynosita 104.470. Do konca 2014 roku liczba ta wzrosta do 109.409, tj. 0 5,9 % w poréwnaniu

do roku 1999, kiedy to powstaty powiaty.

Wykres 2. Liczba ludnosci w powiecie pszczynskim na przestrzeni lat.

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 25




Pszczyna, marzec 2016

110000 L08657 109409
108000 107712

106000
104000 103317
102000
100000

104470

1999 2005 2010 2012 2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL, GUS.

Tabela 1. Ludnos¢ w powiecie i gminach powiatu (stan na 31.Xll.2014 ).

Ludnos¢ (stan na 31.12.20141.)
Powierzchnia w km?* | Ogétem ‘ Mezczyzni | Kobiety | Na 1 km?

POWIAT PSZCZYNSKI 471 | 109409 | 53563 | 55846 | 232
GMINA MIEJSKO-WIEJSKA 175

51712 25005 26707 296
Pszczyna
w tym miasto Pszczyna 22 26028 12397 13631 1157
GMINY WIEJSKIE
Goczatkowice-Zdroj 47 6643 3205 3438 140
Kobior 48 4898 2421 2477 102
Miedzna 5o 16070 8074 7996 321
Pawtowice 76 18087 8952 9135 239
Suszec 75 11999 5906 6093 160

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL, GUS.

Analiza powyzszych danych pokazuje, iz liczba ludnosci w powiecie systematycznie rosnie.®
Swiadczy to bez watpienia o tym, iz powiat postrzegany jest jako miejsce atrakcyjne do
zamieszkania. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz w roku 2014 liczba urodzen zywych na
danym obszarze wyniosta 1287 (tab.1,2), co pozwala oszacowac wspotczynnik urodzen na
poziomie 11,8%o. Warto zauwazy¢, ze w 2014 wskaznik ten osiggnat wartosci wyzsze niz

wspotczynnik urodzen dla powiatu mikotowskiego (10,8%0), wojewodztwa $laskiego (9,3%o)

6 Dla poréwnania w powiatach osciennych liczba ludnos$ci: powiat mikotowski- 96.107 , powiat bierurisko-
ledzinski— 58.815

o

@
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i jednoczesnie dla populacji Polski, gdzie wynosi 9,7%0. Oznacza to, ze na terenie powiatu

pszczynskiego przychodzi na swiat relatywnie duzo dzieci.?

Tabela 2. Ruch naturalny ludnosci (stan na 31.XIl.2014)

Urodzenia zywe na 100 ludnosci | Zgony | Przyrost naturalny
powiat pszczynski 11,8 7,8 3,9
powiat mikotowski 10,8 9,8 1,00
powiat bierunsko-ledzinski 12,1 8,00 4,1
Wojewddztwo Slaskie 9,3 10,4 -1,1
Polska 9,7 10,1 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL, GUS.

Powiat pszczynski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 425. Rowniez w wybranych do
poréwnania osciennych powiatach odnotowano dodatni przyrost naturalny, tj.: powiat
mikotowski- 99, powiat bierunsko-ledzinski- 241. Jak widac¢ w powiecie pszczyriskim przyrost
ten jest najwyzszy, odpowiada to przyrostowi naturalnemu 3,9%o na 1000 mieszkancow, w
przypadku gdy dla powiatu mikotowskiego wskaznik ten wynosi 1, dla powiatu bierunsko-
ledzinskiego 4,1 natomiast dla wojewddztwa $laskiego wskaznik ten wynosi -1,1 %o a dla

Polski 0,00%o.

Tabela 3. Urodzenia i zgony w powiecie pszczyrskim (1999-2014)

URODZENIA | ZGONY

1999 2005 2010 2014
Urodzenia zywe 1125 1058 1375 1287
Zgony ogodtem 737 728 837 862
Przyrost naturalny 388 330 538 425

Zrodto: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pszczyriskim na lata
2016-2023- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

W 2014 roku zanotowano 862 zgony, tj. 0 25 wiecej niz w roku 2010 i 0 125 wiecej niz w roku
1999. Pomimo tendencji wzrostowej wspodtczynnik zgondw wyrazajacy liczbe zgondw
w przeliczeniu na 2000 mieszkancédw w roku 2014 wynidst w powiecie pszczynskim 7,8 co jest
nizsza wartoscia niz wskaznik obliczony dla populacji Polski (9,78). Wspotczynnik dynamiki

demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 1,49 jest

7 Zrddto: GUS
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znacznie wiekszy od $redniej dla wojewodztwa (0,89) oraz znacznie wiekszy od
wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. Wedtug ekspertow GUS do 2027
roku powiat pszczynski bedzie charakteryzowat sie stale wzrastajgcym dodatnim ruchem
naturalnym. Od 2028 roku tendencja bedzie spadkowa i w 2050 roku osiaggnie poziom -360

(urodzenia:9o5, zgony:1265).

Migracje w powiecie pszczynskim

Rowniez dodatnie saldo migracji przyczynia sie do ciggtego wzrostu liczby mieszkancow
powiatu pszczynskiego, mikotowskiego i bierunsko-ledzinskiego. W porédwnaniu do
pozostatych powiatdéw w powiecie pszczynskim odnotowano jednakze najnizsze saldo
migracji, bo tylko 5 osdb, kiedy w tym samym czasie w powiecie mikotowskim liczba ta

wynosita az 335 0sob.

Tabela 4. Saldo migracji w 2014 roku.

powiat powiat powiat
mikotowski bierunsko- pszczynski
ledzinski
Saldo migracji (wewnetrznych i|335 73 5
zagranicznych)
Saldo migracji wewnetrznej i zagranicznej na | 3,5 1,2 0,00
pobyt staty na 1000 ludnosci

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL, GUS.

W 2014 roku zarejestrowano 1312 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1255
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu
pszczynskiego 57. W tym samym roku 36 osob zameldowato sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 88 wymeldowan za granice. Daje to saldo migracji zagranicznych
wynoszgce 52. W sumie saldo migracji wychodzi na plus i wynosi 5 0sob.

Zdecydowanie lepiej w poréwnaniu z pozostatymi powiatami powiat wypada, jezeli zestawi
sie Srednig gestos¢ zaludnienia w 2014 roku w powiatach, i tak: powiat pszczynski
232 osoby/1km2 , powiat bierunsko-ledzinski 372 osoby/ikm? powiat mikotowski
412 osoby/ikm?. Poréwnujac do 2004 roku, w powiecie pszczynskim srednia gestosc¢

wynosita ok. 221 oséb/i km? co pokazuje, ze w przeciggu 10 lat o 11 0sdb wzrosto

L]

ag‘ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 28
L



Pszczyna, marzec 2016

zageszczenie na 1 km?. Dla wojewodztwa $laskiego srednia gestos¢ wynosita 373 osob/ikm?,
natomiast w catym kraju gestos¢ wynosi 123 osoby/1km?

Wedtug przewidywan ekspertow GUS liczba ludnosci w powiecie pszczynskim bedzie
systematycznie rosta do 2026 roku, kiedy to osiggnie poziom 111.449 oséb. Od roku
nastepnego az do 2050 roku liczba ta bedzie malata, odpowiednio: 2030 rok—111.289 0sdb,

2040 rok—109.583 0s6b, 2050 rok—106.652 0sob.

3.2. Sfera spoteczna

3.2.1. Szkolnictwo

W ramach realizacji zadan w sferze oswiaty - zgodnie z ustawami - powiat pszczynski jest
odpowiedzialny przede wszystkim za zakfadanie i prowadzenie publicznych szkoét
podstawowych specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, w tym
z oddziatami integracyjnymi, szkot sportowych, placdwek oswiatowo - wychowawczych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, placdwek artystycznych (umozliwiajacych rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych), poradni psychologiczno-pedagogicznej
(udzielajgcej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) mtodziezowych osrodkow wychowawczych i osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawcze, specjalnych osrodkow dla dzieci i mtodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki oraz placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.®
W 2015 roku powiat pszczynski byt organem prowadzacym dla nizej wymienionych
placowek oswiatowych:

1. Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie;

2. Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 w Pszczynie;

8 Zrédto: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195).
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Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Pszczynie;
Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie;

Zespotu Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Woli;

o vor oW

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie,

7. Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie.

Wykres 1. Liczba uczniow i oddziatéw w szkotach powiatu pszczynskiego w latach 2010/2011
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Zrédtho: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO stan na 30.09.2015 .

W roku 2015 w szkotach prowadzonych przez powiat pszczynski nauke pobierato tacznie
2344 uczniow. Ich liczba od roku 2010 do roku 2015 ulegta zmniejszeniu o 16,47%. W ramach
powiatowych zespotdw szkédt funkcjonowata szkota podstawowa specjalna, do ktorej
uczeszczato 9o ucznidw, gimnazjum specjalne dla mtodziezy z f3czng liczbg 51 ucznidw,
szkota specjalna przysposabiajgca do pracy- 33 ucznidw, ponadto 4 zasadnicze szkoty
zawodowe z 542 uczniami, w tym zasadnicza szkota zawodowa specjalna z 16 uczniami,
3 technika, do ktorych uczeszczata najwieksza liczba ucznidw 931, oraz 2 licea
ogolnoksztatcgce dla mtodziezy — 596 ucznidow. Oprocz szkét dla dzieci i mtodziezy nalezy
wymienic jeszcze gimnazjum dla dorostych z 32 osobami pobierajgcymi nauke oraz 2 licea
ogolnoksztatcace dla dorostych ztaczna liczba 65 ucznidw. W roku szkolnym 2015/2016 liczba

nauczycieli wzrosta w poréwnaniu do roku szkolnego 2013/2014 o 12 0sdb i obecnie

9 Dotyczy powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie, powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie, Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Pszczynie, Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie, Zespotu szkét Zawodowych i

Ogdlnoksztatcgcych w Woli.
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w placdwkach zajecia prowadzi 308 nauczycieli. Srednio na 1 nauczyciela przypada 7-8

uczniow.

Wykres 2. Liczba nauczycieli w szkotach powiatu pszczynskiego w latach 2013-2015
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Wydziatu O$wiaty i Zdrowia, stan na
30.09.2015 I.

Z danych statystycznych przedstawionych w tabelce ponizej wynika, Ze najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie technika dla mtodziezy, do ktdérych uczeszczato 39,72%
wszystkich uczniow. Nastepnie licea ogolnoksztatcace 25,43% oraz zasadnicze szkoty
zawodowe 23,12%. Nalezy zauwazy¢, ze placowki ksztatcenia zawodowego cieszyty sie

znacznie wiekszym zainteresowaniem niz placowki ogoélnoksztatcace.

Tabela 1. Liczba uczniow w szkotach prowadzonych przez powiat pszczynski wg stanu na

dzien 30.09.2015r.

Liczba uczniow Zmiana
Zespot szkot Typ szkoty 2013/ 2014/ 2015/ | (rok 2013/
2014 2015 2016 | 2014 =100)
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Powi \ 409 458 449 109,78
owiatowy Zespo6t | nri
Szkotnra, Technikumnnra 102 94 91 89,22
ul. Poniatowskiego
2, Gimnazjum dla dorostych 41 40 32 78,05
42-200 Pszczyna
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Powi . bty 58 54 122,73
owiatowy Zespot | nr2
Szkotnr 2, Technikum nr 3 735 778 826 112,38
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ul. Szymanowskiego
12, IV Liceum Ogédlnoksztatcace 159 152 129 81,13
43-200 Pszczyna
| Liceum Ogolnoksztatcgce 436 451 467 107,11
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcgeych, |
ul. 3 Maja 10, 43- Liceum Ogdlnoksztatcace dla 2 - 29 125,81
200 Pszczyna Dorostych
Gimnazjumnr 7 58 63 51 87,93
) ) Szkota Podstawowa nr 23 93 84 90 96,77
Zespot Szkotnr3 —
_ Szkota Przysposabiajaca do
Specjalnych, ul. 34 28 33 97,06
Pracy
Zamenhofa s,
43-200 Pszczyna Zasadnicza Szkota Zawodowa . 23 16 64,00
nr4
Zasadnicza Szkota Zawodowa 38 42 23 60,53
Zespot Szkot Technikum nr 2 56 36 14 25,00
Zawodowych Szkota Policealna 29 4 Y 0,00
[
Ogolnoksztatcacych, | ,
Liceum Ogdlnoksztatcace dla
ul. Poprzeczna 13, 32 20 26 81,25
Dorostych
43-225 Wola
tacznie | 2322 2364 2344 100,95

Zrédtho: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO stan na 30.09.2015 .

Jakos¢ ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu pszczynskiego
przeanalizowano w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego oraz egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Ponadto zestawiono je z wynikami wybranych
powiatow wojewodztwa slaskiego (podregion tyski oraz powiaty sgsiadujace z powiatem

pszczynskim).

Analizujac poziom wynikow egzaminu maturalnego w roku 2015 na tle innych powiatow,
nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage, ze uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych na terenie
powiatu pszczynskiego uzyskali najwyzszy poziom zdawalnosci w wysokosci 87,93% i jest
wyzszy od sredniej wojewoddzkiej o 5,24%, co swiadczy o bardzo dobrym poziomie nauczania.
Drugie miejsce zajety Zory z wynikiem 83,80%, natomiast najstabszy wynik zdawalnosci

sposrdd badanych powiatow uzyskato Jastrzebie-Zdroj 79,48%.
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Tabela 2. Zdawalnos¢ matury - ogdtem po wszystkich sesjach egzaminacyjnych

w wybranych powiatach wojewoddztwa slaskiego w roku 2015

Powiat Liczba zdajacych Zdawalnos¢
bierunsko-ledzinski 259 81,36 %
mikotowski 531 82,49 %
pszczynski 638 87,93 %
Tychy 877 82,44 %
Jastrzebie-Zdroj 726 79,48 %
Zory 537 83,80 %
Wojewddztwo Slaskie 30018 82,69 %

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;

w Jaworzanie, www.oke.jaworzno.pl.

Natomiast, poddajac analizie zdawalnos¢ egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w roku 2015 na tle innych powiatdw, nalezy zwrdci¢ uwage, ze uczniowie
technikum, technikum uzupetniajacego, szkot policealnych oraz zasadniczych szkot
zawodowych osiagneli wyniki stabsze niz srednia zdawalnos¢ w regionie (wojewddztwie
$laskim) o 5,89% oraz najstabszy wynik posréd badanych powiatow, tj. 77,2%. Tym samym
moze byc¢ to sygnat do przeprowadzenia szczegotowej diagnozy szkolnictwa zawodowego
i podjecia dziatann w celu poprawy sytuacji i wynikow zdawalnosci. Pomimo takiego wyniku
na szczegolne wyroznienie zastuguje fakt, iz uczniowie potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe z uzytkowania urzadzen i systemow mechatronicznych oraz wykonywania ustug
fryzjerskich uzyskali 100% zdawalnosci. Jesli chodzi o zdawalnos¢ egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, najlepsza srednig uzyskali uczniowie na terenie

Zor - 87,8%,czyli powyzej sredniej wojewddzkiej, ktora ksztattowata sie na poziomie 83,09%

Tabela 3. Zdawalnos¢ egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w wybranych

powiatach wojewddztwa slaskiego w roku 2015

Czesc pisemna Czesc praktyczna
Powiat Liczba ., Liczba .,
) Zdawalnos¢ ) Zdawalnos¢
zdajacych zdajacych
bierunsko-Ledzinski 407 83,8 % 402 94,5
mikotowski 401 78,8 % 417 89,4

*° Zestawienie obejmuje wyniki ucznidéw technikum, technikum uzupetniajacego, szkoty policealnej oraz zasadniczej
szkoty zawodowe;j.
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pszczynski 429 77,2 % 361 84,2
Tychy 957 84,8 % 899 83,1
Jastrzebie-Zdroj 619 81,9 % 709 82,4
Zory 410 87,8% 413 83,8
YVOJ eyvodztwo 26 061 83,09 % 26 077 86,11
Slaskie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworzanie, www.oke.jaworzno.pl

Wykres 3. Popularnos¢ kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgminazjalnych
prowadzonych przez powiat pszczynski w roku 2015 (ranking 15 najbardziej popularnych

kierunkow)

Cukiernik 41

Elektryk 42
Technik hotelarstwa 46

Technik ekonomista 51

Slusarz 53

Technik pojazdéw samochodowych 54
Fryzjer 54
Technik budownictwa 72

Sprzedawca 74

Technik organizacji reklamy 79
Technik logistyk 88
Technik informatyk 97

Kierunki ksztalcenia

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 99

Mechanik pojazdéw samochodowych 102
Technik mechatronik 115

20 40 60 80 100 120 140

Liczba uczniow

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych z SIO stan na 30.09.2015 .

Powiat pszczynski dysponuje dobrze rozwinietg siecig placowek oswiatowych. Jesli chodzi
ostan bazy oswiatowej, to odkilku lat szkoty s3 sukcesywnie modernizowane oraz
wyposazane w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne. Szkoty wyposazone sg w sale
dydaktyczne, trzy w sale gimnastyczne, pracownie ksztatcenia zawodowego, ksztatcenia
ustawicznego, biblioteki, boiska sportowe, sitownie, jedna placowka posiada basen.
Najbardziej kosztowne s3 zakupy zwigzane z wyposazenia pracowni stuzacych do

praktycznej nauki zawodow. W zwigzku z powyzszym powiat pszczynski aktywnie ubiega sie
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o srodki z funduszy unijnych. W ostatnich latach zrealizowano projekty unijne zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym i ustawicznym o wartosci ponad 6 mln zt. Pomimo poniesionych
naktadow w dalszym ciggu infrastruktura ksztatcenia zawodowego wymaga inwestycji w celu
dostosowania do wymogow stawianych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz do
zapotrzebowania rynkowego na osoby o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach

i umiejetnosciach.

3.2.2. Opieka zdrowotna

W powiecie pszczyriskim w ramach kontraktu ze Slaskim Oddziatem Wojewddzkim NFZ
w Katowicach 33 swiadczeniodawcow zapewnia podstawowa opieke zdrowotng oraz ok. 36
Swiadczeniodawcow zapewnia ambulatoryjng opieke specjalistyczng. Miedzy 18:00 a 8:00
rano dnia nastepnego (catodobowo w dni ustawowo wolne od pracy) pacjent moze
skorzystac z opieki lekarskiej i pielegniarskiej w ramach nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej. Na terenie powiatu funkcjonujg 23 apteki i 11 punktow aptecznych. Najwiecej
w gminie Pszczyna - 11 aptek i 6 punktéw aptecznych, najmniej, bo tylko jedna apteka,

w Kobidrze.

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
wtym miedzy innymi w zakresie promocji i ochrony zdrowia. Na terenie powiatu
pszczynskiego swiadczenia zdrowotne dla mieszkancéw zapewniajg publiczne i niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej oraz indywidualne praktyki lekarskie.

Zabezpieczenie $wiadczen zdrowotnych w ramach kontraktéw ze SI. OW NFZ zapewniaja:

Centrum Dializa Sp. z 0. 0. Szpital w Pszczynie.

Obecnie szpital posiada 186 tdzek szpitalnych(34 mniej niz w roku 2014) na nastepujacych
oddziatach:

e neurologia i oddziat udarowy,

e geriatria,

e ginekologiczno-potozniczy,

2 Zrédto: Wydziat Oswiaty i Zdrowia. Starostwo powiatowe w Pszczynie
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e neonatologia,

e anestezjologii i intensywnej terapii,
e chordéb wewnetrznych,

o kardiologiczny inwazyjnej,

e ortopediiitraumatologii ruchu,

e chirurgii ogdlnej,

e Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy

W szpitalu prowadzone sa takze poradnie specjalistyczne:
e urazowo-ortopedyczna,
e chirurgiczna,
e preluksacyjna,
e neurologiczna,
e endokrynologiczna,
e gastrologiczna,
e ginekologiczna,
e neonatologiczna,
e urologiczna,
¢ hematologiczna.
Na terenie szpitala dziata Zaktad Rehabilitacji oraz Zaktad Diagnostyki Obrazowe;.
W latach 2011-2015 waznymi wydarzeniami byty:
e Akcja bezptatnych badan NEFROTEST.
e Akcja bezptatnych badan pod katem chorob serca.
e Kampania na rzecz walki z rakiem jelita grubego.
e Program wczesnego wykrywania raka jajnika.
e Bezptatne badania krwi pod katem schorzen nerek.
e Seminarium dot. postepowania na wypadek epidemii Eboli.
e Dzien Zdrowia i Nowych Technologii.
e Badania przesiewowe kregostupa ledzwiowego i szyjki kosci udowej pod katem
osteoporozy.

e Kardiotest zrealizowany wspdlnie z fundacja.
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3.2.3. Opieka spoteczna

Organizacja pomocy spotecznej w powiecie pszczyrskim

Pomoc spoteczna — obok ubezpieczen spotecznych oraz zaopatrzenia spotecznego — stanowi
wazny filar systemu zabezpieczenia spotecznego. W mysl przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej z 2004 roku pomoc spoteczna stanowi instytucje polityki spotecznej panstwa,
majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujac witasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Zadaniem pomocy spotecznej jest wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, ktére majg na celu
realizowanie zadan na szczeblu gmin i powiatow sg osrodki pomocy spotecznej oraz
powiatowe centra pomocy rodzinie. Osrodki pomocy spotecznej realizujg zadania gminy
zwigzane m. in. z przyznawaniem pomocy rzeczowej i finansowej rodzinom, zapewnieniem
schronienia, miejsc w osrodkach wsparcia, swiadczeniem ustug opiekunczych. Natomiast
powiatowe centra pomocy rodzinie realizujg zadania powiatu zwigzane z umieszczaniem
0sob w domach pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym, prowadzeniem poradnictwa
specjalistycznego, udzielaniem pomocy w procesie usamodzielnienia, rehabilitacjg spoteczna
0s0b niepetnosprawnych oraz pomoca cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RP status uchodzcy.

W kazdej gminie powiatu pszczynskiego funkcjonuje osrodek pomocy spoteczne;j.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ktdrej ustawodawca okresla zaréwno zasady i formy
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych jak i zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej, traktujac je jako
dopetniajgce sie i wzajemnie powigzane. Szeroko rozumiang profilaktyke, czyli pomoc
rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz prace z rodzing przydzielono gminie, natomiast
do zadan powiatu nalezy organizacja pieczy zastepczej. Jednostka, ktéra tworzy, zapewnia
rozwoj i koordynuje system pieczy zastepczej w powiecie pszczynskim jest Organizator

Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Do zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy
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m.in. przygotowanie kandydatéow do roli rodzica zastepczego. Duzym problemem
w powiecie jest mata liczba rodzin zastepczych, ktéra dodatkowo w latach 2012-2014 zmalata
z 116 do 107, wzrosta jednoczesnie liczba dzieci ogotem wychowujacych sie w rodzinnej
pieczy zastepczej z 166 w 2012r., 173 w 2013r. do 174 W 2014r. Rodziny zastepcze otrzymuja
wsparcie finansowe. Ich finansowaniem zajmuje sie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Pszczynie.

Na terenie powiatu pszczynskiego funkcjonuje jedna catodobowa placowka opiekunczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”,
w sktad ktorej wchodzg 2 domy po 14 miejsc kazdy. W przypadku braku miejsca w placowce
powiat za posrednictwem PCPR zwraca sie do innego powiatu z wnioskiem o skierowanie

i umieszczenie dziecka.

Zakres pomocy spotecznej udzielanej w powiecie pszczynskim

Wymiar wsparcia udzielanego przez osrodki pomocy spotecznej moze by¢ wyrazony liczbg
ich beneficjentow. Dane zawarte w tabeli nr. 1 pokazuja liczbe gospodarstw oraz oséb
objetych srodowiskowa pomoca spoteczng w powiecie pszczyrnskim w latach 2012-2014.
taczna liczba gospodarstw domowych, ktore w roku 2014 objete byty srodowiskowa pomoca

spoteczng, wyniosta 1.715, 0 143 mniej niz w roku poprzednim.

Najwiekszy odsetek osob korzystajgcych z pomocy spotecznej w roku 2014 odnotowano
w Goczatkowicach — Zdroju 5,9%. Zblizony odsetek beneficjentow zauwazyé mozna
w gminie Pszczyna 5,8%. Nizsze wskazniki odnotowano w gminach Suszec (4,2%) i Miedzna

(4%6). Najnizsze wskazniki s w gminach Kobidr (2,9%) i Pawtowice (1,3%).

Tabela 1. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie pszczynskim w latach
2012-2014.
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. , Udziat oséb
: Liczba osob
Liczba gospodarstw w gospodarstwach
w gospodarstwach
domowych domowvch domowych
korzystajacych z ;.)omocy korzystajq::lych . korzystajacych .
spotecznej oMOCY shofecanel z pomocy spotecznej
P ysp ) w ogole ludnosci (%)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 | 2014
owiat
Eszczyﬁski 1721 | 1858 1715 5005 | 5419 | 4918 4,6 5,0 4,5

Zrodho: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pszczyrhskim na lata 2016-
2023. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

13,8% wydatkow budzetu powiatu pszczynskiego w roku 2014 stanowity wydatki
przeznaczone na pomoc spofeczng i pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej. Na
terenie powiatu liczba gospodarstw domowych objetych pomoca spoteczng w 2014 roku
wyniosta 1.715 (4.918 0s0b). 4,5% ogdlnej liczby mieszkancéw powiatu korzysta z réznych
form wsparcia z zakresu polityki spotecznej. Pordwnujac w catym wojewddztwie slgskim,

pomocy spoteczng objetych jest 5,3%2 spoteczenstwa.

Wykres 1. Udziat 0sob korzystajgcych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci
ogotem w 2014 (%)

2014

2013
2012 B powiat

2011 B woj.slgskie

2010

0 1 2 3 4 5 6

Zrédho: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL, GUS

Najczestsza przyczyna przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej powiecie pszczynskim
jest ubdstwo. W roku 2014z powodu ubdstwa objetych pomocg spoteczng zostato 1.021
rodzin (2.661 osob), jednak aby rodzina mogta otrzymac wsparcie poza ubdstwem, musi
wspotwystepowad inny problem utrudniajacy rodzinie samodzielne funkcjonowanie.

W  znaczacej liczbie rodzin korzystajacych ze wsparcia osrodkdéw pomocy spotecznej

2 Zrédto: GUS
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w powiecie pszczynskim oprdcz ubostwa wystepowato bezrobocie. W roku 2014 z tego

powodu udzielono pomocy 942 rodzinom (2.661 osob). Kolejng pod wzgledem czestosci

wystepowania przyczyng udzielania rodzinom pomocy na terenie powiatu pszczynskiego jest

dtugotrwata lub ciezka choroba. Dziatajace na terenie powiatu osrodki pomocy spotecznej

przyznaty pomoc z tego powodu w 2014 roku 641 rodzinom (1.668 osdb). Na podstawie

danych mozna takze wnioskowac o duzej dotkliwosci problemu niepetnosprawnosci, ktora

coraz czesciej staje sie przyczyna przyznania pomocy mieszkancom gmin powiatu

pszczynskiego. W roku 2014 pomoc taka przyznano tacznie 541 rodzinom (1.245 0sob).

W tabeli nr 2 zawarto zbiorcze zestawienie o udzielonej pomocy spotecznej wg powoddow

przyznania w 2014 roku.

Tabela 2. Liczba rodzin/osob objetych pomoca spoteczng w powiecie pszczynskim w 2014

roku
rodzina Osoby
Ubostwo 1021 2661
Sieroctwo 2 6
Bezdomnosc 93 109
Potrzeba ochrony macierzynstwa 315 1523
W tym: Wielodzietnos¢ 180 1022
Bezrobocie 942 2661
Niepetnosprawnos¢ 541 1245
Dtugotrwata lub ciezka choroba 641 1492
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
. 475 1668
prowadzenia gospodarstwa domowego
W tym: Rodziny niepetne 278 914
Rodziny wielodzietne 96 564
Przemoc w rodzinie 59 275
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi o) o)
Alkoholizm 131 281
Narkomania 13 18
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
36 58
zaktadu karnego
Trudnosci w integracji osob, ktdre otrzymaty status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca * 7
Zdarzenie losowe 9 28
Sytuacja kryzysowa 18 59
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 1 1

Zrédto: Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w powiecie Pszczyrskim na lata 2016-
2023. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie.
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W pazdzierniku 2015r. wsrod mieszkancow powiatu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pszczynie przeprowadzito ankiete3, gdzie grupe badawczg stanowito 116 mieszkancow.
Wyniki ankiety przeprowadzonej przez powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie
pokazujg, iz 3 gtdwne problemy rodzin w powiecie pszczynskim to: bezrobocie (50%), brak
komunikacji lokalnej (45%) oraz ubdstwo (42%). W dalszej kolejnosci wskazane zostaty:
nieporadnos¢ zyciowa (41%), alkoholizm/narkomania (35%), niepetnosprawnos¢ cztonkow
rodziny i dtugotrwata choroba (34%). Bezdomnosc¢ nie jest postrzegana jako dominujacy

wsrod mieszkancow powiatu problem.

Zdaniem ankietowanych, samorzad lokalny w celu przezwyciezenia problemdw spotecznych
powinien przede wszystkim stworzy¢ osrodki wsparcia dla osob potrzebujacych (68%),
zwiekszy¢ zakres specjalistycznych form pomocy (poradnictwo psychologiczne, rodzinne,
interwencja kryzysowa)(55%), zwiekszy¢ swiadczenia w postaci pracy socjalnej i asystentury
rodzinnej (52%) lub stworzy¢ dodatkowe formy opieki nad dzieckiem(40%). Zdania na temat
zmian wysokosci swiadczen przyznawanych z pomocy spotecznej sa podzielone. Prawie
jedna trzecia (27%), respondentow dostrzega rozwigzanie problemoéw w podwyzszeniu
Swiadczen, 18% ankietowanych uwaza przeciwnie, ze obnizenie wysokosci Swiadczen

przyczynitoby sie do poprawy sytuacji.

Wykres 2. Jakie dziatania powinien podjg¢ samorzad lokalny w celu przezwyciezenia
problemow spotecznych ?

Stworzy¢ dodatkowe formy opieki nad dzieckiem GGG 40

Stworzy¢ osrodki wsparcia dla oséb... I 68
Zwiekszy¢ zakres specjalistycznych form pomocy... I 55
Zwiekszy¢ Swiadczenia w postaci pracy socjalnej i... I 52
Ograniczy¢ wysokos¢ swiadczen przyznawanych z... IS 18
Zwiekszy¢ wysokosc swiadczen przyznawanych z... I )7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrodho: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pszczyrfiskim na lata 2016-

2023. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

3 Szczegotowe wyniki ankiet znajduja sie w: ,Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Pszczynskim na lata 2016-2023"
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Zgodnie z wydatkami, jakie zostaty poniesione przez gminy powiatu w latach 2012-2014
na swiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkdw rodzinnych jak rowniez
zasitki pielegnacyjne, wynika, ze koszty zwigzane z finansowaniem wszystkich swiadczen
rodzinnych w roku 2014 zmalaty w poréwnaniu z rokiem 2012 o 956 tysiecy zt, co nalezy
wigzac ze spadkiem liczby rodzin pobierajacych swiadczenia. Zmniejszenie kwoty swiadczen

rodzinnych w perspektywie czasowej dotyczy wszystkich szesciu gmin powiatu.

Na przestrzeni lat 2012-2014 w powiecie pszczynskim znaczgco spadty rowniez wydatki
zwigzane z wyptatg zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do nich, réznica wynosi 720 tysiecy
zt. Widoczny natomiast jest wzrost wydatkow zwigzanych =z finansowaniem,

w analizowanym okresie, zasitkow pielegnacyjnych.

Programy i projekty realizowane przez powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pszczynie od stycznia 2010r*4

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie: 7.1. Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.2. Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Okres realizacji: 2011 — 2015.

Catkowita wartosc: 1.295.877,34 zt.

Projekt pod nazwa : ,MARZYSZ, PLANUJESZ, DZIALASZ - Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie pszczyrnskim” - projekt
systemowy. Projekt skierowany do oséb niepetnosprawnych oraz oséb usamodzielnianych
z zastepczych form opieki zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Aktywny Samorzad-Program pilotazowy PFRON

Okres realizacji: 12.09.2012 — 21.12.2015.

Catkowita wartosc: 569.433,26 zt.

Gtowny celem projektu: wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do

edukacji.

4 Zrédto: j.w
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e _Wspieranie i szkolenie rodzin zastepczych oraz stworzenie zawodowych i

niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych”

Konkurs ofert Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie na finansowe wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing w 201ar.

Okres realizacji: 23.07.2011 r. —31.12.2011r.

Catkowita wartosc: 17.478,22 zt.

Gtowny cel projektu: Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego
poprzez sfinansowanie szkolen dla kandydatéow na rodziny zastepcze i szkolen
rozszerzajgcych wiedze i umiejetnosci funkcjonujacych rodzin zastepczych.

e ,Szansa na samodzielnos¢”

Konkurs ofert Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie na finansowe wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing w 2011r.

Okres realizacji: 01.07.2011 r. —31.12.2011r.

Catkowita wartosc: 15.493,87 zt.

Gtowny cel projektu: Organizowanie pomocy w procesie usamodzielnienia sie wychowankdw
opuszczajgcych rodziny zastepcze poprzez udzielenie im wsparcia finansowego w celu
zapewnienia odpowiedniego standardu zycia. Pomoc ta byta przeznaczona na zakup
niezbednego wyposazenia czy urzadzenia mieszkania - stosownie do potrzeb
wychowankow.

e Wzmochienie rozwoju lokalnych systemow profilaktyki i rozwiazywania

problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie PCPR

1. Wsparcie dla mieszkancow powiatu pszczynskiego w zakresie interwencji kryzysowe;j
przeciwdziatania przemocy i profilaktyki uzaleznien (zadanie realizowane w ramach
konkursu ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego).

Okres realizacji: lipiec - grudzien 2012 r.

Catkowita wartos¢: 9.600 zt .

2. Wsparcie PCPR w Pszczynie w zakresie swiadczonej pomocy mieszkarncom powiatu
pszczynskiego w zakresie interwencji kryzysowej, przeciwdziatania przemocy i profilaktyki
uzaleznien (zadanie realizowane w ramach konkursu ogtoszonego przez Zarzad

Wojewoddztwa Slaskiego).
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Okres realizacji: lipiec - grudzien 2012 .

Catkowita wartosc¢: 14.550 zt.

3. Rozszerzenie oferty Interwencji Kryzysowej -powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pszczynie (zadanie realizowane w ramach konkursu ogtoszonego przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego).

Okres realizacji: wrzesien-grudzien 2013 r.

Catkowita wartos¢: 27.390 zt.

4. Razem przeciw przemocy w rodzinie (zadanie realizowane w ramach konkursu
ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego).

Okres realizacji: lipiec - grudzien 2014 r.

Catkowita wartos¢: 11.105 zt.

5. Stop Przemocy w powiecie pszczynskim (zadanie realizowane w ramach konkursu
ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego).

Okres realizacji: lipiec - grudzien 2015 .

Catkowita wartosc: 6.800 zt.

e Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego, Priorytet IX Wiaczenie

spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.6. Programy
aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Projekt pod nazwa ,DROGA DO ZMIANY - WSPARCIE OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM”.
Okres realizacji: 01.01.2016- 31.12.2017r.
Wartos¢ catkowita projektu- 1 840 004,99 zt.
Gtdwny cel projektu: wzrost lub poprawa kompetencji spotecznych i zawodowych

uczestnikow.

3.2.4. Aktywnosc sportowa i kulturalna

Powiat pszczynski to przestrzen aktywnosci, zarowno sportowej jak i kulturalnej. Mitosnicy
sportu znajda wiele miejsc, gdzie beda mogli spedzi¢ swdj wolny czas. Do dyspozycji
mieszkancow i turystow pozostaja osrodki sportowe, hale sportowe, baseny, lodowiska
i Scianki wspinaczkowe oraz kompleksy boisk ze sztuczng nawierzchnig. Na terenie powiatu

znajduje sie kilka miejsc, gdzie mozna w sposdb aktywny spedzi¢ swdj wolny czas. W gminie
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Pszczyna dziata Osrodek Sportow Wodnych, za$ w gminie Goczatkowice Wake Park. Tam
swoich sit sprobowa¢ mozna w dziedzinach takich, jak: zeglarstwo, windsurfing,
wakeboarding czy kitesurfing. W powiecie pszczynskim znajduja sie liczne osrodki rekreacji
konnej, skate parki, pole golfowe, korty tenisowe oraz strzelnica.

Wsrdd dostepnej infrastruktury sportowej bedacej w administrowaniu przez powiat
pszczynski jest Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji oraz baza sportowa znajdujaca sie
w placéwkach prowadzonych przez powiat.

Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji to jednostka budzetowa powiatu majgca w swoim
posiadaniu hale sportowg, boisko , Orlik”, boiska plazowe oraz sitownie zewnetrzna.

Do zadan jednostki nalezg przede wszystkim:

1. Upowszechnianie i rozwdj kultury fizycznej wsrod mieszkaricdw powiatu poprzez
organizowanie roznego rodzaju zajec rekreacji ruchowej, szkdtek, obozéw dla
wszystkich grup wiekowych.

2. Organizowanie zawodow i imprez sportowo- rekreacyjnych.

3. Wspotdziatanie w rozwoju kultury fizycznej w placowkach oswiatowych,
stowarzyszeniach, klubach sportowych.

W 2015 roku placowka ta zrealizowata wiele wydarzen sportowych o zasiegu gminnym,
powiatowym czy wojewddzkim. W 2015 roku z obiektdw powiatowego Osrodka Sportu
i Rekreacji skorzystato niespetna 9o 0oo osdb, w tym:

- antresola: 9 334 0s0b,

- hala: 45 937 0sdb,

- orlik boisko pitkarskie: 28 826 0sob,

- orlik boisko wielofunkcyjne: 2 233 0s6b,

- boiska plazowe: 1576.

We wszystkich imprezach organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Osrodek wzieto
udziat 11713 0sdb.

Wsréd dostepnej infrastruktury sportowej dziatajgcej przy jednostkach oswiatowych
nalezacych pod powiat mozna wymienic: sale gimnastyczne, boiska szkolne i krytg ptywalnie

znajdujaca sie PZS nr2 w Pszczynie.
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W powiecie pszczynskim preznie rozwija sie aktywnos¢ sportowa, prowadzona przez 102
organizacje sportowe majgce na celu rozwdj i propagowanie aktywnego stylu zycia we

wszystkich grupach wiekowych.*

Dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe regionu jest jednym z zadan realizowanych przez
samorzady i podlegajace im instytucje oraz przez stowarzyszenia, parafie i kota gospodyn
wiejskich. Sprawujg one piecze nad dziatalnoscig zespotow folklorystycznych, patronuja
i organizujg roznorodne imprezy. W kazdej z gmin stato sie juz tradycja organizowanie
corocznych dni gmin czy dozynek. Lokalne osrodki kultury w swojej ofercie maja wiele
propozycji kulturalno- rozrywkowych takich, jak : koncerty, wystawy, przedstawienia czy
warsztaty.
Jednostka organizacyjng powiatu w zakresie kultury jest Powiatowe Ognisko Pracy
Pozaszkolne;.
Do zadan placowki nalezy:
1. organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
2. ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy;
3. pogtebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci;
4. ksztattowanie zdrowego stylu zycia i inspirowanie harmonijnego rozwoju;
5. kontakt ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym w celu wytworzenia bliskich wiezi
i zrozumienia réznorakich przynaleznosci cztowieka;
6. rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do matej i wielkiej
ojczyzny;
7. wdrazanie do czynnego uczestnictwa w kulturze;
8. organizacja roznego rodzaju imprez kulturalno—oswiatowych, szkolen, konferencji;
9. wspotpraca z panstwowa administracjg samorzadowg, wszystkimi placowkami
i instytucjami wspomagajacymi dziatania POPP.
Jednym z kluczowych probleméw POPP jest brak infrastruktury lokalowej, ktora
umozliwitaby uczestnikom zaje¢ nowoczesne warunki uczestnictwa w zajeciach kulturalnych.

W chwili obecnej siedziba jednostki znajduje sie w budynku | Liceum Ogodlnoksztatcagcego im.

5 Wykaz klubow Sportowych dziatajacych na terenie powiatu Pszczyriskiego (zrodto:
http://www.bip.powiat.pszczyna.pl
6 Statut powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie
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Bolestawa Chrobrego w Pszczynie, a wiekszo$¢ zaje¢ czy warsztatow odbywa sie
w placowkach oswiatowych na terenie catego powiatu.

Wsrdd wielu instytucji kulturalnych w powiecie duze znaczenie odgrywaja preznie dziatajace
biblioteki. W powiecie pszczynskim dziata Miejsko - Powiatowa Biblioteka Publiczna
zsiedziba w Pszczynie oraz 14 filiami w gminie Pszczyna, filia Pedagogicznej Biblioteki

Wojewodzkiej oraz biblioteki gminne w pozostatych gminach powiatu.

Tabelka 3. Zestawienie bibliotek publicznych na terenie powiatu.

Biblioteki Czytelnicy Liczba ludnoscina1
biblioteke
powiat pszczynski 32 18872 3419
Pszczyna 15 8729 3447
Goczatkowice- Zdrdj 1 889 6643
Kobior 1 635 4898
Miedzna 4 2292 4018
Pawtowice 6 3856 3015
Suszec 5 2471 2400

Zrédto: http://stat.gov.pl/,Dane za rok 2014

W powiecie pszczynskim istnieje wiele organizacji pozarzadowych i instytucji kultury, ktdre
aktywnie wiaczaja sie w zycie spoteczne, realizujac wiele bardzo ciekawych pomystow na
terenie powiatu. Idealnym przyktadem jest tutaj dziatalno$¢ stowarzyszen m.in.:
Towarzystwa Mitosnikdw Ziemi Pszczyniskiej organizujagcego corocznie Spotkan pod
Brzymem, Stowarzyszenia Artystycznego ,Plessart” organizujgcego Festiwal Ceramiki,
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pszczynska”, ktore wspiera lokalnych
tworcow oraz ciekawe osobowosci z terenu powiatu, zachecajac do kreatywnego dziatania,
Kurkowego Bractwa Strzeleckiego, ktore kultywuje tradycje zwigzane z ksztattowaniem
i rozwijaniem postaw obywatelskich oraz aktywnie uczestniczy w organizacji imprez

kulturalnych i patriotycznych.

Dziafania kulturalne réwniez realizowane sg przez Wydziat Promocji Powiatu i Integracji
Europejskiej Starostwa Powiatowego w Pszczynie, ktdry poza wspotpraca z innymi
instytucjami w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych na terenie powiatu realizuje wiele

cyklicznych imprez, ktérymi s3: Zubrowisko - Przeglad Amatorskich Zespotéw
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Mtodziezowych, Powitanie Lata, Ztote  Laury Przewodniczacej Rady i Starosty
Pszczynskiego- wyroznienia dla przedsiebiorcow, Dzien Dziecka z Mundurem i imprezy

patriotyczne.

3.2.5. Organizacje pozarzagdowe

W powiecie pszczynskim od wielu lat mozna zauwazy¢ szeroko rozwijajacg sie dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych w zakresie kultury, sportu, turystyki, edukacji czy promoc;i
zdrowia. Dzieki wielu przedsiewzieciom, jakie realizujg organizacje pozarzadowe,
mieszkancy powiatu pszczynskiego mogag korzysta¢ z szerokiej oferty réznego rodzaju
wsparcia.

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 320 organizacji pozarzagdowych, w tym?7:

— 191 stowarzyszen, zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

— 23fundacje,

— 31stowarzyszen zwyktych,

— 31 klubow sportowych, ujetych w ewidencji prowadzonej przez Staroste
pszczynskiego, ktdérych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

— 44 uczniowskie kluby sportowe.

Wsrdd organizacji wspotpracujacych w ostatnich latach z powiatem pszczyriskim mozna
m.in. wymienic :

1. Miejski Klub Sportowy Iskra.

2. Miedzyszkolny Uczniowski Klub Koszykarski Pszczyna.

3. Oddziat PTTK Ziemi Pszczynskie;.

4. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Koto
w Pszczynie.

5. Pszczynski Ludowy Klub Jezdziecki Plessowka.

6. Pszczynski Ludowy Klub Sportowy.

7. Pszczynskie Stowarzyszenie Szachowe.

8. Pszczynskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe "Plessowiacy".

7Zr6dto: Rejestr organizacji pozarzgdowych http://www.bip.powiat.pszczyna.pl
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9. Stowarzyszenie Artystyczne PLESSART.

10. Stowarzyszenie Kobiorska Inicjatywa Kulturalna.

11. Ludowy Klub Sportowy Brzezce.

12. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Wadami Stuchu i z Wadami Wymowy.

13. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Uczniom z Uposledzeniem Umystowym przy
Zespole Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie "Razem®.

14. Stowarzyszenie Nasz Czarkow.

15. Stowarzyszenie Pszczynski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

16. Uczniowski Klub Sportowo-Turystyczny "Diablak".

17. Uczniowski Klub Sportowy "Centrum" Pszczyna.

18. Uczniowski Ludowy Klub Sportowy PLESBAD Pszczyna.

19. Uczniowski Ludowy Klub Tenisa Stotowego.

20. Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy Goczatkowice-Zdroj.

21. Zwigzek Gornoslaski Koto Suszec.

22. Klub Sportowy ,Warszowice”.

23. Pszczynski Ludowy Klub Sportowy.

24. Stowarzyszenie Charytatywne "Pomoc Rodzinie i Uzaleznionym".

25. Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy Ruty United.

26. Stowarzyszenie Chor Mieszany , Lutnia” Pszczyna.

27. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Powiatowy w Pszczynie.

Podejmujac wazne spotecznie zadania, organizacje przyczyniajg sie do rozwoju demokracji
i ksztattowania postaw obywatelskich. Poprzez realizowanie w 2015 roku wiasnych inicjatyw,
jak réwniez wspieranie i konsultowanie przedsiewziec¢ wtadz powiatu, podmioty podobnie jak
w latach poprzednich w istotny sposéb wzbogacity mozliwosci dziatania samorzadu na rzecz
mieszkancow.
Wspotpraca pomiedzy powiatem a podmiotami w sferze realizacji zadan publicznych odbywa
sie w szczegdlnosci w formach:

1. zlecania podmiotom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie,
2. realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

3. wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, poprzez:
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— publikowanie na stronach internetowych powiatu waznych dla podmiotéow
informacji,

— gromadzenie informacji o planowanych lub realizowanych przez podmioty
zadaniach sfery publicznej,

4. konsultowania z podmiotami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotdw.

Powiat pszczynski w 2015 roku wspotpracowat z podmiotami w sferze zadan publicznych,
ktore okreslone zostaty w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
W programie na 2015 r. zostaty wskazane priorytetowe zadania w nastepujacych obszarach:
1. ochrona i promocja zdrowia,
2. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
3. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

4. turystyka i krajoznawstwo.

Zgodnie z ustawag podmioty miaty do wyboru jeden ze wskazanych ponizej sposobow
ubiegania sie o dotacje:
1. w trybie konkursowym,
2. w trybie pozakonkursowym:
a. wtrybie art. 12 ustawy - poprzez ztozenie oferty z wtasnej inicjatywy podmiotu, ktora
w przypadku uznania celowosci skutkuje ogtoszeniem konkursu,
b. w trybie tzw. ,matego grantu”, o ktérym mowa w art. 19a ustawy - dla zadan
trwajacych nie dtuzej niz 9o dni, z dofinansowaniem nie przekraczajagcym kwoty

10.000 zt na projekt
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Wykres 1. Wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi
w minionych latach (w zt)
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Zrodho: Sprawozdanie z Programu Wspdtpracy powiatu Pszczyriskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2015- opracowanie Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej

Wykres 2. Liczba zrealizowanych zadan publicznych powiatu w minionych latach
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Zrédto: Sprawozdanie z Programu Wspotpracy powiatu Pszczyriskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2015- opracowanie Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej
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Wykres 3. Liczba beneficjentdw zrealizowanych zadan w minionych latach
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Zrodtho: Sprawozdanie z Programu Wspdtpracy powiatu Pszczyniskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2015- opracowanie Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej

Wykres 4. Lokalizacja zadan publicznych powiatu realizowanych w 2015 r.
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Zrédto: Sprawozdanie z Programu Wspdtpracy powiatu Pszczyriskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2015- opracowanie Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej
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Realizacja zadan przyczynia sie nie tylko do nadania wiekszego znaczenia inicjatywom
zudziatem tzw. trzeciego sektora, ale takze do tworzenia odpowiednich warunkéw dla
rozwoju spoteczenstwa i dialogu obywatelskiego oraz nawigzania wspodtpracy z nowymi
organizacjami pozarzadowymi, rokujgcej w przysztosci urzeczywistnieniem ciekawych

przedsiewziec.

Podejmowane dziatania wptywaja rdwniez pozytywnie na poprawe jakosci zycia
mieszkancow powiatu oraz zapewniajg im przyjazng i otwarty przestrzen, sprzyjajaca
podejmowaniu dziatan odpowiadajgcych na faktyczne potrzeby spotecznosci lokalnej.

Dziatania takie z pewnoscia wptywaja na jeszcze efektywniejsze ksztattowanie
spoteczenstwa obywatelskiego, inspirowanie do podejmowania dziatan na rzecz
mieszkancow powiatu i zaciesniania wspotpracy pomiedzy powiatem a podmiotami,

przyczyniajac sie tym samym do pozytywnych relacji pomiedzy obiema stronami.

3.2.6. Bezpieczenstwo publiczne

Za stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu pszczynskiego
odpowiadajag powotane do tych zadan stuzby, czyli Komenda Powiatowa Policji oraz
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej z siedzibami w Pszczynie, ktdre swoim
zasiegiem obejmujg gminy Pszczyna, Pawtowice, Miedzna, Suszec, Goczatkowice-Zdroj
i Kobior.

Zwierzchnictwo nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami istrazami sprawuje Starosta
Pszczynski. W celu realizacji zadan w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli zostata utworzona Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Pszczynskiego,
na ptaszczyznie ktorej od 2002 roku omawiane sg roznorodne dziatania stuzb, inspekg;ji
i strazy, majace na celu zapobieganie przestepczosci, ochrone bezpieczenstwa obywateli

i porzadku publicznego.

Ocena stanu zagrozenia przestepczoscia

Zgodnie z danymi KPP Pszczyna na terenie powiatu pszczynskiego w 2015 r. stwierdzono

1965 przestepstw, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowity przestepstwa kryminalne

L]

ag‘ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 53
L



Pszczyna, marzec 2016

76,74%. W porownaniu do roku 2014, przy spadku ogolnej ilosci przestepstw stwierdzonych
0 14,41%, zanotowano wzrost stopnia wykrywalnosci o 3,1 pkt. procentowych. Tym samym
Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie odnotowata najwieksza w przeciggu ostatnich lat
wykrywalnos¢ na poziomie 69,2%. Dynamika przestepczosci na terenie powiatu
pszczynskiego spada, natomiast rosnie wykrywalnos¢ przestepstw kryminalnych.
Na przestrzeni ostatnich 10 lat ilos¢ przestepstw zmniejszyta sie z 3164 w 2005 r. do
1965 w 2015 r., przy jednoczesnym wzroscie wykrywalnosci z 55,2% w 2005 r. do 69,2%
w 2015 r.*® Z analizy tabeli nr 1 wida¢, ze poziom wykrywalnosci przestepstw w powiecie
pszczynskim z roku na rok wzrasta, natomiast na poziomie wojewddzkim utrzymuje sie na

zblizonym poziomie.

Tabela 1. Przestepstwa stwierdzone ogdotem

powiat pszczynski Wojewddztwo Slagskie
Lata Przestepstwa Wykrywalnos¢ Przestepstwa Wykrywalnos¢
stwierdzone stwierdzone
2013 1953 60,6% 123 616 67,6%
2014 2218 66,1% 109 945 69,9%
2015 1965 69,2% 100 662 69,4%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komendy powiatowej Poligji
w Pszczynie oraz informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, styczen-
grudzien 2015 r. Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

W kategorii przestepstw o charakterze kryminalnym zanotowano wzrost ilosci przestepstw
011,4% w porownaniu do roku 2014, przy rownoczesnym wzroscie wykrywalnosci tych

przestepstw w odniesieniu do roku poprzedniego o 15,3%.

187rédho: Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzadku publicznego oraz dziataniach Policji na terenie podleglym
Komedzie powiatowej Policji w Pszczynie w 2015 .
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Wykres 1. Procentowy wzrost/spadek przestepstw w latach 2014-2015

uszczerbek na zdrowiu
uszkodzenie mienia
kradziez samochodu
kradziez cudzej rzeczy

o . M Wzrost
kradziez z wtamaniem

M Spadek
bojki, pobicie pade

rozboje

kryminalne 11,40%

-40,00% -30,00% -20,00% -10,00%  0,00% 10,00%  20,00%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Komendy Powiatowa Policjiw Pszczynie

W 2015 roku struktura przestepczosci kryminalnej na terenie powiatu nie ulegta znacznym
zmianom. Najwiekszy procent stanowity przestepstwa zwigzane z kradziezg i kradzieza
z wtamaniem - 43%. Przestepstwa zwigzane z narkomanig wyniosty 9,7% ogdtu wszystkich.
Odnotowano spadek przestepstw w kategorii rozboj, kradziez (z 25w 2014 r.do19 w 2015r.).
Nastapit znaczny spadek zagrozenia kradziezami pojazddw o 32,1%. Przestepstwa zwigzane

z uszkodzeniem ciata stanowity 2,9%, natomiast bojki i pobicia 0,5%.%9

Wykres 2. Struktura przestepstw kryminalnych na terenie powiatu pszczynskiego w 2015 r.

1,3 1,3
5 29 |/>_o,5

9,7 Hinne-37,6%

W kradziez cudzej rzeczy - 26,1%

= wtamania - 15,6%

B przestepstwa narkotykowe - 9,7%

B uszkodzenie mienia - 5,0%

m uszczerbek na zdrowiu - 2,9%
kradziez samochodu - 1,3%

Zrodho: Informacja o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz dziataniach Poligji
na terenie podlegtym Komedzie powiatowej Policji w Pszczynie w 2015 r.

Tabela 2. Przestepstwa stwierdzone w siedmiu podstawowych kategoriach

197Zrédfo: Informacja o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz dziataniach Policji na terenie podlegtym
Komedzie powiatowej Policji w Pszczynie w 2015 .
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Lata powiat pszczynski Wojewddztwo Slaskie
Przestepstwa Wykrywalnos¢ Przestepstwa Wykrywalnos¢
stwierdzone stwierdzone

2013 862 32,9% 45 503 38,3%

2014 903 32,1% 47 575 37,4%

2015 775 40,3% 41188 37,4%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komendy powiatowej Policji
w Pszczynie oraz informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, styczen-
grudzien 2015 r. Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

W siedmiu podstawowych kryteriach przestepstw, ktore majg podstawowy wptyw na poziom
poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania, w 2015 roku w powiecie odnotowano
wyrazny spadek przestepczosci w poréownaniu do roku poprzedniego o 14,2%.%°
Nastapit rowniez wzrost wykrywalnosci o 8,2%. W tym czasie w wojewodztwie slgskim

poziom wykrywalnosci pozostat na poziomie roku 2014 i wynosit 37,4% .

Pod wzgledem struktury przestepczosci w dalszym ciggu dominujgcymi kategoriami byty
kradzieze oraz wtamania. Najwieksza liczbe przestepstw w siedmiu podstawowych
kategoriach pod wzgledem struktury przestrzennej odnotowano w 2015 r. na terenie miasta
i gminy Pszczyna - 52,3%, przy jednoczesnym spadku o 17,1% ilosci tych zdarzen w stosunku
do roku 2014. Kolejnymi gminami pod wzgledem wykrytych przestepstw jest gmina
Pawtowice z poziomem 15,5% oraz gmina Miedzna 10,1%. Najmniej odnotowano na terenie

gminy Kobidr 4,8%.2*

Tabela 3. llos¢ czyndw karalnych oraz nieletnich sprawcow do ogétu podejrzanych

20 Do grupy 7 podstawowych przestepstw zalicza sie: kradziez z wlamaniem, kradziez mienia, kradziez pojazdu, rozbdj i
wymuszenia rozbéjnicze, uszkodzenia mienia, uszkodzenie ciata, bdjka i pobicie.

z7rddto: Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzadku publicznego oraz dziataniach Policji na terenie podlegtym
Komedzie powiatowej Policji w Pszczynie w 2015 r.
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Lata | Czynykaralne | Nietleni sprawcy powiat pszczynski Wojewddztwo
Slaskie
Procent do ogétu podejrzanych
2013 231 62 6,9% 6,6%
2014 54 32 4,2% £4,6%
2015 72 31 4,4% 4,5%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komendy powiatowej Policji
w Pszczynie oraz informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, styczen-
grudzien 2015 r. Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach.

W zakresie przestepczosci nieletnich w 2015 r. na terenie powiatu pszczynskiego nastagpit
spadek w porownaniu do roku 2014 o jednego sprawce czynu karalnego. Wzrosta ilosc
czynow karalnych o 18 w stosunku do 2014 roku. Natomiast wskaznik udziatu nieletnich
sprawcow do ogolnej liczby podejrzanych ulegt wzrostowi o niespetna 0,2%. Najwiecej
czynow karalnych odnotowano na terenie miasta i gminy Pszczyna 75,3%, druga gming pod
tym wzgledem byt Suszec 10,9%. Dane dotycza czynéw karalnych, czyli przestepstw
i wykroczen. Analizujac tabele 3 wida¢, ze udziat nieletnich sprawcéw do ogdlnej liczby
podejrzanych w powiecie pszczynskim jest na podobnym poziomie co w wojewoddztwie

$laskim. Rdznica wynosi zaledwie 0,1%.

Ocena stanu zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Na ogolne poczucie bezpieczenstwa mieszkaricow wptyw maja réwniez wszelkie zdarzenia
drogowe. Zgodnie z danymi Komendy powiatowej Policji w Pszczynie na terenie powiatu
pszczynskiego w 2015 r. odnotowano wzrost kolizji drogowych przy wyraznym spadku
wypadkow drogowych. W pordwnaniu do roku 2014 wzrosta ilos¢ ofiar $miertelnych.

Natomiast nastgpit spadek w zakresie zatrzymywania nietrzezwych kierujacych o 12,95%.

Ze statystyk drogowych wynika, ze w 2015 r. w powiecie pszczynskim miato miejsce 98
wypadkow drogowych, w ktdrych 13 oséb poniosto Smier¢, a 93 zostato rannych. tacznie
odnotowano g9o kolizji drogowych oraz zatrzymano 195 kierujacych pod wptywem alkoholu.
Z przedstawionych danych wida¢ spadek zdarzen w ruchu drogowym oraz ich skutkdw,
co przektada sie na poprawe bezpieczenstwa na drogach powiatu. Zmniejszeniu ulegta liczba

wypadkow, liczba rannych w wypadkach drogowych, liczba kolizji oraz liczba osdb
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nietrzezwych. W poréwnaniu do roku 2010 zmniejszeniu ulegta zaréwno liczba wypadkow
drogowych ze 152 w 2010 r. do 85 w 2015 r. (spadek 0 44,08%), liczba rannych w wypadkach

0 49,46% oraz liczba osdéb zatrzymanych z powodu naduzycia alkoholu o 105 tj. 35,66%.

Tabela 4.Stan bezpieczenstwa na drogach w latach 2010-2015

Rodzaj zdarzenia i jego skutki 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Wypadki 152 151 130 120 134 85
Wypadki ze skutkiem smiertelnym 12 10 5 9 12 13
Ranni 184 182 165 145 164 93
Zabici 14 11 5 10 12 15
Kolizje 1063 898 900 816 821 990
Nietrzezwi kierujacy 300 261 225 204 224 195

172 151 1430 130 136 1391
Razem 725 513 43 304 367 39

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komendy Powiatowa Policji
w Pszczynie

Wykres 3. Stan bezpieczenstwa na drogach w latach 2010-2015

m Nietrzezwi kierujgcy
2015
m Kolizje
2014
B Zabici
2013
- .
2012 Ranni
5011 [ ] \,Ny_padkl ze skutkiem
Smiertelnym
2010 B Wypadki
0 200 400 600 800 1000 1200

Zrdodho: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Komendy Powiatowa Policji w Pszczynie

Tabela 5.Stan bezpieczenstwa na drogach z podziatem na gminy

‘ Pszczyna | Pawtowice Miedina‘Suszec‘Gocza*kowice Kobior

o

9‘.‘
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Rodzaj zdarzenia i jego

skutki

Wypadki drogowe [Xe! 15 8 10 2 o

Ranni 49 16 10 16 2

Zabici 9 4 1 1 o

Kolizje 549 173 67 49 92 60
Razem 657 208 86 76 96 60

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komendy Powiatowa Policji

w Pszczynie

Analizujac ilos¢ wypadkow drogowych, najwiecej odnotowano ich na terenie gminy
Pszczyna, tj. 5o, co stanowi 58,8% ogdtu. Nastepnie na terenie gminy Pawtowice, tj. 17,6%
wszystkich wypadkéw. Podobnie sytuacja wyglada, jesli chodzi o ilos¢ kolizji drogowych,
najwiecej, tj. 55,5% odnotowano na terenie gminy Pszczyna oraz 173 kolizje na terenie gminy
Pawtowice, co stanowi 17,5% ogodtu. Z przedstawionych danych w tabeli nr 5 wida¢, iz stan
bezpieczenstwa na drogach w powiecie pszczynskim jest zwigzany przede wszystkim
z uktadem komunikacyjnym, jaki wystepuje na terenie gminy Pszczyna oraz Pawtowice —

skrzyzowania drog krajowych DK1 oraz DK81 z siecig drog powiatowych oraz gminnych.

Ocena stanu zagrozenia stanu bezpieczenstwa przeciwpowodziowego oraz

przeciwpozarowego

Na terenie powiatu pszczynskiego bardzo wazng role w zakresie bezpieczenstwa
mieszkancow odgrywa Komenda powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie.
Tworzy ona sie¢ jednostek ochrony przeciwpozarowej w sktad ktorej wchodzi jednostka
ratowniczo-gasnicza, 16 jednostek ochotniczej strazy pozarnych (OSP) wtaczonych do
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Wsparcie systemu stanowi 10 OSP
niewtgczonych do KRS-G oraz 2 Zaktadowe Straze Pozarne. Na dzien 31 grudnia 2015 r.
w Komendzie powiatowej PSP w Pszczynie jest zatrudnionych 73 strazakow.

Jednostka KP PSP w Pszczynie dysponuje pojazdami gasniczymi i specjalistycznymi (lekkie
samochody operacyjne oraz ciezkie samochody gasnicze), baza kontenerowg oraz ponad
4o jednostkami specjalistycznego sprzetu silnikowego, umozliwiajagcymi prowadzenie akg;ji

ratowniczych jak rowniez usuwanie skutkow miejscowych zagrozen.
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Najwiekszy wptyw na poziom zagrozenia na terenie powiatu pszczynskiego maja czynniki
takie, jak: przebieg drog krajowych o duzym natezeniu ruchu w tym pojazdéw przewozacych
materiaty niebezpieczne, duze kompleksy lesne zakwalifikowane do kategorii | zagrozenia
pozarowego, linia kolejowa Katowice - Bielsko-Biata o duzym natezeniu pociggdéw w tym
transportujacych materiaty niebezpieczne, zagrozenie powodziowe przez rzeke Wiste

i Pszczynke (zwiekszane przez eksploatacje gdrnicza), duza liczba zbiornikow.??

Tabela 6. Stopnie zagrozenia gmin powiatu pszczynskiego

Jednostka samorzadu | Stopien Wskaznik

terytorialnego zagrozenia | zagrozenia
powiat pszczynski Zu 591 Z,- bardzo mate zagrozenie
Pszczyna Zy 7:32 Z,— mate zagrozenie
Pawfowice Zu 593 Zyi-$rednie zagrozenie
Miedzna Zu 510 Zy - duze zagrozenie
Suszec Zu 503 Zy - bardzo duze zagrozenie
Goczatkowice-Zdroj Zy 7,23
Kobior Zy 5,68

Zrodho: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie

Dziatalnos$¢ interwencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

Dokonujac analizy tabeli 7,w 2015 roku jednostki ochrony przeciwpozarowej interweniowaty
1434 razy, w tym 290 przy pozarach, 1105 razy usuwajac skutki miejscowych zagrozen oraz
39 wyjezdzajac do fatszywych alarmdéw. W poréwnaniu do roku 2014 odnotowany zostat
znaczacy wzrost interwencji, zwtaszcza liczba zdarzen zwigzanych z usuwaniem miejscowych
zagrozen z 635 w roku 2014 do 1105 w 2015 roku (wzrost o 74%). Zwigzane jest to z coraz
czesciej wystepujacymi anomaliami pogodowymi, ktore powoduja okreslone zagrozenia
(gradobicie, podtopienia, powodz, susza) jak rowniez z iloscig zdarzen w komunikacji
drogowej. Wzrostowi ulegta réwniez liczba zdarzen z pozarami o 48,7%. Spadta za to ilosc

wyjazdow do fatszywych alarmow o 23,53% w stosunku do roku 2014.

22Zrédho: Informacja Komendanta powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie o stanie bezpieczeristwa
i ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu pszczynskiego w 2015r.
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Tabela 7. llos¢ zdarzen na terenie powiatu pszczynskiego w latach 2014-2015

Zdarzenia Pozary Miejscowe Fatszywe
Gmina ogotem zagrozenia alarmy

2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Goczatkowice Zdroj 68 55 8 8 56 46 4 1
Kobior 32 97 5 16 26 80 1 1
Miedzna 112 184 55 66 45 115 12 3
Pawtowice 115 222 27 51 88 167 o 4
Pszczyna 501 729 8o 108 389 594 32 27
Suszec 53 147 20 41 31 103 2 3
Razem (powiat 881 1434 195 290 635 1105 51 39
pszczynski)
Wzrost do roku ubiegtego 62,8% 48,7% 74% -

23,5%

Zrodho: Informacja Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie

o stanie bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu pszczynskiego

W 2015,

3.3. Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

Na przestrzeni

ostatnich

lat wsrod mieszkancow powiatu pszczyriskiego mozna

zaobserwowac ciggte wahania w liczbie bezrobotnych. Bezrobocie w powiecie pszczyriskim

w 2004 roku wynosito ponad 12 % i przez cate ostatnie 10 lat charakteryzowato sie wahaniami,

0siggajac najnizszy poziom w 2008 roku (3,7%), aby w roku 2014 osiggnac ostatecznie

poziom 5,5% (6,9% wsrdd kobiet i 4,2% wsrod mezczyzn).

Tabela 1. Wybrane dane o rynku pracy w 2014 r.

Wojewddztwo slaskie Powiat

Pracujacy 1.292.624 35.478
Bezrobotni zarejestrowani 175.675 2.599
w % ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych

kobiety 57,6 61,5

stopa bezrobocia 9,6 5,5
rejestrowanego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS

Godne podkreslenia jest, ze przez ostatnie 10 lat stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim

jest niezmiennie nizsza od poziomu bezrobocia w wojewddztwie slgskim i catej Polsce.
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W skali catego wojewddztwa slaskiego powiat zajmuje bardzo dobre pigte®3 miejsce pod
wzgledem stopy bezrobocia. Warto zauwazyc¢, ze wszystkie powiaty nalezace do podregionu
tyskiego uplasowaty sie w pierwszej dziesigtce powiatow wojewddztwa slaskiego
o najnizszym poziomie bezrobocia. Zadanie, jakie postawit przed soba Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie na najblizszy czas, to spadek bezrobocia do poziomu 4,5%.

15 %

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pszczynskim w latach 2004-2014
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Zrbdto: www.polskawliczbach.pl/slaskie

W ciggu ostatnich 4 lat liczba bezrobotnych spadfa tylko o 100 oséb. Spadek liczby
bezrobotnych jest na tyle niewielki, ze sytuacje na rynku w powiecie pszczynskim ocenic
nalezy jako niezmienng na przestrzeni ostatnich kilku lat. Jak pokazuje wykres nr 1, tendencja
ta nie dotyczyta tylko powiatu pszczynskiego. Rowniez w powiecie mikotowskim i bierunsko-
ledzinskim odnotowano niewielkie wahania w liczbie bezrobotnych. We wszystkich
powiatach w 2014 roku zanotowano najnizsze bezrobocie od 4 lat. Powiat bierunsko-
ledzinski moze pochwali¢ sie jednym z najnizszych pozioméw bezrobocia w wojewddztwie
$laskim, ktdre w 2014 r. wyniosto 4,8%, tym samym ten powiat zajmuje drugie miejsce w skali
catego wojewddztwa slaskiego. Pigte miejsce zajmuje powiat pszczynski z bezrobociem s, 5

%, tuz za nim na miejscu szdstym znajduje sie powiat mikotowski z bezrobociem 6,8%2.

Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie pszczynskim w 2010-2014 w tys.

23 Gdzie 1 miejsce w wojewddztwie to najnizsze bezrobocie.
24 Dla uzupetienia informacji: podregion tyski -5,6% bezrobocia
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Wykres 3. Bezrobocie rejestrowane w 2014 roku (w %)
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Spadek bezrobocia w ostatnim roku odnotowano réowniez we wszystkich gminach powiatu

pszczynskiego.

Tabela 2. Poziom bezrobocia w gminach powiatu

3.321 2.599
166 122
151 127
488 316
403 338

1.825 1.457
288 239

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
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Wsrod bezrobotnych w powiecie pszczyniskim najwieksza liczbe osdb od lat stanowia osoby

wieku 25-34 lat. W 2014 roku stanowili oni 28,9 % wszystkich bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancéw powiatu pszczynskiego 1999-

2014
1999 2005 2010 2014
Wyzsze 52 271 315 373
Policealne i srednie zawodowe 674 1032 575 539
Srednie ogdlnoksztatcace 265 525 298 299
Zasadnicze zawodowe 1319 1707 828 770
Gimnazjalne i ponizej 873 1528 683 618

Zréddto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Biorac pod uwage tendencje ogodlnokrajowa, gdzie poszukiwani i pozadani sg pracownicy

majacy tzw. fach w reku, zaskakujacym wydaje sie fakt, iz niezmiennie od lat w powiecie

pszczynskim najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem

zawodowym.

Podsumowujac dane z tabeli 3i 4 poziom wyksztatcenia oraz wiek, bezposrednio zwigzane s

z doswiadczeniem zawodowym, to one warunkuja pozycje pracownika na rynku. Wyzszy

poziom kapitatu kulturowego i spotecznego charakteryzujace osoby z wyzszym poziomem

wyksztatcenia w znaczgcy sposob utatwiajg i poszukiwanie, i utrzymanie pracy w warunkach

dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Tabela 4. Struktura wieku bezrobotnych mieszkancéw powiatu pszczynskiego 1999-2014

1999 2005 2010 2014
18-24 1350 1727 741 548
25-34 737 1210 776 752
35— 44 770 934 417 447
45— 54 285 1005 525 448
55—59 33 158 198 300
60 lati wiecej 8 29 42 104
SUMA 3183 5063 2699 2599

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
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Pracujacy w powiecie

W 2014 roku w powiecie pszczynskim pracujacych osob byto 35.478, co stanowi 32,43% ogdtu
populacji. Dominujgcym sektorem zatrudnienia jest przemyst i budownictwo 51,6% (18.311
pracownikéw)z ogolnej liczby pracujgcych mieszkancow pracuje w tych branzach. Na drugiej
pozycji lokuje sie kategoria zatrudnionych w réznorodnych branzach zwigzanych ze
Swiadczeniem wielorakich ustug — 20,8% (7.400 pracownikow). Dosc liczne jest ponadto
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (w przypadku powiatu pszczynskiego chodzi

gtownie o rolnictwo w ilosci zatrudnionych) — w tych branzach pracuje 5.036 0s0b, tj. 14%.

Wykres 4. Liczba pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w powiecie pszczynskim
w latach 2006-2014
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Zrédto: www.polskawliczbach.pl/slaskie

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie pszczynskim to w 77% osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Od roku 2009 powiat pszczynski jest inicjatorem
Konkursu Ztote Laury Przewodniczacej Rady i Starosty pszczynskiego dla Najlepszego
Przedsiebiorcy powiatu pszczynskiego. Co roku Ztote Laury wreczane sg w sali lustrzanej
pszczynskiego zamku. To wazne wydarzenie, ktérego celem jest promocja
przedsiebiorczosci oraz popularyzacja gospodarczych osiagniec najlepszych przedsiebiorcéw
powiatu pszczynskiego. Do tej pory 22 najlepszych przedsiebiorcow zostato wyréznionych

statuetka ,Laur Przedsiebiorczosci”.
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Tabela 5.Podmioty gospodarki narodowej w powiecie pszczynskim w latach 2012—2014

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

W tabeli nr 6 przedstawiono dane z trzech powiatéw dot. liczby podmiotéw gospodarczych

zarejestrowanych na danym terenie.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w 2014 roku

Zrodto: GUS

Przewaga powiatu pszczynskiego nad pozostatymi powiatami dot. liczby podmiotéw
gospodarczych niewatpliwie zwigzana jest z liczbg mieszkancow. W powiecie pszczynskim
jest prawie dwukrotnie wiecej mieszkaricdw niz w powiecie bierurnsko-ledzinskim (58.815).

Z punktu ekonomicznej i spotecznej oceny rynku pracy wazna jest ocena poziomu $redniego
wynagrodzenia za prace. Wedtug danych GUS za 2014 rok w powiecie pszczynskim poziom
Swiadczen ptacowych odstaje od przecietnego poziomu wynagrodzen w wojewoddztwie
Slaskim i w kraju? i nie przekracza poziomu 3.255 zt brutto. Stosunek do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej wynosit tym samym
ok. 81,3%. Dla poréwnania w powiecie mikotowski i powiecie bierunsko-ledzinskim
przecietne wynagrodzenie brutto réwniez jest wyzsze i wynosi odpowiednio: 3.431,97 zt

i3.621,81 z¢

25 Przecietne wynagrodzenie brutto w zt : woj. Slaskie — 4.100,51 zt, kraj - 4.003,99 zt
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Analiza rynku pracy w powiecie pszczynskim?2®

Analizujac rynek pracy w powiecie pszczynskim, niewatpliwie do jego mocnych stron zaliczy¢

mozna:

- wysoko wykwalifikowana kadre publicznych stuzb zatrudnienia,

- wspotprace instytucji rynku pracy z pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi,
- poszerzenie oferty ustug rynku pracy poprzez pozyskiwanie srodkow unijnych,

- uruchomienie Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako rozwigzania
systemowego w celu podnoszenia kwalifikacji i potencjatu kadr pracodawcow,

- prowadzenie szczegolnej polityki rynku pracy w zakresie przywrocenia na rynek

grup defaworyzowanych.

Szanse, jakie stojg przed rynkiem pracy w powiecie pszczynskim, to:

- rozwoj gospodarczy i wzrost liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy,

- rozwoj infrastruktury komunikacyjnej sprzyjajacej mobilnosci osobom
poszukujacym zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy,

- mozliwos¢ doskonalenia kompetencji pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia,

- pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacje projektow majacych na celu poprawe
zatrudnienia w powiecie,

- promowanie aktywnosci zawodowej osob wchodzacych na rynek pracy poprzez
uruchamianie nowych instrumentéw pracy dedykowanych osobom mtodym,

- dostosowanie form i kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- zorientowanie dziatan instytucji rynku pracy na aktywizacje zawodowa osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcow dzieki uzyskanym srodkom
bedacych w dyspozycji urzedu pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do stabych stron rynku pracy w powiecie pszczynskim zaliczyé mozna:

26 Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
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- niedostosowanie wyksztatcenia i kwalifikacji potencjalnych pracownikow do
potrzeb rynku pracy,

- duzg liczbe 0séb zatrudnionych w rolnictwie,

- mafg liczbe ofert dla osdb o niskich kwalifikacjach i 0sob niepetnosprawnych,

- powiekszajaca sie liczbe osob bezrobotnych w grupach wiekowych do 30 r.z. oraz
powyzej50r.Z.,

- mata gotowos¢ do podwyzszania uzupetniania kwalifikacji zawodowych oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w latach 2016 — 2023

bedzie wzrost zatrudnienia w powiecie, wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu

oraz podniesienie spojnosci spotecznej mierzonej wskaznikiem zatrudnienia i stopa

bezrobocia.

Dziatania realizowane beda w obszarach:

- rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy (poprzez poszukiwanie nowych,
bardziej racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu  efektywnosci
realizowanych dziatan na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnym zachowaniu ich
wysokich standarddw),

- wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,

- wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na lokalnym rynku pracy,

- wspieranie systemu uczenia sie przez cate zycie,

- wspieranie 0sob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby
mtode, kobiety, osoby 5o+, grupa NEET, rodzice matych dzieci, osoby
niepetnosprawne),

- wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy.

3.4. Turystyka, zabytki i kultura®?

27 7r6dto: www.powiat.pszczyna.pl
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Powiat pszczynski lezy w potudniowej czesci wojewodztwa $laskiego. Wyjatkowose swoja
zawdziecza lokalizacji pomiedzy przemystowa aglomeracjg Gérnego Slaska a Beskidami.
Dzieki korzystnemu potozeniu i walorom turystycznym ziemia pszczynska stale oczarowuje
wielu odwiedzajgcych ten magiczny zakatek.

Podstawowymi bogactwami powiatu jest srodowisko naturalne, liczne atrakcje regionu oraz
walory historyczne. Powiat pszczynski przez zdecydowang czes¢ spoteczenstwa
utozsamiany jest z sama Pszczyng, zamkiem i zubrami. Ziemia pszczynska to rowniez inne
ciekawe miejsca, zabytki znajdujace sie nie tylko w Pszczynie.

Ziemie Pszczynska tworzy szes¢ gmin, kazda z nich posiada liczne atrakcje pod wzgledem

turystycznym, przyrodniczym i zabytkowym.

Ponizej zestawienie atrakcji turystycznych powiatu pszczynskiego:

1. Muzeum Zamkowe w Pszczynie
To niewatpliwie najwieksza atrakcja Ziemi pszczynskiej, jedno z najcenniejszych muzedw —
rezydencji w kraju, ktdre prezentuje oryginalne historyczne wnetrza z przetomu XIX i XX
wieku. Obiekt cieszy sie bardzo duzg popularnoscig wsrdd turystow odwiedzajacych powiat.
Coroczna wysoka frekwencja zaréwno wsrdd turystow polskich jak i zagranicznych
potwierdza to ,ze Muzeum jest najwiekszg atrakcjg naszego regionu. W 2015 roku Muzeum
Zamkowe odwiedzito 151.447 turystow. Najwieksza popularnoscia cieszyty sie wystawy state
(139.220 turystow), zdecydowang wiekszos¢ stanowili turysci indywidualni (113.684). Wsrdd
odwiedzajgcych Zamek wiekszos¢ stanowig turysci z Polski, natomiast turystow
zagranicznych, w 2015 roku byto 6.172. 28

2. Stajnie Ksigzece w Pszczynie
Stajnie Ksigzece usytuowane s3 w poblizu pszczynskiego zamku. Kompleks tworza:
powozownia wybudowana w 1864 r., stajnie wraz z siodlarniag wybudowane w latach 1866-
1867, ujezdzalnia, do budowy ktorej przystapiono w 1869 r., oraz murowane garaze dla
dziewieciu ksigzecych samochodoéw, ktére wzniesiono pomiedzy 1904 a 1910 r. Obiekt ten
zostat odrestaurowany przez gmine Pszczyna i przekazany w uzyczenie w 2013 roku Muzeum

Zamkowemu. Od tego czasu obiekt ten jest udostepniany turystom. W 2015 roku Stajnie

28 7r4dto: www.zamek.pszczyna.pl
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Ksigzece odwiedzito 86 162 turystdw, z czego najwieksza liczbe stanowili turysciindywidualni
(80018).%9

3. Park Pszczynski
Licznie odwiedzany przez turystow przez caty rok przyciagga swojg réznorodnoscia
i bogactwem obiektow. Liczy 156 ha powierzchni. Obejmuje Park Zamkowy, Park Dworcowy
i Dzikg Promenade. Zostat zatozony w XVI wieku, przeksztatcony w XVIII wieku z ogrodu
renesansowego w barokowy. Obecny ksztatt parku pochodzi z Il potowy XIX wieku.
Kompozycji nadano cechy ogrodu romantycznego, wykorzystujgc  modne
i charakterystyczne wdwczas elementy, tj. skupiska drzew i krzewdw, rozlewiska rzeczne,
tukowe mostki nad kanatami, altankiiinne budowle.

4. Skansen ,Zagroda Wsi Pszczynskiej”
.Zagroda Wsi pszczynskiej” znajduje sie we wschodniej czesci Zabytkowego Parku
pszczynskiego, zwanego Parkiem Dworcowym. Na powierzchni 2 ha mozna zobaczyc
najcenniejsze zabytki architektury drewnianej z okolic Pszczyny. Skansen wpisany jest do
Szlaku Architektury Drewnianej Gdérnego Slaska. W ostatnich latach obiekt ten zostat
rozbudowany, podnoszac tym samym atrakcyjnosc skansenu.

5. Pokazowa Zagroda Zubréw
W dzikiej scenerii parku Zwierzyniec , spacerujac pomostami, mozna podgladac zwierzeta,
ktdre zamieszkuja ten teren, a nastepnie udac sie na staty ekspozycje poswiecona hodowli,
znajdujaca sie w budynku edukacyjno- turystycznym. Zwiedzanie tego miejsca pozwoli na
przyswojenie wiedzy o Swiecie roslin i zwierzat dawnej Puszczy pszczynskiej.

6. Osrodek Edukacji Ekologicznej ,Pszczyriskie Zubry” w Jankowicach
Na 10 ha Nadlesnictwa Kobior powstat rezerwat, ktory zamieszkuje ok 30 zubrdw.
W rezerwacie zubry bedace potomkami kilku osobnikow, zostaty sprowadzone na Ziemie
Pszczynska ponad 150 lat temu. Osrodek wchodzi w sktad sciezki dydaktycznej biegnacej
przez las, ktdéra mozna spacerowac s$ladami zubrow i poznawac blizej ich naturalne
srodowisko. Liczne tablice ustawione na trasie Sciezki przyblizaja historie i zycie zubréw oraz

przedstawiaja zagadnienia zwigzane z pracg lesnika i ekologia oraz ochrona przyrody.

29 7rédto: www.zamek.pszczyna.pl
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7. Brama Wybrancow
Najstarsza zbudowana w 1687 roku w stylu pdznego renesansu, zachowana do dzi$
w niezmiennej formie czes¢ kompleksu zamkowego w Pszczynie. W bramie znajdowaty sie
pomieszczenia dla strazy zamkowej. Zotnierze - wybierani sposrdd okolicznych chtopow —
nazywani byli ,wybraficami”.

8. Pszczynski rynek
Jest to centralny punkt pszczynskiej starowki, ktdra zachowata tradycyjny, sredniowieczny
uktad przestrzenny. Liczne kawiarnie i restauracje mieszczace sie na rynku przyciggaja swoj3
niezwykta atmosferg. W cieniu ozdobnych platandw mozna spedzi¢ niezapomniane chwile
i przysigs¢ na taweczce ksieznej Daisy. To rowniez miejsce wielu imprez kulturalnych
i artystycznych.

9. Ratusz
Budynek kilkakrotnie przebudowywany, utrzymany w stylu neorenesansowym. Jego
pierwotna forma pochodzita z 1658 roku.

10. Muzeum Prasy Slaskiej
Ekspozycja muzealna ukazuje dzieje prasy slaskiej od jej poczatkow az do roku 1939. Jako
jedyne w kraju muzeum czasopismiennictwa gromadzi zabytkowe maszyny i urzadzenia
drukarskie. Wewnatrz miesci sie rowniez Izba Telemanna — sala muzyki i poezji, gdzie oprocz
XVIll-wiecznego pozytywu prezentowane sg zbiory dawnych instrumentdw.

11. Muzeum Militarnych Dziejéw Slaska
Muzeum to powstato w 2014 roku i prowadzi je organizacja PRO MEMORIA - Stowarzyszenie
Bitwy pod Pszczyng 1939. Ekspozycje znajdujace sie w muzeum prezentuja dzieje Slaska
w aspekcie militarnym na przyktadzie ziemi pszczynskie;.

12. Patacyk Mysliwski w Promnicach
Neogotycki Patacyk Mysliwski w Promnicach wybudowat Jan Henryk XI w 1861 roku nad
sztucznym Jeziorem Paprocanskim jako miejsce polowan i wypoczynku. Z Zamkiem
w Pszczynie taczy go zabytkowa aleja debowa. Dzi$ w obiekcie miesci sie hotel i restauracja.

13. Kosciot pw. sw. Katarzyny w Pielgrzymowicach
Drewniany, wzniesiony w latach 1675-1680 na miejscu wczesniejszej Swigtyni. Powiekszony
w latach 1908-1911. Wnetrze zdobig polichromie o cechach ludowych, wzbogacone nawa

boczna nietypowa dla tego regionu. Z wyposazenia na szczegdlng uwage zastuguje ottarzyk
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boczny w stylu barokowym z obrazem olejnym przedstawiajgcym Tréjce Swietg (XVIII wiek)
oraz barokowa kazalnica z interesujaca ptaskorzezbg wyobrazajacg Boga Ojca.

14. Kosciot pw. sw. Jakuba Starszego Apostota w Wisle Matej
Pochodzi z roku 1775 (kosciot) i 1782 roku (wieza). Caty kosciot otaczaja podcienia, zamkniete
do potowy wysokosci poziomymi deskami. Wnetrze utrzymane jest w stylu barokowym.
Cecha charakterystyczng jest empora, umieszczona na zachodniej Scianie nawy,
przechodzaca w gtab wnetrza wiezy, ktdérej duzg czes¢ wtaczono do nawy. Szczegodlnie
interesujacy jest ottarz gtdwny zdobiony bogata polichromowang snycerky, w ktérym
znajduje sie obraz patrona kosciota. Cennym zabytkiem jest ambona. Na jej balustradzie
widnieje malowidto przedstawiajace ,Sen Jakuba”.

15. Kosciot pw. sw. Mikotaja w tace
Swiatynia pochodzi z XVII wieku. Wyrdznia j3 wolnostojgca wieza, usytuowana po
wschodniej stronie budynku koscielnego, petnigca funkcje dzwonnicy. We wnetrzu kosciota
warto zatrzymac sie przed barokowym ottarzem gtéwnym z olejnym obrazem s$w. Mikotaja
biskupa z Mirry.

16. Kosciot pw. $w. Marcina w Cwiklicach
Pochodzi z lat sze$édziesigtych XV wieku i jest najstarszym kosciotem drewnianym na Slasku
o konstrukcji zrebowej. Sciany $wiatyni zdobig m.in. osiemnastowieczne polichromie.
Z wyposazenia na uwage zastuguja XVlll-wieczne barokowe ottarze oraz ambona
i chrzcielnica w stylu rokoko. Ottarz gtdwny zdobiony jest bogata polichromowana snycerka.
W ottarzu znajduje sie siedemnastowieczny obraz z wizerunkiem patrona kosciota.

17. Kosciot pw. Meczenstwa Swietego Jana Chrzciciela w Grzawie
Swiatynia zostata zbudowana na poczatku XVI wieku. Jest to jeden z najcenniejszych
obiektéw drewnianej architektury sakralnej na Slasku. Ottarz gtéwny z obrazem gtowy
Swietego Jana Chrzciciela zdobiony jest dekoracja snycerska. Po bokach oftarza znajduja sie
tradycyjne ,bramki” do ofiarowania. Zaréwno ottarz gtéwny, jak i ottarze boczne ambona
i piekny pozytyw — organy zostaty wykonane w stylu ludowego baroku.

18. Kosciot pw. sw. Klemensa w Miedznej
Zbudowany w XVII wieku. Jest najwiekszg drewniang swigtynig w powiecie pszczynskim.
Posiada konstrukcje zrebowa z sobotami i lisicami. Zostat oszalowany i pokryty gontem. Nad

nawg umieszczona jest wiezyczka sygnaturki z barokowa latarnig. Wnetrze posiada
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barokowy wystroj z bogatg dekoracja (m.in. oftarz gtéwny tablicowy z bramkami i tawa
kolatorska z XVIII w).

19. Kosciot pw. sw. Barbary w Gorze
Swiatynia powstata prawdopodobnie w XVI wieku. Mozna w niej zobaczy¢ tréjboczne
prezbiterium. Koscidt pierwotnie byt kaplicg, ktéra w 1950 powiekszono do obecnego
rozmiaru. Swigtynie zbudowano na zrgb, a $ciany wzmocniono lisicami. Dach kosciota
pokryty jest gontem, a jego korpus obiega wieniec sobot. Od zachodu goéruje nad budowla
wieza, wtopiona w bryte kosciota, nakryta namiotowym dachem.

20. Prywatne kolekcje
Dzieki zamitowaniu mieszkancow powiatu pszczynskiego do kolekcjonerstwa powstato kilka
prywatnych zbioréw. Zaréwno prywatna kolekcja Panstwa Szenderéow w Suszcu, Pana
Tadeusza Zyty w Jankowicach jak i Muzeum Regionalne ,Smolarnia” w Kobidrze zawieraja
eksponaty przypominajace o dawnym zyciu na ziemi pszczynskiej.

21. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdroj
Uzdrowisko zostato zatozone w 1860 roku po odkryciu zt6z solanki. W chwili obecnej istnieje
tu Wojewoddzki Osrodek Reumatologiczno-Rehabilitacyjny, bazujacy na ztozach borowiny
i solanki. W uzdrowisku wyrdznia sie budynek Starej Pijalni z poczatkow XX wieku. Osrodek
zajmuje sie rehabilitacja i leczeniem schorzen narzadu ruchu. W swojej ofercie Uzdrowisko
posiada rowniez wizyty w komorze solnej i krioterapie.

22. Kapias - Ogrody do zwiedzania
Prywatny obiekt, w ktérym do bezptatnego zwiedzania udostepniono ogrody: angielski,
wiejski, japonski, zachodzacego storica, zakatek szumiacej trawy oraz wrzosowisko. Obiekt
ten jest dostepny dla turystow od kwietnia do pazdziernika i jest dostosowany dla osdéb
niepetnosprawnych.

23. Jezioro Goczatkowickie
Jedna z najwiekszych atrakcji regionu jest zbiornik zaporowy na rzece Wisle, zwany Jeziorem
Goczatkowickim, oraz stawy potozone w dolinie Wisty. Zbiornik budowany byt w latach
1950- 1955 W otoczeniu bogatej przyrody i lasow stanowigcych fragment dawnej Puszczy
pszczynskiej. Jest on najwiekszym zbiornikiem tego typu w potudniowej Polsce. Oprocz
zaopatrywania w wode stanowi on takze ochrone przeciwpowodziowa. Ze zbiornikiem wigze

sie niezwykte bogactwo fauny i flory, w tym ptactwa wodnego.
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24. Przyrodnicza sciezka dydaktyczna w Goczatkowicach — Zdroju
Jej trasa biegnie na obszarach dawnej Puszczy pszczynskiej, objetych specjalng ochrona
programu Natura 2000. Ma okoto 3 km dtugosci i sktada sie z czterech odcinkow
o odmiennych walorach przyrodniczych. Sciezka rozpoczyna sie przy stacji kolejowej
Goczatkowice — Zdroj, biegnie alejg wzdtuz stawu ,Maciek” (odcinek 1), dalej aleja debowa
wzdtuz lasu (odcinek Il), drogg pomiedzy stawem ,Zabrzeszczak” i borem mieszanym
(odcinek Ill). Ostatni odcinek w rejonie starorzecza Wisty stanowi urokliwy zakatek Ziemi
pszczynskiej.

25. Babczyna Dolina
Rezerwat powstat w 2002 roku i zajmuje 8o ha powierzchni w Nadlesnictwie Kobior.
W poblizu najwazniejszych miejsc sciezki przyrodniczej zostaty wyznaczone punkty
obserwacyjne oraz postawione tablice informacyjne, szczegdtowo opisujace lokalng flore
i faune.

26. Torfowisko Zapadz
Torfowisko Zapadz znajduje sie na terenie gminy Miedzna w bliskim sasiedztwie rzeki Wisty
i jest najprawdopodobniej wyrobiskiem po dawnych ztozach gliny lub itéw. Obejmuje obszar
okoto 19 ha. Natorfowiskach wystepuja rosliny rzadkie i chronione, a takze wiele chronionych
zwierzat, zwigzanych z siedliskami btotnymi, wodnymi i torfowiskowymi.

27. WakePark Goczatkowice- Zdrgj
Kompleks Wakeboardowy WakePark miesci sie w Goczatkowicach — Zdroju na stawie
Maciek. Osoby poszukujgce adrenaliny moga sprobowac tam swoich sit na wyciaggu lub
skimbordzie. Miejsce to stato sie popularne wsrdd mieszkancdw i turystow ze wzgledu na
szereg atrakcji - wakeboarding, zajecia jogi, stand up paddle, czy tez organizowanych imprez.

28. Osrodek Sportéw Wodnych w tace
Obiekt znajduje sie nad zbiornikiem taka. Na jego terenie dziata kapielisko strzezone
z piaszczysta plazg, boisko do siatkdwki plazowej, boisko trawiaste. Osrodek prowadzi tez
wypozyczalnie sprzetu wodnego oraz pole namiotowo-kempingowe.

29. Bazantarnia
Patacyk mysliwski wybudowany ok. 1800 roku dla ksiecia Ludwika Anhalta. Miejsce styneto
z licznych zabaw i bali. W chwili obecnej jest to obiekt prywatny, w ktorym dziata restauracja.

30. Warownia pszczynskich Rycerzy
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Obiekt znajduje sie przy trasie w kierunku Bielska-Biatej. Swojg oryginalnoscig przyciaga
wielu turystow, ktdrzy pragna poczuc atmosfere dawnej Pszczyny. W Warowni mozna sie
raczy¢ doskonatym jadtem, napitkami i wspaniatg atmosfery. Jest przyjazna dzieciom
i z radoscia gosci cate rodziny. Warownia w Pszczynie jest jednym z kilkudziesieciu obiektow
kulinarnych, ktére tworza szlak kulinarny Slaskie Smaki, taczacy restauracje serwujace
tradycyjne dania regionalne.
31. Sciezki rowerowe

Powiat pszczynski poprzecinany jest licznymi szlakami i sciezkami dla turystow pieszych
i rowerowych, ktore pozwalaja docenic¢ walory krajobrazowe i zapewniaja chwile relaksu
i wytchnienia. Przez powiat pszczynski przebiega wiele tras rowerowych : Europejska Trasa
Rowerowa R4, Miedzynarodowa Trasa Rowerowa Greenways, Wojewddzka Trasa Rowerowa
R1, Wislana Trasa Rowerowa. Trasy Regionalne: Trasa Czterech Sofectw, Plessowka,
Smolarnia, Stara Pita, Niedzwiedziéwka, Trakt Ksigzecy, Trakt Zorski, Trakt Reitzensteindw,

Trakt Czarnego Skarbu, Trakt Cesarsko- Pruski, Wokot Suszca, Wokot Rudziczki, Gwarus.
Baza noclegowa

Na rozwoj turystyki w powiecie pszczynskim ma bardzo duzy wptyw szeroko rozwinieta baza
noclegowa oferujagca miejsca noclegowe o zréznicowanym standardzie i cenach. Ponizej
tabela nr.1 prezentujgca baze noclegowa powiatu pszczynskiego w poréwnaniu z sgsiednimi

powiatami.

Tabela 1. Baza noclegowa turystyki w 2014 r..3°

POWIAT Miejsca Korzystajacy z noclegéow | Wynajete noclegi
DIy | EEEEE Ogotem | Turysci Ogotem Turysci
zagraniczni zagraniczni
pszczynski 17 625 34780 4535 71683 7871
bierunsko- 3 132 12756 506 17198 903
ledzinski
mikotowski 7 218 13132 1300 20228 3071

Zrodto: http://stat.qov.pl/
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W powiecie pszczynskim dziatania promocyjne majgce na celu upowszechnianie i rozwoj
turystyki prowadzi réwniez Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej, spotka
stworzona przez jednostki samorzadu terytorialnego (powiat pszczynski, gminy: Pszczyna,
Suszec, Miedzna, Bojszowy, powiat bierunsko- ledzinski). W zakresie turystyki jednostka ta
zarzadza Skansenem- Zagrodg Wsi Pszczynskiej, Biurem Informacji Turystycznej oraz
Pokazowa Zagrodg Zubréw. Agencja ta jest cztonkiem Slgskiego Klastra Kultury Turystyki
i Rekreacji, ktory powstat w 2013 roku.

Wazna role w na terenie powiatu pszczynskiego odgrywaja punkty informacji turystyczne;.
Obecnie w powiecie dziata pie¢ punktow obstugi turystycznej: Powiatowy Punkt Informacji
Turystycznej na dworcu PKP w Pszczynie, Biuro Informacji Turystycznej w Bramie
Wybrancéw, Biuro Informacji Turystycznej w Pokazowej Zagrodzie Zubréw oraz Punkt
Informacji Turystycznej w Goczatkowicach — Zdroju i Centrum Obstugi Ruchu Turystycznego
prowadzone przez Gminny Osrodek Kultury. Ponadto dziatania promocyjne na terenie
powiatu prowadzone s3 przez Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej Starostwa
Powiatowego w Pszczynie, gdzie powstajg liczne materiaty promocyjne o powiecie (mapy,
ulotki, albumy i foldery), ktore dostepne sa bezptatne w Wydziale jak rowniez w Powiatowym
Punkcie Informacji Turystycznej na dworcu PKP w Pszczynie. Wydziat Promocji Powiatu
i Integracji Europejskiej jest organizatorem i wspotorganizatorem wielu imprez
i przedsiewzie¢ majacych wptyw na promocje powiatu, co przyczynia sie do zwiekszania

atrakcyjnosci terenu.

3.5. Komunikacja i transport

Charakterystyka sieci drogowej
Sie¢ drogowa powiatu pszczynskiego sktada sie z drég krajowych, wojewddzkich,
powiatowych oraz gminnych. Jej uzupetnieniem s3 drogi gminne o charakterze lokalnym

i dojazdowy (drogi wewnetrzne).

Do drog krajowych stanowigcych uktad komunikacyjny powiatu naleza:

e DK1-droga krajowa nr 1 relacji Gdansk-Cieszyn (potaczenie z autostradg Az),
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e DK 81 -droga krajowa nr 81 relacji Katowice-Skoczow (potaczenie z autostradg Az).
Na terenie powiatu pszczynskiego drogi krajowe s3 drogami tranzytowymi tgczacymi
potudnie kraju z aglomeracjg $laska i reszty kraju. Stanowia najwazniejsze potaczenia
drogowe w regionie. Oprocz drog krajowych najwieksze znaczenie komunikacyjne maja
drogi wojewoddzkie, ktore taczg ze soba drogi krajowe oraz stanowig potaczenie
komunikacyjne pomiedzy wschodem a zachodem regionu:

e DW 928 (Mikotéw-Kobidr),

e DW 931 (Bierun Stary-Pszczyna),

e DW 933 (Chrzandéw-Rzuchodw),

e DW 935 (Pszczyna-Racibodrz),

e DW 938 (Pawtowice-Cieszyn),

e DW 939 (Pszczyna-Strumien DK 81).
Drogi powiatowe jako uzupetnienie sieci drog nadrzednych stanowig wazny element systemu
komunikacji lokalnej, skupiajac znaczng czesc ruchu. W 2014 roku sie¢ drég publicznych
powiatowych obejmowata tgcznie 225,7 km tras, w tym 88,70% drog ma charakter drog
twardych z ulepszong nawierzchnig. Drogi o nawierzchni gruntowej stanowiag zdecydowang

mniejszos¢ i wynoszg 24,3 km, co odpowiada 10,77% wszystkich drog powiatowych.

Mapa 1. Sie¢ drdg krajowych oraz wojewddzkich w powiecie pszczynskim

Zrédto: Plan Zréwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla powiatu
pszczynskiego. Pazdziernik 2015 rok

Tabela 1. Drogi powiatowe na tle wybranych powiatéw (podregion tyski) oraz wojewodztwa
slaskiego, stan na 31.12.2014r.

‘ Drogi o nawierzchni twardej ‘
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Powiat ogdotem | na 100 km? z liczby ogétem Gruntowe

o nawierzchni
ulepszonej
bierunsko-ledzinski 97,1 61,4 97,1 4,0
mikotowski 151,5 65,0 151,5 -
pszczynski 201,4 42,7 200,2 24,3
Tychy 81,9 100,1 81,9 0,8
Wojewodztwo 6 098,8 49,5 6048,1 297,3
Slaskie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

Z analizy tabelki nr. 12 wida¢, ze powiat pszczynski posiada najdtuzszg sie¢ drog powiatowych
sposrdd czterech powiatow podregionu tyskiego, ktora wynosi tacznie 201,4 km, jest to az
37,86% ogotu wszystkich publicznych drog powiatowych na terenie podregionu. Natomiast
pod wzgledem ilosci drég na 100 km? powiat posiada najnizszy wskaznik wynoszacy 42,7 km
i to zarowno w odniesieniu do podregionu (56,3 km) jak i catego wojewddztwa slgskiego, dla
ktdérego srednia wynosi 49,5 km. Przedstawione dane swiadczg o nie najwyzszym poziomie

zageszczenia drog powiatowych na terenie powiatu.

Tabela 2. Drogi publiczne gminne w powiecie pszczynskim na tle wybranych powiatow
(podregion tyski) oraz wojewodztwa $laskiego, stan na 31.12.2014 .

Drogi o nawierzchni twardej

Powiat ogotem | naz1oo km? z liczby ogétem Gruntowe
o nawierzchni
ulepszonej
bierunsko-ledzinski 265,6 167,9 250,4 16,5
mikotowski 290,9 124,8 259,4 58,0
pszczynski 431,4 91,6 409,9 108,2
Tychy 140,8 172,1 140,0 27,8
Wojewodztwo 13 013,9 105,5 11 536,0 3607,4
Slaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

Uzupetnieniem sieci drég krajowych, wojewddzkich oraz powiatowych s3 drogi gminne,

ktdrych faczna dtugosc na terenie powiatu wynosi 431,4 km. Pod tym wzgledem powiat

str. 78
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pszczynski posiada najdtuzszg sie¢ drog gminnych w podregionie tyskim. Na terenie Tychow
jest trzykrotnie mniej publicznych drog gminnych niz w naszym powiecie. Jednak podobnie
jak przy drogach powiatowych posiadamy najnizszy wskaznik wynoszacy 91,6 km pod
wzgledem ilosci drég na 100 km?. Na tle innych powiatdw nalezy przede wszystkim zwrdcic
rowniez uwage, ze na terenie powiatu pszczynskiego istnieje ponad 108 km drog
o nawierzchni gruntowej wymagajacej w przysztosci duzych naktaddw inwestycyjnych.

Sie¢ drogowa powiatu pszczynskiego, facznie z drogami gminnymi, pomimo ze jest dobrze
rozbudowana, nie spetnia swojej funkcji w petni ze wzgledu na poziom obcigzenia oraz
zuzycia. Jej stan techniczny znacznie obniza jej mozliwosci eksploatacyjne. Drogi wymagaja
naprawy nawierzchni, przebudowy w celu dostosowania ich do potrzeb mieszkancow,
inwestorow, turystow (zty stan techniczny nawierzchni, zbyt mata nosnos¢ drog oraz
szerokos¢ drdg, brak chodnikow dla pieszych, niewystarczajgce odwodnienie, oraz

oswietlenie), oraz do wzrostu bezpieczenstwa w transporcie.

Wykres 1. Drogi publiczne gminne w powiecie pszczynskim na tle wybranych powiatow

(podregion tyski) oraz wojewodztwa $laskiego, stan na 31.12.2014 .
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W drogi gruntowe

Zrédtho: opracowanie wasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu

Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

Infrastruktura kolejowa
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Przez powiat przebiega linia kolejowa nr 148 Pszczyna-Rybnik oraz magistralna linia kolejowa
nr 139 Katowice-Zwardon -Skalite, stanowigca odcinek gtéwnej, miedzynarodowej linii E65
i CE 65 (dla transportu towarowego). Linia ta umozliwia potaczenie z wybrzezem battyckim
oraz krajami europejskimi. Obecna sie¢ potaczen kolejowych obejmujaca obszar powiatu
pszczynskiego, ktdra zostata ujeta w planie transportowym dla wojewoddztwa slaskiego
wyglada sie nastepujaco:

e Katowice - Tychy — Kobidr - Pszczyna - Czechowice-Dziedzice - Bielsko-Biata - Zywiec

—Zwardon.
e Pszczyna - Skoczdw - Ustron Zdroj - Wista Uzdrowisko - Wista Gtebce.

e Pszczyna - Zory — Rybnik.
Komunikacja indywidualna
W roku 2014 na terenie powiatu pszczynskiego zarejestrowane byly 71.552 pojazdy,
co stanowito prawie 2,5% wszystkich pojazddw zarejestrowanych na terenie wojewodztwa

Slaskiego.3*

Tabela 3. Liczba pojazddw aktywnych zarejestrowanych w powiecie pszczyniskim wedtug
stanu na dzien 31.12.2014 .

Rodzaj Goczatkowice- | Kobior | Miedzna | Pawtowice | Pszczyna | Suszec | Suma
pojazdu Zdroj
Motorowery 251 142 716 826 1918 607 4460
Motocykle 101 84 251 372 973 239 2020
Samochody 2900 2112 7441 8757 23522 5830 | 50562
osobowe
Samochody 461 258 600 843 3566 594 6322
ciezarowe
Autobusy 1 3 25 24 126 29 208
Samochody 23 19 30 52 254 31 409
specjalne
Ciagniki 19 10 74 68 340 65 576
samochodowe
Ciagniki 83 25 271 458 662 280 1779
rolnicze
3* Zrédto: Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl
str. 8o
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Inne 271 142 696 941 2539 627 5216

Suma 4110 2795 10104 12341 33900 8302 | 71552

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Wydziatu Komunikacji i Transportu
Starostwa powiatowego w Pszczynie.

Zgodnie zdanymi z Wydziatu Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Pszczynie
w roku 2014 z ogolnej liczby pojazdéw aktywnych zarejestrowanych w powiecie
pszczynskim, 70,67 % stanowity samochody osobowe. Z przedstawionego wykresu wynika,
iz poziom motoryzacji w powiecie pszczynskim w latach 2011-2014 wzrdst o 24,57%, z 53 973
aktywnych zarejestrowanych pojazdow w 2011 do 71.552 pojazdow w roku 2014. Najwiekszy
odsetek stanowig samochody osobowe ich liczba zmienita sie w ciggu 4 lat o 13.277,
tj. 26,26%. Dynamika ilosci pojazdéw w powiecie z roku na rok znacznie wzrasta. Jedyny
wyjatek stanowig autobusy, ktore maja trend spadkowy. Ich ilos¢ zmalata z 257 w roku 2011
do 208 w roku 2014. Daje sie rowniez zauwazy¢ gwattowny wzrost liczby motocykli oraz
motorowerdw. Biorac pod uwage zattoczenie ulic, zwtaszcza korki, jednoslady coraz czesciej
staja sie alternatywa dla innych srodkéw transportu, szczegodlnie samochodow. Ponizsze
dane pokazujy, ze mieszkancy powiatu pszczynskiego zdecydowanie bardziej wybieraja
indywidualne srodki transportu co powoduje utrudnienia komunikacyjne oraz negatywnie

wptywa na srodowisko.

Wykres 2. Liczba pojazddw aktywnych zarejestrowanych w powiecie pszczynskim w latach
2011-2014.
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Ciagniki rolnicze
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Wydziatu Komunikacji i Transportu
Starostwa powiatowego w Pszczynie

Komunikacja zbiorowa

L)
Lo

g‘ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 81



Pszczyna, marzec 2016

Na rok 2016 sytuacja stanu komunikacji publicznej na terenie powiatu pszczynskiego nie
przedstawia sie zadowalajgco. Obecnie przewozy regularne w powiecie obstugiwane s3 przez
kilkunastu przewoznikow, w przewazajacej wiekszosci busami nalezagcymi do matych firm
prywatnych. Gtéwnym problemem jest brak regularnych potaczen miedzy wszystkimi
gminami, zwtaszcza w weekendy, Swieta i wakacje, oraz brak odpowiedniej infrastruktury
towarzyszacej takiej, jak: przystanki autobusowe, centra przesiadkowe, parkingi, oraz duza

ilos¢ barier dla osob niepetnosprawnych.

Tabela 4 .Przewdz regularny transportu zbiorowego oséb - linie komercyjne przebiegajace
przez powiat pszczynski obstugiwane przez przewoznikéw komercyjnych:

llos¢ kursow
Linia Poniedziatek- Szkolny | Sobota | Niedziela
piatek
Pszczyna-Pawtowice przez Brzezce,
. 9 3 3 0
Studzionke
Pszczyna-Zory przez Suszec 4 0 2 )
Pszczyna-Rudziczka przez Kobielice,
o 4 2 ) 0
Mizerow, Suszec
Pszczyna-Tychy przez Piasek, Kobidr 7 o )
Pszczyna-Wola przez Miedzng, Frydek 12 3 6 4
Pszczyna-Wola przez Rudottowice,
1 7 0 0 )
Miedzng
Pszczyna-Czechowice-Dziedzice przez
. . 11 0 0 )
Goczatkowice-Zdroj
Pszczyna-Jawiszowice przez Miedzng,
, 11 0 ) 0
Gore
Pszczyna-Strumien przez Wiste Wielka 14 3 3
Bierun-Pszczyna przez Bojszowy linia 181 5 0 0 0
Wola-Tychy przez Bojszowy, Swierczyniec 15
Wola-Bierun przez Miedzyrzecze,
. - 8 0 4 4
Bojszowy linia 251
Tychy-Mikotdw przez Kobidr linia 157 14 ) 8 8

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Komunikacji i Transportu
Starostwa powiatowego w Pszczynie
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3.6. Srodowisko naturalne

Powiat pszczynski potozony jest w potudniowej czesci wojewodztwa $laskiego. W jego sktad
wchodza pie¢ gmin wiejskich: Goczatkowice-Zdroj, Kobior, Miedzna, Pawtowice i Suszec oraz

jedna gmina miejsko-wiejska: Pszczyna.

Powiat pszczynski z uwagi na swoje potozenie, gestos¢ zaludnienia oraz poziom urbanizacji
nalezy do obszaréw znacznego oddziatywania cztowieka na Srodowisko przyrodnicze
(zabudowania, uprawa gleby, przemyst, komunikacja, hodowla, turystyka i inne). Jednak
pomimo to na obszarze powiatu zachowaty sie cenne przyrodniczo tereny takiej, jak: znaczne
kompleksy lesne, duza ilos¢ zbiornikdw wodnych oraz otwarte taki i pola. Atrakcyjne miejsca
i unikatowe potencjaty kulturowe i przyrodnicze, wyrdzniajace sie walory srodowiskowe
i zasoby naturalne, rozwoj infrastruktury turystycznej, rowerowej powoduja, iz powiat

stanowi jeden z najbardziej atrakcyjnych regionéw wojewddztwa slgskiego.

Tabela 1. Powierzchnia gruntow lesnych na terenie powiatu pszczynskiego w 2014 r.

Jednostka samorzadu | Ogétem | Grunty publiczne | Grunty prywatne | Lesistos¢ %
powiat pszczynski 13606,3 |13082,0 524,3 28,0
Pszczyna 5139,6 5036,6 103,0 28,6
Goczatkowice-Zdroj 91,6 84,6 7,0 1,9

Kobior 4 077,3 4 077,0 0,3 81,7
Miedzna 913,9 806,9 107,0 17,8
Pawtowice 657,5 511,5 146,0 8,6

Suszec 2726,4 2 565,4 161,0 35,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

W roku 2014 powierzchnia gruntow lesnych wynosita 13.606,30 ha, z czego ponad 95,80%
pozostaje w zarzadzie Lasow Panstwowych. Pod wzgledem ogdlnej powierzchni powiatu
lesistos¢ wyniosta 28% i jest mniejsza niz w wojewodztwie $laskim (31,9%). Najwieksza ilos¢
gruntow lesnych prywatnych znajduje sie w gminie Suszec 161 ha, natomiast najmniejsza

powierzchnia pod tym wzgledem jest w Kobidrze. Na tle innych gmin nalezy przede
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wszystkim zwréci¢ uwage, iz najmniejsza gmina Kobidr posiada najwiekszy wskaznik

lesistosci na poziomie 81,7%.

Wykres 1. Powierzchnia gruntéw lesnych na tle powiatéow podregionu tyskiego w 2014 r.

Tychy
Pszczynski 3082,0
13 606,3 Prywatne
Mikotowski M Publiczne
m Ogotem
Bierunsko-
Ledzinski
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

Z przedstawionego powyzej wykresu wynika, iz na tle innych powiatow podregionu tyskiego
powiat pszczynski posiada najwiekszg ilos¢ obszardw lesnych, ktdra stanowia 50,54% ogotu
wszystkich gruntdw lesnych w wybranych do analizy powiatow (tyskiego, mikotowskiego,

bierunsko-ledzinskiego).

Ze wzgledu na duze walory przyrodnicze i krajobrazowe w obrebie powiatu pszczynskiego
utworzono:

e Park Krajobrazowy Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich;

e Rezerwat przyrody Zubrowisko;

e Rezerwat przyrody Babczyna Dolina;

e oraz obszary Natura 2000.
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Mapa 1. Parki krajobrazowe, Rezerwaty, obszary Natura 2000 w powiecie pszczynskim, stan
na 2014 r.
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Zrodto:  Geoportal R_égio_nalr_l'éj DYrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach,
www.geoportal.rdos.katowice.pl/geoportal

Dokonujac analizy zanieczyszczenia powietrza na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, w powiecie pszczynskim podobnie jak innych jednostki aglomeracji
odczuwalne s3 uciazliwosci takie, jak hatas czy emisja zanieczyszczen . W 2014 r. emisja
zanieczyszczen powietrza z zaktadow szczegolnie ucigzliwych okreslona zostata na poziomie
262 t/r. Nalezy podkresli¢, iz emisja zanieczyszczen pytowych w poréwnaniu do 2012 roku
spadta o 20,36%, co klasyfikuje powiat na pierwszym miejscu pod wzgledem niskiej emisji

zanieczyszczen na 1tkm? powierzchni w podregionie tyskim.

Tabela 2. Emisja zanieczyszczen powietrza na tle powiatdw podregionu tyskiego w latach

2012-2014

Emisja zanieczyszczen t/r (ton rocznie)
Jednostka samorzadu

Pytowych ogotem na 1 km2 powierzchni

2012 2013 2014 2012 2013 2014

Wojewodztwo 10564 | 10601 | 10263 0,86 0,86 0,83
Podregion tyski 1211 1075 1033 1,28 1,14 1,09
bierunsko-ledzinski 101 132 126 0,64 0,84 0,80
mikotowski 663 525 495 2,85 2,25 2,12
pszczynski 329 306 262 0,70 0,65 0,56
Tychy 118 112 150 1,44 1,37 1,83

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl
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Zgodnie z zaprezentowanym wykresem ponizej w roku 2014 odnotowano pobdr wody na
poziomie 117,2 m3 na jednego mieszkanca, co oznaczato spadek w tym zakresie
w porownaniu do roku 2013 az 0 23,9%. Pod wzgledem s$redniej wojewddzkiej znacznie

przekraczamy poziom zuzycia wody o ponad 34,1 m3

Wykres 2. Zuzycie wody na tle powiatow podregionu tyskiego w latach 2012-2014 (na 1

mieszkancams3)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego Urzedu

Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl

Gtdwnymi surowcami wystepujacymi na terenie powiatu pszczynskiego sg wegiel kamienny
wraz z towarzyszgcym metanem oraz borowiny i solanki. Ztoza wegla znajduja sie pod catym
terenem powiatu, natomiast wody lecznicze oraz borowiny w potudniowej czesci na terenie
gminy Goczatkowice-Zdroj, gdzie znajduje sie Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj, oraz na
terenie gminy Miedzna. Na terenie powiatu zlokalizowane s3 dwie kopalnie wegla
kamiennego:

e KWK Krupinski na terenie gminy Suszec,

o KWK Pnidwek w gminie Pawtowice.

Ponadto teren powiatu miesci sie w zasiegu oddziatywania kilku kopalr wegla, ktore znajduja
sie poza granicami powiatu. Negatywnym skutkiem rozwoju gdrnictwa w ostatnich
kilkunastu latach byta degradacja srodowiska (m.in. odksztatcenia powierzchni terenu).

Nalezy wspiera¢ dziatania majace na celu minimalizacje strat w eksploatowanych terenach.
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4. Konsultacje spoteczne i ich wyniki

Integralng czescig dziatan zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwoju Powiatu
Pszczynskiego na lata 2016-2023 byto rowniez przygotowanie i podsumowanie wynikow
ankiety, ktérej kluczowym celem byto poznanie opinii mieszkancow na temat warunkdw
zycia i funkcjonowania w powiecie. Aby zachowac spdjnosc¢ z catoscig przygotowanego
dokumentu zawarte w niej pytania dotyczyly —mieszkancéw i kwestii spotecznych,
infrastruktury i srodowiska naturalnego, oraz kwestii gospodarczych i rynku pracy. Ankieta
zostata upubliczniona na stronie internetowej Starostwa powiatowego w Pszczynie pod

adresem www.powiat.pszczyna.pl. przez okres od 2 do 29 lutego 2016 .

Wyniki ankiety

Ludnos¢ i kwestie spoteczne

Jak Pani/Pan ocenia mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia na terenie powiatu?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle 32,9%
zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak Pani/Pan ocenia poziom edukacji ponadgimnazjalnej (licea, technika, szkoty zawodowe)

zwazywszy na jakos¢ ksztatcenia, w tym dostepnos¢ zaje¢ dodatkowych?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze 44,3%

ani dobrze, ani zle

zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Jak Pani/Pan ocenia poziom opieki zdrowotnej w powiecie rozumiany jako dostepnos¢ do

ustug z zakresu ochrony zdrowia?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

32,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak Pani/Pan ocenia dostepna w powiecie oferte w zakresie spedzania wolnego czasu?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo Zle

41,8%

16,8%

2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia sposdéb rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie oraz

profilaktyke w tym zakresie?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

43,9%
16,19

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia poziom bezpieczenstwa publicznego w powiecie?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zZle
zle

bardzo Zle

39,6%

15,79

5,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Jaki Pani/Pana zdaniem jest poziom wystepowania patologii spotecznych (przestepczos¢,

alkohol, narkotyki, przemoc) na terenie powiatu?

nie mam zdania
bardzo niski
niski

sredni 38,9%

wysoki

bardzo wysoki

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia stopien zaangazowania mieszkanek i mieszkancow powiatu w dziatania

na rzecz spotecznosci lokalnej?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle 33,6%
zle

bardzo ile

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jakie sa Pani/Pana zdaniem gtdwne atuty (plusy) powiatu dotyczace ludnosci i kwestii

spotecznych (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3)

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

dodatni przyrost naturalny 19,6%

szeroka oferta ksztatcenia zawodowego, programy
innowacyjne, dobra sie¢ szkot

edukacja zawodowa prowadzona zgodnie z potrzebami rynku -
ksztatcenie nakierowane na samozatrudnienie

dobrze rozwinieta baza sportowa

duza liczba wspétpracujacych ze sobg organizacji
pozarzadowych, dobrze rozwiniete spoteczenstwo...

dobry dostep do podstawowej opieki medycznej i
ambulatoryjnej

wysoki poziom bezpieczenstwa przeciwpozarowego

. . o L. . 57,5%
zapewniany przez dziatalno$¢ panstwowej i ochotniczych...
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Jakie sg Pani/Pana zdaniem gtéwne stabosci (minusy) powiatu dotyczace ludnosci i kwestii

spotecznych (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3)

brak dobrej opieki nad osobami starszymi 44,3%

brak systemu wsparcia i koordynacji dla organizacji

pozarzadowych

niewystarczajaca ilos¢ programow aktywizujacych osoby
niepetnosprawne

ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzie¢ sportowych dla mtodziezy

niskie poczucie bezpieczeristwa mieszkancéw

niewystarczajaca oferta dla senioréw, w tym brak
wyspecjalizowanych placéwek w tym zakresie

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

23,2%

8%

w
=

8%

N
=

39,69

Infrastruktura i sSrodowisko:

Jak Pani/Pan ocenia komunikacje zbiorowa w powiecie (ilos¢ potaczen)

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

43,9%

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia stan drog zlokalizowanych na terenie powiatu?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Jak Pani/Pan ocenia stan infrastruktury towarzyszacej drogom powiatowym (oswietlenie,

sygnalizacje swietlne, itp.)

nie mam zdania

bardzo dobrze
dobrze 31,1%

ani dobrze, ani zle 32,9%

zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak Pani/Pan ocenia stan sieci $ciezek rowerowych i infrastruktury towarzyszacej?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo Zle

30,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak Pani/Pan ocenia stan srodowiska naturalnego na terenie powiatu?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
ile

bardzo zle

45,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia mozliwos¢ korzystania z ustug administracji powiatowej poprzez

internet?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zZle
zle

bardzo Zle

36,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Jak Pani/Pan ocenia atrakcyjnos¢ terenu powiatu jako miejsca do osiedlenia sie

i zamieszkania?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze 48,6%

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Jakie s3 Pani/Pana zdaniem gtdwne atuty (plusy) powiatu dotyczace stanu infrastruktury

i srodowiska (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3):

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

bogactwo zasobow przyrodniczych (lasy, jeziora, stawy,
rezerwaty, itp.)

korzystny uktad komunikacyjny z aglomeracja $laska i 126%
Podbeskidziem oraz granica z Czechami (o$ pétnoc-potudnie) (ke

88,2%

wysoki poziom cyfryzacji administracji powiatowej l 5,4%

atrakcyjno$¢ terenu Powiatu jako miejsca do osiedlenia sie i

X . 49,3%
zamieszkania

relatywnie niewysokie ceny nieruchomosci 12,6%

rozwinieta baza handlowa i ustugowa oparta na firmach -

0,
rodzinnych 154%

infrastruktura i obszary uzdrowiskowe zlokalizowane na

0,
terenie Powiatu 22,9%
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Jakie s3 Pani/Pana zdaniem gtéwne stabosci (minusy) powiatu dotyczace stanu infrastruktury

i Srodowiska (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3):

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

stabo rozwiniety system komunikacji publicznej w tym brak

X X 71,19
centrum przesiadkowego w Pszczynie

stabo rozwinieta sie¢ Sciezek rowerowych i infrastruktury

. 47,9%
towarzyszacej

niedostateczna infrastruktura towarzyszgca drogom
powiatowym (o$wietlenie, $ciezki rowerowe, sygnalizacje
Swietlne)

niska energooszczednosé obiektdw uzytecznosci publicznej
nalezgcych do Powiatu

niski standard niektérych drég powiatowych 50,0%
utrudniona komunikacja w osi wschéd-zachdd wewnatrz
Powiatu, ze wzgledu na rozlegto$¢ terytorialng i niekorzystny
uktad drogowy
ograniczona $wiadomos¢ ekologiczna wsrdd dorostych
mieszkancéw, w tym brak edukacji proekologicznej dla
dorostych

brak dostosowania budynkéw uzytecznosci publicznej dla oséb

niepetnosprawnych

zanieczyszczenie powietrza zwtaszcza w okresach grzewczych

staba melioracja pdl

Gospodarka:
Jak Pani/Pan ocenia warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w powiecie biorac pod
uwage udogodnienia i ulgi dla przedsiebiorcow oraz dostep do informacji na temat

zakfadania wtasnej firmy?

nie mam zdania

bardzo dobrze

dobrze
ani dobrze, ani zle 39,3%
zle
bardzo Zle
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Jak Pani/Pan ocenia warunki do prowadzenia dziatalnosci rolnej w powiecie majgc na uwadze
organizowane szkolenia oraz dostep do informacji na temat specjalizacji lub zmiany profilu

upraw?

nie mam zdania 45,4%
bardzo dobrze
dobrze

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Jak Pani/Pan ocenia atrakcyjnosc inwestycyjna obszaru powiatu?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze 36,8%

ani dobrze, ani zZle
le

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak Pani/Pan ocenia dostepnos¢ ustug na terenie powiatu (handel, punkty ustugowe itp.)?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze 48,6%

ani dobrze, ani zle

zle

bardzo zle 3,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Jak Pani/Pan ocenia atrakcyjnosc turystyczng powiatu zwazywszy na ilos¢ i jakos¢ zabytkow,
miejsc atrakcyjnych pod wzgledem przyrodniczym, stan srodowiska naturalnego, a takze

obszary chronione?

nie mam zdania
bardzo dobrze
dobrze 56,1%

ani dobrze, ani zle
zle

bardzo zle

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Jak Pani/Pan ocenia dziatania promocyjne powiatu majace na celu pozyskanie potencjalnych

inwestorow?

nie mam zdania

bardzo dobrze

dobrze
ani dobrze, ani zle 37,1%
zle
bardzo zle
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jakie sa Pani/Pana zdaniem gtéwne atuty (plusy) powiatu dotyczace spraw gospodarczych

(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3):

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

rozwinieta kultura przedsigbiorczosci - gotowos¢ mieszkaricow

0,
do zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz duza liczba... 27,5%

wsparcie samorzadu powiatowego dla rozwoju
przedsiebiorczosci

niska stopa bezrobocia

wyspecjalizowane rolnictwo (marchew, pieczarki, krzewy —
ogrodnictwo) i przetworstwo spozywcze

dobrze rozwinieta i skoordynowana promocja Powiatu pod
wzgledem turystycznym

atrakcyjno$¢ waloréw turystycznych Powiatu (zabytki, atrakcje,

0
przyroda) 3%

dobrze rozwinieta baza turystyczna pod katem turystyki
jednodniowej

funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania "Ziemia Pszczyriska"
na terenie Powiatu
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Jakie s3 Pani/Pana zdaniem gtdwne stabosci (minusy) powiatu dotyczace spraw

gospodarczych (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3):

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

niewystarczajaca jakos¢ infrastruktury szkolnictwa
zawodowego do wymogow nowoczesnej gospodarki
niewystarczajaco wykorzystane walory zasobdw przyrodniczych
pod wzgledem turystycznym i rekreacyjnym
brak wiedzy o potrzebnych kierunkach ksztatcenia
zawodowego
utrudniony dostep do wykwalifikowanych pod wzgledem
technicznym pracownikéw

relatywnie niewielka oferta w zakresie terendw inwestycyjnych

zlokalizowanych na terenie Powiatu

niewystarczajaca promocja terenéw inwestycyjnych Powiatu

niewielka ilos¢ duzych przedsiebiorstw oferujacych miejsca 44,39
pracy na ternie Powiatu !
niewystarczajgca wspotpraca Powiatu i gmin tworzacych

Powiat z Katowicka Specjalng Strefag Ekonomiczng

wystepujgce szkody gdrnicze ograniczajgce mozliwosci
inwestycyjne na terenie Powiatu

Ktore z Pani/Pana zdaniem aspektow funkcjonowania powiatu pszczynskiego (maksymalnie
5 aspektow) nalezy uznac za priorytetowe i wymagajace realizacji lub poprawy w latach 2016

—2023.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

infrastruktura drogowa 60,4%
poprawa bezpieczenstwa publicznego

popr. bezp. na drogach (chodniki, oswietlenie, przejscia)
modernizacja obiektdw uz. publicznej, w tym placéwek...
rozwdj oferty i podnoszenia jakosci ksztatcenia w liceach,...
rozwoj ustug spotecznych, zdrowotnych i prorodzinnych
pomoc osobom niepetnosprawnym, w tym usuwanie barier...

programy promocji w zakresie zdrowia i ochrony srodowiska

wsparcie dla organizacji pozarzagdowych

rozwdj powiatowej komunikacji publicznej 64,3%
rozwdj bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
promocja powiatu pod wzgledem turystycznym i...
przeciwdziatanie bezrobociu, w tym pomoc dla oséb...
szkolenia zawodowe w celu nabycia nowych kwalifikacji

promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

wsparcie dla rolnictwa, lesnictwa i rybactwa srédlagdowego
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Metryczka — dane dotyczgce ankietowanych.

Ptec
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
kobieta 52,9%
mezczyzna 47,1%
Wiek:
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
ponizej 25 lat 20,4%
26-45 lat 57,9%
46-66 lat
66 lat i wiecej

Aktywnos¢ zawodowa:

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

uczen/student 15,&)%

rolnik
przedsiebiorca
osoba pracujaca 65,0%

osoba bezrobotna/niepracujaca

emeryt/rencista

Czy jest Pani/Pan mieszkanka/mieszkaricem powiatu pszczynskiego?

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

tak 7,5%

nie 2,5%
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5. Analiza strategiczna SWOT

5.1. Analiza czagstkowa w obszarze strategicznym ,,Spoteczenstwo”

Mocne strony (S - Strengths)

Stabe strony (W - Weaknesses)

S1.

Dodatni przyrost naturalny

. Niewystarczajgco rozwiniety system

opieki nad osobami starszymi, brak oferty
dla senioréw i wyspecjalizowanych
placowek w tym zakresie

Sa.

Szeroka oferta ksztatcenia zawodowego,
programy innowacyjne, dobra sie¢ szkot

Wa.

Brak systemu wsparcia i koordynacji dla
organizacji pozarzagdowych

S3.

Edukacja zawodowa prowadzona zgodnie z

potrzebami rynku - ksztatcenie
nakierowane na samozatrudnienie

W3.

Niewystarczajgca ilos¢ programow
aktywizujacych osoby niepetnosprawne

S4.

Dobrze rozwinieta baza sportowa

Wy.

Ograniczona ilos¢ srodkéw finansowych
na realizacje przedsiewziec sportowych
dla miodziezy

St.

Duza liczba wspotpracujacych ze soba
organizacji pozarzagdowych, dobrze
rozwiniete spoteczenstwo obywatelskie

Ws.

Niewystarczajacy poziom opieki
zdrowotnej w powiecie oraz dostepnos¢
do ustug z zakresu ochrony zdrowia

S6.

Wysoki poziom bezpieczenstwa
przeciwpozarowego zapewniany przez
dziatalnos¢ panstwowej i ochotniczych
strazy pozarnych

Szanse (O - Opportunities)

Zagrozenia (T - Threats)

O1.  Mozliwosci zwigzane z pozyskaniem T1.  Niestabilna polityka panstwa w
srodkéw zewnetrznych na rozwoj obszarze edukacji i zdrowia
przedsiewzie¢ edukacyjnychii
spotecznych

O2. Dogodne potozenie powiatu T2.  Niedostateczne srodki finansowe
pszczynskiego w kontekscie rynku (subwencja oSwiatowa) na dziatania
pracy — bliskos¢ licznych zaktadow oswiatowe
pracy zlokalizowanych m.in. na
obszarze Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

03.  Bliskosc wiekszych aglomeracji T3.  Ryzyko upadku branzy gorniczej i
miejskich (Bielsko-Biata, Katowice, konsekwencje spoteczne z tym
Krakdéw) stanowigcych osrodki nauki, zwigzane
rekreacji oraz przemystu

O4.  Dziafalnosc¢ Lokalnej Grupy Dziatania T4.  Starzejgce sie spoteczenstwo

»Ziemia Pszczyriska”

L]
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Os.  Polityka spoteczna rzadu niosaca
szanse na poprawe sytuacji
demograficzne;.

06.  Wspdtpraca lokalnych jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie
rozwigzywania problemow
spotecznych, edukacyjnych itp.

O7.  Naptyw nowych wyksztatconychii

zamoznych mieszkancow

Czastkowe opcje strategiczne wynikajgce zmacierzy SWOT w obszarze ,,Spoteczenstwo”
Do celdw analizy wykorzystano nastepujgce oceny: o - brak zaleznosci; 1 - staba zaleznos¢;

2 -silna zaleznos¢

Jak nasze mocne strony pozwola nam wykorzysta¢ nadarzajace |Jak nasze mocne strony pozwolg nam
sie okazje? zmniejszy¢ wptyw zagrozen?
01 02 03 O4 Og o6 (o) T1 T2 T3 T4
Sa 1 1 o 1 2 ) 2 7 o) 2 o) 2
S2 2 2 1 o} o] 1 1 7 1 1 2 o]
S3 2 1 1 1 o} 1 o} 6 1 1 2 o
S4 1 o 0 0 o} 1 1 3 o} 1 o) o}
S5 2 o 0 2 (o} 1 o} 5 o} 1 1 o
S6 o} o 0 1 o} 1 o} 2 o} o} 0 o
Jak nasze stabe strony mogg przeszkodzi¢ nam w Jak stabe strony moga spotegowac
wykorzystaniu nadarzajacych sie szans? zagrozenia?
O1 02 03 O4 Os 06 07 Ta T2 T3 Ts
Wa 1 o] o} 1 o] 2 1 5 1 o] o 2
W2 1 o} o) 1 o} 1 o} 3 o} o} 0 0
W3 1 o} o) o) o} 1 o} 2 1 o} 0 0
Wy 1 o] o] o] o o] 1 2 1 1 o] o
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Silne kombinacje macierzy SWOT to:
S1-05;51-07;5S1-T2; 51-T4; S2-01;52-02;52-T3;53-01; 53-T3; S5- 01; S5 - Oy4;
W1 -06; W1-Tg4; W5 -T1; W - Ty;
Mocnymi stronami, ktére pozwolg maksymalnie wykorzysta¢ nadarzajgce sie okazje,
a rownoczesnie maksymalnie zmniejszy¢ wptyw zagrozen, sa S1, S2i S3, a wiec:
e Sa. Dodatni przyrost naturalny.
e S2. Szeroka oferta ksztatcenia zawodowego, programy innowacyjne, dobra sie¢
szkot.
e S3. Edukacja zawodowa prowadzona zgodnie z potrzebami rynku - ksztatcenie
nakierowane na samozatrudnienie.
Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu utrudni¢ wykorzystanie przez powiat
nadarzajacych sie okazji oraz spotegowac niekorzystne oddziatywanie zagrozen, sg W1i Ws,
a wiec:
e Wa. Niewystarczajgco rozwiniety system opieki nad osobami starszymi, brak oferty
dla senioréw i wyspecjalizowanych placowek w tym zakresie.
e Ws. Niewystarczajacy poziom opieki zdrowotnej w powiecie oraz dostepnos¢ do

ustug z zakresu ochrony zdrowia.

5.2. Analiza czagstkowa w obszarze strategicznym , Infrastruktura i srodowisko”

Mocne strony (S - Strengths) Stabe strony (W - Weaknesses)
S1. Bogactwo zasobow przyrodniczych (lasy, Wa1. Stabo rozwiniety system komunikacji
jeziora, stawy, rezerwaty, itp.) publicznej w tym brak centrum

przesiadkowego w Pszczynie

S2. Korzystny uktad komunikacyjny z aglomeracja | W2. Utrudniona komunikacja w osi wschod-zachod

$laska i Podbeskidziem oraz granicg z Czechami wewnatrz powiatu, ze wzgledu na rozlegtos¢
(0$ potnoc-potudnie) terytorialng i niekorzystny uktad drogowy
(brak bezkolizyjnych skrzyzowan)
S3. Atrakcyjnosc terenu powiatu jako miejsca do WS3. Niskistandard oraz niedostateczna
osiedlenia sie i zamieszkania infrastruktura towarzyszaca niektorym

drogom powiatowym

S4. Relatywnie niewysokie ceny nieruchomosci W4. Ograniczona swiadomos¢ ekologiczna wsrod
dorostych mieszkaicédw, w tym brak edukacji
proekologicznej dla dorostych
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Ss. Infrastruktura i obszary uzdrowiskowe
zlokalizowane na terenie powiatu

Ws.

Stabo rozwinieta siec¢ Sciezek rowerowych i
infrastruktury towarzyszacej

We6.

Zanieczyszczenie powietrza zwtaszcza w
okresach grzewczych

Szanse (O - Opportunities)

Zagrozenia (T - Threats)

Oa.

Wzrost naktadow inwestycyjnych na rozwdj
infrastruktury kolejowej

T1.

Brak przyzwolenia spotecznego na rozbudowe
drog ekspresowych

. Dostepnosc zewnetrznych srodkow

finansowych na rozwoj infrastruktury drogowe;
i budowe centréw przesiadkowych

T2.

Wystepowanie obszardw chronionych
NATURA 2000, jako czynnika ograniczajgcego
mozliwosci inwestowania w infrastrukture
drogowa i okoto gospodarcza

03.

Wzrost dostepnosci srodkéw na
termodernizacje i odnawialne zrodfa energii

T3.

Niewystarczajaca ilos¢ srodkow zewnetrznych
na rozwdj infrastruktury drogowej i okoto
gospodarczej

O4.

Wzrost ogolnokrajowych naktadow
finansowych na przedsiewziecia w obszarze
turystyki i rekreacji

Tg.

Wzrost obcigzen administracyjnych i
finansowych spoczywajacych na samorzadach
zmniejszajacych ich zdolnos¢ do inwestowania

Os.

Istniejace mozliwosci w obszarze rozwoju
agroturystyki

06.

Rosnace naktady finansowe na cyfryzacje

administracji publicznej

Czastkowe opcje strategiczne wynikajace z macierzy SWOT w obszarze ,infrastruktura

i srodowisko”

Do celdw analizy wykorzystano nastepujgce oceny: o - brak zaleznosci; 1 - staba zaleznos¢;

2 -silna zaleznos¢

L]
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Jak nasze mocne strony pozwolg nam wykorzysta¢ | Jak nasze mocne strony pozwola
nadarzajace sie okazje? nam zmniejszy¢ wptyw zagrozen?
01 02 03 O4 Og 06 Ta T2 T3 T4
S1 0 o} 1 2 2 o} 5 o} 1 0 0 1
S2 1 2 o} 2 1 o} 6 1 1 1 o} 3
S3 1 1 1 1 o] o] 4 o] 0 0 1 1
S4 o} o} 1 o} 1 o} 2 1 0 1 0 2
S5 0 o} 1 2 1 o} 4 o} 0 0 0 o
Jak nasze stabe strony moga przeszkodzi¢ nam w Jak stabe strony moga spotegowacd
wykorzystaniu nadarzajgcych sie szans? zagrozenia?
O1 02 03 O4 Osg 06 Ta T2 T3 Ty
Wi 2 0 0 2 1 0 5 1 1 1 1 4
W2 2 1 o} 1 1 o} 5 1 1 1 1 4
W3 o o] o] 1 1 o] 2 1 1 1 1 4
Wy (o} o} 2 1 1 o 4 o 0 0 1 1
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W5 o 2 0 1 2 0 5 0 1 1 1 3

W6 0 o} o} 1 2 o} 3 o} o} o} o}

Silne kombinacje macierzy SWOT to:
S1-04;51-05; S2-02; 52 -04; S5 -04; W1-01; W1-04; W2-01; W4-03; W5 -02; Wg
- O5; W6 - Og;.
Mocnymi stronami, ktore pozwolg maksymalnie wykorzystac¢ nadarzajace sie okazje, s S1
i 52, awiec:
e Sa.Bogactwo zasobow przyrodniczych (lasy, jeziora, stawy, rezerwaty, itp.).
e S2. Korzystny uktad komunikacyjny z aglomeracja $lasky i Podbeskidziem oraz
granicg z Czechami (0$ potnoc-potudnie).
Mocna strong, ktdra pozwoli najsilniej zmniejszy¢ wptyw zagrozen, jest S2, a wiec:
e S2. Korzystny uktad komunikacyjny z aglomeracja $laska i Podbeskidziem oraz
granicg z Czechami (0$ potnoc-potudnie).
Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu utrudni¢ wykorzystanie przez powiat
nadarzajacych sie okazji, jest W2, a wiec:
e W2. Utrudniona komunikacja w osi wschéd-zachdd wewnatrz powiatu, ze wzgledu
na rozlegtosc terytorialng i niekorzystny uktad drogowy.
Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu spotegowac niekorzystne oddziatywanie
zagrozen, s przede wszystkim W1, W2 i W3, a wiec:
e Wa. Stabo rozwiniety system komunikacji publicznej w tym brak centrum
przesiadkowego w Pszczynie.
e W2, Utrudniona komunikacja w osi wschod-zachod wewnatrz powiatu, ze wzgledu
na rozlegtosc terytorialng i niekorzystny uktad drogowy.
e W3. Niski standard oraz niedostateczna infrastruktura towarzyszaca niektérym

drogom powiatowym.

L]
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5.3. Analiza czagstkowa w obszarze strategicznym ,,Gospodarka i rynek pracy”

Mocne strony (S - Strengths) Stabe strony (W - Weaknesses)

S1. Rozwinieta kultura przedsiebiorczosci -

gotowos¢ mieszkancow do zaktadania L. o
) o ] o Wa. Trudnosci zdobywaniu wiedzy o potrzebnych
dziatalnosci gospodarczej oraz duza liczba ) _
o, ) c ) kierunkach ksztatcenia zawodowego
matych i srednich przedsiebiorstw, w tym firm

rodzinnych

W2. Utrudniony dostep d kwalifik h pod
S2. Niska stopa bezrobocia 2. Htrudniony cos (?p o Wykwalm .ov§/anyc PO
wzgledem technicznym pracownikow

S3. Wyspecjalizowane rolnictwo (marchew, W3. Niewystarczajgca jakos¢ infrastruktury
pieczarki, krzewy — ogrodnictwo) i szkolnictwa zawodowego do wymogow
przetworstwo spozywcze nowoczesnej gospodarki

L ) W4. Niewystarczajgco wykorzystane walory
Ss. Dobrze rozwinieta i skoordynowana promocja , )
, zasobow przyrodniczych pod wzgledem

powiatu pod wzgledem turystycznym ) )
turystycznym i rekreacyjnym

o, , ) Ws. Relatywnie niewielka oferta w zakresie
Ss. Atrakcyjnosc¢ walordw turystycznych powiatu- L , ,
. ) terendw inwestycyjnych zlokalizowanych na

zabytki, atrakcje, przyroda , ,
terenie powiatu

S6. Dobrze rozwinieta baza turystyczna pod katem | W6. Niewystarczajgca promocja terendw
turystyki jednodniowej inwestycyjnych powiatu

W?7. Niewielka ilos¢ duzych przedsiebiorstw
oferujacych miejsca pracy na ternie powiatu

WS8. Niewystarczajgca wspotpraca powiatu i czesci
gmin tworzacych powiat z Katowicka
Specjalng Strefa Ekonomiczna

Szanse (O - Opportunities) Zagrozenia (T - Threats)
O1. Dogodne potozenie komunikacyjne i T1. Brakspojnej polityki panstwa w zakresie
perspektywa przebudowy infrastruktury rozwigzania problemow branzy gorniczej

komunikacyjnej

O2. Mozliwosc ubiegania sie o dofinansowanie T2. Niestabilna polityka fiskalna panstwa
zewnetrzne, w tym przede wszystkim o srodki
unijne z przeznaczeniem na rozwoj
infrastruktury okoto gospodarczej i rolnictwa

03. Mozliwos¢ wykorzystania istniejacych T3. Skomplikowane procedury w zakresie
uzbrojonych terenéw poprzemystowych i pozyskiwania srodkéw unijnych
wigczenia ich do Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

_ , T4. Istniejacy problem szkdd gorniczych
Og. Korzystna polityka panstwa w obszarze S .. )
, D L. ograniczajacych dostepnosc gruntéw dla

rozwoju przedsiebiorczosci i , ,
potencjalnych inwestorow

L , , T5. Koniecznos¢ zwrotu podatku od wyrobisk z lat
Os5. Rozwdj rynkéw zbytu dla lokalnego rolnictwa, , , ,
e L i poprzednich przez gminy wspoéttworzace
w tym gtéwnie specjalistycznego i ) L . ) )
Kolodi powiat pszczynski ograniczajace ich potencjat
ekologicznego
g 9 gospodarczy

06. Istniej t tyi tycyj

° nlejlagcy popytna gr.u.n yinwes yc.yjn? T6. Niepewnosc dotyczgca przysztego ksztattu

zlokalizowane w poblizu autostrad i drog N o
Unii Europejskiej

ekspresowych
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O7. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania T7. Rosnaca konkurencja ze strony innych

"Ziemia Pszczynska" na terenie powiatu powiatow w walce o inwestorow

Czastkowe opcje strategiczne wynikajgce z macierzy SWOT w obszarze ,gospodarka

i rynek pracy”

Do celow analizy wykorzystano nastepujace oceny: o - brak zaleznosci; 1 - staba zaleznos¢;

2 -silna zaleznos¢

Jak nasze mocne strony pozwolg nam wykorzysta¢ | Jak nasze mocne strony pozwola nam

nadarzajace sie okazje? zmniejszy¢ wptyw zagrozen?

O1 |02 |03 [0O4 |O5 |06 |O7 Ta T2 T3 T4 Ts T6 |T7
Sa o 2 1 2 1 1 2 9 2 o) o 1 1 1 o| 5
S2 o} o} 1 1 o} 0 o} 2 1 o} o} o} 1 1 1| 4
S3 1 2 0 1 2 0 1 7 1 o) o o o o o| 2
YA 1 1 0 1 o) 0 1 4 o) o) o o o o 1| 2
S5 2 1 0 1 (o} 1 1 6 1 0 o} o} o} 1 1| 3
S6 2 1 1 1 o} o) o} 5 1 1 o} o} o} 1 1| 4

Jak nasze stabe strony moga przeszkodzi¢ nam w , o

, ) , Jak stabe strony moga spotegowac zagrozenia?

wykorzystaniu nadarzajacych sie szans?

O1 |02 |03 [0O4 |O5 |06 |[O7 Ta T2 T3 T4 Tsg T6 |T7
W1 o o 1 1 o) 0 o) 2 1 o) o) o) o) o) 2| 3
W2 o 1 1 1 1 o o 4 1 o o o o 1 1| 3
W3 o o 1 1 1 0 o) 3 2 o) o) o) o) 1 2| 5
A 1 o 0 o) o) o o) 1 o) o) o) o) o) 0 o| o
W5 1 1 2 1 o 2 o 7 1 o o o o o 2| 3
W6 o o 2 1 o) 1 o) 4 1 o) o) 1 o) 0 1| 3
Wy o o 2 o) o) 1 o) 3 1 o) 0 1 o) 0 1| 3
w8 1 o] 2 1 o] 1 o] 5 1 o] o] o] o] o] 2| 3

Silne kombinacje macierzy SWOT to:
S1-02;51-04;51-07;51-T1;53-02;53-05;5S5-01; S6 -01; W1-T7; W3-T1; W3-T7;
W5 - 03; W5 - 06; W5 - T7; W6 - 03; W7 - 03; W8 - 03; W8 - T7.

Mocnymi stronami, ktdre pozwola maksymalnie wykorzysta¢ nadarzajace sie okazje, s S1,
53156, awiec:

e Sa. Rozwinieta kultura przedsiebiorczosci - gotowos¢ mieszkaricow do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz duza liczba matych i srednich przedsiebiorstw, w tym
firm rodzinnych.

e S3. Wyspecjalizowane rolnictwo (marchew, pieczarki, krzewy — ogrodnictwo)

i przetworstwo spozywcze.
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e S6.Dobrze rozwinieta baza turystyczna pod katem turystyki jednodniowe;.

Mocna strong, ktéra pozwoli gminie maksymalnie zmniejszy¢ wptyw zagrozen, jest Sz,
awiec:

e Sa. Rozwinieta kultura przedsiebiorczosci - gotowos¢ mieszkarncow do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz duza liczba matych i srednich przedsiebiorstw, w tym
firm rodzinnych.

Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu utrudni¢ wykorzystanie przez powiat
nadarzajacych sie okazji, s3 W5 i W8, a wiec:

e Wiz, Relatywnie niewielka oferta w zakresie terendw inwestycyjnych zlokalizowanych
na terenie powiatu.

e W8. Niewystarczajgca wspotpraca powiatu i czesci gmin tworzacych powiat
z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczna.

Stabg strong, ktora moze w duzym stopniu spotegowac niekorzystne oddziatywanie
zagrozen, jest przede wszystkim W3, czyli niewystarczajaca jakos¢ infrastruktury

szkolnictwa zawodowego odpowiadajgca wymogom nowoczesnej gospodarki.

5.4. Analiza SWOT w ujeciu zintegrowanym

Poszczegolne czynniki (mocne, stabe strony, szanse, zagrozenia) o najwiekszym
wzajemnym oddziatywaniu (najwiekszej liczbie punktow w ocenie wzajemnych zaleznosci)
pozwolity wyselekcjonowac poszczegdlne czynniki do analizy SWOT prowadzonej w ujeciu

zintegrowanym.

Mocne strony (S - Strengths) Stabe strony (W - Weaknesses)
Si. Dodatni przyrost naturalny W1. Niewystarczajaco rozwiniety system opieki

nad osobami starszymi, brak oferty dla
seniorow i wyspecjalizowanych placéwek w
tym zakresie

S2. Szeroka oferta ksztatcenia zawodowego, W2. Niewystarczajgcy poziom opieki
programy innowacyjne, dobra sie¢ szkot zdrowotnej w powiecie oraz dostepnos¢ do
ustug z zakresu ochrony zdrowia

S3. Edukacja zawodowa prowadzona zgodnie z | W3. Stabo rozwiniety system komunikacji
potrzebami rynku - ksztatcenie nakierowane na | publicznejw tym brak centrum

samozatrudnienie przesiadkowego w Pszczynie
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S4. Bogactwo zasobow przyrodniczych (lasy,
jeziora, stawy, rezerwaty, itp.)

W4. Utrudniona komunikacja w osi wschod-
zachod wewnatrz powiatu, ze wzgledu na
rozlegtos¢ terytorialng i niekorzystny ukfad
drogowy (brak bezkolizyjnych skrzyzowan
DK81iDK1)

Ss. Korzystny uktad komunikacyjny z
aglomeracja $laska i Podbeskidziem oraz
granica z Czechami (0$ potnoc-potudnie)

Ws. Stabo rozwinieta siec¢ Sciezek rowerowych i
infrastruktury towarzyszacej

S6. Rozwinieta kultura przedsigbiorczosci -
gotowos¢ mieszkancow do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz duza liczba
matych i srednich przedsiebiorstw, w tym firm
rodzinnych

W6. Niewystarczajaca jakos¢ infrastruktury
szkolnictwa zawodowego do wymogow
nowoczesnej gospodarki

S7. Atrakcyjnosc walordw turystycznych
powiatu- zabytki, atrakcje, przyroda

W37. Relatywnie niewielka oferta w zakresie
terenow inwestycyjnych zlokalizowanych na
terenie powiatu

S8. Dobrze rozwinieta baza turystyczna pod
katem turystyki jednodniowej

W8. Niewystarczajgca wspotpraca powiatu i
gmin tworzacych powiat z Katowicka Specjalna
Strefg Ekonomiczna

Szanse (O - Opportunities)

Zagrozenia (T - Threats)

O1. Mozliwosci zwigzane z pozyskaniem
srodkow zewnetrznych na rozwdj
przedsiewzie¢ edukacyjnych i spotecznych

T1. Niestabilna polityka panstwa w obszarze
edukacjii zdrowia

O2. Dziatalnosc¢ Lokalnej Grupy Dziatania
~Ziemia Pszczyniska”

T2. Niedostateczne srodki finansowe
(subwencja oswiatowa) na dziatania oswiatowe

0O3. Wspétpraca lokalnych jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie
rozwigzywania problemdw spotecznych,
edukacyjnych itp.

T3. Niewystarczajaca ilos¢ srodkow
zewnetrznych na rozwoj infrastruktury
drogowej i okoto gospodarczej

O4. Wzrost ogdlnokrajowych naktadow
finansowych na przedsiewziecia w obszarze
turystyki i rekreacji

T4. Wzrost obcigzen administracyjnychii
finansowych spoczywajacych na samorzadach
zmniejszajgcych ich zdolnos¢ do inwestowania

Os. Istniejgce mozliwosci w obszarze rozwoju
agroturystyki

Ts. Brak spojnej polityki panstwa w zakresie
rozwigzania problemoéw branzy gorniczej

06. Mozliwos¢ wykorzystania istniejacych
uzbrojonych terenéw poprzemystowych i
wigczenia ich do Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

T6. Rosnaca konkurencja ze strony innych
powiatow w walce o inwestorow

O7. Korzystna polityka panstwa w obszarze
rozwoju przedsiebiorczosci

Czastkowe opcje strategiczne wynikajace z macierzy SWOT w ujeciu zintegrowanym
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Do celow analizy wykorzystano nastepujace oceny: o - brak zaleznosci; 1 - staba zaleznos¢;

2 -silna zaleznosc

Jak nasze mocne strony pozwolg nam wykorzysta¢ | Jak nasze mocne strony pozwola nam

nadarzajace sie okazje? zmniejszy¢ wptyw zagrozen?

O1 02 |03 O4 |[O5 |06 |07 T1 T2 T3 T4 Tsg T6
S1 1 1 o] o] o] o} o} 2 o] 2 o] 1 o] o} 3
S2 2 o} 1 1 o} 2 2 8 1 1 o} 0 1 2 5
S3 2 1 1 1 o} 1 2 8 1 1 o} o) 1 1 4
S4 o} 1 o} 2 2 o) 1 6 o} 0 o} 0 o} 1 1
S5 o o (o} 2 1 2 1 6 0 o 1 o o} 2 3
S6 1 2 o} 2 1 1 2 9 o} 1 o} 0 2 0 3
S7 1 1 1 2 2 o} 1 8 o] o} o] o} 1 1 2
S8 o 1 (o} 2 1 1 1 6 0 o o} o 1 1 2

Jak nasze stabe strony moga przeszkodzi¢ nam w Jak stabe strony moga spotegowac

wykorzystaniu nadarzajacych sie szans? zagrozenia?

01 02 |03 O4 |[O5 |06 |07 T1 T2 T3 T4 Tsg T6
Wi 1 1 2 o] o] o} o} 4 1 o} o] 1 o] o] 2
W2 0 1 o) o) o) o o) 1 2 o 0 1 0 o 3
W3 1 o 1 2 1 1 o 6 o 1 1 1 o} 1 4
Wy 1 0 1 1 1 1 o) 5 o) 1 1 1 o 1 4
W5 o} o} o} 1 2 0 0 3 o} 0 1 1 o} o) 2
W6 2 o} 1 1 o} 1 1 6 o} 2 o} 2 2 2 8
Wz o} o} o} 1 o} 2 1 4 o} 0 2 1 1 2 6
w8 1 o} 1 o} o} 2 1 5 o} 1 2 0 1 2 6

Silne kombinacje macierzy SWOT to:

S1-T2;

Utrzymujacy sie w powiecie relatywnie wysoki przyrost naturalny (nadwyzka urodzen nad
zgonami), ktéry moze by¢ potegowany poprzez naptyw nowych mieszkancow, wptywa
bezposrednio na liczbe dzieci, a wiec i ucznidw uczeszczajacych do szkot. Problem
niewystarczajacych srodkow na edukacje w najwiekszym stopniu dotyczy obszarow
podlegajacych zmniejszaniu sie liczby mieszkancéw, w szczegolnosci dzieci i mtodziezy.

Ograniczone s$rodki subwencji oswiatowej moga pozwoli¢ efektywnie prowadzi¢ dziatania
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edukacyjne tylko w sytuacji wystarczajacej liczebnosci uczniow w szkotach. Taka sytuacja

moze mie¢ miejsce w powiecie pszczynskim.

S2-01;52-06;52-07;52-T6;

Szeroka oferta ksztatcenia zawodowego, programy innowacyjne, dobra sie¢ szkoét zwiekszaja
istotnie mozliwosci tak szkot jak i ich jednostek prowadzacych w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na rozwoj przedsiewzie¢ edukacyjnych i spotecznych. Rozwinieta
oferta edukacyjna sprzyja podejmowaniu nowych przedsiewzie¢, np. w zakresie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym pracodawcami.

Rozbudowana oferta ksztatcenia zawodowego moze by¢ réwniez istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym szanse na pozyskiwanie na terenie powiatu nowych inwestorow, ktorzy
chcieliby wykorzystac istniejgce uzbrojone tereny poprzemystowe, np. poprzez wtgczenie ich
do Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Zwieksza to rowniez konkurencyjnosc
inwestowania na obszarze powiatu, w szczegolnosci wobec rosnacej konkurencji ze strony

innych powiatéw w walce o inwestordéw.

S3-01;S3-07;

Zatozeniem ksztatcenia zawodowego w powiecie pszczynskim jest edukacja prowadzona
zgodnie z potrzebami rynku — przede wszystkim poprzez ksztatcenie nakierowane na
samozatrudnienie w zawodach, z ktdérych uczniowie moga najszybciej podejmowac
dziatalno$¢, czesto przejmujac prowadzong przez ich rodzicéw. Sprzyja temu korzystna
polityka panstwa w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci, a takze sposobnosci dotyczace
pozyskiwania srodkdow zewnetrznych na realizacje i rozwoj przedsiewzie¢ edukacyjnych
i spotecznych, tak przez same placéwki edukacyjne, jak i partneréw z otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

S4-04;54-0c;

Bogactwo zasobow przyrodniczych powiatu pszczynskiego (lasy, jeziora, stawy, rezerwaty
itp.) jest czynnikiem istotnie wzmacniajgcym szanse zwigzane z wzrostem ogdlnokrajowych
naktadow jak i wydatkéw na przedsiewziecia i ustugi w obszarze turystyki i rekreacji. Zasoby
te istotnie wptywaja na mozliwosci rozwoju oferty na terenie powiatu w obszarze

agroturystyki.
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S5 -04;S5-06;S5-T6;

Korzystny ukfad komunikacyjny powiatu pszczynskiego z aglomeracja $laska
i Podbeskidziem oraz granicg z Czechami (w osi potnoc-potudnie) jest istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym szanse wynikajace z wzrostu wydatkow i naktadow zwigzanych z turystyka
i rekreacja. Dogodne potozenie powoduje, ze powiat jest jednym z chetniej odwiedzanych
w turystyce weekendowej mieszkancéw woj. slaskiego.

Korzystny uktad komunikacyjny jest rowniez istotnym czynnikiem wzmacniajagcym szanse
w obszarze zdolnosci do pozyskiwania inwestoréw lokujacych swoje zakfady,
w szczegolnosci w obszarze mozliwosci wykorzystania istniejgcych uzbrojonych terendw
poprzemystowych i wtaczenia ich do Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Czynnik korzystnej lokalizacji wptywa pozytywnie na szanse powiatu réwniez wobec caty czas

znaczacej konkurencji ze strony innych powiatdw w walce o inwestorédw tworzgcych miejsca

pracy.

S6-02;56-04;56-07;56-Tkg;

Jedna za najistotniejszych mocnych stron jest zdiagnozowana wysoko rozwinieta kultura
przedsiebiorczosci, odznaczajgca sie gotowoscig mieszkancow powiatu do zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rezultacie objawiajaca sie relatywnie duzg liczba
matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym firm rodzinnych. Czynnik ten sprzyja¢ bedzie
w wysokim stopniu szansom, jakie oferowac bedzie, w horyzoncie czasowym spdjnym ze
strategig, dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Pszczynska”, ktéra planuje
zaoferowad istotne wsparcie w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci m.in. na terenie powiatu.
Podobnie jak w powyzszym przypadku spdjnym z omawiang mocng strong czynnikiem jest
w dalszym ciggu korzystna polityka panstwa w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci, tak
w zakresie dostepnych instrumentow wsparcia, jak i niektorych rozwigzan dotyczacych
obcigzen podatkowych i ZUS.

Duza liczba lokalnych przedsiebiorstw korzysta z faktu atrakcyjnosci turystycznej powiatu.

Beda mogty one - dzieki ciggle postepujacemu wzrostowi ogdlnokrajowych naktadéw
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finansowych na przedsiewziecia w obszarze turystyki i rekreacji jak i wydatkow ludnosci
w tym zakresie - rozwijac swoja dziatalnos¢.

Aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow powiatu stanowi réwniez dobrg przeciwwage dla
ryzyka lokalnej gospodarki zwigzanego z brakiem spdjnej polityki panstwa w zakresie
rozwigzania problemow branzy gdrniczej. Powiat pszczynski jest w dalszym ciggu istotnie
powigzany z tg branza i jej ktopoty przektadac sie beda na wysokos¢ dochoddw osigganych
np. z tytutu podatkow od firm z tej branzy jak i pracownikow w niej zatrudnionych. Rozwinieta
przedsiebiorczos¢ mieszkancéw w potaczeniu z wykorzystaniem waloréw i zasobow
lokalnych, zaréwno przyrodniczych, ale rowniez ludzkich, moze stopniowo przejmowac role

i znaczenie branzy gorniczej dla gospodarki powiatu.

S7-04;57-0c;

Atrakcyjnos¢ waloréw turystycznych powiatu, tj. zabytki, atrakcje i przyroda stanowig
niepodwazalny argument przemawigjgcy za uznaniem, iz w wysokim stopniu przyczyni sie to
do wykorzystania szans wynikajacych ze wzrostu wydatkdw na turystyke i rekreacje.
Przyczynia¢ sie rédwniez moze w sposob bezposredni do zwiekszenia mozliwosci

i zainteresowania mieszkancow powiatu prowadzeniem dziatalnosci agroturystycznej.

58-04;

Mocna strona powiatu, jaka jest dobrze rozwinieta baza turystyczna pod katem turystyki
jednodniowej, moze by¢ zwielokrotniona poprzez szanse pojawiajace sie dzieki statemu
zwiekszaniu ogdlnokrajowych naktadéw finansowych na przedsiewziecia w obszarze

turystyki i rekreacji jak i wydatkow ludnosci w tym aspekcie.

W1 - O3;

Pierwszym z zagrozen, ktére w sposob silny wigzg sie z pojawiajacymi sie czynnikami
zewnetrznymi rozwoju (szansami i zagrozeniami) jest niewystarczajgco rozwiniety system
opieki nad osobami starszymi, skutkujgcy m.in. brakiem oferty dla seniorow jak
i wyspecjalizowanych placowek w tym zakresie. Czynnik ten poprzez brak wypracowanych
modeli jak i odpowiedniej infrastruktury moze istotnie wptynac na zdolnosci powiatu oraz
lokalnych jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wspotpracy i rozwigzywania

problemoéw spotecznych, wtasnie wokét tego obszaru.
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W2 -Ta;

Niewystarczajacy poziom opieki zdrowotnej w powiecie oraz dostepnosci do ustug z zakresu
ochrony zdrowia, ktéry to czynnik zostat zdiagnozowany w przeprowadzonej wsrod
mieszkancow ankiecie, moze by¢ istotnie spotegowany poprzez niestabilng polityke panstwa
w obszarze zdrowia, wokot ktdrej nie tyle chodzi o wystepujacy permanentny stan niedoboru,
a przede wszystkim o aspekt braku odpowiednich narzedzi pozwalajacych na wyréwnywanie
szans w dostepnie do stuzby zdrowia np. mieszkaricom dominujacych w powiecie terendw

wiejskich.

W3 - Og;

Jedna z kluczowych zdiagnozowanych stabosci powiatu, ktora zostata wyraznie zaznaczona
w wynikach przeprowadzanych ankiet, jest stabo rozwiniety system komunikacji publicznej,
objawiajacy sie m.in. brakiem prawdziwego wezta komunikacji publicznej (centrum
przesiadkowego) w Pszczynie. Ta staba strona moze zagrozi¢ wykorzystaniu istotnej szansy,
jaka jest staty wzrost ogodlnokrajowych naktadow finansowych na przedsiewziecia
w obszarze turystyki i rekreacji, a takze wzrost wydatkow ludnosci na ten cel, ktdra stanowi

wazny czynnik rozwoju lokalnej gospodarki.

W5 - Os;

Zdiagnozowana stabo rozwinieta siec¢ sciezek rowerowych i infrastruktury towarzyszacej
turystyce rowerowej i pieszej na terenie powiatu, stanowi wazny problem, ktdérego
pominiecie w kreowaniu dalszego rozwoju infrastruktury w tym zakresie, moze w znaczacy
sposob ograniczyc istniejgce mozliwosci i szanse rozwoju dziatalnosci agroturystycznej na

terenie powiatu.

W6-01;, W6 -T2: W6 -Tz; W6 -T5: W6 -T6;

Najistotniejsza ze zdiagnozowanych stabych stron powiatu pszczynskiego jest ta, dotyczaca
niewystarczajacej infrastruktury szkolnictwa zawodowego, ktdra nie jest dostosowana do
wymogow nowoczesnej gospodarki. Wptywa ona najsilniej zarowno na pojawiajace sie
szanse jak i poteguje w najwyzszym stopniu ryzyko wystapienia zagrozen. Po pierwsze -

czynnik ten zmniejsza szanse i mozliwosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych
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na przedsiewziecia edukacyjne, np. w obszarze szkolnictwa zawodowego. Staba
infrastruktura utrudnia pozyskiwanie srodkow, ktére moga by¢, wykorzystywane np. tylko
w obszarach nowoczesnych technologii.

Po drugie sytuacja ta potegowana jest przez niewystarczajacy ilos¢ srodkow finansowych
subwencji oswiatowej do przeprowadzenia skutecznych dziatan modernizacyjnych.
Rownoczesnie nastepujacy wzrost obcigzen administracyjnych i finansowych
spoczywajacych na samorzadach zmniejsza szanse powiatu do inwestowania
w modernizacje placowek ksztatcenia zawodowego.

Po trzecie omawiana staba strona potegowana jest rowniez poprzez brak spodjnej polityki
panstwa w zakresie rozwigzania problemow branzy gorniczej, ktorej kondycja przemawia za
ponownym zawieszeniem ksztatcenia w zawodach gdrniczych i koniecznoscig
przebudowania pracowni w kierunku ksztatcenia w zawodach alternatywnych.

Czynnik nowoczesnego i efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego na danym obszarze
jest rowniez istotnym elementem stanowigcym podstawe do decyzji o lokalizacji siedziby
nowych zaktadow i fabryk dla duzej czesci inwestorow. Aktualne niedostosowanie
infrastruktury szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnej i regionalnej gospodarki
potegowane jest przez ryzyko rosnacej konkurencji ze strony innych powiatow w walce

o takich inwestorow.

W7-06; W7-T3; W7-T6;

Relatywnie niewielka oferta w zakresie terenow inwestycyjnych zlokalizowanych na terenie
powiatu moze utrudni¢, a wrecz uniemozliwi¢ sposobnosci dotyczace wykorzystania
istniejgcych uzbrojonych terendw poprzemystowych w zakresie wtaczenia ich do obszaru
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Ta staba strona w sposdb negatywny
potegowana moze byc réwniez niskg dostepnoscia do srodkéw zewnetrznych w celu
zapewnienia rozwoju infrastruktury drogowej i okoto gospodarczej wokot ewentualnych
obszarow inwestycyjnych. Aspekt niewystarczajacej oferty terendw inwestycyjnych
wzmocniony moze zostac rowniez ponownie przez wystepujace ryzyko zwigzane ze stata
rosnacg konkurencja ze strony innych powiatéw w walce o inwestordw zainteresowanych

takimi terenami.

W8 -06; W8 - T3; W8 - T6;
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Ostatnia staba strong powiatu w istotny sposob wigzaca sie z czynnikami zewnetrznymi
rozwoju jest niewystarczajgca wspotpraca powiatu i czesci gmin tworzacych powiat
z Katowicka Specjalna Strefg Ekonomiczng. Czynnik ten obniza mozliwosci wykorzystania
istniejgcych uzbrojonych terendw poprzemystowych, tak w zakresie wtgczenia ich do obszaru
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, jak i ostatecznie ich zagospodarowania przez
nowych inwestoréw. Podobnie jak czynnik powyzszy ta staba strona w sposéb negatywny
potegowana moze by¢ réwniez poprzez niskg dostepnosc do srodkéw zewnetrznych w celu
zapewnienia rozwoju infrastruktury drogowej i okoto gospodarczej wokot ewentualnych
obszardw inwestycyjnych. Ryzyko z tym zwigzane wzmocnione moze zostac réwniez przez
stale rosnacg konkurencjg ze strony innych powiatow w walce o inwestoréw potencjalnie
zainteresowanych terenami inwestycyjnymi.
Mocnymi stronami, ktére pozwolg maksymalnie wykorzystac nadarzajace sie okazje i ktore
nalezy traktowad priorytetowo w realizacji strategii, s3 S2, S3, S6 i S7, a wiec:
e S2. Szeroka oferta ksztatcenia zawodowego, programy innowacyjne, dobra sie¢
szkot.
e S3. Edukacja zawodowa prowadzona zgodnie z potrzebami rynku - ksztatcenie
nakierowane na samozatrudnienie.
e S6. Rozwinieta kultura przedsiebiorczosci - gotowosc¢ mieszkancow do zaktadania
dziatalnosci gospodarczejoraz duza liczba matych i srednich przedsiebiorstw, w tym
firm rodzinnych.

e S7. Atrakcyjnosc walordw turystycznych powiatu- zabytki, atrakcje, przyroda.

Mocnymi stronami, ktdre pozwolg gminie w najwiekszym stopniu zmniejszy¢ wptyw
zagrozen, s3 S2 i S3 - tozsame z tymi wymienionymi w zakresie mozliwosci wykorzystania
nadarzajacych sie okazji.
Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu utrudni¢ wykorzystanie przez powiat
nadarzajacych sie okazji, s3 W3, W6 i W8, a wiec:

e W3. Stabo rozwiniety system komunikacji publicznej w tym brak centrum

przesiadkowego w Pszczynie.
e W6. Niewystarczajaca jakos¢ infrastruktury szkolnictwa zawodowego do wymogow

nowoczesnej gospodarki.
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e W8. Niewystarczajgca wspotpraca powiatu i gmin tworzacych powiat z Katowicka
Specjalng Strefg Ekonomiczna.
Stabymi stronami, ktére moga w duzym stopniu spotegowac niekorzystne oddziatywanie
zagrozen, s3 przede wszystkim W6, W7 i W8:
e W6. Niewystarczajaca jakos¢ infrastruktury szkolnictwa zawodowego do wymogow
nowoczesnej gospodarki.
e W7. Relatywnie niewielka oferta w zakresie terendw inwestycyjnych
zlokalizowanych na terenie powiatu.
e WS8. Niewystarczajgca wspotpraca powiatu i gmin tworzacych powiat z Katowicka

Specjalng Strefg Ekonomiczna.
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6. Wizja i misja rozwoju powiatu pszczynskiego

Aby proces wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023
przebiegat w sposob sprawny i usystematyzowany, wszystkim podmiotom w niego
zaangazowanym powinna przyswiecac¢ wizja oraz misja rozwoju powiatu dostosowana do
aktualnych uwarunkowan spotfeczno-gospodarczych, w tym zaréwno wewnetrznych jak
i zewnetrznych, ktdéra bedzie znana nie tylko wtadzom samorzgdowym, ale rowniez
zaprezentowana i uswiadomiona ogdtowi lokalnej spotecznosci.
Definiujgc wizje i misje rozwoju powiatu pszczynskiego, wzieto pod uwage intencje jego
wtadz przyswiecajace checi przygotowania, a nastepnie wdrozenia Strategii Rozwoju
Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023, ktdérych dziatania skoncentrowane s3 na
budowaniu powiatu jako silnego i jednorodnego organizmu samorzadowego
odznaczajgcego sie przede wszystkim walorami takimi, jak:

¢ wysokie kompetencje i mobilnos¢ mieszkancow;

e rosnaca spojnosc spoteczna, gospodarcza i terytorialna;

e konkurencyjnos¢ w stosunku do innych powiatow wojewddztwa slgskiego

i sgsiadujacego z nim wojewddztwa matopolskiego.

Wizja rozwoju powiatu pszczynskiego oznacza pozadany stan docelowy, ktory zostanie
osiggniety w oparciu o mozliwosci i zasoby powiatu, przy jednoczesnym uwzglednieniu szans
ptynacych z jego otoczenia zewnetrznego w perspektywie do roku 2023. Okreslona wizja
wyznacza cele i kierunki dziatania, ktorych wdrozenie przetozy sie na wzrost atrakcyjnosci
powiatu jako miejsca do zamieszkiwania i inwestowania.

Sformutowano ja nastepujgco:

Powiat Pszczynski sprawnie zarzqdzang przestrzeniq aktywnosci spofeczno-
gospodarczej, funkcjonujgcq w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju oraz
partnerstwa zapewniajgcy wszystkim zainteresowanym dogodne warunki do
zamieszkania, nauki, zatrudnienia i wypoczynku oraz inwestowania.
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Zaktada sie, ze dzieki jej urzeczywistnieniu dojdzie do istotnych zmian spoteczno-
gospodarczych w powiecie, ktore przejawiac sie bedg przede wszystkim w:

e znacznej poprawie warunkow zycia mieszkancow polegajacej m.in. na zwiekszeniu
ich dostepu do edukacji, nauki i kultury oraz podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej;

e dalszym zmniejszeniu udziatu rolnictwa w strukturze dochodow ludnosci oraz
przeobrazeniach w sektorze rolnym, w ramach ktoérego wiodaca role uzyskaja
specjalistyczne dziaty produkcji rolnej i gospodarstwa nastawione na ekorozwoj;

e dalszej modernizacji i rozbudowie infrastruktury transportowej przyczyniajacej sie
do zdynamizowania procesow aktywizacji i modernizacji obszaru catego powiatu;

¢ silnym rozwoju gospodarki powiatu opartej na przedsiebiorstwach innowacyjnych
oraz z mocng pozycja sektora ustug rynkowych i spotecznych.;

Z kolei misja stanowi nadrzedny cel rozwoju powiatu pszczynskiego i kluczowy element
niniejszej strategii, bedac swego rodzaju naczelnym celem rozwoju powiatu, wokot ktdrego
powinny koncentrowac sie dziatania réznego rodzaju lokalnych instytucji publicznych,
srodowisk i organizacji spoteczno-gospodarczych. Dzieki postepowaniu zgodnie z nia

osiggnieta zostanie zaplanowana wizja rozwoju powiatu.

Jej tresc brzmi:

Ve

Kreowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego poprzez efektywne wykorzystanie
posiadanego potencjatu i szans wynikajgcych z otoczenia zewnetrznego, dzieki
partnerskiej wspotpracy z sektorami publicznym, biznesowym oraz spotecznym.

Do urzeczywistnienia przedstawionych powyzej wizji i misji powiatu pszczynskiego powinni
zmierzac wszyscy aktorzy lokalnego zycia spoteczno-gospodarczego, na czele z wtadzami
powiatu.

Zarowno misja jak i wizja rozwoju powiatu pszczynskiego zorientowane s3 na zadania
zwigzane ze wspieraniem rozwoju spotecznego, przestrzennego oraz gospodarczego
i zostaty opracowane z uwzglednieniem przygotowanej w ramach prac nad strategig analizy
SWOT, a nastepnie wraz z nig staty sie podstawa do sformutowania celdw strategicznych
w ramach trzech przedstawionych w dalszej czesci priorytetdw strategicznych, kluczowych

dla dalszego rozwoju powiatu.
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7. Obszary strategiczne i kierunki rozwoju

Priorytety strategiczne i wyodrebnione w ramach nich cele operacyjne strategii
odzwierciedlaja wybrany wczesniej, klasyczny podziat na aspekty rozwoju lokalnego w ujeciu
spotecznym, przestrzennym (infrastrukturalnym i srodowiskowym) oraz gospodarczym,
zgodnie z ktorym dokonano rowniez analizy mocnych i stabych stron powiatu oraz stojacych
przed nim szans i zagrozen (SWOT). Podziat éw stanowi réwniez odzwierciedlenie
kluczowych obszaréw aktywnosci samorzadu powiatowego, pozwalajac na objecie kazdego
z nich konkretnymi celami rozwojowymi, do ktorych realizacji powinny zmierzac¢ wszystkie
podmioty wspdtodpowiedzialne za realizacje Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na
lata 2016-2023, i ktdrych urzeczywistnienie przyczyni sie do spetnienia okreslonej

w niniejszym dokumencie wizji rozwoju powiatu pszczynskiego.

Definivujac  polityke rozwojowa powiatu, zdecydowano sie na wyszczegodlnienie
nastepujacych priorytetdw strategicznych stanowiacych preferowane kierunki interwencji,
ktorych wybor jest kluczowy z uwagi na skutecznosc i realne mozliwosci oddziatywania na

otoczenie.

Priorytet strategiczny | — Kapitat spoteczny

Priorytet strategiczny Il — Atrakcyjnosc przestrzenna

Priorytet strategiczny lll - ZrGwnowazony rozwdj gospodarczy

W ramach nich wyszczegodlniono z kolei cel strategiczny i cele operacyjne, ktore zostaty

scharakteryzowane w kolejnych trzech podrozdziatach niniejszej strategii.
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7.1. Priorytet strategiczny |

Cel strategiczny I: Wzrost kapitatu spotecznego powiatu oraz poprawa funkcjonowania

systemu ustug spotecznych

Sukces kazdej bez wyjatku organizacji, w tym rowniez jednostki samorzadu terytorialnego
warunkowany jest sita jej mieszkancow, ktora z kolei zalezna jest od stworzonych im
mozliwosci rozwojowych. Bedac swiadomym tego, wtadze powiatu pszczynskiego powinny
podejmowac intensywne wysitki na rzecz poprawy warunkdéw zycia lokalnej spotecznosci,
wsrod ktorych szczegdlnie istotne sg przede wszystkim stworzenie mozliwosci zwigzanych
ze zdobywaniem wyksztatcenia i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wzmozenie
dziatan w obszarze aktywizacji zawodowej oraz spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym réwniez oséb niepetnosprawnych i seniordw, jak rdwniez podejmowanie
konstruktywnych dziatan na rzecz polityki prorodzinnej, ktorej celem bedzie kreowanie
warunkow sprzyjajacych rozwojowi podstawowej komorki spotecznej, jaka jest rodzina. Poza
tym, majac na uwadze dobro wszystkich mieszkancéw powiatu, ale tez oséb go
odwiedzajgcych, lokalne wiadze samorzadowe muszg dbac rowniez o wysoki poziom
bezpieczenstwa publicznego zapobiegajac wzrostowi przestepczosci oraz eliminujac badz
minimalizujac zagrozenia takie, jak np. pozary, kleski zywiotowe, katastrofy budowlane czy
skazenie srodowiska naturalnego. Konieczna jest takze ich dbato$¢ o systematyczne
podnoszenie standardow w obszarze systemu opieki zdrowotnej jak tez ogolny wzrost

kondycji zdrowotnej mieszkaricdw powiatu

Zwazywszy na powyzsze oraz biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonej analizy mocnych
i stabych stron powiatu, a takze determinujacych jego dalszy rozwdj szans i zagrozen

zdefiniowano cele operacyjne Priorytetu strategicznego i Rozwoj kapitatu ludzkiego, ktorymi

53:
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Cel operacyjny I.1 Wzmocnienie jakosci i efektywnosci systemu edukacji
Cel operacyjny 1.2 Wzrost integracji spotecznej mieszkanncow

Cel operacyjny .3 Poprawa bezpieczenstwa publicznego i systemu ochrony zdrowia

Cel operacyjny l.1

Strategia postepowania:

Jak juz wspomniano, zasadniczym czynnikiem decydujgcym o rozwoju danej jednostki
samorzadu terytorialnego s3 jej mieszkancy, ktérych umiejetnosci, poziom wyksztatcenia,
atakze doswiadczenie sg dzi$ kluczowym zrédtem przewagi konkurencyjnej. Zaktadana
w strategii dalsza progresja rozwoju gospodarczego powiatu wymaga kadr legitymujacych
sie wysokim poziomem kwalifikacji zawodowych. Zwazywszy na 6w fakt, niezbednym
wydaje sie by¢ zatem systematyczny wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow powiatu,
przy ich rownoczesnym ksztattowaniu umiejetnosci w zakresie korzystania z nowoczesnych
technik informatycznych. Szczegdlnie istotnym jest objecie wsparciem bedacego w gestii
powiatu iniektdérych gmin (Miedzna, Pawtowice) szkolnictwa zawodowego w celu
wzmocnienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkot zawodowych poprzez zapewnienie
podniesienia umiejetnosci ucznidw w dostosowaniu sie do trudnosci na rynku pracy oraz
promocja ksztatcenia zawodowego. Dziatania powinny takze obja¢ wsparcie ludzi mtodych
w procesie dokonywania wyboru kierunkow ksztatcenia w celu eliminacji przypadkowych
wyborow przysztego zawodu oderwanego od rzeczywistych potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Majac na uwadze poprawe jakosci i efektywnosci systemu
edukacji, nalezy rdéwniez wzig¢ pod uwage, iz oprocz podstawowych kompetencji
niezbednych w kazdej pracy, pracodawcy oczekuja takze od potencjalnych pracownikow
legitymowania sie praktycznymi umiejetnosciami powigzanymi z dang branza. Mtodzi ludzie
rozpoczynajacy swoje zycie zawodowe muszg zatem akomodowac sie do zmieniajgcych sie
warunkow pracy i dysponowad m.in. znajomoscig obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen.
Zwazywszy na powyzsze, konieczne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doposazenia pracowni specjalistycznych w pomoce dydaktyczne odzwierciedlajace

naturalne warunki pracy.
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Cel operacyjny 1.2

Strategia postepowania:

Majac na uwadze zdiagnozowane w powiecie, w ramach przedstawionej wyzej analizy SWOT
stabosci i zagrozenia oraz zmierzajgc do realizacji celu zdefiniowanego jako wzrost integracji
spotecznej mieszkancow, przewiduje sie racjonalne i efektywne podejmowanie dziatan
o charakterze prewencyjnym iinterwencyjnym adekwatnych do zdiagnozowanych wczesniej
problemow i potrzeb. Wsrod nich jako priorytetowe wskazuje sie przede wszystkim na
aktywizacje zawodowa i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych, jak rowniez wsparcie procesu organizacji
i funkcjonowania roznorodnych form catodobowej i dziennej opieki nad osobami
niepetnosprawnymi oraz starszymi. W perspektywie najblizszych osmiu lat podejmowane
beda intensywne dziatania, ktérych celem bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, a takze wiaczenie spoteczne grup zmarginalizowanych badz taka
marginalizacjg zagrozonych (w tym mtodziezy jak tez osdb niepetnosprawnych i starszych)
m.in. poprzez rozwijanie roznorodnych systemowych form ich wsparcia. Instrumentami
aktywizujgcymi wspomniane wyzej osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
wykluczone bedzie np. tworzenie spotdzielni socjalnych czy zaktadow aktywizacji
zawodowej, a takze aplikowanie im odpowiedniego wsparcia w postaci szkolen, warsztatow
oraz doradztwa. Proces aktywizacji wyzej wymienionych grup prowadzony bedzie bowiem
zaréwno na ptaszczyznie spotecznej jak i zawodowej. Wiodgca rola w tym zakresie
przypadnie gminnym i powiatowym instytucjom odpowiadajgcym za kreowanie i realizacje
lokalnej polityki spotecznej, w tym w szczegdlnosci gminnym osrodkom pomocy spotecznej,
powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie, powiatowemu Urzedowi Pracy (PUP)
w Pszczynie, ktérego podstawowa domeng dziatalnosci jest aktywizacja lub reorientacja
zawodowa 0sob bezrobotnych, Centrum Przedsiebiorczosci CP Sp. z 0.0. (CP Sp. z 0.0.) oraz
Agencji Rozwoju i Promocji Ziemi pszczynskiej Sp.zo0.0. (ARiP Sp. z 0.0.), jak réwniez
organizacjom pozarzagdowym zajmujacym sie ekonomig i przedsiebiorczoscig spoteczna.
Istotnym podmiotem mogacym wptynac na wzmocnienie integracji spotecznej mieszkancow
powiatu bedzie takze Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pszczynska”
zsiedziba w Pszczynie. Organizacja ta bedzie bowiem w najblizszym okresie odpowiadac
za dystrybucje srodkow europejskich w ramach podejscia LEADER Programu Rozwoju

Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020, ktdérych czes¢ zgodnie z przyjeta przez siebie
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strategig zamierza wifasnie przeznaczy¢ na dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowa
ispoteczng mieszkancow obszaru objetego jej dziataniem, w tym takze osob
zamieszkujacych powiat pszczynski. Dazac do zwiekszenia poziomu integracji spotecznej
mieszkancow powiatu, rozwojowi efektywnych form integracji spotecznej towarzyszyc
bedzie réwniez aktywna polityka prorodzinna powiatu ukierunkowana na tworzenie

korzystnych warunkow dla rozwoju rodziny i wychowywania dzieci.

Cel operacyjny 1.3

Strategia postepowania:

Poczucie bezpieczenstwa publicznego definiowane jako stan braku zagrozen dla zycia,
zdrowia ludzkiego i mienia badz wystepowanie ich w relatywnie niewielkim stopniu -jest
jedynym z podstawowych determinantow warunkujgcych wiasciwe funkcjonowanie i rozwoj
powiatu na wszystkich polach jego aktywnosci, zas rolg samorzadu powiatowego wynikajaca
z uregulowan ustawowych jest dazenie do zapewnienia tegoz bezpieczernstwa zarowno
mieszkancom, jak i wszystkim innym osobom przebywajagcym na jego terenie w jak
najbardziej optymalnym zakresie. Nalezy nadmieni¢, iz nieodzownym elementem tak
pojmowanego bezpieczenstwa jest rowniez doskonale zorganizowany i sprawnie
funkcjonujacy system ochrony zdrowia. Dla jego zapewnienia konieczne jest przede
wszystkim wspotdziatanie administracji lokalnej szczebla powiatowego i gminnego
ze wszystkimi dziatajgcymi na terenie powiatu stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktére w jakikolwiek sposéb moga wywrzed
pozytywny wptyw na realizacje celu, jakim jest poprawa bezpieczenstwa publicznego
i systemu ochrony zdrowia. Wspotpraca ta powinna byc realizowana w oparciu o wdrazane
wspolnie programy i strategie, jak rowniez poprzez wspdtuczestnictwo w realizacji réznego
rodzaju przedsiewziec inwestycyjnych, polegajace m.in. na doposazeniu stuzb w niezbedny
sprzet i urzadzenia. Majac na wzgledzie osiggniecie tak postawionego celu, nalezy wzia¢ pod
uwage nie tylko poprawe stanu istniejgcej infrastruktury technicznej wykorzystywanej na
rzecz wzmacniania bezpieczenstwa i sytemu ochrony zdrowia, ale takze wdrazanie réznego
rodzaju dziatan profilaktycznych i prewencyjnych ukierunkowanych na promowanie wsrod
mieszkancow powiatu, w tym zwiaszcza wsrod ludzi mtodych odpowiednich postaw
i zachowan przeciwdziatajgcych zjawiskom takim, jak wystepujacy dos¢ powszechnie

alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie oraz przestepczos¢ idemoralizacja oséb
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nieletnich. Efektem realizacji dziatan w obszarze ochrony zdrowia powinno by¢ podniesienie
ogolnych standardow systemu opieki i profilaktyki zdrowotnejw powiecie oraz zmniejszenie
roznic w dostepie do specjalistycznych ustug medycznych, prowadzace w konsekwencji do
poprawy poziomu zdrowotnosci jego mieszkancéw. Majac to na uwadze, zaktada sie m.in.
rozwoj placowek o charakterze opiekunczo-leczniczym, ktorych zadaniem bedzie
zapewnienie mieszkancom powiatu catodobowej opieki pielegnacyjnej oraz lekarskiej, jak
rowniez w zakresie leczenia rehabilitacyjnego, a takze wdrozenie dziatan o charakterze

edukacyjnym, ksztattujacych i promujacych postawy na rzecz zdrowego stylu zycia.

7.2. Priorytet strategiczny Il

Cel strategiczny Il: Poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez zapewnienie

wydajnego systemu ustug i infrastruktury publicznej

Zrownowazony rozwoj powiatu nie bedzie mozliwy bez podejmowania dziatan
prowadzacych do zwiekszenia jego dostepnosci komunikacyjnej, podnoszacej walory tego
miejsca jako przestrzeni atrakcyjnej do zamieszkania i pracy, a takze inwestowania
oraz przybywania tu w celach turystyczno-rekreacyjnych. W tym celu konieczne jest, aby
lokalne wtadze samorzadowe kontynuowaty dziatania w zakresie budowy i modernizacji
istniejacej juz sieci drog powiatowych wraz z infrastrukturg towarzyszacg w postaci
oswietlenia, sciezek rowerowych, chodnikdw czy tez sygnalizacji swietlnej, jak rowniez

zintensyfikowaty swoje wysitki na rzecz poprawy funkcjonowania komunikacji zbiorowej.

Majac na wzgledzie posiadane przez powiat bogate zasoby przyrodnicze, ktore przyciagaja
tu wielu turystéw, lecz znajac takze jego stabosci, takie, jak chociazby niedostatecznie
rozwinieta siec sciezek rowerowych i infrastruktury towarzyszacej, konieczne bedzie rowniez
podejmowanie przez wtadze lokalne przedsiewzie¢ inwestycyjnych majacych na celu rozwoj
istniejgcego zaplecza turystyczno-rekreacyjnego oraz wspieranie dziatan czynionych w tym
zakresie przez inwestorow prywatnych. Myslac o zréwnowazonym rozwoju, nie sposob
zapomnie¢ tez o ochronie srodowiska naturalnego powiatu, ktérego stan w znacznym

stopniu determinuje jakos¢ i komfort zycia mieszkancow oraz wptywa na jego atrakcyjnosé
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turystyczno-rekreacyjng. Wsrod priorytetowych przedsiewzie¢ podejmowanych w tym
obszarze muszg byc¢ te majgce na celu ograniczanie emisji zanieczyszczen powietrza oraz

zwiekszenie poziomu wykorzystania energii odnawialnej.

Lokalne wtadze samorzadowe powinny rowniez podejmowac systematyczne wysitki na rzecz
poprawy funkcjonowania miejscowych struktur administracyjnych oraz pamieta¢, iz
w skutecznym kreowaniu zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego moze im
pomoc, a wiasciwie niezbedna jest ich scista wspotpraca z innymi jednostkami
samorzgdowymi oraz pozostatymi partnerami z sektora publicznego, biznesowego

i spotecznego.

Zwazywszy na powyzsze oraz biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonej analizy mocnych
i stabych stron powiatu, a takze determinujgcych jego dalszy rozwoj szans i zagrozen,
zdefiniowano cele operacyjne Priorytetu strategicznego Il Atrakcyjnosci przestrzennej,

ktdrymi sa:

Cel operacyjny Il.1 Zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej
Cel operacyjny Il.2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej
Cel operacyjny 1.3 Dbatos¢ o srodowisko naturalne oraz rozwéj odnawialnych zrédet
energii
Cel operacyjny Il.4 Wzmocnienie sprawnosci administracyjnej oraz kooperacji

miedzygminnej i miedzysektorowe;j

Cel operacyjny 1.1

Strategia postepowania:

Wsrdd kluczowych czynnikow przesadzajacych o mozliwosciach rozwojowych danej
jednostki samorzadu terytorialnego jest takze jej wewnetrzna oraz zewnetrzna dostepnos¢
komunikacyjna zapewniajgca przede wszystkim szybkie, sprawne i bezpieczne
przemieszczanie sie zarowno na jej obszarze, ale réwniez umozliwiajaca dotarcie do innych

miejsc potozonych poza nim. Wptywa ona bowiem nie tylko na atrakcyjnos¢ inwestycyjna
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i gospodarczy, przesadzajac czesto o ulokowaniu intratnych finansowo i zapewniajacych
miejsca pracy przedsiewziec, ale takze przyczynia sie do wzmocnienia jej wizerunku jako
atrakcyjnego miejsca do zamieszkania oraz wypoczynku i rekreacji. Dlatego tez, zwazywszy
na zdefiniowane w analizie SWOT stabe strony powiatu, ktérymi sg m.in. niski standard
niektorych drog powiatowych, utrudniona komunikacja wewnatrz powiatu w osi wschéd-
zachdd ze wzgledu na rozlegtos¢ terytorialng i niekorzystny uktad drogowy, (brak
bezkolizyjnych skrzyzowan na DK1 i DK81) jak rowniez niedostateczny poziom infrastruktury
towarzyszgcej drogom powiatowym (oswietlenie, sciezki rowerowe, sygnalizacje swietlne)
oraz stabo rozwiniety system komunikacji publicznej, w tym brak centrum przesiadkowego
w Pszczynie, planuje sie realizacje dziatan, ktore przynajmniej czeSciowo przyczynia sie do
zwiekszenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu. Ich wdrozenie zostato zawarte w
Wieloletniej Prognozie Finansowej powiatu pszczynskiego na lata 2016-2023 i oparte jest na
racjonalnej analizie istniejacych w tym zakresie mozliwosci finansowych powiatu
uwzgledniajacych wspotfinansowanie ze srodkdw zewnetrznych, w tym przede wszystkim w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL 2014-2020). Cze$¢ sposrod tych przedsiewzie¢ bedzie wspodtfinansowana w
ramach tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), szerzej opisanych w zatgczniku
nr 1 do niniejszej strategii. Wsrdd nich znalazta sie budowa zintegrowanego centrum
przesiadkowego w Pszczynie wraz z infrastrukturg towarzyszacg oraz utworzenie systemu
oswietlenia przejs¢ dla pieszych.

Do innych planowanych inwestycji modernizujacych i rozbudowujacych istniejaca sie¢ drdg
naleza zaplanowane:

e Poprawa ukfadu komunikacyjnego ciggu drog powiatowych nr 4106S, tj.
ul. Wyzwolenia w Pawtowicach i ul. Mlecznej w Mizerowie oraz nr 4100S, tj.
ul.Pszczynskiej w Warszowicach wraz z przebudowg obiektu mostowego;

e Poprawa bezpieczenstwa drogi powiatowej nr 4119S, tj. ul. Szymanowskiego
i ul.Chopina w Pszczynie;

e Przebudowa mostu u ciggu DP 4158S nad potokiem Bzianka w Pielgrzymowicach;

e Przebudowa drogi powiatowej nr 4100S, tj. ul. Wyzwolenia w miejscowosciach:
Suszec, Kryry, Mizeréw na odcinku od skrzyzowania z DWg35 w Suszcu do
skrzyzowania z ul. Uczniowska w Mizerowie;

e Przebudowa ul. Zdrojowej i ul. Jeziornej;
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e Przebudowa ul. Rodzinnej w Kobiorze;

e Przebudowa ul. Korfantego, ul. Lompy i ul. Topolowej w Gdrze Gilowicach;

e Przebudowa ul. Pawiejiul. Jednosci w Studzionce;

e Przebudowa ul. Swierczewskiego i ul. Porebskiej w Porebie i Radostowicach.
Zabiegajagc o wzmocnienie dostepnosci komunikacyjnej powiatu lokalne wtadze
samorzadowe powinny réwniez wspiera¢ planowane na jego terenie inwestycje zewnetrzne
takie, jak chociazby przewidywana do realizacji w obecnej perspektywie finansowej Unii
Europejskiej 2014-2020 budowa drogi ekspresowej Si. Niezbedne jest rdowniez
podejmowanie przez nie aktywnych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania powiatowe;j
komunikacji zbiorowej, co z jednej strony jest mozliwe, dzieki racjonalnej i dostosowanej do
rzeczywistych potrzeb mieszkancéw koordynacji kursujgcych juz prywatnych srodkow
transportu, z drugiej zas$ poprzez wspolng z gminami organizacje publicznego transportu

zbiorowego na terenie powiatu.

Cel operacyjny Il.2

Strategia postepowania:

Integralna czescig dziatan zmierzajacych do wzrostu atrakcyjnosci turystyczneji rekreacyjnej
powiatu musi by¢ bez watpienia dalsze kreowanie jego wizerunku, jako obszaru
konkurencyjnego wzgledem innych podobnych mu jednostek samorzadu terytorialnego,
ktérego dynamiczny rozwdj oparty jest na wysokich walorach przyrodniczych oraz
krajobrazowych i kulturowych. Podejmowana promocja powiatu jako wspaniatego miejsca
do wypoczynku, turystyki i rekreacji powinna mocno eksponowac jego mocne strony takie
jak chociazby dobrze rozwinieta baza turystyczna pod katem turystyki jednodniowe;,
wystepujace na jego terenie bogactwo zasobow przyrodniczych obfitujgcych w liczne lasy,
jeziora oraz stawy i rezerwaty, a takze istnienie obszarow uzdrowiskowych z dobrze
rozwinietg infrastrukturg. Spodziewanym rezultatem tak realizowanej promocji bedzie
wzrost liczby oséb odwiedzajacych powiat w celach turystycznych, zwiekszenie ilosci
podmiotdw gospodarczych, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z turystyka i rekreacjy, jak
rowniez aktywizacja obszaréw wiejskich, ktdre swoje szanse na rozwoj w coraz wiekszym
stopniu wigzg z turystyka, w tym agroturystyka i wypoczynkiem. Aby tak sie stato, oprocz
odpowiedniej promocji powiatu niezbedne jest rdwniez podejmowanie aktywnosci majacych

na celu utrzymanie i rozwdj jego infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, w tym
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zintensyfikowanie dziatan realizowanych w tym zakresie przez lokalne wtadze samorzadowe.
Priorytetowymi wydaja sie by¢ tu inwestycje majace na celu budowe i rozbudowe
istniejgcych sciezek rowerowych oraz infrastruktury im towarzyszacej w postaci tzw.
obiektow matej architektury (miejsca odpoczynku, tawki, parkingi rowerowe, miejsca
biwakowe, place zabaw, sitownie zewnetrzne itp.) i potaczenie ich z siecig tego rodzaju
Sciezek zlokalizowanych w powiatach sasiednich, budowe i rozbudowe szlakdow
turystycznych (edukacyjnych, tematycznych itp.), w tym sieci drédg powiatowych o istotnym
znaczeniu turystycznym, wspieranie organizacyjne traktéw rekreacyjnych w gminach
powiatu pszczynskiego, wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych funkcjonujacych
w obszarze turystyki i rekreacji oraz inicjatyw w zakresie tworzenia i promowania lokalnych
produktow turystycznych, jak rdwniez tworzenie dogodnego klimatu dla rozwoju sektora
ustug turystycznych oraz gastronomicznych i hotelarskich. Do tego ostatniego w sposéb
znaczacy moga przyczynic sie dziatania miejscowych wtadz samorzadowych majace na celu
tworzenie odpowiednich warunkéw prawnych, infrastrukturalnych i administracyjnych
wspierajacych dziatania inwestycyjne przedsiebiorcéw, polegajgce m.in. na aktualizacji
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, czy tez rezerwowaniu terendw

z przeznaczeniem na dziatalnos¢ turystyczng i rekreacyjng oraz ich uzbrajaniu.

Cel operacyjny Il.3

Strategia postepowania:

O jakosci i komforcie zycia mieszkancéw w znacznym stopniu przesgdza stan srodowiska
naturalnego, w ktérym przyszto im zyc¢ i pracowaé. W przypadku powiatu pszczynskiego
posiadajgcego bogate walory przyrodniczo-krajobrazowe i jawigcego sie jako dogodne
miejsce do turystyki oraz rekreacji jest rowniez czynnikiem majgacym istotny wptyw na rozwoj
ekonomiczny i spoteczny. Niestety na terenie powiatu pszczynskiego w dalszym ciggu
wystepujg zjawiska majace i mogace mie¢ negatywny wptyw na zapewnienie
bezpieczenstwa w tym obszarze. Wsrdd nich sg wystepujace zanieczyszczenie powietrza,
ktére nasila sie zwtaszcza w okresie grzewczym, stosunkowo niska energooszczednosc
obiektéw uzytecznosci publicznej nalezgcych do powiatu oraz ograniczona $wiadomosc
ekologiczna jego dorostych mieszkarcow, potegowana dodatkowo brakiem ich edukac;ji
proekologicznej. Majac na wzgledzie dbatos¢ o lokalne srodowisko naturalne, miejscowe

wtadze samorzagdowe muszg mie¢ na uwadze kwestie poprawy jakosci wéd, ochrony przed
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powodzig i suszg, racjonalnego gospodarowania odpadami, ograniczenia emisji
zanieczyszczen powietrza oraz zwiekszenia poziomu wykorzystania odnawialnych zrédet
energii. Znajac swoje stabosci w obszarze jego ochrony powinny one podejmowac dziatania
w zakresie dalszej rozbudowy i modernizacji infrastruktury ochrony srodowiska (sieci
kanalizacyjne, oczyszczalnie sciekow itp.), zwiekszy¢ poziom wykorzystania odnawialnych
zrodet energii, ograniczajgc tym samym emisje szkodliwych substancji do atmosfery, a takze
realizowac inwestycje w zakresie modernizacji energetycznej budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz podejmowac dziatania na rzecz edukacji obywatelskiej dotyczacej zagadnien
zwigzanych z ochrong srodowiska i promocji postaw proekologicznych. Przyktadem tego
typu dziatan bedzie chociazby wdrozenie przewidzianego do wspotfinansowania w ramach
wspomnianych juz Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych projektu ograniczajacego niska
emisje i poprawiajgcego efektywnos¢ energetyczng polegajagcego na termomodernizacji
basenu przy Powiatowym Zespole Szkdt nr 2 w Pszczynie. Wsrdd innych dziatart mogacych
wywrzel pozytywny wptyw na kwestie zwigzane z ochrona srodowiska naturalnego
sg jeszcze zwiekszenie lesistosci terenu powiatu oraz racjonalna gospodarka zasobami
lesnymi, wdrazanie programéw budowy przydomowych ekologicznych oczyszczalni sciekow
i ograniczania niskiej emisji w budynkach indywidualnych, jak réwniez stymulowanie
produkcji zywnosci zgodnie z zasadami ekologii czy tez wspieranie profesjonalnych ustug
doradczych w zakresie wspotczesnych technologii produkcji przyjaznych cztowiekowi. Warto
takze podkresli¢, iz na poprawe ogdlnego stanu lokalnego srodowiska naturalnego istotny
wptyw bedg miaty nie tylko wskazane wyzej dziatania i inwestycje proekologiczne takie, jak
np. termomodernizacja budynkow, ale rowniez realizacja dziatan opisanych wczesniej, wsrod
ktérych sg m.in. poprawa stanu drog powiatowych, lepsze funkcjonowanie komunikacji

zbiorowej czy tez wsparcie rozwoju gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych.

Cel operacyjny Il.4

Strategia postepowania:

Niezbednymi elementami warunkujacymi dynamiczny i zrdwnowazony rozwoj powiatu
pszczynskiego w okresie objetym niniejszg strategia bedg bez watpienia sprawne
funkcjonowanie administracji samorzadowej zaangazowanej w realizacje przewidzianych
w strategii zadan, jak rowniez nawigzywanie iutrzymywanie statej wspodtpracy powiatu

zinnymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami reprezentujacymi
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sektor publiczny, biznesowy i spoteczny. W przedstawionej misji powiatu zatozono wrecz,
iz kreowanie jego rozwoju spoteczno-gospodarczego bedzie mozliwe poprzez efektywne
wykorzystanie posiadanego potencjatu i szans wynikajgcych z otoczenia zewnetrznego,
dzieki partnerskiej wspotpracy ze wspomnianymi juz sektorami publicznym, biznesowym
oraz spotecznym rozumianym przede wszystkim jako sektor pozarzadowy. Budowanie
trwatych relacji pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi nie powinno by¢
jednak traktowane tylko i wytacznie jako obowigzek wynikajacy z uregulowan ustawowych,
lecz rozpatrywane przez pryzmat obustronnych korzysci i szans przektadajacych sie na
0golng poprawe funkcjonowania powiatu we wszystkich sferach jego aktywnosci oraz
wzmocnienie jego konkurencyjnosci wzgledem innych podobnych mu jednostek
samorzadowych. Organizacje pozarzagdowe odgrywajg dzis bowiem niezwykle istotng role
w lokalnych srodowiskach, przyczyniajac sie m.in. do poprawy wiezi spotecznych, rozwoju
istniejgcej oferty kulturalnejioswiatowej, promocji sportu i rekreacji, a takze oferuja wsparcie
roznego rodzaju grupom spotecznym tego potrzebujagcym. Wobec powyzszego koniecznym
wydaje sie podejmowanie przez lokalne wtadze samorzadowe dziatan wspierajacych
profesjonalizacje i integracje organizacji pozarzadowych, rozwdj oraz upowszechnianie idei
wolontariatu, a takze idei partnerstwa publiczno-prywatnego, jak rowniez systematyczne
doskonalenie procedur zwigzanych z konsultacjami spotecznymi. Dziatania majace na celu
rozszerzanie kooperacji miedzygminnej i miedzysektorowej wynikajg rowniez z nowego
podejscia do wdrazania polityki rozwoju zaktadajacego pogtebianie sie procesow wspdtpracy
oraz tzw. zintegrowane podejscie, w tym zaroéwno do obszaréw rozwojowych jak i
problemowych, czego wyrazem s3 juz przywotywane w niniejszym dokumencie
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. Warto tez podkresli¢, iz wspotpraca miedzygminna
i miedzysektorowa oprdcz wpisywania sie w zdefiniowane w dokumentach unijnych zasady
subsydiarnosci i partnerstwa przyczynia sie do osiggniecia efektu synergii, wtaczajac w
dziatania narzecz rozwoju jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich aktoréw lokalnego
zycia spotecznego. Majac z kolei na uwadze koniecznos¢ doskonalenia sprawnosci
administracyjnej lokalnych wtadz samorzadowych, niezbedne bedzie przede wszystkim
podejmowanie przez nie dziatan prowadzacych do wdrazania nowoczesnych technologii
inarzedzi wykorzystywanych w procesie zarzadzania publicznego, state podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw samorzadowych jak tez dalszy rozwdj ustug

elektronicznych, tzw. e-administracja.
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7.3. Priorytet strategiczny Il

Cel strategiczny Ill: Kreowanie warunkow dla zrownowazonego rozwoju gospodarczego

powiatu

Kolejnym, trzecim obszarem rozwoju lokalnego jest aspekt gospodarczy, ktdérego
najlepszym miernikiem jest potencjat przedsiebiorstw zlokalizowanych na danym obszarze
oraz liczba utworzonych przez nie miejsc pracy. Z drugiej strony o potencjale gospodarczym
danego obszaru stanowi rowniez dostepny zasob potencjalnych pracownikow. Czynnik ten
nalezy utozsamia¢ nie z liczbg 0sob bezrobotnych oczekujacych na zatrudnienie, ale liczbe
wykwalifikowanych pracownikow, potencjalnie zainteresowanych zmiang dotychczasowego
miejsca pracy na nowe. Potencjat gospodarczy kreowany moze by¢ zatem zaréwno poprzez
tworzenie korzystnych warunkéow do powstawania nowych przedsiebiorstw jak i rozwoju
przedsiebiorstw juz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na danym obszarze, a w
szczegodlnosci firm z sektora MSP (matych i Srednich przedsiebiorstw) - jako tych o

najwiekszym potencjale rozwojowym.

Istotnym elementem jest rowniez umiejetne kreowanie i propagowanie potencjatu
gospodarczego obszaru objetego strategig a taki sposdb, aby zacheci¢ potencjalnych
inwestorow do tworzenia na tym obszarze nowych przedsiebiorstw lub ich oddziatow.
Istotnym komplementarnym zadaniem powiatu w tym obszarze jest umiejetne kreowanie
dziatann edukacyjnych w dziedzinie ksztatcenia zawodowego w taki sposob, aby zapewnic
kadry przygotowanie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku.

Kolejnym elementem jest otwartos¢ na potrzeby takich inwestorow. Rozwazy¢ nalezy w tym
aspekcie mozliwos¢ podejmowania przez powiat przedsiewzie¢ inwestycyjnych (poprzez
wspotuczestniczenie) o charakterze uzupetniajgcym w zakresie np. zapewnienia
infrastruktury oczekiwanej przez kontrahenta.

Pamietac nalezy o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
otoczenia biznesu, specjalizujgcymi sie w rozwoju gospodarczym (takimi jak Katowicka

Specjalna Strefa Ekonomiczna czy majace siedzibe na terenie powiatu Centrum
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Przedsiebiorczosci CP Sp. z o.0. i Agencja Rozwoju Ziemi pszczynskiej) w celu np.

pozyskiwania srodkéw na nowe programy rozwojowe w tym obszarze.

Z tego wzgledu odpowiednio prowadzona polityka gospodarcza na szczeblu lokalnym
przyczyniac sie bedzie do intensyfikacji czynnikow rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci
powiatu. Dlatego tez konieczne jest skoncentrowanie wysitkow na rzecz rozwoju takich

instrumentdw, ktdre beda skutecznie realizowad powyzszg polityke.

Cel operacyjny lll. 1 Promocja inwestycyjna
Cel operacyjny lll. 2 Rozwaj przedsiebiorczosci

Cel operacyjny lll. 3 Rynek pracy

Cel operacyjny lll.2

Strategia postepowania:

Jednym z kluczowych obszardéw wsparcia w zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw do
kreowania zréwnowazonego rozwoju gospodarczego powiatu jest byc zapewnienie
zdolnosci do podejmowania dziatan majacych na celu pozyskiwanie inwestorow
zainteresowanych tworzeniem miejsc pracy na obszarze powiatu - poprzez promocje
obszaréw inwestycyjnych, ale rowniez waloréow rozwojowych i gospodarczych powiatu.
Do czynnikow sprzyjajacych takim dziataniom na pewno zaliczy¢ nalezy utrzymywanie
i rozwijanie wysokiej jakosci systemu ksztatcenia zawodowego, gwarantujgcego dostepnosc
do wykwalifikowanych kadr dla tych potencjalnych inwestordw, a takze stojace na wysokim
poziomie szkolnictwo zawodowe prowadzone na terenie gminy, ktére moze zaangazowac
sie w ukierunkowane ksztatcenie na potrzeby potencjalnych inwestoréw. Uzupetniajgcym
instrumentem polityki rozwoju gospodarczego powiatu powinna by¢ réwniez realizacja
poprzez wspotpartycypowanie w inwestycjach zmierzajacych do poprawy atrakcyjnosci
inwestycyjnej danego obszaru lezgcego w kregu zainteresowania potencjalnych inwestordw.
W tym celu mozliwe jest przygotowywanie gruntdw pod przyszte inwestycje, wspieranie

tworzenia systemu ulg i zachet dla przedsiebiorcow, np. poprzez wsparcie i rekomendacje
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dotyczace wtaczenia wybranych parceli do systemu zwolnien Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

Zatem kluczowa jest elastycznos¢ w kreowaniu oferty dla wybranych inwestordw,
w szczegdlnosci w zakresie przedsiewzie¢ o charakterze strategicznym dla danej gminy,
tj. budowy zaktadéw o duzej powierzchni zabudowy, budowy kluczowych drdég regionalnego

lub krajowego systemu transportowego.

Cel operacyjny lll.2

Strategia postepowania:

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci powinno przybrac formute systemowa. W tym celu
zasadnym wydaje sie by¢ zaangazowanie zaréwno instytucji otoczenia biznesu dziatajacych
na terenie powiatuy, jak i lokalnych samorzaddéw gminnych — oferujacych wsparcie w ramach
tzw. ,okienek przedsiebiorczosci”. Podstawowym instrumentem w tym zakresie powinny
by¢ projekty rozwojowe oferujgce wsparcie odrebnie dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg jak i lokalnych matych i srednich firm, najczesciej o charakterze rodzinnym,
ktérym powinno zosta¢ zapewnione wsparcie merytoryczne na mozliwie wysokim
i profesjonalnym poziomie. Jednoczesnie promowac nalezy nie tylko typowe projekty
rozwojowe. Istotnym elementem moze by¢ promowanie dziatarn w zakresie podejmowania
przedsiewziec innowacyjnych, dotyczacych poprawy efektywnosci energetycznej, realizacji
projektéw informatycznych czy projektow badawczo-rozwojowych. Na wszystkie z tych
rodzajow przedsiewzie¢ do roku 2020 firmy z grupy MSP beda mogty liczy¢ na finansowe
wsparcie z EFRR. Istotnym jest w tym miejscu zapewnienie rzetelnej i fatwo dostepne;j
a takze bezptatnej informacji na temat planowanych konkursow ogtaszanych dla

przedsiebiorcow w tym zakresie.

Wspomniano powyzej, ze jednym z kierunkéw dziatan powinno by¢ promowanie postaw
przedsiebiorczych wsrdéd mieszkancow. Pogramy te powinny oferowad wsparcie
wielowymiarowe — tak finansowe jak i merytoryczne, a przede wszystkim uzalezniac
wsparcie od wysokiej oceny samego przedsiewziecia jako wysoce rokujacego na osiggniecie
sukcesu. Uzupetnieniem takiej oferty moze by¢ zapewnienie trwatego dostepu do informacji
o aspektach zwigzanych o podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Wspotdziatanie

z instytucjami otoczenia biznesu w ramach systemu obstugi przedsiebiorcow oraz oséb
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rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, przy wykorzystaniu srodkow zewnetrznych,
moze by¢ zatem kolejnym waznym elementem budowy trwatego i zrownowazonego
rozwoju gospodarczego. Dotyczy¢ to powinno réwnolegle promowania i wspierania rozwoju
dziatalnosci rolniczej i agroturystycznej wykorzystujacej lokalne zasoby przyrodnicze

i kulturowe.

Cel operacyjny 111.3

Strategia postepowania:

W obszarze dziatan dotyczacych rynku pracy wyszczegdlni¢ nalezy cztery podstawowe
komplementarne wzgledem siebie obszary interwencji:

- wsparcie oséb defaworyzowanych na rynku pracy,

- zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych,

- zapewnienie ciggtosci zatrudnienia osobom zagrozonym zwolnieniami,

-wspieranie ustug rozwojowych na rzecz pracodawcow.

Mimo ze, powiat pszczynski odznacza sie bardzo niska stopg bezrobocia, nie oznacza to
jednak, ze bezrobotnych w powiecie brakuje. Istniejg zaréwno grupy oséb jak i obszary, ktore
dotkniete s3 tym problemem w wyzszym stopniu, nizliby wskazywat na to sam wskaznik
bezrobocia rejestrowanego. Zagrozone bezrobociem dtugotrwatym s3a przede wszystkim
osoby z tzw. grup defaworyzowanych, tj. osoby niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia,
w wiekszym stopniu kobiety. Z tego wzgledu nalezy kontynuowac starania majace na celu
przetamanie barier w pozyskaniu zatrudnienia dla wtasnie takich osob i przywrdcenie ich do

normalnego zycia gospodarczego.

W uzupetnieniu do tej oferty nie nalezy pomija¢ wsparcia na rzecz oséb bezrobotnych od
relatywnie niedtugiego czasu jak i nie nalezacych do grup wspominanych powyzej,
ze wzgledu na fakt, izim krocej dang osobe dotyka ten problem, tym mniejsze straty odnosi
tak ona sama jak i lokalna gospodarka. Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze
najefektywniejsze jest wsparcie skierowane na rzecz takich oséb przez tzw. ,instrumenty
rynku pracy”, dzieki ktorym poprzez efekty zachety dla pracodawcéow lub samych
pracownikéw dana osoba szybko powraca w szeregi 0sob zatrudnionych.

Powiat pszczynski ze wzgledu na swoje uwarunkowania w dalszym ciaqu jest zaliczany do

obszaru oddziatywania gornictwa. Gospodarka powiatu nie jest co prawda uzalezniona od
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gornictwa w takim stopniu jak w powiatach sagsiednich, jednakze duza cze$¢ mieszkancow,
przede wszystkim Pawtowic, Suszca i Miedznej zatrudniona jest w przedsiebiorstwach
gorniczych lub w firmach kooperujacych. W ostatnim roku notowany jest wzrost zwolnien
osob zatrudnionych dotychczas w przedsiebiorstwach okotogdrniczych, ze wzgledu na
problemy tej branzy. Z tego wzgledu w obszarze rynku pracy nie nalezy pomijac
przedsiewziec typu ,outplacement”, ktore pozwalajg ptynnie pracownikom zagrozonym lub

juz zwolnionym odnalez¢ nowa prace, a czesto i zawod.

Ostatnim elementem systemu wsparcia w obszarze rynku pracy powinno by¢ podejmowanie
dziatan rozwojowych na rzecz przedsiebiorstw majacych na celu zaréwno rozwiniecie
umiejetnosci i potencjatu zatrudnionej kadry, a przez to i samych przedsiebiorstw w obszarze
zgodnym z podejmowang dziatalnoscig gospodarczg jak i dziatan majacych na celu
zwiekszenie szans pracownikdw na utrzymanie zdolnosci do  zatrudnienia

w dotychczasowym miejscu pracy.

8. Zadania strategiczne

Dla urzeczywistnienia zatozen celdw strategicznych i operacyjnych przyjetych w strategii
rozwoju wyodrebniono kierunki interwencji, tj. dziatania do realizacji. Traktowac je nalezy
jako pewne ramy o charakterze ogélnym. Stanowig one propozycje, otwartg liste dziatan

w danym zakresie, ktéra moze a nawet powinna byc rozszerzana. Definiujg one obszary
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aktywnosci strategii w sferze operacyjnej i organizacyjnej w obranym horyzoncie czasowym

strategii, tj. w latach 2016-23.

8.1. Zadania w ramach priorytetu strategicznego | - Rozwdj kapitatu ludzkiego

Rozwdj ksztatcenia
zawodowego

i praktycznego, w tym:
- doskonalenie
umiejetnosci

i kompetencji
zawodowych
nauczycieli zawodu

i instruktorow
praktycznej nauki

awodu;
z Vc\:dn:s enic Placéwki Starostwo Powiatowe, |Srodki wtasne,
- zeni wki
P - , . ) gminy powiatu Regionalny
umiejetnosci oraz ksztatcenia szcayniskiego, szkoly  |Program
uzyskiwanie kwalifikacji|zawodowego, pszczy 9o J
Yy ] go, . . .
l.1a . |ponadgimnazjalne, Operacyjny 2016-23
zawodowych przez centra ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy, [Wojewddztwa
. . . . kt 1 .
.ucznlowwt/z.macnlanle !ora yc.znego Urzad Marszatkowski  |Slaskiego na lata
ich zdolnosci do i ustawicznego, A , .
o Wojewddztwa Slaskiego |2014-2020
zatrudnienia;
- podejmowanie dziatan
w zakresie tworzenia w
szkole i placéwkach
prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
warunkow do
ksztatcenia zawodow
odzwierciedlajacych
naturalne warunki
pracy.
Wsparcie i realizacja
proi;rar;élw 284 Placowki Starostwo Powiatowe, |Srodki wtasne,
miny powiatu Regionaln
edukacyjnych, ksztatcenia 9 YF,) ki K P 9 4
stypendialnych oraz zawodowego, pszczyriskiego, szkoty rogram
l.1.2 sportowvch centra ksztatcenia ponadgimnazjalne, Operacyjny 2016-19
i\r/)v réwr:/u' cveh szanse | oraktvcznedo Powiatowy Urzad Pracy, |Wojewodztwa
ws);ko’fadiq y :)usta\)llvicznz o Urzad Marszatkowski  |Slaskiego na lata
, ) 9o Wojewddztwa Slaskiego [2014-2020
ponadgimnazjalnych
Wspieranie aktywizacji [Powiatowy Urzad Srodki wiasne,
zawodowej Pracy, Centrum Pracodawc srodki instytucji
mieszkancéw, wtym  |Przedsiebiorczosci or anizac'eYI pomocowych,
0s0b zagrozonych CPSp.zo.0., 9 ) , ., . |srodki
l.2.1 ] . . |pozarzadowe, kosciotyi | 2016-23
wykluczeniem Agencja Rozwoju Jwiazki wyznaniowe Ministerstwa
spotecznym, i Promocji Ziemi m?n PF);?ON ! Rodziny, Pracy
w szczegolnosci pszczynskiej grminys i Polityki
mtodziezy oraz oséb  |Sp.z 0.0, Spotecznej,
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niepetnosprawnych Stowarzyszenie Regionalny
i starszych Lokalna Grupa Program
Dziatania ,Ziemia Operacyjny
Pszczynska” Wojewddztwa
Slaskiego na lata
2014-2020,
Program
Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich na lata
2014-2020
Poradnie Srodki wtasne,
psychologiczno- srodki instytucji
Zapobieganie .pedagogicznej, . Organizacje o ?omo.cowych,
2.2 |i zwalczanie patologil mstytuqe'polltykl po?arz.qdowe, k'osao’fy| sr?c!k| 2016-23
w rodzinach spotecznej, zwiazki wyznaniowe,  |Ministerstwa
powiatowe Policja, Straz Miejska  |Rodziny, Pracy
Centrum Pomocy i Polityki
Rodzinie (PCPR) Spotecznej
Komenda Gtowna Srodki wlasne,
Doposazenie stuzb Policji, Komenda Regionalny
odpowiedzialnychza  |Gtdwna Strazy Program
I.3.1 |porzadek Pozarnej, Brak Operacyjny 2016-23
i bezpieczenstwo Starostwo Wojewddztwa
publiczne powiatowe, Slaskiego na lata
Urzedy Gmin 2014-2020
Srodki wlasne,
Placowki stuzby srodki instytucji
Prowadzenie aktywnej |zdrowia, Organizacje pomocowych,
132 profilaktyki uzaleznien, |instytucje polityki |pozarzadowe, koscioty i |$rodki 2016-23
szczegdlnie wérdd spotecznej, zwigzki wyznaniowe, Ministerstwa
dzieci i mtodziezy placowki Policja, Straz Miejska  |Rodziny, Pracy
oswiatowe i Polityki
Spotecznej
Organizacje Srodki
. pozarzadowe, Ministerstwa
Poprawa jakosci o L, .
i zwiekszenie S Przedae;blorcy, . Zdrowia, srodki
L. Placowki stuzby  |inwestorzy prywatni, wtasne, Program
1.3.3 |dostepnosci do . L . 2016-23
swiadezen zdrowia koscioty i zwigzki Rozwoju
wyznaniowe, Starostwo |Obszarow
zdrowotnych ) o
powiatowe, Urzedy Wiejskich na lata
Gmin 2014-2020
Organizacje Srodki
pozarzgdowe, Ministerstwa
Placowki stuzby  |przedsiebiorcy, Zdrowia, srodki
134 Rozwdj ustug z zakresu |zdrowia, inwestorzy prywatni, wtasne, Program
opieki geriatrycznej instytucje polityki |koscioty i zwigzki Rozwoju
spotecznej wyznaniowe, Starostwo |Obszarow
Powiatowe, Urzedy Wiejskich na lata
Gmin 2014-2020
Organizacje Srodki
Aktywna edukacjana |Kluby sportowe, |pozarzadowe, placéwki |[Ministerstwa
1.3.5 |rzecz zdrowego trybu |placowki oswiatowe, osoby Zdrowia, srodki |2016-23
zycia oswiatowe fizyczne, koscioty wtasne, Program
i zwigzki wyznaniowe, |Rozwoju
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Starostwo Powiatowe,
Urzedy Gminy

Obszarow

2014-2020

Wiejskich na lata

8.2.Zadania w ramach priorytetu strategicznego Il - Poprawa jakosci zycia

mieszkancow

Srodki wtasne,
Program
Generalna o egrac "
Dyrekcja Drog |Urzad peracyiny
) ) Infrastruktura
Krajowych Marszatkowski . )
- . o i Srodowisko na
Modernizacja i Autostrad, Wojewddztwa lata 2014-2020
1 -
ll.z.a |irozbudowa Zarzad Drég  |Slaskiego, Re ionalI'n " ]2016-23
istniejacej siecidrég  |Wojewoddzkich |Starostwo Prf ram 4
w Katowicach, |Powiatowe, Urzedy g )
) Operacyjny
Starostwo Gmin L,
. Wojewddztwa
Powiatowe .
Slaskiego na lata
2014-2020
Srodki wtasne,
Budowa centrum Regionalny
przesiadkowego w Starostwo Program
I.a.2 |Pszczynie wraz Powiatowe, Brak Operacyjny 2016-23
zinfrastruktura Gmina Pszczyna Wojewodztwa
towarzyszgca Slaskiego na lata
2014-2020
Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa Srodki wiasne,
Slaski P
o Starostwo askiego, rogram
Budowa ciggow ) organizacje Rozwoju
.13 . Powiatowe, , 2016-19
pieszych ) pozarzadowe, Obszarow
Urzedy Gmin ) S
Stowarzyszenie Wiejskich na lata
Lokalna Grupa 2014-2020
Dziatania ,Ziemia
Pszczynska”
Srodki wtasne,
Urzad Regionalny
Marszatkowski Program
Wojewddztwa Operacyjny
Budowa sciezek Slaskiego, Wojewodztwa
Starostwo e . .
rowerowych wraz . organizacje Slaskiego na lata
I.2.2 ] Powiatowe, 2016-19
z infrastruktura Urzedy Gmin pozarzadowe, 2014-2020,
towarzyszgca ey Stowarzyszenie Program
Lokalna Grupa Rozwoju
Dziatania ,Ziemia |Obszarow
Pszczynska” Wiejskich na lata
2014-2020
Budowa i rozbudowa |Starostwo Urzad Srodki wtasne,
I.2.2  |szlakéw turystyczno- |Powiatowe, Marszatkowski Program 2016-23
rekreacyjnych Urzedy Gmin  |Wojewddztwa Rozwoju
Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 str. 136




Pszczyna, marzec 2016

Slaskiego, Obszaréw
organizacje Wiejskich na lata
pozarzadowe, 2014-2020
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia
Pszczynska”, Lasy
Panstwowe,
wiasciciele gruntow
Urzad
Marszatkowski
i ] Wojewddztwa Srodki wtasne,
Promowanie powiatu .
) ) Slaskiego, Program
jako wspaniatego Starostwo o .
. . organizacje Rozwoju
11.2.3 miejsca do Powiatowe, , 2016-23
wypoczynku, turystyki|Urzedy Gmin pozarzadowe, Obszaréw
) P y“ P rYstY &4y Stowarzyszenie Wiejskich na lata
i rekreacji
Lokalna Grupa 2014-2020
Dziatania ,Ziemia
Pszczynska”,
Narodowy Fundusz
Ochrony
Srodowiska i
Bodowa Gospodarki Wodnej |Srodki whasne,
i modernizacja (NFOSIGW), Regionalny
infrastruktury ochrony Wojewddzki Program
I.3.2 |$rodowiska (sieci Urzedy Gmin  |Fundusz Ochrony |Operacyjny 2017-19
kanalizacyjnych, Srodowiska Wojewddztwa
oczyszczalni Sciekow i Gospodarki Slaskiego na lata
itp.) Wodnej 2014-2020
(WFOSIGW),
Starostwo
powiatowe
Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Slaskiego,
Narodowy Fundusz |Srodki wtasne,
Och Regional
Zwiekszenie poziomu . ¢ ronY . eglonainy
. Starostwo Srodowiska i Program
wykorzystania . . . .
11.3.2 ) L Powiatowe, Gospodarki Wodnej |Operacyjny 2016-23
odnawialnych zrodet ) . o
energii Urzedy Gmin  [(NFOSIGW), Wojewddztwa
9 Wojewddzki Slgskiego na lata
Fundusz Ochrony  |2014-2020
Srodowiska
i Gospodarki
Wodnej
(WFOSiGW)
Urzad .
22 . Srodki wtasne,
Marszatkowski Redionaln
Termomodernizacja Wojewoddztwa d y
o, Starostwo . Program
obiektéw ) Slaskiego, ,
1.3.3 . L. Powiatowe, Operacyjny 2016-23
uzytecznosci ) Narodowy Fundusz o
) ] Urzedy Gmin Wojewddztwa
publicznej Ochrony Elaskiedo na lata
Srodowiska i 2:1 2220
Gospodarki Wodnej 4
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(NFOSIGW),
Wojewddzki
Fundusz Ochrony
Srodowiska

i Gospodarki
Wodnej
(WFOSiIGW)

Starostwo
Podejmowanie Powiatowe,
inicjatyw Urzedy Gmin,
edukacyjnych na rzecz|placowki
l,J Y] y zecz p’ ,W ! Instytucje kultury, .
I.3.4  |zwiekszenia oswiatowe, Srodki wtasne,  |2016-23
L - L kluby sportowe
Swiadomosci organizacje
ekologicznej pozarzgdowe,
mieszkancow media lokalne
i regionalne
Starostwo 2016-23
Powiatowe
s owiatow ) Srodki wiasne,
i jednostki Podmioty , )
. . . Srodki
., , . |organizacyjne |szkoleniowe o
Doskonalenie jakosci ) Ministerstwa
Il.4.2 ) mu podlegte,  |idoradcze,
ustug publicznych ) o Spraw
Urzedy Gmin  |organizacje .
- . Wewnetrznych i
i jednostki pozarzadowe o .
. . Administracji
organizacyjne
im podlegte
Budowanie 2016-2
beow I . Jednostki 1623
partnerskich relacjiz |Starostwo
. . . . samorzadu . .
Il.4.2  |innymijednostkami |Powiatowe, ) Srodki wiasne
) terytorialnego
samorzgdu Urzedy Gmin o .
) z kraju i zagranicy
terytorialnego
Organizacje 2016-23
Budowanie pozarzadowe,
partnerskich realizacji |Starostwo grupy nieformalne,
I.4.3 |z sektorem Powiatowe, wolontariusze, Srodki whasne
spotecznym Urzedy Gmin  |instytucje kultury
i biznesowym i polityki spotecznej,
przedsiebiorcy

8.3.Zadania w ramach priorytetu strategicznego Ill - Tworzenie warunkow do

rozwoju gospodarczego powiatu

Promocja walorow ) )
Urzedy Gmin powiatu
gospodarczych oraz |Starostwo Lo .
, ) pszczynskiego, Urzad |Srodki wtasne,
obszarow Powiatowe, Urzedy N 2016-23
inwestvcvinvch Gmin Marszatkowski woj. fundusze celowe
Sy ¢laskiego, PAIiIZ
powiatu
. ) o Srodki wiasne,
Wspieranie . Urzedy Gmin, inni .
Starostwo Powiatowe . Regionalny 2016-23
kluczowych zarzadcy drég i
Program
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inwestycji infrastruktury, KSSE,  [Operacyjny dla
rozwojowych przedsiebiorcy Wojewodztwa
Slaskiego na lata
2014-2020
Srodki wtasne,
Regionalny
Starostwo Program
Powiatowe, Centrum Operacyjny dla
Przedsiebiorczosci CP |Powiatowy Urzad Wojewddztwa
Promocja sp.zo.o. Pracy, partner: Slgskiego na lata
.2.1 _J . L p-20.04 . yi p_ zy askieg 2016-19
przedsiebiorczosci  |Stowarzyszenie otoczenia spofeczno- |2014-2020,
Lokalna Grupa gospodarczego Program
Dziatania ,Ziemia Rozwoju
Pszczynska” Obszarow
Wiejskich na lata
2014-2020
Powiatowy Urzad
Starostwo Pracy, Urzad . Srodki whasne,
Powiatowe Marszatkowski fundusze celowe,
wiatow!
Rozwoj matych i L Wojewddztwa Program
) ) Stowarzyszenie . .
IIl.2.2{srednich Slaskiego, Centrum  |Rozwoju 2016-23
o Lokalna Grupa e L i
przedsiebiorstw ) ) T Przedsiebiorczosci CP  |Obszardw
Dziatania ,Ziemia S
, sp.zo.0., partnerzy  |Wiejskich na lata
Pszczynska” .
otoczenia spoteczno- [2014-2020
gospodarczego
Powiatowy Urzad
Starostwo Pracy, Urzad . Srodki wtasne,
. Marszatkowski fundusze celowe,
L , . |Powiatowe, o,
Rozwdj dziatalnosci ) Wojewodztwa Program
. Stowarzyszenie . ) .
Ill.2.3|agroturystycznej i Slaskiego, Centrum  |Rozwoju 2016-23
o Lokalna Grupa e L. X
rolniczej L Przedsiebiorczosci CP  |Obszarow
Dziatania ,Ziemia S
L sp.zo0.0., partnerzy  |Wiejskich na lata
Pszczynska .
otoczenia spoteczno- [2014-2020
gospodarczego
Srodki wtasne,
Centrum Regionalny
Wsparcie osob Przedsiebiorczosci CP  |Program
P Powiatowy Urzad N J .
111.3.1 |defaworyzowanych Prac sp.zo.0., partnerzy  |Operacyjnydla |2016-23
na rynku pracy Y otoczenia spoteczno- |Wojewodztwa
gospodarczego Slgskiego na lata
2014-2020
Srodki wtasne,
Centrum Regionaln
Zwiekszenie U. . - J Y
L. . Przedsiebiorczosci CP  |Program
I11.3.2 zdolnosci do Powiatowy Urzad sp. z0.0., partnerz Operacyjnydla  |2016-2
32 atrudnienia oséb Pracy p-z0. ..,p Y p. YJ Y 3
otoczenia spoteczno- |Wojewodztwa
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3.4

Wspieranie ustug
rozwojowych na
rzecz pracodawcow

Powiatowy Urzad
Pracy, Centrum
Przedsiebiorczosci CP
sp.zo0.0.,
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia
Pszczynska”

partnerzy otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

Srodki whasne,
fundusze celowe,
Regionalny
Program
Operacyjny dla
Wojewodztwa
Slaskiego na lata
2014-2020

2016-23

9. System wdrazania, monitorowania i ewaluacji strategii

Proces wdrazania zatozen Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023

odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujacym prawodawstwem, przy uwzglednieniu

kompetencji i mozliwosci wszystkich podmiotow w niego zaangazowanych na czele

z samorzgdem powiatowym, w oparciu o zasady:
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e zréwnowazonego rozwoju - polegajacej na rozwoju spoteczno-gospodarczym
z poszanowaniem ochrony srodowiska naturalnego;

e spojnosci - oznaczajacej zgodnos¢ strategii z innymi aktualnymi dokumentami
strategicznymi i programowymi Unii Europejskiej oraz szczebla krajowego,
regionalnego i lokalnego;

¢ subsydiarnosci - polegajacej narealizacji zadan na jak najnizszym poziomie na jakim
moga byc¢ one realizowane, poprzez dofinansowanie ich z budzetéw samorzadow
oraz budzetu panstwa i funduszy unijnych;

e partnerstwa - przejawiajacej sie we wspdlnym podejmowaniu dziatan przez
samorzady terytorialne wszystkich szczebli, podmioty publiczne, jak rowniez
organizacje pozarzadowe i sektor prywatny;

e koncentracji - ktorej istotg jest skupienie wysitku wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie wdrazania strategii na okreslonych w niej celach
rozwojowych;

e otwartosci - przesadzajgcej o niehermetycznym ksztatcie strategii i dajacej
mozliwosc aktualizacji jej zapisow w trakcie jej wdrazania.

Majac na uwadze powyzsze, wtadze powiatu bedg wspotpracowac z samorzgdami gminnymi
z terenu powiatu, z wojewddztwem $lgskim i innymi wojewodztwami oraz sasiednimi
powiatami jak rowniez ich jednostkami samorzadu terytorialnego, zwtaszcza
wspottworzacymi Zwigzek Gmin i Powiatdw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego - 14 miastami na prawach powiatu (tj. Bytomia, Chorzowa, Dabrowy Gdrniczej,
Gliwic, Jaworzno, Katowic, Mystowic, Piekar Slaskich, Rudy Slaskiej, Siemianowic Slaskich,
Sosnowca, Swietochtowic, Tychdw, Zabrza) oraz 8 powiatami ziemskimi (bedzinskiego,
bierunsko-ledzinskiego, gliwickiego, lublinieckiego, ~mikotowskiego, pszczynskiego,
tarnogorskiego, zawiercianskiego).

Beda rowniez w sposob aktywny bra¢ udziat w roznego rodzaju programach
miedzynarodowych, krajowych i regionalnych, siegajac m.in. po srodki finansowe dostepne
w ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, a takze wspierac
wszystkich pozostatych partnerow wspdtodpowiedzialnych za osiggniecie celéw strategii
poprzez aplikowanie o srodki zewnetrzne, kierujac do nich adekwatne dziatania

informacyjno-doradcze.
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Zwazywszy na koniecznos¢ dalszego rozwoju gospodarczego powiatu pszczynskiego, jego
wiodarze beda rowniez intensyfikowa¢ na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego
wspotprace z przedsiebiorcami w zakresie inwestycji infrastrukturalnych.

Innym waznym polem aktywnosci wiadz powiatowych pomocnym w realizowaniu
zdefiniowanych w strategii celow bedzie takze podejmowanie zaréwno na forum krajowym
jak i samorzadowym aktywnych dziatan polegajacych na lobbowaniu odpowiednich zmian
legislacyjnych, zmierzajgcych do usuniecia barier natury formalno-prawnej utrudniajgcych

realizacje zadan samorzaddw powiatowych.

W procesie realizacji zatozen Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023
kluczowe beda:
e osiagniecie postawionych w niej celdw, przede wszystkim poprzez realizacje
zawartych w niej zadan;
e koordynacja realizacji zaplanowanych zadan w czasie i przestrzeni;
e systematyczne monitorowanie realizacji zadan i weryfikacja stopnia osiggniecia
postawionych w niej celow;
e systematyczne monitorowanie i ewentualne podejmowanie dziatan korygujacych
w obszarze organizacji procesu realizacji strategii;
e systematyczne monitorowanie stopnia aktualnosci zatozen strategii i biezgce

wprowadzanie ewentualnych korekt.

Reasumujac powyzsze, nalezy zatem stwierdzi¢, iz wdrazanie strategii jest nie tylko
procesem skoncentrowanym na realizacji dziatarn zmierzajgcych do osiggniecia okreslonego
w niej stanu docelowego, ale polega réwniez na obserwacji i wprowadzaniu ewentualnych
zmian, w tym zaréwno w samej procedurze wdrozeniowej, jak tez w tresci dokumentu,
poprzez jego mozliwg aktualizacje.

Strategia rozwoju kazdej jednostki samorzadu terytorialnego jest bowiem dokumentem
zywym, ktory w sposdb dynamiczny powinien reagowac na zmiany zachodzace w mikro-
i makrootoczeniu. Z tego tez wzgledu, w celu zapewnienia sprawnej realizacji jak réwniez
oceny postepow w jej wdrazaniu oraz mozliwosci dokonywania wspomnianych juz

ewentualnych aktualizacji stuzacych dostosowywaniu przyjetych w niej zatozen do nowych
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okolicznosci spoteczno-gospodarczych, niezbedne jest przygotowanie spojnego i sprawnego

systemu monitorowania oraz ewaluvacji strategii.

Dla prawidtowego funkcjonowania systemu monitorowania i ewaluvacji strategii kluczowe
znaczenie bedzie miec Scista wspodtpraca odpowiadajacych bezposrednio za wdrazanie
strategii wtadz powiatu z dziatajgcymi na jego terenie innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze pozostatymi instytucjami sektora publicznego, prywatnego

i pozarzadowego oraz mieszkancami.

Wdrazanie Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-2023 rozpocznie sie
w momencie jej zatwierdzenia i przyjecia stosowna uchwaty Rady Powiatu Pszczynskiego,
a za proces jej realizacji odpowiedzialny bedzie Zarzad powiatu na czele ze Starostg wraz
z podlegtymi mu pracownikami Starostwa Powiatowego i jego jednostek organizacyjnych.
Wiodaca rola w tym procesie przypadnie personelowi zatrudnionemu w komdrkach
organizacyjnych urzedu takich, jak:

e Wydziat Oswiaty i Zdrowig;

e Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami;

e Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska;

e Wydziat Finansow, Planowania i Realizacji Budzetu;

e Wydziat Architektury i Budownictwa;

e Wydziat Inwestycji i Zamodwien Publicznych;

e Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej;

e Wydziat Komunikacji i Transportu

oraz Powiatowy Zarzad Drog i Powiatowy Urzad Pracy.

Zarzad, za posrednictwem Starosty w punkcie sesji Rady Powiatu dotyczgcym Sprawozdania
Starosty z pracy Zarzadu w okresie miedzysesyjnym, sktada¢ bedzie relacje na temat
postepow w realizacji strategii Radnym Rady Powiatu, kierownikom jednostek
organizacyjnych Starostwa, jak rowniez Wojtom gmin wspottworzacych powiat oraz ogotowi

jego mieszkancow.
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Sesje Rady Powiatu oraz Komisje Rady Powiatu stanowi¢ beda forum, w trakcie ktérego
wszyscy zainteresowani bedg mogli zgtaszac¢ swoje wnioski i uwagi zwigzane z przebiegiem
procesu wdrazania strategii, jak rowniez zaprezentowac propozycje ewentualnych zmian
dokumentu, ktore, aby mogty zosta¢ wprowadzone, bedg musiaty zosta¢ uchwalone przez

Rade Powiatu.

Do zadan pracownikéw odpowiadajgcych za monitorowanie i ewaluacje Strategii, oprocz
gromadzenia danych w zakresie postepow w realizacji poszczegdlnych przedsiewzied
realizowanych w jej ramach, nalezec beda takze:
e wdrazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych w odniesieniu do przyjetych
w strategii zatozen;
e identyfikacja ewentualnych opodznien Ilub nieprawidtowosci w realizacji
poszczegdlnych zaplanowanych zadan i dziafan;
e przygotowywanie wnioskéow z  systematycznie prowadzonego procesu
monitorowania strategii mogacych stanowi¢ podstawe do jej aktualizacji jak

rowniez przygotowania analogicznego dokumentu na kolejny okres.

Ewaluacja strategii, ktorej celem bedzie zaréwno biezaca, jak i koncowa ocena jakosci
oraz efektdw prowadzonych dziatan, a takze sformutowanie konstruktywnych wnioskéw na
przysztos¢, prowadzona bedzie w oparciu o cztery zaprezentowane ponizej kryteria, ktérymi
s3:

e skutecznos¢ - jego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi na pytanie czy udato sie
0siggnac cele strategii?, a jesli tak, to w jakim;

o efektywnos¢ - jego istota bedzie uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy efekty
realizacji okreslonych dziatan mogty zosta¢ osiagniete za pomoca mniejszych
kosztow;

e uzytecznos¢ - jego istoty bedzie uzyskanie odpowiedzi, na ile osiggniete dzieki
realizacji danej interwencji efekty, w tym rowniez te pierwotnie nieprzewidywane
(pozytywne i negatywne) odpowiadaja rzeczywistym potrzebom oraz wyzwaniom

spoteczno-gospodarczym;
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e trwatosc - jego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi, na ile osiggniete w wyniku
realizacji okreslonych dziatan efekty beda widoczne, przynoszac pozytywne skutki,

kogo beda dotyczy¢, a takze, jaka bedzie ich uzytecznosc po uptywie okreslonego

Czasu.
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Zatacznik nr 1 - Plan finansowy

Przedstawiona ponizej tabela zawierajaca wykaz planowanych do realizacji w latach 2016-2023 przedsiewziec¢ wieloletnich, w tym:

1.

2.

z udziatem srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych;

przedsiewziecia biezace i majatkowe obejmujace wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi

przedsiewziecia biezace i majatkowe obejmujgce wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate, inne niz okreslone w punkcie 1.

Stanowi ona zatacznik do Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu pszczynskiego na lata 2016-2023. Dokument ten zostat opracowany na

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z wzorem

okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu

terytorialnego (Dz. U. 2013, poz. 86, z p6zn. zm.), a nastepnie przyjety uchwata nr Xlll/103/15 Rady powiatu pszczynskiego z dnia 16 grudnia

2015 r., i zmieniony uchwata nr XV/127/16 Rady powiatu pszczynskiego z dnia 24 lutego 2016 .

Lp. Nazwaii cel Jednostka Okres taczne |Limit2016 |[Limit2017 |Limit2018 |Limit201g [Limit |Limit |Limit [Limit Limit
odpowiedzialna| realizacji nakfady 2020 | 2021 2022 [2023 | zobowigzan
lub od do finansowe
koordynujaca
1 |Wydatki na przedsiewzigcia-ogotem (1.1+1.2+1.3) 30 117 865,00[13 337 582,00 | 7503 670,00/ 5220986,00/ 22205,00 0,00 0,00 0,00 0,00/27 172 929,00
1.a |- wydatki biezace 15 559 365,00(7 004 082,00 | 3391170,00| 1108 486,00 22205,00| 0,00, 0,00, 0,00 0,00[12 614 429,00
1.b |- wydatki majatkowe 14 558 500,00|6 333 500,00 | 4112 500,00, 4 112 500,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00|14 558 500,00
1.1 |Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi 3799 732,002 137 426,00 | 1214198,00 20 000,00, 22205,00f 0,00, 0,00 0,00 0,00 3393 829,00
z udziatem srodkow, o ktorych mowa w ark5 usta pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009.r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157, poz.1240,z p6zn.zm.), z tego:
1.1.1 |- wydatki biezace 3799 732,002 137 426,00 | 1214198,00 20 000,00, 22205,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 3393829,00
1.1.1.1 |Kariera i kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu Starostwo  |2016  |2019 102 205,00 40 000,00 20 000,00 20000,00, 22205000 0,00 0,00 0,00 0,00 102 205,00
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu |  powiatowe -
o0 sie¢ K2 w Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregioniu WYDATKI
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego - Poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego w powiecie pszczyriskim
1.1.2.2 [Mam wiedze mam umiejetnosci nie boje sie przysztosci -{ Powiatowy |2015  |2017 550 000,00 300 000,00 250 000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 550000,00
Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego Zespot Szkot Nr 1
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w Pszczynie
1.1.1.3 |Mtodzi technicy we wspétczesnej Europie - Podniesienie Powiatowy |2015 |2016 801 361,00 801 361,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 801 361,00
jakosci ksztatcenia zawodowego uczniow Zespot Szkot Nr 2
w Pszczynie
1.1.1.4 |[Nowa wiedza, nowe techniki, nowe mozliwosci w Powiatowy |2015 |2016 506 161,00 100 258,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 258,00
ksztatceniu zawodowym - Program ma sie przyczyniac do |Zespot Szkot Nr 1
rozwijania umiejetnosci jego uczestnikow oraz zwiekszania | w Pszczynie
ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systeméw
edukacji, szkoleri i wspierania mtodziezy
1.1.1.5 |Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych Powiatowe |2015 |2017 1 840 005,00) 895 807,00 944 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 184000500
wykluczeniem spotecznym - Poprawa lub wzrost Centrum Pomocy|
kompetencji spotecznych i/lub zawodowych. Rodzinie
1.1.2 |- wydatki majgtkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z umowami partnerstwa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczno-prywatnego, z tego:
1.2.1 |- wydatki biezace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 |- wydatki majgtkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w pkt 1.1 i 26 318 133,00| 11 200 156,00 6 289 472,00| 5200 986,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00|23 779 100,00
1.2), z tego
1.3.1 |- wydatki biezace 11 759 633,00| 4 866 656,00 2176 972,00| 1088 486,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 9220600,00
1.3.12.1 |Dostawa dokumentdéw komunikacyjnych i oznaczen z Starostwo  |2013  [2016 | 3253 811,00 1049 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 104967800
PWPW S.A - Zapewnienie ciggtosci dostaw drukéw powiatowe -
komunikacyjnych i oznaczer zwigzanych z rejestracjq WYDATKI
lpojazdow oraz wydawaniem praw jazdy
1.3.1.2 |Letnie i zimowe utrzymanie drog wojewddzkich - Powiatowy |2015 |2018 | 6530916,00, 2176972,00 2176972,00 1088 486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6530916,00
Utrzymanie drég wojewddzkich na terenie powiatu Zarzqd Drog
Ipszczyriskiego w Pszczynie
1.3.1.3 |Prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej w Starostwo  |2015  |2016 247200,00| 247 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 247200,00
lpowiecie pszczyriskim - Zapewnienie bezptatnej pomocy Powiatowe -
rawnej dla mieszkaricéw powiatu pszczyriskiego WYDATKI
1.3.1.4 |Stypendia Starosty pszczyriskiego - Wynagradzanie Starostwo  |2015  |2016 41 000,00 24 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 600,00
ucznidw powiatu pszczyriskiego za wybitne osiggniecia Powiatowe -
w nauce WYDATKI
1.3.12.5 |Umowa na biezgce utrzymanie drdg - Poprawa Powiatowy |2015 |2016 501 156,00 501 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501 156,00
infrastruktury drég powiatowych Zarzqd Drog
w Pszczynie
1.3.1.6 |Umowa na zakup paliwa - Utrzymanie biezgcego ruchu Powiatowy |2015 |2016 120 000,00 120 000,00 0,00 0,0(] 0,0C| 0,00 0,00 0,00 0,00 12000000
samochodow stuzbowych Zarzqd Drog
w Pszczynie
1.3.1.7 |Wynajem tadowarki do soli - tadowarka do soli drogowej Powiatowy |2015 |2016 30 750,00 18 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 450,00
niezbednej do zimowego utrzymania drog powiatowych Zarzqd Drog
w Pszczynie
1.3.12.8 |Zakup soli drogowej - Zabezpieczenie soli drogowej na Powiatowy |2015 |2016 162 000,00 135 000,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 135 000,00
zimowe utrzymanie drog 2015/2016 Zarzqd Drog
w Pszczynie
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1.3.1.9 |Zimowe utrzymanie drég powiatowych - Utrzymanie drég Powiatowy |2015 |2016 350000,00f 280 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28000000
lpowiatowych w okresie zimowym 2015/2016 Zarzqd Drog
w Pszczynie
1.3.1.10 [Zimowe utrzymanie drég powiatowych przez gminy - Starostwo  |2015  |2016 522 800,00 313 600,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 313600,00
Zawarcie porozumien z gminami powiatu pszczyriskiego Powiatowe -
w zakresie zimowego utrzymania drég 2015/2016 WYDATKI
1.3.2 |- wydatki majgtkowe 14 558 500,00 6 333 500,00 4 112 500,00| 4 112 500,00 0 0| 0| 0 0|14 558 500,00
1.3.2.1 |Poprawa bezpieczeristwa drogi powiatowej nr4119S Powiatowy |2015 |2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
tj. ul. Szymanowskiego i ul. Chopina w Pszczynie - Poprawa| Zarzqd Drég
stanu drdg na terenie powiatu pszczyrskiego w Pszczynie
1.3.2.2 |Poprawa uktadu komunikacyjnego ciggu drég powiatowych| Powiatowy |2015 |2016 | 6003 500,00 6003 500,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 6003500,00
nr4106S tj. ul. Wyzwolenia w Pawtowicach i Zarzqd Drog
ul. Mlecznej w Mizerowie oraz nr 4100S  tj. ul. pszczyriskie| w Pszczynie
w Warszowicach wraz z przebudowg obiektu mostowego nr
UNI 01024801 - Poprawa stanu drdg znajdujgcych sie na
terenie powiatu pszczyriskiego
1.3.2.3 |Projekt Centrum Przesiadkowego w Pszczynie wraz z Starostwo  |2015  |2016 330000,00 330 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 33000000
infrastrukturq towarzyszqcq - Rozwdj lokalnego transportu | Powiatowe -
zbiorowego WYDATKI
1.3.2.4 |Przebudowa drogi powiatowej nr 4100S tj. ul. Wyzwolenia Powiatowy (2016  |2018 | 4 225 000,00 0,00 2112 500,00 2112 500,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00| 4 225000,00
w miejscowosci Suszec, Kryry, Mizeréw na odcinku od Zarzqd Drog
skrzyzowania z DW 935 w Suszcu do skrzyzowania w Pszczynie
z ul. Uczniowskq w Mizerowie - Poprawa stanu drog
i bezpieczeristwa na drogach powiatowych
1.3.2.5 |Przebudowa ul. Rodzinnej w Kobidrze - Poprawa stanu drég|  Powiatowy |2016  |2018 | 4 000 000,00 0,00 2000 000,00 2000 000,00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00| 4000 000,00
i bezpieczeristwa na drogach powiatowych Zarzqd Drog
w Pszczynie

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie

Czes¢ sposrod przedstawionych powyzej przedsiewzie¢ uwzglednionych w zataczniku do Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu

pszczynskiego na lata 2016-2023 bedzie wspoffinansowana w ramach tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to narzedzie, dzieki ktéremu partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego (JST) miast i obszarow

powigzanych z nimi w sposob funkcjonalny (miasto i samorzady znajdujace sie w jego oddziatywaniu) bedg mogty realizowaé wspolne

przedsiewziecia, t3czace dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu
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Spotecznego (EFS). ZIT umozliwia zatem wyjscie poza sztywne granice administracyjne JST stwarzajgc wieksze mozliwosci oddziatywania
wdrazanych projektdw unijnych.

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wymiar terytorialny bedzie wdrazany
poprzez zastosowanie instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne na obszarze funkcjonalnym miasta wojewodzkiego (Zwigzek Gmin i

Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego).

Wsparcie zrbwnowazonego rozwoju Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego realizowane bedzie w oparciu
o zapisy strategii ZIT, ktora w jasny i precyzyjny sposob przedstawia zdiagnozowane problemy gospodarcze, sSrodowiskowe, klimatyczne oraz
demograficzne i spoteczne majace wptyw na obszar objety jej dziataniem, jak rowniez sposoby ich rozwigzania na gruncie operacyjno-

wdrozeniowym m.in. w postaci propozycji planowanych do realizacji projektow.

Przy pomocy instrumentu ZIT, w oparciu o strategie podejmowane beda dziatania zmierzajace do realizacji celéw rozwojowych okreslonych
w strategii ZIT, obejmujacych kierunki interwencji zgodne z celami RPO WSL 2014-2020, ktorymi sa:

e zwiekszenie potencjatu inwestycyjnego na terenach ,brownfield”;

e zwiekszenie udziatu energii elektrycznej pochodzacejz OZE;

e poprawa efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym i mieszkaniowym;

e wzrost atrakcyjnosci transportu publicznego;

e zwiekszenie ilosci unieszkodliwionych odpaddw;

e rozbudowa systemu oczyszczania sciekow;

e ochrona zasobow naturalnych;

L)
Lo
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e poprawa dostepu do ustug spotecznych oraz aktywizacja spoteczno-gospodarcza na obszarach rewitalizowanych;

e zwiekszenie dostepu do wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia zawodowego.

Jak juz wspomniano w dokumencie Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego tworzy 14 miast na prawach
powiatu (tj. Bytom, Chorzéw, Dabrowa Goérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slgskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slgskie,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze) oraz 8 powiatéw ziemskich (bedzinski, bierunisko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski,

pszczynski, tarnogorski, zawiercianski). W ramach ZIT powiat pszczynski zamierza realizowac nastepujace projekty:

L)
Lo
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Utworzenie systemu oswietlenia przejsc dla pieszych - 588 235,29 500 000,00 4.1.1 Odnawialne zrodta energii
zapewnieniem bezpieczerstwa na drogach powiatu
pszczynskiego / powiat pszczynski, Powiatowy Zarzad Drdg

Ograniczenie niskiej emisji i poprawa efektywnosci 2387730,58 2029 571,00 IV kwartat 2017 Poddziatanie 4.3.1 Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne zrodta
energetycznej - termomodernizacja basenu przy - energii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej
Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w Pszczynie / powiat Il kwartat 2019
pszczynski

Budowa zintegrowanego centrum przesiadkowego wraz 16.793.609,92 14.274.568,44 IV kwartat 2016 Poddziatanie 4.5.1 Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne
z infrastrukturg towarzyszacg / powiat pszczynski - oswietlenie
w partnerstwie z Gming Pszczyna IV kwartat 2018

AKTYWNY 30+ w powiecie pszczyriskim / rekomendacja dla 971 683,52 825931,00 IV kwartat 2016 Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z 0.0. - poszukujacych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach
Il kwartat 2018 rewitalizowanych

KOPALNIA BIZNESU - promocja i wsparcie 1 806 074,00 1535162,90 | kwartat 2017 Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach
przedsigbiorczosci w powiecie pszczyriskim / rekomendacja - rewitalizowanych
dla Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z 0.0. IV kwartat 2018
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Outplacement - kompleksowym wsparciem na rynku pracy w 735 556,47 625 223,00
powiecie pszczynskim / rekomendacja dla Centrum
Przedsiebiorczosci CP Sp. z o0.0.

Powiatowa Synergia Kariery Zawodowej | powiat pszczyniski, 128 000,00 108 800,00
Powiatowy Urzad Pracy

Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy spotecznej 336 418,00 285 955,00
oraz pieczy zastepczej w powiecie pszczyrskim / powiat
pszczynski, powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

| kwartat 2018

IV kwartat 2019

Il kwartat 2017

Il kwartat 2019

Il kwartat 2017

IV kwartat 2018

Poddziatanie 7.4.1 Outplacement

Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego

spotecznosci lokalnych

Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych
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Kariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu o
Sie¢ K2 w Zwigzku Gmin i Powiatow Subregioniu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego/ powiat pszczyriski w
partnerstwie z powiatem bierurisko-ledziriskim, Miastem
Bytom oraz Gming Pawlowice i Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczng (KSSE) bedaca liderem projektu

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie

pszczynskim [ powiat pszczynski

Poprawa jakosci i warunkow ksztatcenia ustawicznego
w powiecie pszczynskim / powiat pszczynski, Powiatowy
Zespot Szkot nr 1 w Pszczynie, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Powiatowym Zespole Szkét nr1

Praktyczna nauka zawodu priorytetem powiatu
pszczyniskiego — rozbudowa bazy oswiatowej / powiat
pszczynski

2044 88,42

1239195,78

613156,47

2377104,00

1941 884,00

1177 236,00

521 183,00

2020 538,00

Il kwartat 2016

| kwartat 2019

Il kwartat 2018

Il kwartat 2020

IV kwartat 2016

IV kwartat 2018

1]
kwartat 2016

| kwartat 2018

Poddziatanie 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego

Poddziatanie 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego

Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne

Poddziatanie 12.2.1 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego

Sciezka rowerowo — edukacyjna wokét Jeziora
Goczatkowickiego

10 000 000,00

8 500 000,00

Il kwartat 2017

Il kwartat 2019

Interreg V-A RCz-PL
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Rozwdj kompetencji i aktywnosci organizacji pozarzagdowych 2017-2018
dziatajacych na terenie powiatu pszczynskiego

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie
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Zatacznik nr 3 - Osoby biorace udziat w opracowaniu Strategii Rozwoju Powiatu

Pszczynskiego na lata 2016-2023

Osoby biorgce udziat w opracowaniu Strategii Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2016-

2023:

Moderatorzy, opieka merytoryczna, redakcja dokumentu:

1.

2.

Krzysztof Kondratowicz

Pawet Repeta

Uczestnicy warsztatow strategicznych:

LR

1. Maria Adamczyk - Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego w Pszczynie,

2. Barbara Bandota - Przewodniczaca Rady Powiatu Pszczynskiego,

3. Bogumita Boba - Radna Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Finanséw Rady
Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska Rady Powiatu Pszczyniskiego,

4. Andrzej Chanek - Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa Starostwa
Powiatowego w Pszczynie,

5. Joanna Czakanska - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pszczynie,

6. Renata Dyrda - Dyrektor Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych w Pszczynie,

7. Kazimierz Filipczuk - Podinspektor Wydziatu Komunikacji i Transportu Starostwa
Powiatowego w Pszczynie,

8. Arkadiusz Gardiasz - Podinspektor Wydziatu Promocji Powiatu i Integrac;ji
Europejskiej Starostwa Powiatowego w Pszczynie,

9. Marcelina Jacek - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Pszczynie,

10. Marcin Kedzior - Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej w Urzedzie Gminy
Kobior,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,
26.

27.

28.

Danuta Kocurek - Radna Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Edukacji,
Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komis;ji
Samorzadnosci, Promocji i Rozwoju Powiatu Rady Powiatu Pszczynskiego,

Joanna Komendera-Niemczyk - Podinspektor Wydziatu Promocji Powiatu
i Integracji Europejskiej Starostwa powiatowego w Pszczynie,

Grzegorz Kuczera - Dyrektor Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie,
Waldemar Lipus - Radny Powiatu Pszczynskiego, Przewodniczacy Komisji Finanséw
Rady Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu
Rady Powiatu Pszczynskiego,

Rafat Mika - Kierownik Dziatu Obstugi Sprzedazy i Marketingu w Uzdrowisku
Goczatkowice-Zdrdj Sp. z 0.0,

Anna Morcinek - Inspektor ds. Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie Gminy Suszec,
Elzbieta Moskal - Dyrektor Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan”,
Tomasz Niesyto - Prezes Zarzadu Uzdrowiska Goczatkowice-Zdroj Sp. z 0.0.,
Grzegorz Nogty - Cztonek Zarzadu Powiatu Pszczynskiego, Radny Powiatu
Pszczynskiego, Cztonek Komisji Gospodarki Rady Powiatu Pszczynskiego,

Beata Ostrowska - Wtascicielka firmy OSTROWSKA BEATA FIRMA PRYWATNA
+SZLIF-POL"” Beata Ostrowska z siedzibg w Piasku,

Sylwia Pajak-Figula - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
~Ziemia Pszczynska",

Szczepan Polok - Wtasciciel firmy Pieczarki Szczepan Polok z siedzibg w Kryrach,
Kinga Ptawecka-Bratek - Naczelnik Wydziatu Promocji Powiatu i Integracji
Europejskiej Starostwa Powiatowego w Pszczynie,

Pawet Sadza - Starosta powiatu pszczynskiego,

Bernadeta Sojka-Jany - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,

Maria Szczepanek - Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych
Starostwa Powiatowego w Pszczynie,

Marian Szwarc - Radny Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Pszczynskiego, Cztonek Komisji Finansow Rady Powiatu Pszczynskiego,
Krystyna Swierkot-Zmij - Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Zdrowia Starostwa

Powiatowego w Pszczynie,

LR
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Agata Tucka-Marek - Wiceprzewodniczgca Rady Powiatu Pszczynskiego, Cztonek
Komisji Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Powiatu Pszczynskiego,

Justyna Tulaja - Kierownik Placowki Ksztatcenia Ustawicznego - Agencja Rozwoju
i Promocji Ziemi Pszczynskiej,

Artur Wojciech - Prezes Uczniowskiego Klubu Turystyczno-Sportowego , Diablak" w
Pszczynie,

Teresa Wojtanowicz - Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkdt nr 1 im. Generata
Jozefa Bema w Pszczynie,

Marek Dutkowski — Skarbnik Powiatu Pszczynskiego,

Szymon Sekta — Sekretarz Powiatu Pszczynskiego,

Janusz Kasza - Prezes Zarzadu Centrum Przedsiebiorczosci CP Sp. z o.0.,

Magdalena Przybylska - pracownik Centrum Przedsiebiorczosci CP Sp. z 0.0.

°
®
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