ZARZADZENIE NR 3/2016
STAROSTY PSZCZYNSKIEGO

z dnia 9 lutego 2016 r.

w sprawie regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Wsparcia
Dziecka i Rodziny "Przystan" w Pszczynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015, poz.
1445) oraz w zwiazku z art. 2 pkt. 2 oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2014, poz. 1202 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332 z p6zn. zm.)

zarzgdzam:

1§ Wprowadzam regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Whparcia
Dziecka i Rodziny "Przystan" w Pszczynie.

2§ Wykonanie zarzadzenia powierzam Wicestaroscie Pszczynskiemu.

3§ Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 3/2016
Starosty Pszczynskiego

z dnia 2 lutego 2016 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKOURZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DZIECKA 1 RODZINY ,PRZYSTAN
W PSZCZYNIE

§1
1. Kandydaci na stanowisko dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,, PRZYSTAN” w Pszczynie winni
spelnia¢  wszystkie wymagania formalne zawarte w ogloszeniu bedacym zatacznikiem nr 1 do niniejszego

regulaminu .

2. Ogloszenie o konkursie publikowane jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Pszczynie

www.bip.powiat.pszczyna.pl - zakladka nabér pracownikéw do jednostek organizacyjnych oraz w siedzibie

Starostwa, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
~PRZYSTAN” w Pszczynie.

§2
Oferty kandydatéw nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w sekretariacie Starostwa pokdj nr 35 lub przestaé poczta

na adres Starostwo Powiatowe, ul. 3 Maja 10 43-200 Pszczyna z dopiskiem .Konkurs na stanowisko dyrektora

Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny . Przystan” w Pszczynie — nie otwiera¢”, w terminie do dnia okreslonego w

ogloszeniu bedacym zalacznikiem do niniejszego regulaminu. W przypadku ofe rzestanej listownie, decyduje data
g gdacym zatg )SZego reg przyp ity p ) yduj

stempla pocztowego.
§3
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
§ 4
1. Konkurs przeprowadza Komisja powolana przez Staroste Pszczynskiego.
2. Posiedzenie Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji Konkursowej w trybie pisemnym.

3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej podpisuje wszelka korespondencje niezbedna do przeprowadzenia

procedury konkursowe;.

4. W przypadku nieobecnosci czlonka Komisji Konkursowej Starosta moze wskazaé inna osobe jako czlonka

komisji w celu zapewnienia ciaglo$ci procedury naboru.

5. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu po terminie skladania ofert, dokonuje sprawdzenia

ztozonych dokumentéw od strony formalne;.

6. Komisja Konkursowa dopuszcza do udzialu w konkursie osoby, ktérych oferty spetnia wymogi formalne

okreslone w ogloszeniu .

§5
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1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej ustala harmonogram dziatan Komisji obejmujacy:

¢ weryfikacj¢ zgloszen pod katem spetniania formalnych warunkéw okreslonych w regulaminie,

e przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajacymi wymagania.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni listownie lub

telefonicznie albo droga elektroniczng, co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgloszenia

nie podlegaja rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zlozone przez nie

dokumenty zostang im zwrocone.

3. Komisja jest wladna podejmowaé decyzje w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu o ktorym mowa w § 4 ust. |

niniejszego regulaminu.

§6

Rozmowy kwalifikacyjne, z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne zawarte w ogloszeniu, zostang

przeprowadzone w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pszczynie. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe

kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje zudzialu w dalszym postepowaniu

konkursowym.

§7

Procedura przeprowadzenia postgpowania konkursowego:

Komisja Konkursowa w glosowaniu jawnym wylania sposréd kandydatéw speiajacych kryteria, kandydata
na stanowisko dyrektora . i

Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktéry moze odda¢ tylko na jednego kandydata.

Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe glos6éw.

Komisja Konkursowa sporzadza protok6! z rozméw kwalifikacyjnych oraz wyboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,PRZYSTAN”
w Pszczynie .

Komisja Konkursowa korczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Staro$cie Pszczynskiemu.

W razie uzyskania przez kandydatow tej samej liczby gloséw przeprowadza si¢ ponowne glosowanie

wylacznie w odniesieniu do tych os6b. Postanowienia pkt. 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§8

Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,, Przystan” w Pszczynie lub

ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Starosta Pszczynski .
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§9

Po zakoriczeniu procedury konkursowej informacj¢ o wynikach konkursu Wydzial Organizacyjny zamieszcza

w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.powiat.pszczyna.pl oraz wywiesza na tablicy informacyjnej Starostwa

Powiatowego w Pszczynie, Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,PRZYSTAN” w Pszczynie oraz Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie na okres co najmniej 3 miesiecy.
§10
Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez

wylonienia kandydata. W takim wypadku Komisja Konkursowa sporzadzi protokél i pisemnie powiadamia

kandydatéw o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
§ 11
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Komisja Konkursowa.
§ 12
Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.
§13
Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pszczynie.
§ 14
Ogloszenie i protokoét sa zatacznikami do niniejszego regulaminu.
§ 15
Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pszczynie oraz na stronie internetowej

www.bip.powiat.pszczyna.pl.

Zalacznik:

Tres¢ ogloszenia
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Zalacznik
do regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystafi” w Pszczynie

STAROSTA PSZCZYNSKI

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DZIECKA I RODZINY ,,PRZYSTAN”

W PSZCZYNIE

Miejsce pracy: Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie -

1.

ul. Wisniowa 2A

Wymagania niezbg¢dne:

a)
b)

g)

h)

okreslone w art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

- na dowolnym kierunku, uzupetiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujgcej si¢ pracg z dzieémi
lub rodzing albo udokumentowanie do$§wiadczenia pracy z dzieémi lub rodzina,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika

z tytulu egzekucyjnego,

kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

zdolno$¢ do  kierowania placowka opiekuficzo-wychowawcza, potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji,

niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej do dopuszczenia
do informacji niejawnych do poziomu ,, zastrzezone” lub posiadanie odpowiedniego po$wiadczenia

bezpieczeristwa.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)
€)

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolécznej lub ukoficzony kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata lub studia podyplomowe w tym zakresie lub
ukoriczone studia z zakresu zarzadzania administracja,

uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowania Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie,

wiedza z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j,

wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,

znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego,
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f) komunikatywnosé, kreatywnosé,

g) posiadanie umiejetnosci analitycznego mys$lenia,

h) umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow interpersonalnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1:

b)
c)

Zarzadzanie placéwka opiekuficzo — wychowawcza, organizowanie jej pracy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa w tym w szczegdlnosci:

1) praca z rodzing umozliwiajaca powr6t dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dazenie
do przysposobienia wychowanka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia
wychowanka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym;

2) przygotowanie wychowanka do:

godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow z

rodzing i réwiesnikami, w celu fagodzenia skutkéw doswiadczenia straty i separacji oraz

zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych wychowankéw placowki, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.

Zarzadzanie gospodarka finansowa jednostki.

Wspélpraca z organami administracji publiczne;j.

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Centrum

Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie.

Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Dyrektora Centrum Wparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”

w Pszczynie proszone sa o przedlozenie :

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)
k)
)

zyciorysu (CV obejmujace dane wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy),

listu motywacyjnego,

autorskiej pracy pisemnej dotyczacej koncepcji funkcjonowania Centrum Wparcia Dziecka
i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie,

kopii dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kopii innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kopii dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwskazan do kierowania placéwka
opiekunczo — wychowawcza

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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m) os$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw

publicznych,
n) o$wiadczenia o niekaralnosci kara zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie procedurze sprawdzajacej, przewidzianej dla
dopuszczenia do informacji niejawnych,
p) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
q) o$wiadczenia o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej o profilu zwigzanym z zakresem
czynnosci shuzbowych lub jej zaprzestania z chwilg zatrudnienia na stanowisku kierownika.
5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pehny etat,
b) miejsce pracy — Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan™ w Pszczynie, ul. Wisniowa 2 A,
c) pomieszczenia w budynku nie pozbawione barier architektonicznych, '
d) pierwsza umowa zostanie zawarta na okres 6 m-cy,
€) termin rozpoczecia pracy — po zakonczeniu procedury naboru przewidzianej na marzec 2016 r.
Wszystkie zlozone dokumenty winne zosta¢ opatrzone wlasnorg¢cznym podpisem kandydata (précz
kserokopii wymienionych w lit. d - ), kserokopie powinny by¢ czytelne.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczyé rowniez ich tltumaczenie na
jezyk polski.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Pszczynie pok.

nr 35 lub przesta¢ poczta na adres:

Starostwo Powiatowe

ul. 3 Maja 10

43-200 Pszczyna

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny , Przystan”
w Pszczynie 7 adnotacjg — nie otwieraé

w terminie do dnia 24.02.2016 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie, bedg rozpatrywane.

6. Inne informacje
a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%
b) osoby, ktére spelnia wymagania formalno-prawne podane w ogloszeniu o naborze, zostana zakwalifikowane
do nastgpnego etapu naboru.

c) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatu Pszczynskiego w

Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.powiat.pszczyna.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie oraz Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,PRZYSTAN” w Pszczynie.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 32 44 92 300.

-
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