ZARZADU POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym / tj. Dz.U. z 2015 r.
poz.1445/

Zarzad Powiatu

uchwala:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Pszczynie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchyla si¢ uchwalg NR 817/229/14 Zarzadu Powiatu Pszczyfiskiego z dnia 4 listopada 2014 r. w sparwie
przyj¢cia Regulaminu Organizacyjnego Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ kierownikowi placowki.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zarzadu Powiatu Pszczynskiego
z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Regulamin Organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny okresla wewnetrzng organizacj¢ izasady funkcjonowania Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Pszczynskim, wykonywane zadania oraz inne postanowienia
zwigzane z pracg jednostki.

§2.

Jednostka dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

l.ustawa zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (t..
Dz. U. z 2015 poz.332.) zwana dalej ustawa i rozporzadzen wynikajacych z ww. ustawy,

2. Statut,
3. niniejszy Regulamin Organizacyjny,

4. inne ustawy, rozporzadzenia, a takze odpowiednie uchwaly idecyzje whasciwych organéw Powiatu
obowigzujace w prowadzeniu ORPZ.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa o:

1. Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej

2. ORPZ lub Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
3. Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
4. Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pszczyfiskiego.

5. Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 2 p. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1118 z p6z. zm.).

§ 4.

ORPZ jest jednostka organizacyjng Powiatu Pszczynskiego dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
powolang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wsplerama rodziny iorganizowania pieczy
zastepczej.

Rozdzial 2.
Organizacja ORPZ, podzial zadan i kompetencji

§ 5.

1. ORPZ kieruje Kierownik zatrudniony przez Zarzad na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i pon051
odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy ORPZ.

2. Kierownik organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami ORPZ oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw ORPZ.
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4. Kierownik bezposrednio kieruje praca pracownikéw merytorycznych oraz sprawuje nadzor nad pracg
administracji.

5. Kierownika, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, zastepuje pracownik WyzZnaczony przez
niego, w zakresie zadan wskazanych w pelnomocnictwie.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci Kierownika przekraczajacej 60 dni, Zarzad moze powierzy¢
petnienie obowigzkéw Kierownika innej osobie zatrudnionej w tej jednostce.

7. Do kompetencji Kierownika nalezy w szczegdInosci:

a. tworzenie warunkow do realizacji zadarn ORPZ okre$lonych ustawami i aktami prawa wydanymi na ich
podstawie oraz niniejszym Regulaminem,

b. nadz6r nad przestrzeganiem standardéw ustug $wiadczonych przez ORPZ,

¢. zapoznawanie rodzin ipracownikow zich uprawnieniami iobowigzkami oraz regulaminami
obowigzujacymi w jednostce,

d. okreslanie i wdrazanie odpowiednich struktur organizacyjnych jednostki oraz ustalanie form i metod
pracy,

e. dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy pracownikami jednostki,
f. realizowanie zasad polityki kadrowej i dbatos¢ o nalezyty dobor pracownikéow,
g. zapewnianie skutecznej kontroli realizacji zadan ORPZ oraz przestrzegania przepiséw prawa,
h. zapewnianie sprawnego funkcjonowania jednostki.
8. Do wylacznej kompetencji Kierownika nalezy:
a. wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
b. realizacja zasad polityki kadrowej i dbanie o nalezyty dobér pracownikéw, w tym — nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami ORPZ oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych,

c. reprezentowanie jednostki na zewngtrz, wtym dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie
oswiadczen woli w imieniu ORPZ w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego regulaminu,

d. utrzymywanie kontaktow z organami administracji pafstwowej i samorzadowej, sadami oraz osobami,
instytucjami i organizacjami pracujgcymi z dzie¢mi i rodzicami.

§ 6.

ORPZ wspoéldziata ze srodowiskiem lokalnym, sagdami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu i Gmin oraz
podmiotami dziatajagcymi na zlecenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dziatan dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

§7.
1. Wewngtrzng strukture organizacyjna jednostki stanowia:

a. stanowisko ds. administracyjnych,
b. gléwny ksiggowy,

c. zesp6t koordynatordw,

d. zespot pedagogow,

e. zespot psychologow.

2. Pracownicy, o ktérych mowa wust. 1, podejmuja dzialania i prowadza sprawy zwigzane z realizacja
zadafh ORPZ, kazdy w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

3. Do wsp6lnych zadan pracownikéw o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegblnosci:

a. przygotowywanie sprawozdan, ocen i analiz,
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b. opracowywanie w ramach wlasciwosci materiatéw informacyjnych z zakresu swojego dziatania,

c. podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w celu ochrony tajemnic zastrzezonych ustawa.

4. Pracownicy sg zobowigzani wykonywa¢ swoje obowiazki w sposob zapewniajacy sprawng i prawidlowa

realizacj¢ zadan ORPZ.

5. Do obowigzkéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:
a. nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska,
b. znajomos¢ przepiséw prawa obowiazujacych na danym stanowisku pracy,
c. sumienne wykonywanie stuzbowych polecefi przetozonych,
d. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp,
e. poglebianie wlasnej wiedzy i umiejegtnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f. przestrzeganie tajemnic zastrzezonych ustawa,

§8.
1. Do zadan zespotu pedagogow, psychologéw i koordynatoréw nalezy w szczegdlnosci:
a. udzielanie informacji z zakresu rodzinnej opieki zastepczej uprawnionym osobom i organom.

b. prowadzenie naboru kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu
dziecka.

¢. kwalifikowanie oséb kandydujacych do peienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

d. organizowanie szkolen dla oséb kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

e. wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnieniu warunkéw a takze oceng predyspozycji kandydata do sprawowania pieczy zastepczej .

f. realizowanie postanowien sadu, na mocy ktorych dzieci sa umieszczone w rodzinnych formach pieczy
zastgpcze;j.

g zapewnianie rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka pomocy i wsparcia
wrealizacji zadan wynikajacych zpieczy zastepczej oraz szkolen podnoszacych ich umiejetnosci
i kwalifikacje, pomoc rodzinom w przeciwdzialaniu zjawisku wypalenia zawodowego.

h. organizowanie opieki nad dzie¢mi, w sytuacjach, gdy rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze wypetnia¢ swojej funkcji.

i. organizowanie pomocy wolontariuszy rodzinom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka.

J. udzielanie wsparcia oraz prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej oraz rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

k. pomoc rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka iich podopiecznym
W rozwigzywaniu probleméw prawnych.

. organizowanie szkolen i wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla 0séb sprawujacych rodzinna
pieczg zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.

m. zapewnienie badafn pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do petienia funkcji rodzica
zastgpczego lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

n. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka.

0. zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna, celem poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajacych.
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p. propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego oraz pozyskiwanie kandydatéw do peienia funkcji
rodziny zastepcze;j.

r. sporzgdzanie opinii w zakresie przysposobienia dziecka i przekazywanie wlasciwemu osrodkowi
adopcyjnemu.
2. Do podstawowych zadan pracownika ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
a. obstuga administracyjno — biurowa,
b. obstuga kadrowa,
¢. opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci jednostki,
d. przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
e. prowadzenie archiwum jednostki,
f. zapewnienie warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych,
g. dbalos¢ o utrzymanie urzadzen w nalezytym stanie technicznym,
h. nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci w siedzibie jednostki,
i. wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika
3. Do zadan giéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie rachunkowosci ORPZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b. nadz6r nad biezacym i prawidtowym prowadzeniem ksiggowosci budzetowej jednostki,

c. analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki,

d. dokonywanie wstepnej kontroli,

e. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika a w szczeg6Inosci
zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

f. wykonywanie innych obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

g. wykonywanie zadan i polecen Kierownika.

§9.

1. Dziatalnos¢ ORPZ moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy.

2. Wymagania oraz zasady $wiadczenia pracy przez wolontariuszy u ORPZ okre$lone zostaty w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 3.
Zasady podpisywania pism

Organizowanie dzialalnosci kontrolnej

§ 10.
Do podpisu Kierownika zastrzezone sg:

1. pisma i wystapienia zwiazane z realizacja zadan ORPZ kierowane do organéw administracji pafistwowej
i samorzadowej, do przedstawicieli kosciofa, do os6b prawnych i fizycznych, stowarzyszen i fundacji oraz
sadow,

2. zarzadzenia wewnetrzne,
3. umowy o pracg z pracownikami,
4. umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacja zadan statutowych,

5. zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw.
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§ 11.

Gléwny ksiggowy podpisuje:

1. pisma i wystgpienia zwigzane z realizacja zadan okreslonych w zakresie przydzielonych obowiazkéw
i kompetencji,

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane.

§ 12.

W czasie nieobecnosci Kierownika dokumenty podpisuje wyznaczony pracownik w zakresie wskazanych
zadan udzielonym w odrgbnym pelnomocnictwie.

Rozdzial 4.
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej
§ 13.
Celem kontroli jest:

1. zapewnienie  Kierownikowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania jednostka
i podejmowania odpowiednich decyzji,

2. ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci stosowania
metod i Srodkéw,

3. doskonalenie metod pracy ORPZ.

§ 14.
1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewngtrzna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Kierownik oraz pracownicy zobowigzani
do prowadzenia kontroli.

3. zasady przeprowadzania kontroli zewngtrznej okreslajg odrebne ustawy
Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla
Regulamin pracy ustanowiony przez Kierownika w drodze odrebnego zarzadzenia.

2. ORPZ stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjna obowiazujaca organy samorzadu powiatu.

§ 16.
Jednostka uzywa podtuznej pieczgci nagldwkowe;j o tresci :
ORGANIZATOR RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZE]
43-200 Pszczyna, ul. Wisniowa 2 A
tel./fax 32 449-35-14
NIP 63818111430, REGON 360288982
§17.

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowi zatacznik - Schemat organizacyjny jednostki.

§ 18.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
przyjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Schemat Organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Merytorycznych

Kierownik

e

Dziat Pracownikéw

Pedagog
Psycholog
Koordynator

Gltowny ksiegowy
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Uzasadnienie

Regulamin Organizacyjny w dotychczasowej treSci wymaga korekty zwigzanej z podaniem danych
dotyczacych jednostki (§16 - Regon, NIP) okreslenia iuporzadkowania zadan pracownikow
administracyjnych (§8,§12). W konsekwencji wprowadzonych zmian weryfikacji wymaga schemat
organizacyjny - zatacznik do regulaminu organizacyjnego.

Wobec koniecznosci zachowania przejrzystosci tresci regulaminu proponuje si¢ nie wprowadzanie
poszczegdlnych zamian w dotychczasowym jego brzmieniu a przyjecie nowego regulaminu.
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