UCHWALANR .200037/12

ZARZADU POWIATU PSZCZYNSKIEGO
z dnia .18..sierpnia 2015r.

w sprawie powolania Zespolu Roboczego ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych w Powiecie Pszczynskim na lata 2016-2023

Dzialajagc na podstawie art. 32 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym /t.j. Dz.U. z 2013 r, poz. 595 z pézn. zm./ oraz zgodnie z art. 19
pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 163/,

Zarzad Powiatu uchwala:

§1

Powotaé Zesp6t Roboczy ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Pszczynskim na lata 2016-2023 (zwanej dalej Strategia) w nastepujacym skladzie:

1) |Joanna Czakanska koordynator opracowania Kierownik PCPR
Strategii
2) [Krystyna Swierkot- | Czlonek zespotu Naczelnik Wydziatu O$wiaty
Zmij . i Zdrowia Starostwa

Powiatowego w Pszczynie

3)  |Bernadeta Sojka-Jany |Czlonek zespotu Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Pszczynie

§2

1. Okresli¢ zadania Zespotu ds. opracowania:
1) promocja procesu opracowywania strategii wéréd mieszkancow;

2) zebranie danych potrzebnych do diagnozy sytuacji spolecznej
W powiecie;

3) dokonanie analizy zebranych danych i opracowanie diagnozy sytuacji spoteczne;j
W powiecie;

4) redakcja projektu strategii;
5) przekazanie projektu strategii do konsultacji spotecznych;
6) przekazanie projektu strategii do uchwalenia przez Radeg;



2. Okredli¢ zadania koordynatora:
1)  koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem Strategii;
2)  gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze strategia,

3. Szczegblowego podziatu zadan i odpowiedzialnosci za realizacjg celéw i dziatan okreslonych
w strategii pomiedzy czlonkéw zespotu dokonuje koordynator zespotu, przy czym osoby
wchodzace w sklad zespolu a nie bedace pracownikami powiatu wykonujg wylacznie
zadeklarowane przez siebie zadania oraz wspomagaja pracg zespotu jako zewnetrzni eksperci.

4. Pracownicy Starostwa i kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu wspomagaja pracg
zespotu, w szczeg6lnosci w zakresie dostarczenia niezbgdnych danych do diagnozy sytuacji
spolecznej w powiecie. Forme i zakres pracy Wymienionych oséb okresla koordynator w
uzgodnieniu ze Starosta.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




	001.jpg
	002.jpg

