ZARZADZENIE NR 10/2015
STAROSTY PSZCZYNSKIEGO

z dnia 7 kwietnia 2015 r.

W sprawie regﬁlaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pszczynie na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust.1 i2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.)

zarzgdzam:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pszczynie, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2009 Starosty Pszczyniskiego z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pszczynie z pzn. zm.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 10/2015
Starosty Pszczynskiego
z dnia 7 kwietnia 2015 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Pszczynie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

I. Przepisy ogélne
§1
1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania
za prace, wymagania kwalifikacyjne oraz sSwiadczenia zwigzane 2z praca i warunki ich
przyznawania.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia niniejszego
regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

§2
1. Regulamin niniejszy okresla:
1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — zalacznik nr 1,
2) wykaz stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, asystenta,
pomocniczych i obshugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego — zalacznik nr 2,
3) szczegolowe warunki i1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym uprawnionym ustawowo jego otrzymania,
4) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym uprawnionym ustawowo do jego otrzymania,
5) szczegblowe warunki i1 sposob przyznawania oraz warunki wyplacania premii pracownikom
samorzadowym,
6) szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ w kolejnosci przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia  w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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I1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§3

§4

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji oraz rodzaju wykonywanej pracy.

Decyzje o wysokosci wynagrodzenia dla danego pracownika podejmuje pracodawca.
Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(t.j. Dz. U z 2013 r. poz.1144).

Skladniki wynagrodzenia wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 przyznawane s na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1050 z pézn. zm.).

Pracownik moze otrzymywac:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) premi¢ uznaniows,

5) premig regulaminowsa,

6) nagrode,

na zasadach przyjetych w niniejszym regulaminie.

§ 5 Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

okresla wykaz, o ktérym mowa w § 2 ust.1 pkt 2.
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§ 6 Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okreslaja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050
z p6zn. zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zostal okreslony w tabeli i wykazie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt. 112

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

4. Pracownikom, ktdrzy sa zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§ 7 Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny moze zostaC przyznany dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
wyszczegOlnionych w zalaczniku nr 2 do regulaminu oraz zwiazanych z koordynacja zadan.
Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w formie pisemne;.
2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa, pod warunkiem
realizowania zadan przez zastepujacego przez okres co najmniej jednego miesiaca.
3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 3

do regulaminu.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje starosta.

§ 8 Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zostac¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu, z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan w tym zastepstwa.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja starosty okreslajaca wysokos¢ oraz
czasookres na ktory dodatek zostal przyznany.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1, w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie Wynagrodzeﬂa zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia zlozonosci lub

odpowiedzialnosci stuzbowej za realizacje powierzonych dodatkowo zadan.
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§ 9 Dodatek za prac¢ w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia za prace, w przypadku gdy stawka zasadnicza jest nizsza

od placy minimalne;.

§ 10 Premia uznaniowa
1. Dla pracownikéw Starostwa w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz premiowy , ktory pozostaje w dyspozycji Starosty.
2. Premia ma charakter uznaniowy.
3. Premia moze zostaé przyznana pracownikom wykonujacym swoje obowiazki shuzbowe
ze szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacym inicjatywe.
4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana czterokrotnie w ciagu roku.

Na fundusz premiowy przeznacza si¢ takze oszczednosci z funduszu plac oraz funduszu nagrod.

§ 11 Premia regulaminowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy sie¢ fundusz premiowy,
z ktérego wyplacane sg premie regulaminowe.

2. Dla poszczegolnych stanowisk pracy obshugi ustala si¢ nastepujaca % wysokos¢ premii:
1) rzemieslnik do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) robotnik gospodarczy do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
3) sprzataczka do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. W uzasadnionych przypadkach starosta moze przyzna¢ premi¢ w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w razie nienalezytego wykonywania obowiazkow
pracowniczych.

5. W przypadku pozbawienia premii starosta powiadamia o tym fakcie pracownika na pismie.

6. Za czas utlopu wypoczynkowego oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nalicza

si¢ premi¢ w wysokosci okreslonej w ust. 2.

§ 13 Nagrody
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze zostaC¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowe;.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje starosta, po rozpatrzeniu wniosku naczelnika wydzialu

lub z wlasnej inicjatywy.
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§ 14 Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

1.

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu do 30 dnia kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika zobowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu jego
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

Premie i nagrody wyplacane sa najpdzniej wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac, w ktorym

zostaly przyznane.

§ 15 Postanowienia konicowe

1%
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Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od momentu podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie jego tresci na tablicy ogloszen oraz umieszczenie w skladnicy
dokumentéw systemu elektronicznego obiegu dokumentéow ,,TALGOS”.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym do jego

ustalenia.
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MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Pszczynie

TABELA

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE W STAROSTWIE POWIATOWYM W PSZCZYNIE

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania minimalna l maksymalna
I 1100 - 1600
II 1120 - 1850
IT1 1140 -2100
1160 - 2350
A" 1180 - 2600
1200 - 2800
Vil 1250 - 3000
VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3 600
XI 1450 - 3 800
XI1 1500 - 4000
XIIT 1600 - 4200
X1V 1700 - 4400
XV 1800 - 4 600
XVI 1900 - 4 800
X1l 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000
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Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pszczynie

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, ASYSTENTOW, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA ORAZ
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO.

Poziom wynagrodzenia

: W7 ia kwalifikacyjne?
zasadniczego e i g Maksymalny
: oziom
Lp Stanowisko wykszta}cenje (11)0 el
o oraz staz pracy .
it atiy akevinsla funkcyjnego
o e umiejetnosci (w latach) s
zawodowe
i 2 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Sekretarz powiatu XVII XX wyzszel) + 8
. dlug odrebnych
2. | Geodeta powiatowy XV XIX ey 7
przepisow
i WyzZsze
3. | Geol t XV XIX 5
T e geologiczne g
Powiat: ik
W s G XV XIX wyzszed 5 6
konsumentow
dlug odrebnych
5. | Audytor wewnetrzny XV XIX T Q . 7
przepisow
: dlug odrebnych
6. | Glowny ksiegowy XV XIX b i . i 7
przepisow
7 Nacz’clmk'wydzmlu <V XIX wyzszed 5 7
(komorka réwnorzedna)
- -
g | T XI11 XVIII wyzsze? 4 6
wydzialu
9. | Kierownik referatu XII1 XVIII wyzsze? 4 6
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Pelnomocnik ds.
10. | ochrony informacji XIII XVIII wyzsze?
niejawnych
wyzsze
Zast 1 ekonomiczne
O s v i XIV XVI lub
T podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urz¢dnicze
d drebnych
1. | Radca prawny XIIT XIX W
przepisow
2. | Glowny specjalista XII XVII wyzsze?)
3. | Inspektor XII XVI wyzsze?
4. | Starszy specjalista XI XV wyzsze?)
; wyzsze?
5. | Podinspektor X X1V ;
srednie?
6. | Specjalista X XIv srednie?
7. | Specjalista ds. BHP X XIv wedlug odrebnych przepiséw
8. | Samodzielny referent IX X1I srednie?
9. | Referent prawny VIII XI1I Wyzs-zc
prawnicze
10. | Referent X XII srednie?)
11. | Mlodszy referent VIII XI srednie?
Stanowisko asystenta
1. | Asystent XI XVI srednie
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Stanowiska pomocnicze i obstugi
P nik II stopni
racow‘ : opfua XII XV wyzsze 3
wykonujacy zadania
1. | w ramach robét
Pubhcznyd‘l lub prac XI XIV e X
interwencyjnych
X X111 srednie 3
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
2. | wramach robot X XI érednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII X srednie -
3. | Sekretarka X X srednie® -
4. | Archiwista VII X srednie? -
8 100 VI srednie?
: e =
administracyjna i
6. | Rzemieélnik VI X Shpicies .
zawodowe?
dni
7. | Palacz VIII X T -
zawodowe?)
botnik
8. e v VIII podstawowe -
gospodarczy
5)
9. | Dozorca v VI Polieiponiy -
10. | Sprzataczka III VI podstawowe> -
11. | Goniec II v podstawowe® -
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USzczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania kwalifikacje dla pracownikéw sluzby bezpieczerstwa higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

3Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

9Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

5Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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Zalacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Pszczynie

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W PSZCZYNIE

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 70
4 do 80
S do 100
6 do 120
i do 140
8 do 160
9 do 180

Id: ADASEF6A-8C7B-4E98-BCC6-CC82EF27AA97. Przyjety

* Pawel Sadza

Strona 12



	010.jpg
	011.jpg
	012.jpg
	013.jpg
	014.jpg
	015.jpg
	016.jpg
	017.jpg
	018.jpg
	019.jpg
	020.jpg
	021.jpg

