Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 726/203/14
Zarzgdu Powiantu Pszczynskiego

z dnia 10 czerweca 2014 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Organizacyjny okresla wewng¢trzng organizacj¢ izasady funkcjonowania Centrum Wsparcia
Dziecka iRodziny .Przystan” w Pszczynie, zadania wykonywane przez dzialy organizacyjne oraz inne
postanowienia zwigzane z pracg placowki.

§2.
Placawka dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej ( t.j. Dz. U. 22013
poz.135 z pdZn.zm.) zwana dalej ustawg i rozporzgdzef wynikajgcych z ww. ustawy,

2. Statutu,
3. ninigjszego Regulaminu Organizacyjnego,

4.innych ustaw, rozporzgdzen, atakZze odpowiednich uchwat idecyzji wlasciwych organow Powiatu
obowiazujgcych w prowadzeniu Centrum.

§3.
[lekro¢ w dalszej czgéci regulaminu jest mowa o:
I. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
LPrzystan” w Pszczynie.
2. Centrum lub placéwka - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”
w Pszczynie.

s

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przystan’
w Pszczynie.

4. Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pszczynskiego.

5. Rodzinie zaprzyjaznionej - nalezy przez to rozumieé rodziny obce, ktérych czlonkowie wspierajg dziatania
wychowawcze i opiekuncze placowki w zakresie zycia rodzinnego.

6. Wolontariuszu — nalezy przez to rozumieé osoby, o ktorych mowa w art. 2 p. 3 ustawy z dnia 24 kwictnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (1. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.).

7. Staly zespol — nalezy przez to rozumieé pracownikoéw merytorycznych placowki (pedagog, terapeuta,
psycholog, wychowawca, pracownik socjalny).

§ 4.

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Pszczynskiego dzialajacej w formie jednostki budzetowej,
powolang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i organizowania pieczy zastgpczej.

2. Centrum jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego.
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Rozdzial 2.
Organizacja Centrum, podzial zadan i kompetencji

§ 5.

1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialnosé za wyniki pracy Centrum.

2. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy stalego zespotu, kierownika pieczy zastgpczej igléwnego
ksiggowego.

3. Dyrektor organizuje pracg, kieruje biezgcymi sprawami Centrum oraz reprezentuje je na zewngatrz.
4. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Centrum.

5. Dyrektor bezposrednio kieruje dzialem opiekunczo-wychowawczym oraz sprawuje nadzor nad dzialem
picczy zastgpcezej i dzialem administracyjno - gospodarczym.

6. Dyrektora, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci, zast¢puje pracownik wyznaczony przez niego,
w zakresie zadan wskazanych w pelnomocnictwie,

7. W przypadku diuzszej nicobecnosci Dyrektora przekraczajgcej 60 dni, Zarzad moze powierzy¢ petnienie
obowigzkow Dyrektora innej osobie zatrudnionej w tej placowce.

8. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Centrum okre§lonych ustawami i aktami prawa wydanymi na ich
podstawie oraz niniejszym Regulaminem,

2) nadzor nad przestrzeganiem standardow ustug swiadczonych przez Centrum,

3) zapoznawanie dzieci i pracownikow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminami obowigzujgcymi
w Centrum,

4) okreslanie i wdrazanie odpowiednich struktur organizacyjnych Centrum oraz ustalanie form i metod pracy,
5) dokonywanie podziatu zadan. kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy pracownikami dziatow,

6) realizowanie zasad polityki kadrowej i dbalos¢ o nalezyty dobér pracownikow,

7) zapewnianie skutecznej kontroli realizacji zadan Centrum oraz przestrzegania przepiséw prawa,

8) ksztaltowanie wiasciwego stosunku personelu do dzieci,

9) zapewnianie przestrzegania praw osobistych dzieci,

10) zapewnianie sprawnego funkcjonowania Centrum, jego wszystkich obiektow iurzadzen oraz dbalo§¢ o ich
stan techniczny i sanitarny.

9. Do wylacznej kompetencji Dyrekiora nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

2) realizacja zasad polityki kadrowej idbanie o nalezyty dobér pracownikéw, wtym - nawigzywanie
1 rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum oraz zawieranie umoéw cywilnoprawnych,

3) reprezentowanie Centrum na zewngtrz, w tym dokonywanie czynno$ci prawnych i skiadanie oSwiadczen woli
w imieniu  Centrum w ramach upowaznienia udziclonego przez Zarzad, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego regulaminu, '

4) utrzymywanie kontaktéw z organami administracji pafstwowej isamorzadowej, sadami oraz osobami,
instytucjami i organizacjami pracujgcymi z dzie¢mi i rodzicami.

§ 6.

Centrum wspdldziala ze srodowiskiem lokalnym, sgdami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu i Gmin oraz
podmiotami dzialajgcymi na zlecenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dzialan dotyczacych wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pcze)
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§7.
. Wewngtrzng strukturg organizacyjng Centrum stanowia:
1) Dziat Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, o symbolu PZ
2) Dziat Opiekunczo-Wychowawczy, o symbolu OW
3) Dziat Administracyjno - Gospodarczy, o symbolu AD

2. Pracownicy dziatow, o ktorych mowa w ust. 1, podejmujg dzialania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg
zadan Centrum, kazdy w zakresie okre$lonym w niniejszym Regulaminie.

3. Do wspolnych zadan pracownikéw dzialdéw, o ktérych mowa w ust. 1. nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie sprawozdan, ocen i analiz,
2) opracowywanic w ramach wlasciwo$ci Dziatu materiatow informacyjnych z zakresu swojego dziatania,
3) podejmowanie niezbgdnych przedsigwzieé w celu ochrony tajemnic zastrzezonych ustawg.
4. Pracownicy sg zobowigzani wykonywac swoje obowigzki w sposéb zapewniajgcy sprawngi prawidlowg
realizacj¢ zadan Centrum,
5. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy w szczegolnoéei:
L) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska,
2) znajomos¢ przepisow prawa obowigzujacych na danym stanowisku pracy,
3) sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych,
4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp,
5) poglebianie wiasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) przestrzeganie tajemnic zastrzezony ustawg.

6. W procesie wychowania iopieki uczestnicza wszyscy pracownicy Centrum. Pracownicy zatrudnieni
w Centrum powinni wykazywac nalezyty postawe i dawaé dobry przyktad podopiecznym.

DZIAL .
Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej

§ 8.

1. Do zadan pracownikow dziatu nalezy w szczegodlnosei:

1) Udzielanie informacji z zakresu rodzinnej opieki zastgpczej uprawnionym osobom i organom.

2) Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz rodzinnego domu dziecka.

3) Kwalifikowanie i organizowanie szkolen dla oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zasigpezej oraz
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

4) Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia iopinii o spetnieniu
warunkow a takze oceng predyspozycji kandydata do sprawowania pieczy zastgpczej.

5) Realizowanie postanowiefi sadu, na mocy ktorych dzieci sg umieszczone w rodzinnych formach opieki
zastgpczej.

6) Zapewnianic rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomocy i wsparcia oraz szkolen
podnoszacych ich umigjetnosci ikwalifikacje, pomoc rodzinom w przeciwdziataniu zjawisku wypalenia

zawodowego.

7) Organizowanie opieki nad dzie¢mi, w sytuacjach, gdy rodzina zastgpcza okresowo nie moze wypeinia¢ swojej
funkcji.

8) Organizowanie pomocy wolontariuszy rodzinom sprawujacym pieczg zastgpczg.

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastgpczej oraz rodzin zastgpczych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.
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10) Pomaganie rodzinom zastgpczym iprowadzgcym rodzinne domy dziecka iich podopiecznym
w rozwigzywaniu problemow prawnych.

11) Organizowanie szkolen iwsparcia psychologicznego i pedagogicznego osobom sprawujacym pieczg
zastepczg.

12) Przeprowadzanie badaf pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do pelnienia roli rodzica
zastgpczego i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

13) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzmncJ picczy zastgpczej oraz rodzin
zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka.

2. W skiad Dzialu wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:
- kierownik,
- pedagog,
- psycholog,
- koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. Dzialem bezposrednio kieruje kierownik.

DZIAL.
Opiekunczo-Wychowawczy
§9.

1. Do podstawowych zadan pracownikdw dzialu nalezy w szczegoéinosci:
1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
2) opracowywanie, modyfikowanie i realizacja zadan wynikajacych z plandéw pomocy dziecku,
3) opracowywanie diagnoz i opinii o dzicciach przebywajacych w Centrum,

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, kompensacyjnych, socjalizacyjnych, logopedycznych, korekeyjnych
i resocjalizacyjnych,

5) praca z rodzing dzieci,
6) poradnictwo dla rodzicow wychowankow,
7) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing wychowankow,
8) utrzymywanie kontaktéw z podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego rodzing,
9) prowadzenie dokumentacji osobistej wychowanka,
10) dokonywanie okresowej oceny sytuac)i dziecka.

2. W sklad Dzialu wchodzg nastgpujgce stanowiska pracy:
- wychowawca,
- pedagog,
- psycholog,
- terapeuta,
- pracownik socjalny

DZIAL.
Administracyjno - Gospodarczy
§ 10.
I. Do podstawowych zadafi pracownikéw dziahi nalezy w szczego6lnosei:

1) obsluga finansowo - ksiggowa,
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2) obstuga administracyjno — biurowa,

3) obstuga kadrowa,

4) obstuga funduszu plac oraz funduszu socjalnego,
S) obstuga kasowa,

6) kontrola finansowa realizowanych zadan.

7) przygotowywanie positkéw dla wychowankoéw,

8) utrzymanie obicktow i urzgdzen w nalezytym stanie technicznym i stalej sprawnos$ci, obejmujgce m.in. ich
naprawy i konserwacje,

9) utrzymanie porzadku i czysto$ci w Centrum oraz na terenie przyleglym,
10) ogrzewanie budynkéw w sezonie grzewczym,
11) zapewnienie transportu zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z zadan Centrum.
2. W skiad Dzialu wchodza nastgpujgce stanowiska pracy:
- glowny ksiggowy,
- specjalista ds. administracyjno-biurowych,
- magazynier,
- pracownik gospodarczy,
- robotnik do prac lekkich.
3. Do zadan giéwnego ksiggowego nalezy w szczegdinosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
2) nadzér nad biezgcym i prawidtowym prowadzeniem ksiggowosci budzetowej Centrum,

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych iinnych bedacych
w dyspozycji jednostki,

4) dokonywanie wst¢pnej kontroli,

S) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora a szczegdlnosei
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

6) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisoéw szczegdlowych,
7) wykonywanie zadan i polecets Dyrektora.
4. Do zadan specjalisty ds. administracyjno-biurowych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji Centrum zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt,
2) prowadzenie akt osobowych pracownikdw,
3) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
4) prowadzenie archiwum placowki,
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,

6) kierowanie pracg Dzialu zgodnie z niniejszym regulaminem iinnymi regulaminami, wytycznymi Dyrektora
oraz zadaniami stojacymi przed Centrum i dzialami,

7) organizowanie pracy Dzialu, w tym zapewnienie wlasciwego podziatu pracy migdzy poszczegdlne stanowiska,

8) kontrola nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan Dzialu i przestrzeganie przepisOw prawa
przez pracownikow Dzialu,

9) kontrola nad przestrzeganiem przez pracownikoéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiu tajemnic chronionych
ustawg ,
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10) zapewnienie warunkoéw w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych.

5. Do zadan magazyniera nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie prawidlowej gospodarki materialowo — magazynowej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem podopiecznych, w tym sporzadzanie jadlospisow zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami.

6. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola sprawnosci 1 naprawa urzgdzen, narzgdzi | powierzonego sprzetu,
2) dbalosci o dobry stan techniczny obiektu, zglaszanie dyrektorowi wszelkich awarii { usterek technicznych,

3) dbalos¢ o tereny zielone iotoczenie kompleksu, systematyczne koszenie trawy, odéniezanie w zimie drogi
dojazdowej i §ciezek,

4) wykonywanie drobnych prac konserwatorsko — naprawczych,
5) korzystanie z samochodu stuzbowego dla potrzeb pracownikéow i wychowankoéw,

6) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym oraz wykonywanie biezgcej konserwacji powierzonego sprzgtu
i samochodu stuzbowego.

7. Do zadati robotnika do prac lekkich nalezy w szczeg6inosci:
1) Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem posilkow, w szczeg6inoSci obiadow dla wychowankow.
2) Wspottworzenie jadtospisu, listy zakupow spozywczych.

3) Wspolpraca z wychowawcg w zakresie wdrazania wychowankéw do prac zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego w szczegdlno§ci: przygotowywanie positkow, przechowywanie produktow
zywnoséciowych, edukacja w zakresie zdrowego zywienia, dbalos¢ o bhp podczas uzywania sprzgtu AGD,
utrzymanie w czystodci narzedzi i stanowiska pracy oraz pomieszezen, w ktérych jest przechowywana
Zywno$é.

4) Wspolpraca z wychowawcg w zakresie sprawowania opicki nad wychowankami.

5) Wspolpraca z wychowawca w zakresie dbato$ci o mienie domu i utrzymanie w czystosci pomieszczen
uzytkowych w domu mieszkalnym.

6) Wykonywanie innych polecen przetozonego w zakresie prowadzonych spraw.

§ 11.

W Centrum wskaznik zatrudnicnia pracownikow jest przyjmowany w wymiarze koniecznym do zapewnicnia
dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglgdnieniem wieku dzieci, stanu ich zdrowia i rozwoju oraz
warunkow lokalowych placowki.

§ 12.
1. Dziajalno$¢ Centrum moze by¢ uzupelniona pracg wolontariuszy.

2. Wymagania oraz zasady §wiadczenia pracy przez wolontariuszy w Centrum okreslone zostaly w odrebnych
przepisach.

3. Centrum wspdlpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi.
Rozdzial 3.
Prawa i obowigzki wychowankow
§ 13.

Centrum respektuje wszystkie prawa wychowankéw wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka
i obowigzujacych w placéwce przepiséw, w szczegdlnosci prawo do:

1. ochrony, poszanowania godnoSci, zyczliwosci i podmiotowego traktowania,
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2. wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych,
3. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w placowcee,
4. praktyk religijnych zgodnych z ich przekonaniami swiatopoglagdowymi i religijnymi,

5. zamieszkania, wyzywienia, wlasnej odziezy, zabawek, pamigtek rodzinnych iniezbednychprzedmiotow
codziennego uzytku,

6. opicki wychowawczej, medycznej, pedagogicznej, terapeutycznej i psychologicznej,

7. swobodnego wyboru form spgdzania czasu wolnego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

8. utrzymywania kontaktdéw z rodzicami i krewnymi,

9. urlopowania w dni wolne od zajgé szkolnych do rodzicow i krewnych oraz rodzinzaprzyjaznionych,

10. uczestnictwa w zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania i pomagajgcych pokonywacétrudnosci szkolne,
11. korzystania z zorganizowanych form wypoczynku letnicgo i zimowego,

12. otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w regulaminie,

13. przebywania z rodzenstwem w jednej placowce,

14. zajmowania wspéinego pokoju z rodzefistwem,

15. nagréd regulaminowych.

§ 14.

1. Wychowankowie mogg korzystal z przepustek, czyli zezwolenia na pobyt poza placowksy diuzej niz24
godziny, na zasadach ustalonych przez sad rodzinny, po uzyskaniu akceptacji wychowawcy.

2. Kontakty z rodzing lub osobami zaprzyjaZznionymi odbywajg si¢ na zasadach okreslonych przezsad rodzinny,
zgodnie z Regulaminem odwiedzin.

3. Wychowankowie mogg by¢ urlopowani do rodziny lub innej osoby wskazane] przez sad rodzinny, pod
opiekg osoby pelnoletnicj, ktora zostala pisemnie upowazniona przez rodzica lub opickuna prawnego do odebrania
dziecka z placowki.

4. Wychowankowie, ktérzy ukonczyli 16 lat mogg samodzielnie pokonywaé drog¢ do domu rodzinnego lub
innej osoby, po uprzednim uzyskaniu zgody opiekuna prawnego lub rodzica i akceptacji wychowawcy.
§ 15.

l.Na terenie Centrum obowigzuje zakaz stosowania agresji slownej i fizycznej, paleniapapierosow,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykdéw i innych substancji odurzajgcych.

2. Wychowankowie Centrum maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w obowigzujgcych regulaminach,
2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,
3) systematycznego realizowania obowigzku szkolnego i nauki,
4) dbaltosci o wspolne dobro, fad i porzadek w placowcei jej otoczeniu,
5) wspaldziatania z wychowawcami w planowaniu i organizowaniu czasu wolnego,
6) udzialu w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i placowki,
7) uczestniczenia w zajgciach organizowanych dla wychowankéw,

8) poszanowania mienia osobistego, wiasnosci rowiesnikow i placodwki.

§ 16.

. Wobec wychowanka prezentujacego wzorowa postawg w Centrum ipoza nim stosuje sigwzmochienia
pozytywne.
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2. Wychowanek moze otrzyma¢:
1) pochwalg wychowawcy grupy na forum,
2) pochwalg spolecznosci Centrum,
3) pochwalg dyrektora.
4) wpisanie pochwaly do akt,
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow,
6) udzial w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach,
7) zwigkszone kieszonkowe.
8) nagrody rzeczowe.

3. W zwigzku z nagannym zachowaniem w Centrum lub poza nim wobec wychowanka stosuje sigwzmocnienia
negatywne.

4. Wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy,
2) upomnicniem spolecznosci Centrum,
3) nagang wychowawcy grupy,
4) nagang dyrektora,
5) wpisaniem nagany do akt,
6) ograniczeniem lub zakazem udziatu w imprezach rozrywkowych lub sportowych,

7) wnioskiem stalego zespotu do sadu rodzinnego o zmiang stosowanego $rodka wychowawczego.

§17.

1. Wychowanek, wobec ktorego zastosowano karg regulaminowg ma prawo do odwotania sig od nigj. W tym
celu formuluje na piSmie swoje stanowisko i przekazuje dyrektorowi Centrum.

2. Dyrektor powotluje komisjg w skladzie: pedagog, psycholog, terapeuta i wychowawca.

3. Komisja dokonuje ponownie oceny sytuacji 1 wydaje ostateczng decyzj¢ t.j. uchyla karg regulaminowg lub
podtrzymuje ja.

4. Ukarany wychowanek ma prawo uczestniczy¢ w zebraniu komisji. moze zabieraé¢ glos w celu poparcia
zlozonego odwolania.

Rozdzial 4.
Zasady podpisywania pism
§ 18.
Do podpisu Dyrektora zastrzezone s3:

1. pisma i wystapienia zwigzane z realizacja zadan Centrum kierowane do organéw administracji panstwowej
1 samorzgdowej, do przedstawicieli koSciota, do 0sob prawnych i fizycznych, stowarzyszen i fundacji oraz sadow,

2. zarzgdzenia wewngtrzne,
3. umowy o pracg z pracownikami,
4. umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacjg zadan statutowych,

5. zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikow.

§ 19.
Glowny ksiggowy podpisuje:
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l. pisma 1iwystapienia zwigzane zrealizacja zadan okre§lonych w zakresie przydzielonych obowiazkow
i kompetencji,

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane.

§ 20.
Kierownik Dzialu Pieczy Zastgpczej podpisuje:
1. pisma i wystgpienia zwiyzane z realizacjg zadan Dziatu, ktérym kicruje,

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane.

§21.
Specjalista ds. administracyjno - biurowych podpisuje:
1. pisma i wystgpienia zwigzane z realizacjg zadan Dziatu, ktérym kieruje,

2. odpowiedzi na pisma imiennie do niego kierowane.

§ 22.

W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty podpisuje pracownik wyznaczony w ksigzce zarzadzen
w zakresie wskazanych zadan lub w udzielonym odr¢bnie pelnomocnictwie.

Rozdzial 5.
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej
§ 23.

Celem kontroli jest:

1. zapewnienie Dyrektorowi informacji niezb¢dnych do efektywnego kicrowania Centrum i podejmowania
odpowiednich decyzji,

2. ocena stopnia wykonania zadafi, prawidtowosci i legalnosci dzialania oraz skuteczno$ci stosowania metod
i srodkow,

3. doskonalenie metod pracy Centrum.

§ 24.
1. System kontroli obejmuje kontrolg wewngtrzna i zewngtrzng,.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuje Dyrektor oraz pracownicy zobowigzani do
prowadzenia kontroli.

Rozdzial 6.
Postanowienia kofcowe
§ 25.

1. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane ztym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw okresla
Regulamin pracy ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrgbnego zarzgdzenia.

2. Placowka stosuje odpowiednio instrukcj¢ kancelaryjng obowiazujgcg organy samorzgdu powiatu.

§ 26.
Placowka uzywa podiuznej pieczgci naglowkowej o tresci :
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”
43-200 Pszczyna, ul. Wisniowa 2A
tel./fax (032) 449-35-10
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Regon 000723780 NIP 638-13-01-953

§27.

Integralng cze¢$é Regulaminu stanowi zatacznik - Schemat organizacyjny Centrum.

§ 28.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach whasciwych dla jego
przyjecia.
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