
Zalqcznik nr 2 
do regulaminu wynagradzania pracownik6w 
Starostwa Powiatowego w Pszczynie 

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMO~WYCH ZATRUDNIONYCO NA PODSTAWIE 

UMOWY 0 PRAC.t;. W lYM STANOWISK KIEROWNICZYCO URZ.t;DNICn'CH. ~NICZYCH 

POMOCNICZYCH I OBSLUGI. WYMAGANIA KWALIFlKACYJNE NIEZB.t;DNE DO WYKONYWANIA 

PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH. WARUNKI I SPOsOB WYNAGRADZANIA ORAZ 

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO. 

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne1
)

zasadniczego 

I 

Maksymalny 
Lp 

Stanowisko 
poziom 

dodatku 
wyksztatcenie funkcyjnego 

minimalny maksymalny 
oraz staz pracy 

umiej~tnoSci (w latach) 
zawodowe 

1. 2. 3. 4. 5. I 6. 

Stanowiska kierownicze urz~nicze 

1. Sekretarz powiatu XVII XX wyZsze 4 
I 

8 

2. Geodeta powiatowy XV 
I 

XIX I wedfug odr~bnych przepisOw 7 

3. Geolog powiatowy XV XIX 
wyzsze 

5 6
geologiczne 

Powiatowy rzecznik I I 
4. 

konsument6w XV XIX wyzsze2) 5 6 

5 . Audytor wewn~trzny XV I XIX wedfug odr~bnych przepisOw 7 

6. Gtowny ksi~gowy XV XIX wedhlg odr~bnych przepisow 7 

7. Naczelnik wydziatu « XV XIX wyzsze2) 5 I 7 

8. Zast~pca naczelnika 
XIII XVIII wyi:sze2 ) 4 6wydziatu 

9. Kierownik referatu XlII XVIII wyzsze2) 4 6 

Pelnomocnik ds. 
10. ochrony informacji XIII XVIII 

I 

wyzsze2) 4 6 
niejawnych 

I 
wyZSze 

Zast~pca gt6wnego 
ekonomiczne 

11. XIV XVI lub 3 2
ksi~gowego 

podyplomowe 
ekonomiczne 

-'--­

I 

II 
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Stanowiska urz~nicze 

1. Radca prawny XIII XIX wedhsg odr~bnych przepis6w 6 

2. <;towny specjalista XII XVII wytsze2) 4 5 

3. Inspektor XII XVI wyzsze2) 3 -

4. I Starszy specj i;l lista XI XV wyZsze2) 3 -

5. Podinspektor X XIV 
wytsze2) - -

6. I Specjalista X XIV Sr"ednieJ ) 3 -

7. Specjalista ds. BHP X XIV 
I 

wedtug odr~bnych przepis6w 

8. I Samodzielny referent IX XII srednie3) 
2 -

9. Referent prawny VIII XII wyzsze - -
prawnicze 

I I 

I 
, 

I 

9. Referent IX XlI srednie3) 2 -

10. Mwdszy referent j VIII XI srednie3) - -

Stanowiska pomocnicze i obslugi 

Pracownik II stopnia XII XV wyzsze 3 -
wykonujctCY zadania w 

1. ramach robOt 
publicznVch lub pr-ac 

XI XIV wyZszeinterwencyjnych - -

X x:m Wednie 3 -
PJ"acownik I stopnia 
wykonujqcy zadania w 

2. ramach robOt IX XI Srednie 2 -
publicznych lub prac , 

interwencyjnych I 

VIII X 5r"ednie - -• 
3. Sekretari<a I IX X srednieJ ) - -

4. Archiwista VII IX Srednie3) - -

5. Pomoc administracyjna III VII srednieJ ) - -

6. Rzemieslnik VIII X zasadnicze 
zawodowe· j - -

-­
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I 

, 

zasadnicze! --Palacz VIII X7. zawodowe4l 

podstawowe5l 
- -VIIIRobotnik gospodarczy V8. 

podstawowe5l 
- -9. IV VIDozorca 

I podstawowe5) --10. Sprzqtaczka III VI 
I 
! 

! 

-IV podstawoweSlGoniec II -II. 

--

llSzczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i staiu pracy dla kierowniczych stanowisk 
urz~dniczych i stanowisk urz~dniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy 0 prac~ 
uwzgl~dniajq wymagania okreSlone w Ustawiei za stai pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach 
urz~dniczych naleZy rozumiec r6wniei wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy 
o pracownikach samorzqdowych. 


Wymagania kwalifikacje dla pracownikow stuiby bezpieczeristwa higieny pracy okreSlajq odr~bne przepisy. 


2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci, umoiliwiajqce wykonywanje zadar\ na stanowisku. 


3)Srednie 0 profilu ogolnym lub zawodowym umoiliwiajqce wykonywanie zadari na stanowisku. 


4)Zasadnicze zawodowe umoiliwiajqce wykonywanie zadan na stanowisku. 


5)Podstawowe i umiej~nOsd wykonywania czynnosci. 
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