Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pszczynie

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA ORAZ
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO.

Poziom wynagrodzenia " - . 1
zasadniczego Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
Lp . poziom
. Stanowisko dodatku
wyksztatcenie funkcyjnego
4 g oraz staz pracy
= Sy umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XVII XX wyzsze 4 8
2. | Geodeta powiatowy XV XIX wediug odrebnych przepisow 7
. wyzsze
3: Geolog powiatowy XV XIX geologiczne L 6
Powiatowy rzecznik .
4 konsumentéw X XX i 5 @
5. | Audytor wewnetrzny XV XIX wedlug odrebnych przepiséw 7
6. | Gtowny ksiegowy b4Y XIX wedtug odrebnych przepisow 7/
7. | Naczelnik wydziatu ¢ XV XIX wyzsze? 5 7
Zastepca naczelnika —
8. wydziatu XIII XVIII wyzsze 4 6
9. | Kierownik referatu X111 XVIII wyzsze? 4 6
Petnomocnik ds.
10. | ochrony informagji XIII XVIII wyzsze? 4 6
niejawnych
wyzsze
5 ekonomiczne
Zastepca gtownego
11. ksiegowego X1V XVI lub 3 2
podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XI1II XIX wedtug odrebnych przepiséw
2. | Gtéwny specjalista XII XVil wyzsze? 4
3. | Inspektor XII XV1 wyzsze? 3
4. | Starszy specjalista XI XV wyzsze? 3
wyzsze? -
5. | Podinspektor X X1V
6. | Specjalista X X1V érednie? 3
7. | Specjalista ds. BHP X XV wedtug odrebnych przepisow
s . 3)
8. | Samodzielny referent IX XII S 2
9. | Referent prawny VIII XII g .
prawnicze
9. | Referent IX X11 érednie” 2
10. | Miodszy referent VIII XI $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia XII XV : 3
wykonujacy zadania w ’
1. | ramach
publicznych lub prac
interwencyjnych X1 xv b 25 g
X X111 $rednie 3
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
2. | ramach robét IX XI Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII X Srednie -
3, |2EERERG X X $rednie™ -
4. | Archiwista VI X $rednie® -
5. | Pomoc administracyjna 11 VI $rednie” -
6. | Rzemieéinik VIII X ———c -
zawodowe




7. | Patacz VIII X b corpisine - -
8. | Robotnik gospodarczy \Y; VI podstawowe” - .
9. | Dozorca v VI podstawowe” - .
10. | Sprzataczka I VI podstawowe®” 2 ;
11. | Goniec II v podstawowe™ = -

US2czegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumiec¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagania kwalifikacje dia pracownikdw stuzby bezpieczeristwa higieny pracy okreslajq odrebne przepisy.

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

3Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

“Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Slpodstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




