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z dnia 10 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ........c..cceceeeeeeeene

UCHWALA NR......cccoeveuennene
RADY POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 1., poz. 107 zpdzn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 31 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135), w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:
§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Starosty Pszczynskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty w powiecie powyzej
60 tys. do 120 tys. mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty w powiecie powyzej 60 tys. do
120 tys. mieszkancow;

3) dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej z rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynikajacej z ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, Staroécie Pszczynskiemu przysluguje nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, ktorych wysoko$¢ jest ustalana na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1I/15/24 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Pszczynskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2025 r.
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UZASADNIENIE

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych stanowig, iz organem wilasciwym w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu jest Rada Powiatu, ktéra dokonuje tej czynnosci w drodze
stosownej uchwatly.

Rada Ministrow przyjeta w dniu 15 wrzesnia 2025 r. rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore znowelizowalo rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
W szczegblnosci przyjete zostaly zmiany Zalacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia, okre$lajacego wykaz
stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczeg6lnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych. Nowe regulacje
dotycza pracownikow zatrudnionych m.in. na podstawie wyboru, zasadnym jest wigc okreslenie wysokosci
nowych sktadnikow miesiecznego wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego.

Zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia staro$cie w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys.
mieszkancéw moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze do 10 950 zl oraz dodatek funkcyjny do
kwoty 3 650 zt.

Przyznanie dodatku specjalnego, a takze dodatku za wieloletnig prace, wynika odpowiednio z § 61 § 7
ww. rozporzadzenia. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia staroscie przystuguje dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Lacznie wynagrodzenie starosty nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w 2025 .
wynosi 1 878,89 z}), tj. kwoty 21 043,57 zt, co wynika z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Uwzgledniajac nowe regulacje prawne proponuje si¢ ustali¢ nastgpujgca wysoko$¢ poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty w powiecie powyzej

60 tys. do 120 tys. mieszkancow, tj. 10 950,00 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty w powiecie powyzej 60 tys. do 120
tys. mieszkancow, tj. 3 650,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej z rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, tj. 30 % z 14 600,00 zi,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynikajacej z ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. 20
% z 10 950,00 zt.

Nowe regulacje majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.
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