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Wprowadzenie

Dostrzegając problemy szkolnictwa zawodowego w województwie śląskim, przejawiające się między innymi wysokim poziomem bezrobocia wśród absolwentów zasadniczych szkół zawodowych oraz techników zawodowych, a także słabymi wynikami egzaminów zawodowych i maturalnych uczniów tych szkół, Samorząd Województwa Śląskiego w II kwartale 2010 roku, rozpoczął analizę potrzeb, a w konsekwencji przygotowania do realizacji systemowego projektu własnego w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.

Projekt ten, którego liderem jest  Samorząd Województwa Śląskiego,  obejmuje – w formie partnerskiej współpracy  – 31 powiatów lub  miast na prawach powiatu województwa śląskiego, jako organy prowadzące szkoły szkolnictwa zawodowego, jak również odpowiedzialne za przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizację lokalnego rynku pracy.

Na podstawie analizy wyników ankiet przeprowadzonych w maju 2010 r. we wszystkich powiatach oraz miastach na prawach powiatu z terenu województwa śląskiego, raportu z badania „Kompetencje zawodowe na śląskim rynku pracy” (sierpień 2010), a także informacji udostępnionych przez Kuratorium Oświaty w Katowicach określone zostały główne obszary problemowe.

Praca wykonana w powiatach zarówno przez jego władze, służby administracyjne, jak również dyrektorów szkół zawodowych, pozwoliła sformułować główne problemy, z jakimi boryka się szkolnictwo zawodowe w województwie śląskim,  sformułować cele przygotowywanego projektu systemowego Mam zawód - mam pracę w regionie oraz zmierzające do realizacji tych celów działania. 

W wyniku powyższej diagnozy stanu wyjściowego stwierdzono, że głównymi problemami, z jakimi boryka się szkolnictwo zawodowe w województwie śląskim są:

· niska jakość szkolnictwa zawodowego, na którą wpływ ma mała ilość godzin praktyk zawodowych lub sposób organizowania praktyk, które nie dają wystarczających możliwości nauki zawodu, niedostateczne przygotowanie uczniów do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, brak w szkołach środków na podniesienie kwalifikacji uczniów poprzez kursy oraz zakup specjalistycznego sprzętu na zajęcia praktyczne,

· niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

· deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach społeczeństwa.
Na podstawie tak zidentyfikowanych problemów określono cel główny projektu jako: 

Zwiększenie atrakcyjności, jakości oraz prestiżu szkół zawodowych/ placówek oświatowych  
w województwie śląskim

oraz cele szczegółowe:

· Podniesienie jakości i zwiększenie dostępności zajęć związanych z planowaniem ścieżki rozwoju zawodowego;

· Poszerzenie oferty edukacyjnej poprze wprowadzenie dodatkowych zajęć  pozalekcyjnych/pozaszkolnych, staży/ praktyk i kursów/ kursów certyfikowanych;

· Podniesienie jakości praktycznej nauki zawodu poprzez doposażenie pracowni i zakup materiałów dydaktycznych;

· Poprawa kontaktu uczeń /szkoła/pracodawca;

· Poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego.

Cele te będą  realizowane w ramach projektu między innymi poprzez następujące działania:

· opracowanie Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Województwa Śląskiego;

· konsultacje zawodowe indywidualne i grupowe;

· dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo-matematycznych;

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze służące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia;

· wyposażenie szkół/placówek oświatowych w nowoczesne materiały dydaktyczne;

· wizyty studyjne u pracodawców;

· realizację kampanii informacyjno-promocyjnej.

Realizatorem części z wyżej wymienionych działań został Samorząd Województwa, część zadań będzie realizowana przez Kuratorium Oświaty w Katowicach, które także zostało partnerem Samorządu Województwa w projekcie. Samorządom Powiatowym z kolei przypisano w głównej mierze zadania zaplanowane do przeprowadzenia wśród bezpośrednich uczestników projektu w szkołach/placówkach oświatowych przez te samorządy prowadzonych. Powiatom pełniącym w projekcie rolę partnerów, przypisano więc następujące zadania:

· konsultacje  zawodowe indywidualne i grupowe;

· realizację pakietu wsparcia dla uczniów;

· realizację wizyt studyjnych u pracodawców;

· zakup materiałów dydaktycznych i wyposażenia pracowni dla szkół/placówek oświatowych. 

W związku ze stosunkowo dużym stopniem ogólności tych działań na poziomie projektu Mam zawód - mam pracę w regionie, założono konieczność opracowania przez poszczególnych partnerów programów rozwoju szkolnictwa zawodowego, rozumianych jako określenie szczegółowego zakresu działań zakładanego do realizacji w ramach projektu przez dany powiat lub miasto na prawach powiatu.

W oparciu o powyższe założenia, jak również biorąc pod uwagę kwotę środków przypisanych w budżecie projektu na bezpośrednie działania realizowane przez Partnerów, sformułowano zakres Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego, który ujęto w kolejnych częściach niniejszego opracowania.
I. Podstawowe informacje o szkołach/placówkach oświatowych biorących udział 
 w projekcie
Tabela A
	Nazwa szkoły
	Typ szkoły*
	Profile/kierunki kształcenia/zawody
	Klasa
	Liczba uczniów

w roku szkolnym 2010/2011
	Prognoza dotycząca liczby uczniów w roku szkolnym 2011/ 2012

	Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Pszczynie
	Technikum nr 1


	technik pojazdów samochodowych
	I
	31
	20

	
	
	
	II
	29
	31

	
	
	
	III
	22
	29

	
	
	
	IV
	34
	22

	
	
	technik urządzeń sanitarnych
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	6
	0

	
	
	
	IV
	7
	6

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1


	fotograf
	I
	3
	3

	
	
	
	II
	0
	3

	
	
	kowal
	I
	3
	3

	
	
	
	II
	5
	3

	
	
	kucharz małej gastronomii
	I
	22
	22

	
	
	
	II
	27
	22

	
	
	lakiernik
	I
	5
	5

	
	
	
	II
	2
	5

	
	
	malarz-tapeciarz
	I
	7
	7

	
	
	
	II
	15
	7

	
	
	sprzedawca
	I
	24
	24

	
	
	
	II
	29
	24

	
	
	blacharz samochodowy
	I
	5
	5


	
	
	
	II
	9
	5

	
	
	
	III
	3
	9

	
	
	cukiernik
	I
	7
	6

	
	
	
	II
	9
	7

	
	
	
	III
	10
	9

	
	
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	I
	7
	7

	
	
	
	II
	8
	7

	
	
	
	III
	3
	8

	
	
	elektryk
	I
	5
	5

	
	
	
	II
	12
	5

	
	
	
	III
	3
	12

	
	
	fryzjer
	I
	38
	25

	
	
	
	II
	38
	38

	
	
	
	III
	20
	38

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	I
	32
	20

	
	
	
	II
	42
	32

	
	
	
	III
	44
	42

	
	
	monter instalacji urządzeń sanitarnych
	I
	16
	15

	
	
	
	II
	14
	16

	
	
	
	III
	18
	14

	
	
	monter elektronik
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	2
	0

	
	
	
	III
	1
	2

	
	
	murarz
	I
	6
	6

	
	
	
	II
	3
	6

	
	
	
	III
	11
	3

	
	
	operator obrabiarek skrawających
	I
	1
	0

	
	
	
	II
	0
	1

	
	
	
	III
	4
	0

	
	
	operator urządzeń przemysłu szklarskiego
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	
	III
	0
	1

	
	
	piekarz
	I
	9
	1

	
	
	
	II
	6
	9

	
	
	
	III
	8
	6

	
	
	rzeźnik-wędliniarz
	I
	1
	1

	
	
	
	II
	0
	1

	
	
	
	III
	2
	0

	
	
	stolarz
	I
	5
	2

	
	
	
	II
	4
	5

	
	
	
	III
	4
	4

	
	
	ślusarz
	I
	10
	6

	
	
	
	II
	3
	10

	
	
	
	III
	7
	3

	
	
	tapicer
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	
	III
	0
	1

	Powiatowy Zespół Szkół nr 2 
w Pszczynie


	Technikum nr 3


	technik architektury krajobrazu
	I
	17
	20

	
	
	
	II
	25
	17

	
	
	
	III
	22
	25

	
	
	
	IV
	26
	22

	
	
	technik geodeta
	I
	16
	20

	
	
	
	II
	18
	16

	
	
	
	III
	22
	18

	
	
	
	IV
	12
	22

	
	
	technik hotelarstwa
	I
	29
	20

	
	
	
	II
	19
	29

	
	
	
	III
	21
	19

	
	
	
	IV
	0
	21

	
	
	technik informatyk
	I
	33
	23

	
	
	
	II
	32
	33

	
	
	
	III
	24
	32

	
	
	
	IV
	0
	24

	
	
	technik rolnik
	I
	0
	8

	
	
	
	II
	13
	0

	
	
	
	III
	18
	13

	
	
	
	IV
	10
	18

	
	
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	I
	35
	10

	
	
	
	II
	32
	35

	
	
	
	III
	21
	32

	
	
	
	IV
	36
	21

	
	
	kucharz
	I
	0
	16

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	0
	0

	
	
	technik ochrony środowiska 
	I
	0
	5

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	0
	0

	Zespół Szkół Ekonomicznych w Pszczynie


	Technikum nr 2
	technik ekonomista
	I
	17
	15

	
	
	
	II
	31
	17

	
	
	
	III
	46
	31

	
	
	
	IV
	36
	46


	
	
	technik logistyk
	I
	15
	20

	
	
	
	II
	19
	15

	
	
	
	III
	30
	19

	
	
	
	IV
	16
	30

	
	
	technik organizacji reklamy
	I
	12
	15

	
	
	
	II
	0
	12

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	0
	0

	
	
	Technik telekomunikacji
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	9
	0

	
	
	Technik handlowiec
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	7
	0

	Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli
	Technikum nr 2
	technik handlowiec
	I
	14
	0

	
	
	
	II
	5
	14

	
	
	
	III
	12
	5

	
	
	
	IV
	12
	12

	
	
	technik mechatronik
	I
	12
	10

	
	
	
	II
	0
	12

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	0
	0

	
	
	technik informatyk
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	10
	0

	
	
	
	III
	14
	10

	
	
	
	IV
	17
	14

	
	
	technik elektronik
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	
	IV
	10
	0

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	sprzedawca
	I
	6
	6

	
	
	
	II
	4
	6

	
	
	Lakiernik
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	fryzjer
	I
	1
	1

	
	
	
	II
	0
	1

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	monter – elektronik
	I
	10
	0

	
	
	
	II
	13
	10

	
	
	
	III
	9
	13

	
	
	piekarz
	I
	3
	1

	
	
	
	II
	0
	3

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	ślusarz
	I
	1
	1

	
	
	
	II
	1
	1

	
	
	
	III
	8
	1

	
	
	cukiernik
	I
	0
	1

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	
	III
	0
	1

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	I
	0
	1

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	
	III
	1
	1

	
	
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	0
	0

	
	
	
	III
	1
	0

	
	
	murarz
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	1
	0

	
	
	
	III
	3
	1

	Zespół Szkół nr 3 Specjalnych 
w Pszczynie
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 4 Specjalna
	kucharz małej gastronomii
	I
	0
	5

	
	
	
	II
	6
	0

	
	
	Malarz – tapeciarz
	I
	0
	0

	
	
	
	II
	5
	0

	
	
	piekarz
	I
	4
	0

	
	
	
	II
	0
	4

	
	
	
	III
	0
	0

	
	
	technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	I
	8
	5

	
	
	
	II
	0
	8

	
	
	
	III
	0
	0


Tabela B (wypełniają tylko powiaty/ miasta, które zgłosiły udział placówek praktycznej nauki zawodu  w projekcie)
	Nazwa placówki oświatowej
	Nazwa szkoły,  której uczniowie uczęszczają na zajęcia praktycznej nauki zawodu w danej placówce*
	Profile/kierunki kształcenia/zawody, których dotyczą usługi placówki oświatowej
	Klasa
	Liczba uczniów

uczęszczających na praktyczne zajęcia w roku szkolnym 2010/2011
	Prognoza dotycząca liczby uczniów uczęszczających na praktyczne zajęcia w roku szkolnym 2011/ 2012

	Nie dotyczy
	
	
	I
	
	

	
	
	
	II
	
	

	
	
	
	III
	
	

	
	
	
	I
	
	

	
	
	
	II
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*W przypadku zespołów szkół należy wymienić poszczególne typy szkół tj. technikum,  zasadnicza szkoła  zawodowa.
Wiersze w tabeli należy dostosowywać do istniejących potrzeb/ sytuacji. 

II. Diagnoza sytuacji szkolnictwa zawodowego w powiecie – analiza SWOT 
W opisie diagnozy należy uwzględnić m.in. następujące kryteria:
a) środowisko lokalne szkół/placówek oświatowych oraz środowisko rodzinne uczniów,
b) kształcenie – rozwój ucznia (osiągnięcia edukacyjne uczniów, w tym: wyniki egzaminów maturalnych oraz egzaminów zawodowych, wspieranie uzdolnień, system pomocy dla dzieci z trudnościami edukacyjnymi, uczestnictwo w różnorodnych kołach zainteresowań, zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych itp.),
c)  kadra pedagogiczna,
d)  baza i wyposażenie szkół/placówek oświatowych (wyposażenie pracowni praktycznej nauki zawodu, materiały dydaktyczne),
e)  współpraca szkół z potencjalnymi pracodawcami,
f)  współpraca z rodzicami.
	Mocne strony
	Słabe strony

	Mocną stroną szkół biorących udział w projekcie jest kadra pedagogiczna. Nauczyciele w zdecydowanej większości posiadają kwalifikacje do nauczania dwu i kolejnych przedmiotów. Kadra stale podnosi swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Wielu posiada uprawnienia egzaminatorów. Kadra nauczycielska jest otwarta na nowości, posiada korzystną strukturę wiekową, stwarza przyjazna atmosferę. Dyrektorzy szkół kształcących zawodowo posiadają wizję szkół, są otwarci na innowacje, kompetentni, motywujący do pracy. Szkoły kształcące zawodowo bardzo duży nacisk kładą na tworzenie oferty edukacyjnej z myślą o potrzebach ucznia w powiązaniu z możliwościami zatrudnienia oferowanymi przez rynek pracy. Oferowane kierunki kształcenia obejmują szeroki wachlarz zawodów w technikach oraz każdy praktycznie zawód w zasadniczych szkołach zawodowych (możliwe dzięki funkcjonowaniu klas wielozawodowych). Szkoły kładą duży nacisk na prace z uczniem zdolnym. Corocznie uczniowie szkół zawodowych odnoszą sukcesy w konkursach branżowych na stopniu wojewódzkim i krajowym. Biorą też udział w konkursach, pokazach i projektach międzyszkolnych, powiatowych i ogólnopolskich, np. ”Świąteczne pejzaże kultury europejskiej”, „Ogólnopolski Pokaz Stołów Wigilijnych Gwiazdka 2010 w Poznaniu”, projekt „Moja firma w mojej gminie”, konkursy fryzjerskie – I miejsce w latach 2008 – 2010, „Sprawny w zawodzie – mechanik pojazdów samochodowych”, „Ogólnopolski Młodzieżowy Turniej Motoryzacyjny /wysokie lokaty w wojewódzkich finałach w latach 2003-2010/, udział w konkursach Castrol- professionalacademy, Olimpiada Wiedzy Technicznej, Olimpiada Wiedzy Samochodowej.  Bardzo dużym zainteresowaniem cieszą się programy unijne, dzięki którym młodzież ma niepowtarzalną okazję poznać między innymi europejskie rynki pracy, kulturę i obyczaje mieszkańców Europy. Bardzo dużym atutem szkół kształcących zawodowo jest poziom wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne. Od kilku lat sukcesywnie  angażowanych jest wiele środków finansowych pochodzących także z funduszy europejskich w polepszenie bazy dydaktycznej. Mocną stroną szkół jest ich stan techniczny, zaplecze w postaci bazy sportowej, warsztatów szkolnych, klasopracowni.
	Słabymi stronami szkół są: silne zróżnicowanie środowiska rodzin, z których pochodzą uczniowie, duże dysproporcje w nastawieniu do szkoły i chęci do nauki.  Dużym problemem jest pozyskiwanie do pracy w szkołach wysokiej klasy specjalistów do nauczania przedmiotów zawodowych. Słabą stroną szkół jest również brak środków finansowych na stworzenie szerokiej oferty zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych oraz wyrównujących poziom posiadanej wiedzy i umiejętności. Duży problem stwarza słabo zorganizowana komunikacja międzygminna utrudniająca dojazdy uczniów na dodatkowe zajęcia i powroty po zajęciach do miejsca zamieszkania. Pomimo dotychczasowych dużych nakładów finansowych na wyposażenie bazy dydaktycznej nadal istnieje duże zapotrzebowanie na dofinansowanie szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne, by dostosować wyposażenie                     do standardów wynikających z podstawy programowej kształcenia w danym zawodzie. 

Ze względu na ograniczone środki finansowe ograniczona do minimum jest prenumerata czasopism i innych wydawnictw specjalistycznych, związanych z zawodami, w których kształcą szkoły. Wszystkie szkoły posiadają niezadowalającą ilość i stan pracowni komputerowych, wraz z wyposażeniem w programy użytkowe i oprogramowanie do kształcenia zawodowego. W wielu zawodach mało zadawalające są wyniki egzaminu zawodowego. W zależności od kierunku kształcenia egzamin zawodowy zdaje od 5% do 75% absolwentów.  



	Szanse
	Zagrożenia

	W ostatnich latach zaobserwowano wzrost zainteresowania kształceniem zawodowym wśród młodzieży, co daje w przyszłości szanse na zasilenie lokalnego i regionalnego rynku pracy wykwalifikowanymi pracownikami. Szanse dla rynku pracy stanowi też odpowiednia, szeroka gama zawodów, uwzględniająca aktualne potrzeby pracodawców. Udział uczniów w projektach daje szanse na wyposażenie ich w dodatkowe umiejętności i kompetencje, dzięki czemu staną się atrakcyjniejsi na rynku pracy. Szanse stanowi też kształtowanie pozytywnego nastawienia do podejmowania wysiłku intelektualnego, pobudzanie uczniów do samodzielnego, logicznego myślenia, nauka dobrej organizacji pracy. Dogodne położenie Pszczyny i okolic, atrakcyjność turystyczna miasta i okolic daje szanse na rozwój różnych form turystyki i rekreacji a co za tym idzie większe szanse na rynku pracy dla zawodów związanych z tą aktywnością. Inne obszary związane są z: 

· rozwojem informatyzacji wielu dziedzin gospodarki, usług i życia;

· rozwojem usług gastronomiczno-hotelarskich i turystycznych oraz agroturystycznych;

· rozwojem budownictwa i drogownictwa – zapotrzebowanie na prace geodezyjne oraz na  usługi związane z zagospodarowaniem terenów zielonych oraz ich pielęgnacja;

· obecność w powiecie wzorcowych gospodarstw szkółkarskich, rolniczych, ogrodniczych, niższy poziom bezrobocia w powiecie w porównaniu z innymi regionami;

· sprawdzona współpraca z wieloma stałymi pracodawcami identyfikującymi się ze szkołami   i gwarantującymi wysoki poziom kształcenia zawodowego;

· współpraca z zagranicznymi podmiotami gospodarczymi oraz placówkami oświatowymi prowadzącymi kształcenie zawodowe;

· zapotrzebowanie ze strony rynku pracy na fachowców legitymujących się wąskimi, konkretnymi umiejętnościami praktycznymi.
	Zagrożenia stanowią przede wszystkim:

· niż demograficzny;

· niska motywacja uczniów ze względu na duże obciążenie planem lekcji i problemami z dojazdem;

· słaba sieć transportu lokalnego;
· niska motywacja uczniów do doskonalenia się;
· wieloletnie marginalizowanie i deprecjonowanie szkolnictwa zawodowego;
· wieloletnie niedoinwestowanie szkolnictwa zawodowego;
· rozdrobnienie szkolnictwa zawodowego (prowadzenie szkół zawodowych przez gminy);
· szkoły techniczne wybierają uczniowie posiadający niskie wyniki z egzaminu gimnazjalnego;
· uczniowie pochodzący z rodzin niezamożnych maja problemy z kupnem podręczników i pomocy szkolnych , biletów miesięcznych;
· występowanie zjawisk patologicznych w rodzinach niektórych uczni ów, brak wsparcia ze strony rodziny, brak odpowiednich warunków do nauki;
· wielu uczni ów wychowuje się w rodzinach niepełnych, rodzice niektórych uczniów pracują za granicą;
· trudności z realizacją niektórych tematów praktyk zawodowych u pracodawców;
· trudności w pozyskiwaniu nowych pracodawców, słabo zainteresowanych kształceniem uczniów.



III. Założenia projektu „Mam zawód - mam pracę w regionie” dotyczące Powiatu Pszczyńskiego
( liczba uczestników projektu, zadania, podział środków finansowych ponoszonych na realizację wymienionych zadań w projekcie)
	Liczba uczestników projektu ogółem
	340


	WSPARCIE DLA UCZNIÓW
	koszt

	Rok szkolny 2011/2012
	

	Konsultacje grupowe 
	  27 720,00

	Konsultacje indywidualne 
	215 055,00

	Pakiet wsparcia dla uczniów (z dojazdem i ubezpieczeniem)
	471 279,00

	Wizyty studyjne u pracodawcy
	  17 100,00

	Rok szkolny 2012/2013
	

	Konsultacje grupowe 
	15 120,00

	Konsultacje indywidualne 
	115 425,00

	Pakiet wsparcia dla uczniów (z dojazdem i ubezpieczeniem)
	253 137,00

	Wizyty studyjne u pracodawcy
	9 500,00

	WSPARCIE DLA SZKÓŁ/PLACÓWEK OŚWIATOWYCH
	Liczba szkół/placówek oświatowych/ pracowni
	

	Doposażenie szkół/placówek oświatowych w materiały dydaktyczne
	7
	70 000,00

	Doposażenie pracowni
	4
	237 096,00


IV. Szczegółowy opis planowanych działań w ramach projektu 
     (Opis zadań powinien uwzględnić przydzielone formy wsparcia w ramach projektu)
1.  WSPARCIE DLA SZKÓŁ/PLACÓWEK OŚWIATOWYCH
1.1 Doposażenie pracowni praktycznej nauki zawodu*

	Nazwa szkoły/placówki oświatowej
	Nazwa pracowni**
	Rodzaj wyposażenia/ilość
	Orientacyjny koszt***

	Technikum nr  1 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkół nr  1 w Pszczynie
	Pracownia komputerowa dla zawodu technik pojazdów samochodowych
	Komputer dla ucznia i nauczyciela z klawiaturą i myszą / 16szt.
	27 184,00

	
	
	Monitor  19”/ 16szt.
	 4 960,00

	
	
	Microsoft Office/ 16szt.
	5 600,00

	
	
	Serwer / 1szt.
	2 500,00

	
	
	Oprogramowanie serwera/  16szt.
	2 400,00

	
	
	Licencja OEM Win CAL 2008 Device PL 5Clt R18-02876 na 20 stanowisk/ 4 komplety (oprogramowanie systemowe – dostępne w pakietach dla 5. stanowisk)
	2 000,00

	
	
	Laptop/ 1szt.
	2 600,00

	
	
	Razem
	47 244,00

	
	Pracownia  budowy i eksploatacji pojazdów samochodowych
	Tester płynu hamulcowego ATE BFT320 lub równoważne/ 1szt.
	1 600,00

	
	
	Myjka ciśnieniowa/ 1szt.
	850,00

	
	
	Przyrząd do ustawiania świateł HELLA 8PA 006 lub równoważne/ 1szt.
	2 360,00

	
	
	Oscyloskop Diagram 500 MAGNETI MARELLI lub równoważne/ 1szt.
	3 000,00

	
	
	Ozonator MAGNETI MARELLI lub równoważne/ 1szt.
	700,00

	
	
	Ściągacz do sprężyn zawieszenia z wymiennymi łapami JONNESWAY lub równoważne/ 1szt.
	2 000,00

	
	
	Stetoskop elektroniczny 6-ch JONNESWAY lub równoważne/ 1szt.
	520,00



	
	
	Urządzenie do badania szczelności układu chłodzenia/ 1szt.
	1 000,00



	
	
	Razem
	12 030,00

	
	
	Razem
	59 274,00




	Nazwa szkoły/placówki oświatowej
	Nazwa pracowni**
	Rodzaj wyposażenia/ilość
	Orientacyjny koszt***

	Technikum nr 2 w Pszczynie w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pszczynie 
	pracownia logistyczna
	Automapa (współpracująca z programem SPEED)/ 4 szt.
	49 200,00

	
	
	Płyta oddzielająca stanowiska uczniów/ 16szt.
	10 074,00

	
	
	Razem
	59 274,00


	Nazwa szkoły/ placówki oświatowej
	Nazwa pracowni**
	Rodzaj wyposażenia/ilość
	Orientacyjny koszt***

	Technikum nr 2 w Woli w Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli
	Pracownia mechatroniczna
	Tokarka z oprzyrządowaniem (kieł obrotowy, uchwyt wiertarski)/ 1 komplet
	                10 000,00

	
	
	Frezarka z oprzyrządowaniem (podzielnica, uchwyt wiertarski, imadło, zestaw opraw zaciskowych do frezów)/ 1 komplet
	               10 000,00

	
	
	Aparatura  i urządzenia kontrolno-pomiarowe, czujniki pomiarowe/ 1komplet, w tym: suwmiarka/ szt.12; głębokościomierz/ szt.2; przyrząd do pomiarów wewnętrznych z oprzyrządowaniem/ szt.1; czujnik zegarowy z oprzyrządowaniem/ szt.1; szczelinomierz/ szt.1; sprawdzian promieniowy/ szt.1; sprawdzian gwintów/ szt.1; kątownik płaski/ szt.4; kątomierz/ szt.1
	                 5 000,00

	
	
	Narzędzia skrawające: zestaw wierteł/ szt.2; zestaw noży tokarskich/ szt.1; zestaw frezów/ szt.1
	                3 000,00

	
	
	Elementy instalacji elektrycznej/1 komplet, w tym: łączniki elektryczne/ 1 zestaw; wyłączniki różnico prądowe/ 1 zestaw; licznik energii elektrycznej/ szt.1; przewody elektryczne/ 1 zestaw
	                    3 774,00

	
	
	łożyska toczne/ 1 zestaw; łożyska ślizgowe/ 1 zestaw
	                1 000,00

	
	
	Silniki prądu przemiennego/ szt.1; silnik prądu stałego/ szt.1
	                1 000,00

	
	
	Siłownik hydrauliczny z oprzyrządowaniem/ szt.1; siłownik pneumatyczny z oprzyrządowaniem/ szt.1
	  1 500,00

	
	
	Styczniki/ 1 zestaw; przekaźniki/ 1 zestaw
	  1 500,00

	
	
	Pompa hydrauliczna zębata z oprzyrządowaniem/ szt.1; pompa hydrauliczna tłoczkowa z oprzyrządowaniem/ szt.1
	  3 000,00

	
	
	Kompresor z oprzyrządowaniem/ szt.1
	  1 000,00

	
	
	Mierniki elektryczne/ szt.12
	  1 000,00

	
	
	Zestaw multimedialny, w tym: projektor, laptop, wizualizer, ekran/ szt.1
	   8 000,00

	
	
	Materiały do ćwiczeń obróbki skrawaniem/ 1 zestaw 
	                 3 000,00

	
	
	Podzespoły elektroniczne, w tym: diody/ 1 zestaw; tranzystory/1 zestaw; zestaw układów scalonych/ szt.1; falowniki/ 1 zestaw
	                1 000,00

	
	
	Narzędzia do obróbki ręcznej, w tym: pilniki/1 zestaw; gwintowniki/ 1 zestaw; narzynki/ 1 zestaw; oprawy do narzynek i gwintowników/ 1 zestaw; cyrkiel/ szt.2; rysik/ szt.4; piłki do metalu/szt.8; 
	               2 000,00

	
	
	Tablice ścienne/ szt.2
	               1 000,00

	
	
	Wiertarka/szt.1 wkrętarka/szt.1
	               1 000,00

	
	
	Autotransformator/szt.1; zasilacz warsztatowy/szt.1
	              1 500,00

	
	
	Razem
	59 274,00 zł 


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej
	Nazwa pracowni**
	Rodzaj wyposażenia/ilość
	Orientacyjny koszt***

	Technikum nr 3 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w Pszczynie 

	Pracownia komputerowa dla zawodu technik informatyk
	Komputer dla ucznia HP Pro 3120 SFF (WU188A) Windows 7 Professional 64 + MS Office 2010 Starter z klawiaturą i myszą/ 14 zestawów
	21 560,00

	
	
	Monitor 19” Asus VW 199D LED/ 14szt.
	4 900,00

	
	
	Laptop LENOVO G 570 (59 – 070901) - 6GB/ 1szt.
	2 000,00

	
	
	Zestaw drukarka HP Color Laser Jet i skaner CM1312 MFP/  1 zestaw
	1 080,00

	
	Pracownia architektury krajobrazu
	Tachimetr

SOUTH (320, 660)/ 1 szt. 
	22 500,00

	
	
	Rzutnik – projektor multimedialny Ben Q MX511/ 1 szt.
	1 825,00

	
	
	Ekran Nobo – ścienny Standard 175 x 132,5/ 1 szt.
	259,00 

	
	
	Tablica interaktywna QWB 56 – PS/ 1szt.
	3 250,00

	
	
	Telewizor 32” Samsung

LE 32 C3 50/ 1 szt.
	1 300,00

	
	
	Aparat fotograficzny – kamera Fuji Fine Pix 500 HD/ 1 szt.
	600,00

	
	
	Razem
	59 274,00


*  dotyczy szkół/placówek oświatowych, które prowadzą kształcenie na kierunkach kształcenia zawodowego zbieżnych z obszarami specjalizacji technologicznej określonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2003-2013;
Do kierunków tych zaliczamy kierunki kształcenie w zawodach: 

· technik mechanik, 

· technik mechanik lotniczy,

·  technik pojazdów samochodowych,
· technik elektryk, technik elektronik, 

· technik mechatronik, 

· technik logistyk, 

· technik spedytor, 

· technik architektury krajobrazu, 

· technik ochrony środowiska, 

· technik inżynierii środowiska, 

· technik telekomunikacji, 

· technik informatyk, 

· technik teleinformatyk, 

· technik analityk, 

· technik transportu kolejowego.
** należy uwzględnić wszystkie pracownie ujęte we wniosku o dofinansowanie i służące do nauki powyższych zawodów.
*** Ogólny koszt doposażenia nie może przekroczyć kwoty dostępnej w ramach budżetu powiatu/miasta. Kwota przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową została również wskazana w budżecie i ewentualne odchylenia od niej nie powinny być znaczące, muszą posiadać obiektywne uzasadnienie, jak również powinny być wypracowane na etapie opracowywania Programu w drodze konsensusu wszystkich zainteresowanych stron (w szczególności dyrektorów szkół/placówek oświatowych).
1.2 Zakup materiałów dydaktycznych*
	Nazwa szkoły/placówki oświatowej**
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Technikum nr  1 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 w Pszczynie
	Zestawy podręczników:

Podstawy konstrukcji maszyn. Część 1. Wstęp do projektowania/ 15 szt.       
	Technik pojazdów samochodowych
	630,00

	
	Podstawy konstrukcji maszyn. Część 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo/ 15 szt.     
	Technik pojazdów samochodowych
	870,00

	
	Podwozia i nadwozia pojazdów samochodowych. Część 1. Podstawy teorii ruchu i eksploatacji oraz układ przeniesienia napędu/ 15 szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	900,00

	
	Podwozia i nadwozia pojazdów samochodowych. Część 2. Układ hamulcowy i kierowniczy, zawieszenie oraz nadwozie/ 15szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	1 050,00

	
	Pracownia diagnostyki pojazdów samochodowych/ 15szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	1 050,00

	
	BiEPS. Zeszyt 08. Demontaż i montaż układu zasilania silnika o zapłonie samoczynnym/ 10szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	80,00

	
	BiEPS. Zeszyt 10. Demontaż i montaż układu wylotowego spalin/ 10szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	80,00

	
	BiEPS. Zeszyt 12. Sprawdzenie zużycia gładzi cylindrów i czopów wału korbowego silnika/ 10 szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	90,00

	
	BiEPS. Zeszyt 13/14. Demontaż zespołów układu napędowego. Obsługa, naprawa i montaż zespołów układu/ 10 szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	160,00

	
	BiEPS. Zeszyt 21. Obsługa i naprawa układów chłodzenia, ogrzewania, klimatyzacji/ 10szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	110,00

	
	BiEPS. Zeszyt 22. Diagnozowanie samochodu - organoleptyczna kontrola stanu technicznego silnika, podwozia, nadwozia/ 10szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	110,00

	
	Elektrotechnika i elektronika w pojazdach samochodowych/ 5szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	375,00

	
	Zasobnikowe układy wtryskowe Common Rail/ 2 szt. 

	Technik pojazdów samochodowych
	110,00

	
	Układy wtryskowe Unit Injector System/Unit Pump System (UIS/UPS)/  2szt. 
	Technik pojazdów samochodowych
	110,00

	
	Bezpieczeństwo pracy w warsztacie samochodowym/ 10szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	420,00

	
	Skutery chińskie, tajwańskie i koreańskie. Silniki 50, 100, 125, 150 i 200 cm3/ 2szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	150,00

	
	Motocyklowe instalacje elektryczne/ 2szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	80,00

	
	Silniki pojazdów samochodowych. Część 1. Podstawy budowy oraz główne zespoły i układy mechaniczne/ 15szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	675,00

	
	Silniki pojazdów samochodowych. Część 2. Układy zasilania, chłodzenia, smarowania, dolotowe i wylotowe/ 15szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	900,00

	
	Miernik uniwersalny/ 7szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	1 070,00

	
	Przyrząd do kontroli naciągu paska rozrządu/ 1szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	340,00

	
	Komplety kluczy/ 2szt.
	Technik pojazdów samochodowych
	640,00

	
	Razem koszt
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej**
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Technikum nr 2 w Pszczynie w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pszczynie
	Zestaw podręczników  przedmiotów logistycznych/ 27szt. 
	Technik logistyk
	882,00

	
	Ścienne mapy drogowe – transportowe/ 5.szt
	Technik logistyk
	500,00

	
	Prenumerata czasopisma logistycznego (roczna)
	Technik logistyk
	150,00

	
	Makiety magazynów/ 10szt.
	Technik logistyk
	700,00

	
	Mapa kodów pocztowych Europy/  1szt.
	Technik logistyk
	100,00

	
	Plansze dokumentów transportowych/ 8szt.
	Technik logistyk
	560,00

	
	Papier do drukarek przeznaczony do sporządzania na potrzeby uczniów wzorów druków dokumentów, pism, itp./ 90 ryz 
	Technik logistyk
	1 000,00

	
	Kalkulator/ 40szt.
	Technik ekonomista
	1 000,00


	
	Podręcznik – Pracownia ekonomiczna – część I/ szt.16
	Technik ekonomista
	454,00

	
	Podręcznik – Pracownia ekonomiczna – część II/ szt.16
	Technik ekonomista
	532,00


	
	Podręcznik – Technologie informatyczne w rachunkowości/ 16.szt.
	Technik ekonomista
	240,00

	
	Samouczek programów INSERT GT/ 16.szt.
	Technik ekonomista
	272,00



	
	Zestaw ćwiczeń i testów przygotowujących do egzaminu/ szt.16
	Technik ekonomista
	240,00

	
	Specjalistyczne oprogramowanie do nauki zawodu (grafika komputerowa)/ 2 szt.
	Technik organizacji reklamy
	3 370,00

	
	Razem koszt
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej **
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Technikum nr 2 w Woli w Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli
	Rachunkowość handlowa cz. I/ 15 egz.;

Rachunkowość handlowa cz. II/ 15 egz.; 
Rachunkowość handlowa cz. III/ 15 egz. 
	Technik handlowiec
	700,00



	
	Programowanie obrabiarek CNC, frezowanie, toczenie – podręcznik/ szt.30
	Technik mechatronik, 

technik informatyk
	1 000,00

	
	Urządzenia i systemy mechatroniczne cz.I i II – podręcznik/ szt.30
	Technik mechatronik
	1 200,00

	
	Programowany sterownik SMATIC – podręcznik/ szt.15
	Technik mechatronik, 

technik informatyk
	1 230,00

	
	Programowanie sterownika PLC – podręcznik/ szt.15
	Technik mechatronik, 

technik informatyk
	1 000,00

	
	EdgeCAM. Komputerowe wspomaganie obróbki skrawaniem – Helion – podręcznik/ szt.15
	Technik mechatronik, 

technik informatyk
	1 200,00

	
	NX CAM. Programowanie ścieżek dla obrabiarek CNC –

Helion – podręcznik/ szt.15
	Technik mechatronik,

Technik informatyk
	1 000,00

	
	Mechatronika – podręcznik/ szt.3
	Technik mechatronik
	150,00

	
	Słownik ang - polski, polsko-ang Oxford Wordpower- wydawnictwo Oxford/ szt.6
	Technik handlowiec, technik informatyk, technik mechatronik


	720,00



	
	Macmillan Vocabulary Science  (książka do nauki słownictwa) wydawnictwo Oxford/ szt.6 
	Technik handlowiec, technik informatyk, technik mechatronik


	600,00



	
	 J. Angielski. Profesor Henry Megapakiet 6.0 - kurs multimedialny/ szt.6

	Technik handlowiec, technik informatyk, technik mechatronik


	1 000,00

	
	Razem koszt
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej **
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 

będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Technikum nr 3 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w Pszczynie
	Program komputerowy projektowania terenów zieleni/ 11szt.
	technik architektury krajobrazu
	3 300,00



	
	Prenumerata roczna czasopism fachowych: „Ogrody” (miesięcznik)/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	95,00



	
	Prenumerata roczna czasopism fachowych: Ogrodowe galerie (kwartalnik)/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	120,00



	
	Katalog projektów Polscy „architekci krajobrazu”/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	28,00

	
	Zbiory zadań i testów egzaminacyjnych/ 10szt.
	technik architektury krajobrazu
	300,00



	
	Folia do założenia oczka wodnego/mb.
	technik architektury krajobrazu
	350,00

	
	Pompa fontannowa/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	350,00

	
	Kamienie ozdobne
	technik architektury krajobrazu
	349,00

	
	Próbki palisadek ogrodowych, krawężników, kostki brukowej
	technik architektury krajobrazu
	350,00

	
	Przewody elektryczne do oczka wodnego
	technik architektury krajobrazu
	150,00

	
	Dmuchawa do liści/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	250,00

	
	Pergola/ 1szt.
	technik architektury krajobrazu
	350,00

	
	Taśma miernicza 30m/ 2szt.
	technik geodeta
	400,00

	
	Program komputerowy Vikt2.1 Pro Edu/ 11szt. 
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	3 608,00



	
	Razem
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej **
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Zawodowych w Woli
	Program

Autodesk Design Academy 2011 PL/ 10 licencji
	ślusarz
	1 800,00

	
	
	Monter - elektronik
	

	
	Zestawy podręczników:
Mały poradnik mechanika/ 20szt.
	Monter - elektronik
	1 930,00 

	
	Silniki elektryczne/ 15szt
	ślusarz
	1 050,00

	
	Praktyczna elektrotechnika ogólna/ 15szt.
	Monter - elektronik
	680,00

	
	Komputerowe wspomaganie obróbki skrawaniem/ 15szt.
	ślusarz
	900,00

	
	Poradnik elektromontera/ 12szt.
	Monter - elektronik
	1 000,00

	
	Wstęp do programowania sterowników PLC/ 15szt.
	ślusarz
	720,00

	
	Sterowniki PLC/ 15szt.
	Monter - elektronik
	1 250,00

	
	Podstawy obróbki CNC/ 15szt.
	ślusarz
	670,00

	
	Razem koszt
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej **
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 w Pszczynie
	Sieci i instalacje gazowe/ 6szt.
	Monter instalacji sanitarnych
	540,00

	
	
	Murarz
	

	
	
	Malarz-tapeciarz
	

	
	Technologia – instalacje sanitarne cz. I/ 8szt.
	Monter inst. urządzeń sanitarnych
	240,00

	
	
	Technik urządzeń sanitarnych
	

	
	Technologia – instalacje sanitarne cz. II/ 8szt.
	Monter instalacji sanitarnych
	240,00

	
	
	Technik instalacji sanitarnych
	

	
	Murarstwo cz. I/ 8szt.
	Monter instalacji sanitarnych
	288,00

	
	
	Murarz
	

	
	Murarstwo cz. II/ 8szt.
	Murarz
	288,00

	
	
	Monter instalacji sanitarnych
	

	
	Technologia – roboty malarskie/ 5szt.
	Malarz-tapeciarz
	130,00

	
	BiEPS. Zeszyt 06. Demontaż i montaż układu zasilania silnika ZI z centralnym wtryskiem paliwa/ 10szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	70,00

	
	BiEPS. Zeszyt 07. Demontaż i montaż układu zasilania silnika ZI z wielopunktowym wtryskiem paliwa/ 10szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	70,00


	
	Tester pomiaru przepływu paliwa Common Rail
	Mechanik pojazdów samochodowych
	345,00


	
	Szczelinomierz/ 2szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	40,00

	
	Stetoskop elektroniczny
	Mechanik pojazdów samochodowych
	350,00

	
	Próbnik ciśnienia sprężania/ 3szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	1 050,00

	
	Suwmiarka z odczytem cyfrowym 160 mm/ 2szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	400,00

	
	Suwmiarka do tarcz hamulcowych/ 2szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	560,00

	
	Mikrometr 0-25/ 2szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	240,00

	
	Mikrometr 25-50/ 2szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	300,00

	
	Szczypce do opasek zaciskowych osłony przegubu/ 1szt.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	90,00

	
	Szczypce do opasek i przewodów gumowych YT-0645 – YATO 1 komplet/ 2szt. 
	Mechanik pojazdów samochodowych
	100,00

	
	Towaroznawstwo. Podręcznik dla zawodu sprzedawca w zasadniczej szkole zawodowej i szkole policealnej Rea/ 5szt.
	Sprzedawca
	150,00

	
	Sprzedaż towarów. Podręcznik dla zawodu sprzedawca" Rea/ 5szt.
	Sprzedawca
	100,00

	
	Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem część I ZSZ podręcznik dla zawodu kucharza małej gastronomii/ 5szt.
	kucharz małej gastronomii
	165,00

	
	Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem część II ZSZ podręcznik dla zawodu kucharza małej gastronomii/ 5szt.
	kucharz małej gastronomii
	180,00

	
	Torba TONDEO NUBUK LOOK 3661/ 1szt.
	Fryzjer
	190,00

	
	Suszarka do włosów BaBylissPro lub równoważne/ 2szt.
	Fryzjer
	560,00

	
	Prostownica do włosów BaBylissPro  lub równoważne/ 2szt.
	Fryzjer
	600,00

	
	Karbownica do włosów BaBylissPro lub równoważne/ 1szt.
	Fryzjer
	210,00

	
	Lokówka do włosów BaBylissPro lub równoważne/ 1szt.
	Fryzjer
	260,00

	
	Aparat do depilacji ciała/ 1szt.
	Fryzjer
	100,00

	
	Szczotka do modelowania BaByliss Pro 32mm/ 4szt.
	Fryzjer
	140,00

	
	Szczotka do modelowania BaByliss Pro 52mm/ 2szt.
	Fryzjer
	90,00

	
	Zestaw grzebieni fryzjerskich FOX NANO/ 2 komplety
	Fryzjer
	108,00

	
	Maszynka do strzyżenia włosów BaBylissPro lub równoważne/ 2 szt.
	Fryzjer
	690,00

	
	Termalne szczotki do włosów - 1komplet
	Fryzjer
	230,00

	
	Kufer fryzjerski EFALOCK Wymiary 25/40/26cm/ 1szt.
	Fryzjer
	346,00

	
	Stylizacja - kolor, forma, styling (Podręcznik dla szkół o profilu fryzjerskim)
Sumirska/ 6szt.
	Fryzjer
	240,00

	
	Nowoczesne fryzjerstwo - chemia, technologie, techniki (Podręcznik dla szkół o profilu fryzjerskim)/ 5szt.
	Fryzjer
	300,00

	
	Razem koszt 
	· 10 000,00


	Nazwa szkoły/placówki oświatowej **
	Nazwa i rodzaj mat. dydaktycznych/ilość
	Zawody, w nauce których materiały dydaktyczne 
będą przydatne 
	Orientacyjny koszt

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 4 Specjalna w Pszczynie w Zespole Szkół nr 3 Specjalnych w Pszczynie
	Zestaw podręczników:

· Technika pomiaru/ 5szt.

· Zawodowy rysunek budowlany/ 5szt.
· Dokumentacja. Rysunek techniczny/ 5szt.

· Zarys budownictwa ogólnego/ 5szt.

· Murarstwo i tynkarstwo. Technologia/ 10szt.

· Technologia robót malarskich/ 5szt.

· Roboty podłogowe i okładzinowe/ 5szt.
	technolog robót wykończeniowych w budownictwie


	900,00



	
	Programy komputerowe:
· Fakturowanie/ 2szt.

· Przelewy i przekazy/ 2szt.

· Samozatrudnienie/ 2szt.

· Kosztorysowanie „ZUZIA 10”/ 1 szt. 
	technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	          2 588,00

	
	Zestaw podręczników:
· Ciastkarstwo. Deschamps/ 4szt.

· Vademecum piekarza do nauki zawodu/ 2szt.

· Vademecum domowego wypieku pieczywa/ 4szt.

· Zbiór receptur ciastkarskich oraz  podstawy technologii/ 2szt.

· Piekarstwo- receptury, normy, porady, przepisy prawne/ 2szt.

· Encyklopedia wypieków i pieczenia/ 2szt.

· Encyklopedia Polskiej Sztuki Kulinarnej/ 1szt.

· Podstawy przedsięb./ 4szt.
· Podstawy przedsięb. Zeszty/ 10szt.

· Technika w produkcji cukierniczej/ 4szt.
	piekarz

	 1 602,00



	
	Plansza interaktywna – Przedsiębiorczość/ 1szt.
	piekarz
	                      125,00

	
	Automaty do wypieku chleba/ 2szt.
	piekarz
	664,00

	
	Zestaw podręczników:
· Carving -dekorowanie potraw oraz stołu owocami/ 4szt.

· Pomysły i sposoby na dekoracje stołu/ 2szt.

· Zimna kuchnia. Przepisy, dekorowanie/ 1szt.

· Technologia gastronom. z towaroznawstwem cz.1.2.3/ 4szt.

· Technologia gastronom. z towaroznaw. – zeszyty ćwiczeń/ 10szt.

· Sekrety dekoracji warzyw i owoców/ 4szt.
	kucharz małej gastronomii
	1 276,00



	
	Zestawy noży do carvingu:

· obrotowe ostrza/ 2szt.

· nóż do konturów/ 2szt.

· nóż do plastrów/ 1szt.

· nóż „V”/ 2szt.

· zestawy do dekoracji/ 2szt.

· drylownica do jabłek/ 2szt.

· foremki Triangle/ 2szt.

· foremka gwiazdka/ 2szt.

· łyżka do owoców i lodów/ 2szt.

· temperówka do warzyw i owoców/ 2szt.

· zestaw dłutek karbowanych/ 1szt.

· zestaw 3 foremek kwiatki/ 1szt.

· spirala do ziemniaków mała/ 2szt.

· spirala do ziemniaków duża/ 2szt.

· szatkownica ziół, radełko/ 2szt.

· obrotowe ostrze do dekoracji/ 2szt.
	kucharz małej gastronomii
	1 217,00



	
	miksery TEFAL/ 3szt. 
	kucharz małej gastronomii
	477,00

	
	blachy do ciast/ 12szt.
	kucharz małej gastronomii
	170,00

	
	Pomoce do rewalidacji:
· Multimedialna encyklopedia powszechna PWN/ 2szt.
· Multimed. Encyklop. Powszech. Matematyka, fizyka, chemia/ 2szt.
· Poszukiwacze zaginionych liczb – gra edukacyjna/ 3szt.
· Safarii matematyczne –gra edukacyjna/ 3szt.
· Ortograficzna tabl. mnożenia – gra edukacyjna/ 3szt.
· Ortograficzna tabl. dzielenia – gra edukacyjna/ 3szt.
· Qubix – gra edukacyjna/ 1szt.
· Tangram – gra edukacyjna/ 2szt.
· Wielka góra mądrości- gra edukacyjna/ 2szt.
	technolog robót wykończeniowych w budownictwie


	                      981,00

	
	
	piekarz


	

	
	
	kucharz małej gastronomii
	

	
	Razem koszt
	·       10 000,00


 *W trakcie opracowywania zbioru planowanych do zakupienia w ramach projektu materiałów dydaktycznych należy uwzględnić fakt, iż wydatki te nie są w projekcie wykazane jako wydatki objęte cross – financingiem. W związku z czym należy bezwzględnie przestrzegać zasad kwalifikowalności dotyczących tych wydatków, w szczególności należy zwrócić uwagę, by jednostkowy koszt materiałów dydaktycznych nie przekroczył kwoty 350 zł brutto. Zalecamy zapoznanie się z aktualną wersją (w chwili obecnej z dnia 22 listopada 2010 roku) „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Ewentualne pytanie proszę kierować drogą mailową (celem sprawnego rozesłania udzielonych odpowiedzi  do pozostałych Partnerów).

Przykładowymi  materiałami dydaktycznymi mogą  być np. Podręczniki, programy komputerowe (wartości niematerialne i prawne nie stanowią wydatków objętych cross – financingiem, w związku z czym ich koszt jednostkowy  może przekroczyć 350 zł).  

** Dla każdej szkoły/placówki oświatowej biorącej udział w projekcie należy przygotować odrębną tabelę.

2.  WSPARCIE DLA UCZNIÓW w roku szkolnym 2011/2012
2.1  Konsultacje zawodowe

	Konsultacje zawodowe grupowe
	Liczba uczniów
	Koszt*

	
	221
	27 720,00

	Konsultacje zawodowe indywidualne
	Liczba uczniów
	Koszt*

	
	177
	215 055,00


*należy uwzględnić koszt ujęty w budżecie projekt.
2.2  Pakiet wsparcia

(Projekt zakłada, iż działania związane z realizacją pakietu wsparcia obejmą okres od marca do sierpnia)

2.2.1 Kursy (w tym kursy certyfikowane)

	Tematyka kursu 
	Wymiar godzin
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywany

 jest dany kurs
	Przewidywana liczba uczestników
	Oczekiwane rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Program AutoCad do projektowania w architekturze krajobrazu  
	30
	technik architektury krajobrazu
	6
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	4200,00

	Program AutoCad do projektowania w geodezji  
	30
	technik geodeta
	7
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	6 300,00

	Operator wózka widłowego

	67
	technik architektury krajobrazu,

technik pojazdów samochodowych, piekarz, sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, technik logistyk
	20
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	14 000,00

	Prawo jazdy kategorii C


	50
	technik rolnik
	2
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	4 300,00

	Prawo jazdy kategorii B


	60
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik, kucharz małej gastronomii, malarz – tapeciarz, cukiernik, elektromechanik, elektryk, murarz, stolarz, technik handlowiec, technik mechatronik, technik informatyk, sprzedawca, monter – elektronik, technik logistyk, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, piekarz, technik ekonomista 
	56
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	78 400,00

	Grafika komputerowa


	60
	technik  informatyk
	10
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	9 500,00

	Grafika komputerowa I. stopnia


	25
	technik organizacji reklamy
	2
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 300,00

	Projektowanie i zarządzanie stronami internetowymi 


	35
	technik informatyk
	9
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	4 500,00

	CARVING I. stopnia (dekorowanie potraw)


	8
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego, kucharz małej gastronomii
	24
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	14 400,00

	Kurs spawacza
	120 

+

 39
	technik pojazdów samochodowych, technik urządzeń sanitarnych, lakiernik, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, ślusarz
	18
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	27 000,00

	Kurs dostosowawczy dla uczniów z trudnościami w nauce zawodu oraz niepełnosprawnych
	30
	kucharz małej gastronomii, lakiernik, malarz – tapeciarz, sprzedawca
	6
	Utrwalenie wiedzy zawodowej i umocnienie pozycji na rynku pracy
	10 800,00

	Kurs florystyczny
	50
	technik architektury krajobrazu 
	4
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	3 200,00

	pakiet kursów (paznokcie)
	40
	fryzjer
	8
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	11 200,00

	Obsługa programu SYMFONIA I 


	7
	technik logistyk
	4
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 000,00

	Obsługa programu SYMFONIA I + II


	7 

+

 14
	technik ekonomista
	9
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	11 700,00

	Obsługa programu SYMFONIA III


	7
	technik ekonomista
	4
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 000,00

	Kurs kelnerski
	30
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	19
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	9 500,00

	Kurs SUBIEKT GT


	8
	technik handlowiec
	5
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	3 000,00

	SEP 1 kV


	12
	technik mechatronik, monter elektronik
	4
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 200,00

	kurs fotografii cyfrowej I. st.
	30
	technik organizacji reklamy 
	2
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe - umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 000,00

	kurs autoprezentacji


	16
	technik ekonomista
	5
	Umiejętność fachowego zachowania - umocnienie pozycji na rynku pracy
	4 000,00

	kurs baristyczny "CAFE-BARISTA"


	12
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	15
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	7 500,00


2.2.2  Praktyki/Staże zawodowe
	Branża
	Wymiar godzin
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywany

 jest dany staż/praktyka zawodowa
	Przewidywana 

liczba 

uczestników
	Oczekiwane rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Mechaniczna
	56
	Technik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych
	16
	Zapoznanie z organizacją i działaniem różnych zakładów w branży mechanicznej, samochodowej, pozyskanie wiadomości o umiejętnościach wymaganych nadanym stanowisku pracy.
	33 017,00

	Spożywcza
	56
	Piekarz, cukiernik, kucharz małej gastronomii, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	16
	Zapoznanie się z procesami technologicznymi w  branży piekarniczej, cukierniczej, z działaniami systemu zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności. Poszerzenie wiedzy na temat koncentratów, mieszanek, przypraw i dodatków stosowanych w przemyśle spożywczym.
	33 017,00

	Usługowa
	56
	Malarz – tapeciarz, lakiernik, fryzjer
	16
	Poznanie specyfiki zawodów usługowych, pozyskiwanie klienta, uświadomienie potrzeby doskonalenia umiejętności praktycznych.
	33 017,00

	Ekonomiczno – handlowa
	56
	Sprzedawca, technik handlowiec
	11
	Zapoznanie się z organizacja sprzedaży, promocją, reklamą, zagadnienia związanymi z zamówieniami towarów.
	20 739,00

	Elektryczna
	56
	Elektryk, elektromechanik pojazdów samochodowych
	4
	Zapoznanie z organizacją i działaniem różnych zakładów w branży elektrycznej.
	8 254,00

	Budowlana
	56
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych, 
	2
	Zapoznanie z organizacją i działaniem przedsiębiorstw instalatorskich. Podniesienie mobilności zawodowej
	4 127,00

	Transportowo – spedycyjna
	56
	Technik logistyk
	4
	Zaznajomienie się z procedurami nowoczesnych rozwiązań firm logistyczno – transportowych.
	8 254,00

	Ekonomiczno – administracyjna
	56
	Technik ekonomista
	4
	Zakres funkcjonowania instytucji świadczących usługi rachunkowo – podatkowe.
	8 254,00

	Ogrodnicza
	56
	Technik architektury krajobrazu
	6
	Zapoznanie się ze specyfika pracy firmy produkującej rośliny do ogródków przydomowych i miejskich, projektującej i pielęgnujące ogrody i inne tereny zielone. Poszerzenie wiedzy praktycznej na temat produkcji roślinnej, urządzania terenów zielonych, organizacji sprzedaży, reklamy.
	8 461,00

	Hotelarska
	56
	Technik hotelarstwa
	5
	Zdobycie wiadomości na temat tego jaką wiedzę i umiejętności muszą posiadać pracownicy hotelu, uświadomienie konieczności poszerzania znajomości języków obcych, zwiększenie mobilności zawodowej.
	8 358,00

	Budowniczo – geodezyjna
	56
	Technik geodeta
	5
	Zapoznanie się z zakresem kompetencji organów administracji samorządowej w zakresie  geodezji, przygotowywania dokumentacji geodezyjno – kartograficznej. Poznanie nowych technologii i technik pracy. 
	8 358,00

	Informatyczna
	56
	Technik informatyk
	10
	Poznanie praktycznego wykorzystania informatyki w różnych dziedzinach życia, gospodarki, administracji. Uświadomienie potrzeby ciągłego doskonalenia i aktualizowania wiedzy. Informatyzacja urzędu.  
	16 717,00

	elektroniczna
	56
	Monter - elektronik
	2
	Zapoznanie z organizacją i działaniem zakładów w branży elektronicznej
	4 127,00


2.2.3  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze służące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia

	Nazwa przedmiotu
	Wymiar godzin
	Ogólne kryteria naboru

 na zajęcia wyrównawcze
	Przewidywana

liczba uczestników
	Oczekiwane

rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Matematyka

	144
	Uczniowie o bardzo słabych wynikach w nauce zagrożonych nieuzyskaniem promocji  
	43
	Osiągnięcie minimalnego poziomu posiadanej wiedzy. Zwiększenie szans na zastosowanie zdobytej wiedzy w nauce przedmiotów zawodowych
	10 080,00


2.2.4 Dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczeg. uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo-matematycznych

	Nazwa przedmiotu
	Wymiar godzin
	Ogólne kryteria naboru

 na zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne)
	Przewidywana

liczba uczestników
	Oczekiwane

rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Matematyka w praktyce

	48
	Podstawą kwalifikacji będą zainteresowania uczniów wykazujących chęć poszerzenia umiejętności w zakresie łączenia wiedzy teoretycznej z praktyką. 
	28
	Poznanie  możliwości praktycznego wykorzystania wiadomości matematycznych w różnych zawodach i dziedzinach życia.
	3 360,00

	Język angielski

	48
	Ogólnymi kryteriami naboru będą wyższe niż średnie wyniki nauczania języka. Zajęcia dla uczniów nastawionych na poszerzenie kompetencji językowych ze szczególnym uwzględnieniem języka zawodowego.
	34
	Poszerzenie kompetencji językowych, umocnienie pozycji na rynku pracy.
	3 360,00


2.3  Wizyty studyjne u pracodawców

(Zakładana liczebność grupy – 20 osób)
	Proponowane miejsce wizyty
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywana
 jest dana wizyta studyjna
	Oczekiwane

rezultaty
	Termin realizacji
	Orientacyjny koszt

	Opel Gliwice, ul. Adama Opla 1
	Technik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, monter – elektronik, lakiernik, ślusarz
	Zapoznanie uczniów z technologiami produkcji samochodów w jednej z najnowocześniejszych fabryk, działania firmy na rzecz ochrony środowiska, poznanie recyklingowej strategii firmy. Rozszerzenie wiadomości o zagadnienia związane z produkcją zespołów samochodowych.
	Marzec 2012
	2 109,00

	Śląskie Centrum Logistyki S.A., ul. Portowa 28 Gliwice (Centrum Usług Logistycznych)
	Technik logistyk,
	Zaznajomienie się z profesjonalnym centrum logistycznym realizującym usługi magazynowe, portowe, posiadającym terminal celny i kontenerowy oraz spedycję samochodową. Zapoznanie się między innymi  z systemem zarządzania magazynem, nowoczesną infrastrukturą przeładunkową.
	Czerwiec 2012
	989,00

	Zakłady z terenu Pszczyny i okolic: DIVA; GOJA; WODNA WIEŻA, KAUFLAND; PSS JEDNOŚĆ; PIEKARNIA - CUKIERNIA JASIEK; PIEKARNIA - CUKIERNIA NIEDŹBALA, ZHU MIKOŁAJEC; ARTISCO GOCZAŁKOWICE - ZDRÓJ, RESTAURACJA HOTEL PUSTELNIK WISŁA MAŁA 
	Fryzjer, kucharz małej gastronomii, sprzedawca, cukiernik, piekarz, technik organizacji reklamy, 
	Zapoznanie się z działalnością firm prowadzących działalność gastronomiczną, piekarniczo-cukierniczą, usługi z zakresu fryzjerstwa i sprzedaży oraz reklamy. Szczegółowe zapoznanie się z nowymi technologiami, organizacją i zarządzaniem firm, oczekiwaniami pracodawców, możliwościami zatrudnienia na okolicznym rynku usług.
	Czerwiec 2012
	2 415,00

	Prywatne Przedsiębiorstwo Inżynieryjne S.J. Gerhard Chrobok Bojszowy Nowe; Zakłady Produkcji Mebli Kalwaria Zebrzydowska
	Murarz, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, technik urządzeń sanitarnych, malarz – tapeciarz, stolarz, elektryk, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, 
	Zapoznanie się z funkcjonowaniem firmy prowadzącej specjalistyczne roboty inżynieryjno – budowlane. Poszerzenie wiedzy w zakresie najnowszych technologii stosowanych w budownictwie. Zapoznanie się z  maszynami  i urządzeniami. Funkcjonowanie biura projektowego.

Zapoznanie się z cyklem produkcyjnym mebli.
	Kwiecień 2012
	1 830,00

	Krakowska Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze POLAN sp. z o. o., Szkółkarstwo KAPIAS Goczałkowice - Zdrój, Dzida. Gospodarstwo Rolno - Ogrodnicze w Goczałkowicach - Zdroju
	Technik architektury krajobrazu, technik rolnik, 
	Zapoznanie się z funkcjonowaniem gospodarstwa szkółkarskiego, zakresem produkcji. Funkcjonowanie sprzedaży.

Zaznajomienie się ze specyfiką działalności jednej z największych firm hodowlano-nasiennych w branży ogrodniczej. Zdobycie praktycznej wiedzy na temat powstawania odmian warzyw, kwiatów z wykorzystaniem tradycyjnych metod produkcji uzupełnianych przez zastosowanie najnowszych technologii.. Prowadzenie hodowli jakościowej i odpornościowej. Poznanie zasad dystrybucji i promocji. 
	Kwiecień / maj 2012
	1 371,00

	Przedsiębiorstwo GEODEZYJNO - INFORMATYCZNE COMPASS S.A. Kraków, ul. Lea 114
	Technik geodeta
	Zapoznanie się z firmą,  której zakres usług obejmuje między innymi opracowywanie danych geodezyjnych i kartograficznych, geodezyjne pomiary terenowe. Wizyta umożliwi zapoznanie się z metodologią budowy, aktualizacji i prowadzenia nowoczesnych baz danych , kompleksowych modernizacji danych ewidencji gruntów i budynków. 
	Marzec 2012
	1340,00

	FERO LUX Ewa Mrózek hotel i ogród Korbielów, Wisła Hotel GOŁĘBIEWSKI
	Technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	Zapoznanie się z funkcjonowaniem  hoteli. Organizacja usług, promocja, zaplecze gastronomiczne.
	Marzec / kwiecień 2012
	1 842,00

	USTRONIANKA ZAKŁAD PRODUKCYJNY NR 3, ul. Opolska 13,
	Technik ekonomista, technik handlowiec, technik mechatronik
	Zapoznanie się z zasadami funkcjonowania ogólnopolskiego producenta wód mineralnych w szczególności z funkcjonowaniem linii technologicznej, organizacją sieci sprzedaży, centrów dystrybucyjnych. Zdobycie wiedzy na temat nowoczesnych metod zarządzania, produkcji ,magazynowania oraz sprzedaży.
	Kwiecień 2012
	2 329,00

	VULCAN sp. z o. o. Wrocław
	Technik informatyk
	Zapoznanie się z zakresem działania największego w Polsce producenta specjalistycznych rozwiązań dla oświaty obejmujących oprogramowanie komputerowe.
	Marzec 2012
	2 875,00


3.  WSPARCIE DLA UCZNIÓW w roku szkolnym 2012/2013
3.1  Konsultacje  zawodowe

	Konsultacje  zawodowe grupowe
	Liczba uczniów
	Koszt*

	
	119
	15 120,00

	Konsultacje zawodowe indywidualne
	Liczba uczniów
	Koszt*

	
	95
	115 425,00



*należy uwzględnić koszt ujęty w budżecie projekt. 

3.2  Pakiet wsparcia

(Projekt zakłada, iż działania związane z realizacją pakietu wsparcia obejmą okres od marca do sierpnia)
3.2.1 Kursy (w tym kursy certyfikowane)
	Tematyka kursu 
	Wymiar godzin
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywany

 jest dany kurs
	Przewidywana liczba uczestników
	Oczekiwane rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Program AutoCad do projektowania w architekturze krajobrazu  
	30
	technik architektury krajobrazu
	5
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy 
	3 500,00

	Program AutoCad do projektowania w geodezji  
	30
	technik geodeta
	3
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 700,00

	Operator wózka widłowego


	67
	technik pojazdów samochodowych, piekarz, sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, technik logistyk
	13
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	9 100,00

	Prawo jazdy kategorii C


	50
	technik rolnik
	1
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 150,00

	Prawo jazdy kategorii B


	60
	technik hotelarstwa, kucharz małej gastronomii, technik handlowiec, technik mechatronik, technik informatyk, monter – elektronik, technik logistyk, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, technik ekonomista , technik geodeta
	23
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	32 200,00

	Grafika komputerowa


	60
	technik informatyk
	9
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	8 550,00

	Grafika komputerowa I. stopnia


	25
	technik organizacji reklamy
	2
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 300,00

	CARVING I. stopnia (dekorowanie potraw)


	8
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego, 
	15
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	9 000,00

	Kurs spawacza
	120
+

39
	technik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, ślusarz
	9
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	13 500,00

	Kurs dostosowawczy dla uczniów z trudnościami w nauce zawodu oraz niepełnosprawnych
	30
	kucharz małej, sprzedawca
	2
	Utrwalenie wiedzy zawodowej i umocnienie pozycji na rynku pracy
	3 600,00

	Kurs florystyczny
	50
	technik architektury krajobrazu
	3
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 400,00

	pakiet kursów (paznokcie)
	40
	fryzjer
	6
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	8 400,00

	Obsługa programu SYMFONIA I + II


	7

+

14
	technik ekonomista, technik logistyk
	2
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	2 600,00

	Obsługa programu SYMFONIA III


	7
	technik ekonomista, technik logistyk
	3
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 500,00

	kurs obsługi kas fiskalnych


	30
	technik ekonomista
	4
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 600,00

	Kurs kelnerski
	30
	technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	15
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	7 500,00

	Kurs SUBIEKT GT


	8
	technik handlowiec
	2
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 200,00

	SEP 1 kV


	12
	technik mechatronik, monter - elektronik
	3
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	900,00

	kurs fotografii cyfrowej I. st.
	30
	Technik organizacji reklamy
	2
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 000,00

	kurs autoprezentacji


	16
	Technik ekonomista
	2
	Umiejętność zaprezentowania siebie, firmy, umiejętność fachowego zachowania - umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 600,00

	kurs baristyczny "CAFE-BARISTA"
	12
	Technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	8
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe -umocnienie pozycji na rynku pracy
	4 000,00

	Kurs INVERT AutoDesk
	32
	Technik mechatronik
	1
	Poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umocnienie pozycji na rynku pracy
	1 600,00


3.2.2  Praktyki/Staże zawodowe
	Branża
	Wymiar godzin
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywany

 jest dany staż/praktyka zawodowa
	Przewidywana 

liczba 

uczestników
	Oczekiwane rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Mechaniczna
	56
	Technik pojazdów samochodowych, ślusarz mechanik pojazdów samochodowych
	10
	Zapoznanie z organizacją i działaniem różnych zakładów w branży mechanicznej, samochodowej, pozyskanie wiadomości o umiejętnościach wymaganych nadanym stanowisku pracy.
	20 636,00

	Spożywcza
	56
	Piekarz, cukiernik, kucharz małej gastronomii, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	12
	Zapoznanie się z procesami technologicznymi w  branży piekarniczej, cukierniczej, z działaniami systemu zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności. Poszerzenie wiedzy na temat koncentratów, mieszanek, przypraw i dodatków stosowanych w przemyśle spożywczym.
	24 763,00

	Usługowa
	56
	Malarz – tapeciarz, fryzjer
	6
	Poznanie specyfiki zawodów usługowych, pozyskiwanie klienta, uświadomienie potrzeby doskonalenia umiejętności praktycznych.
	12 381,00

	Ekonomiczno – handlowa
	56
	Sprzedawca, technik handlowiec
	5
	Zapoznanie się z organizacja sprzedaży, promocją, reklamą, zagadnienia związanymi z zamówieniami towarów.
	8 358,00

	Elektryczna
	56
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	2
	Zapoznanie z organizacją i działaniem różnych zakładów w branży elektrycznej.
	4 128,00

	Budowlana
	56
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	2
	Zapoznanie z organizacją i działaniem przedsiębiorstw instalatorskich. Podniesienie mobilności zawodowej
	4 128,00

	Transportowo- spedycyjna
	56
	Technik logistyk
	2
	Zaznajomienie się z procedurami nowoczesnych rozwiązań firm logistyczno – transportowych.
	4 128,00

	Ekonomiczno – administracyjna
	56
	Technik ekonomista
	2
	Zakres funkcjonowania instytucji świadczących usługi rachunkowo – podatkowe.
	4 128,00

	Ogrodnicza
	56
	Technik architektury krajobrazu
	2
	Zapoznanie się ze specyfika pracy firmy produkującej rośliny do ogródków przydomowych i miejskich, projektującej i pielęgnujące ogrody i inne tereny zielone. Poszerzenie wiedzy praktycznej na temat produkcji roślinnej, urządzania terenów zielonych, organizacji sprzedaży, reklamy.
	4 128,00

	Hotelarska
	56
	Technik hotelarstwa
	4
	Zdobycie wiadomości na temat tego jaką wiedzę i umiejętności muszą posiadać pracownicy hotelu, uświadomienie konieczności poszerzania znajomości języków obcych, zwiększenie mobilności zawodowej.
	8 255,00

	Budowniczo – 

geodezyjna
	56
	Technik geodeta
	2
	Zapoznanie się z zakresem kompetencji organów administracji samorządowej w zakresie  geodezji, przygotowywania dokumentacji geodezyjno – kartograficznej. Poznanie nowych technologii i technik pracy.
	4 128,00

	informatyczna
	56
	Technik informatyk
	5
	Poznanie praktycznego wykorzystania informatyki w różnych dziedzinach życia, gospodarki, administracji. Uświadomienie potrzeby ciągłego doskonalenia i aktualizowania wiedzy. Informatyzacja urzędu.  
	8 359,00


3.2.3  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze służące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia

	Nazwa przedmiotu
	Wymiar godzin
	Ogólne kryteria naboru

 na zajęcia wyrównawcze
	Przewidywana

liczba uczestników
	Oczekiwane

rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Matematyka

	64
	Uczniowie o bardzo słabych wynikach w nauce zagrożonych nieuzyskaniem promocji  
	17
	Osiągnięcie minimalnego poziomu posiadanej wiedzy. Zwiększenie szans na zastosowanie zdobytej wiedzy w nauce przedmiotów zawodowych
	4 480,00


3.2.4 Dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczeg. uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo-matematycznych

	Nazwa przedmiotu
	Wymiar godzin
	Ogólne kryteria naboru

 na zajęcia wyrównawcze
	Przewidywana

liczba uczestników
	Oczekiwane

rezultaty
	Orientacyjny koszt

	Matematyka w praktyce


	32
	Podstawą kwalifikacji będą zainteresowania uczniów wykazujących chęć poszerzenia umiejętności w zakresie łączenia wiedzy teoretycznej z praktyką. 
	10
	Poznanie  możliwości praktycznego wykorzystania wiadomości matematycznych w różnych zawodach i dziedzinach życia.
	2 240,00

	Język angielski


	48
	Ogólnymi kryteriami naboru będą wyższe niż średnie wyniki nauczania języka. Zajęcia dla uczniów nastawionych na poszerzenie kompetencji językowych ze szczególnym uwzględnieniem języka zawodowego.
	15
	Poszerzenie kompetencji językowych, umocnienie pozycji na rynku pracy.
	3 360,00


3.3  Wizyty studyjne u pracodawców

(Zakładana liczebność grupy – 20 osób)

	Proponowane miejsce wizyty
	Preferowane kierunki kształcenia/zawody, 

dla których przewidywana
 jest dana wizyta studyjna
	Oczekiwane

rezultaty
	Termin realizacji
	Orientacyjny koszt

	OPEL GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1
	Technik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, monter – elektronik, lakiernik, ślusarz
	Zapoznanie uczniów z technologiami produkcji samochodów w jednej z najnowocześniejszych fabryk, działania firmy na rzecz ochrony środowiska, poznanie recyklingowej strategii firmy. Rozszerzenie wiadomości o zagadnienia związane z produkcją zespołów samochodowych.
	Marzec 2013
	1 549,00

	Zakłady z terenu Pszczyny i okolic: DIVA; GOJA; WODNA WIEŻA, KAUFLAND; PSS JEDNOŚĆ; PIEKARNIA - CUKIERNIA JASIEK; PIEKARNIA - CUKIERNIA NIEDŹBALA, ZHU MIKOŁAJEC; RESTAURACJA HOTEL. PUSTELNIK WISŁA MAŁA
	Fryzjer, kucharz małej gastronomii, sprzedawca, cukiernik, piekarz, technik geodeta 
	Zapoznanie się z działalnością firm prowadzących działalność gastronomiczną, piekarniczo-cukierniczą, usługi z zakresu fryzjerstwa i sprzedaży oraz reklamy. Szczegółowe zapoznanie się z nowymi technologiami, organizacją i zarządzaniem firm, oczekiwaniami pracodawców, możliwościami zatrudnienia na okolicznym rynku usług.
	Czerwiec 2013
	1 276,00

	Prywatne Przedsiębiorstwo Inżynieryjne S.J. Gerhard Chrobok Bojszowy Nowe; Zakład Logistyki Bielsko – Biała; Szkółkarstwo KAPIAS Goczałkowice Zdrój
	monter instalacji i urządzeń sanitarnych, malarz – tapeciarz, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, technik architektury krajobrazu, technik rolnik, technik logistyk 
	Zapoznanie się z funkcjonowaniem firmy prowadzącej specjalistyczne roboty inżynieryjno – budowlane. Poszerzenie wiedzy w zakresie najnowszych technologii stosowanych w budownictwie. Zapoznanie się z  maszynami  i urządzeniami. Funkcjonowanie biura projektowego.
	Kwiecień 2013
	1 627,00

	FERO LUX Ewa Mrózek hotel i ogród Korbielów, Wisła Hotel GOŁĘBIEWSKI
	Technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	Zapoznanie się z funkcjonowaniem  hoteli. Organizacja usług, promocja, zaplecze gastronomiczne.
	Marzec / kwiecień 2013
	1 900,00

	USTRONIANKA ZAKŁAD PRODUKCYJNY NR 3, ul. Opolska 13,
VULCAN sp. z o. o. Wrocław
	Technik ekonomista, technik handlowiec, technik mechatronik, technik informatyk, technik organizacji reklamy
	Zapoznanie się z zasadami funkcjonowania ogólnopolskiego producenta wód mineralnych w szczególności z funkcjonowaniem linii technologicznej, organizacją sieci sprzedaży, centrów dystrybucyjnych. Zdobycie wiedzy na temat nowoczesnych metod zarządzania, produkcji, magazynowania oraz sprzedaży. Zapoznanie się z zakresem działania największego w Polsce producenta specjalistycznych rozwiązań dla oświaty obejmujących oprogramowanie komputerowe.
	Marzec 2013
	3 148,00


V.  Ramowy program rozwoju szkolnictwa zawodowego na lata 2013-2016
Należy krótko opisać priorytetowe obszary działalności szkół/placówek oświatowych biorących udział w projekcie 
na kolejne trzy lata szkolne (po zakończeniu realizacji projektu systemowego), główne kierunki rozwoju, podejmowane aktywności itp.

Należy również wskazać korzyści dla szkół/placówek oświatowych wynikające z podjętych działań w ramach Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego na potrzeby projektu systemowego „Mam zawód – mam prace w regionie” mając na uwadze, że projekt ten jest programem rozwojowym tj. ukierunkowanym na osiągnięcia trwałych korzyści, wykraczających poza okres realizacji projektu.
Przystępując do realizacji projektu systemowego „Mam zawód – mam pracę w regionie” szkoły zakładają dalsze wzmacnianie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej  kształcenia w zawodach, w tych obszarach, w których  posiadają doświadczenie, bazę dydaktyczną i przygotowaną kadrę. Poszczególne szkoły kształcące zawodowo od kilku już lat dążą do ukierunkowania swej działalności i wyspecjalizowania się w kształceniu w kierunkach pokrewnych, poszerzają corocznie w miarę możliwości paletę zawodów oferowaną absolwentom gimnazjów. Szkoły prowadzone przez powiat pszczyński na poziomie techników kształcą uczniów w specjalnościach między innymi: rolniczych, gastronomiczno-hotelarskich, handlowych, zagospodarowania przestrzennego, informatycznych, geodezyjnych, ekonomicznych, logistycznych, mechatronicznych, mechanicznych, samochodowych. W zasadniczych szkołach zawodowych szkoły mogą kształcić w każdym wybranym przez ucznia zawodzie. 
Priorytetowymi obszarami działalności szkół biorących udział w projekcie na kolejne trzy lata szkolne po zakończeniu realizacji projektu systemowego będą: dalsze rozwijanie kształcenia w kierunkach, które otrzymały wsparcie w ramach projektu, wzmocnienie i polepszenie współpracy z lokalnymi pracodawcami, przygotowywanie uczniów do wykorzystania komputerowych programów użytkowych w przyszłej pracy, poszerzenie kompetencji wszystkich uczniów z zakresu technik informacyjnych. Nabyte doświadczenia w trakcie realizacji projektu wpisane zostaną na stałe w proces kształcenia uczniów. Planuje się wykorzystać nabyte doświadczenie do dalszego doskonalenia różnych form promowania szkoły wśród uczniów, rodziców i w środowisku. Dla nauczycieli projekt będzie zachętą do podejmowania w przyszłości różnych form dokształcania i doskonalenia zawodowego.  

Zakres korzyści dla szkół jakie wynikną z ich udziału w projekcie jest bardzo szeroki. Uczniowie uczestniczący w programie będą mieli szansę do uzupełnienia zdobytej w czasie nauki szkolnej wiedzy zawodowej i ogólnej. Zdobędą cenne na rynku pracy dodatkowe kwalifikacje zawodowe, co w zdecydowanej mierze wpłynie na ich kompetencje zawodowe i ułatwi zdobycie pracy po zakończeniu edukacji. To z kolei przyczyni się do podniesienia samooceny i poczucia własnej wartości i pewności uczniów na rynku pracy. Wielkie znaczenie dla poznania przez uczniów rynku pracy będą miały staże i wizyty studyjne dające uczniom szeroką wiedzę na temat funkcjonowania rynku pracy i oczekiwań pracodawców w stosunku do absolwentów z określonymi kwalifikacjami zawodowymi. Poznają nowe technologie, techniki i sposoby pracy w różnych branżach zawodowych. Uczniowie posiądą świadomość znaczenia i roli praktyk/ staży oraz kursów zawodowych jako klucza do  doskonalenia swoich umiejętności i poszerzania kompetencji zawodowych. Uczniowie uzmysłowią sobie jak wielkie znaczenie ma konieczność elastycznego dostosowania wiedzy i umiejętności do zmieniającego się rynku pracy. Rozwiną kluczowe umiejętności: organizacji pracy i zarządzania czasem, pracy w zespole oraz adaptacji do dynamicznie zmieniających się warunków na rynku pracy. Bardzo duże znaczenie dla szkół będzie miała możliwość doposażenia w pomoce dydaktyczne i sprzęt  pracowni specjalistycznych do nauki w określonym zawodzie. Szczególne potrzeby w tym zakresie obejmują między innymi:  oprogramowanie użytkowe, literaturę fachową. Ponieważ uczniowie szkół zawodowych wywodzą się z różnych środowisk, legitymują się zróżnicowanym poziomem wiedzy i umiejętności, udział w zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych w znaczący sposób przyczyni się do wyrównania dysproporcji edukacyjnych z matematyki, języków obcych, podniesie umiejętności uczniów w zakresie wykorzystania matematyki w konkretnych działaniach zawodowych, zachęci do nauki języków obcych, co ma duże znaczenie w dobie otwierania się zagranicznych rynków pracy. Udział uczniów w projekcie przyczyni się do  ich większej mobilności zawodowej, łatwiejszego wejścia i poruszania się na rynku pracy.   
Podpis osoby upoważnionej
Pszczyna, dnia 24 listopada 2011r.
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