ZARZADZENIE NR 29/2024
STAROSTY PSZCZYNSKIEGO

z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz.U
z 2024 r. poz. 928) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107) zarzgdzam:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych stanowigcych zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Wydziatu
Organizacyjnego oraz zamieszczenie w elektronicznym systemie dokumentdéw Rekord eDOK
oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Starosta
Grzegorz Wanot



Zatgcznik do Zarzadzenia

Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych obowiazujacy w

Starostwie Powiatowym w Pszczynie

§ 1 Cel Regulaminu

1. Regulamin okres$la zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa

dotyczgcych Starostwa Powiatowego w Pszczynie (dalej: Pracodawca).

2. Przyjmowanie zgtoszen naruszenh prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatann w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich

poziomach organizacyjnych w Starostwie Powiatowym w Pszczynie.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposob zapewniajgcy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone
przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Sygnalista, ktéry miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze
stanowi ona informacje o naruszeniu prawa podlega ochronie prawnej od chwili
dokonania zgtoszenia, co oznacza, ze wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane

dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan .

5. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa
zgodnie z ww. ustawg. Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia w braku uzasadnionych

podstaw, o ktérych mowa powyzej, a takze Sygnalista $wiadomie zgtaszajgcy



nieprawdziwg informacje nie podlegajg ochronie, a mogg ponosi¢ za takie dziatanie

odpowiedzialnos¢.

Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikow,
wytonionymi w trybie Zarzgdzenia nr 32/2023 Starosty Pszczynskiego z dnia
18 wrzesnia 2023 r. w sprawie terminu wyboréw na przedstawicieli pracownikow

Starostwa Powiatowego w Pszczynie.
Kazdy z Pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z tre$cig Regulaminu.

Nowy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed

dopuszczeniem do pracy).

§ 2 Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie sig przez to Starostwo Powiatowe w Pszczynie z siedzibg w
Pszczynie (43-200) przy ul. 3 Maja 10.

Komisji — rozumie sie przez to pracownikéw upowaznionych przez Pracodawce do
podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; Pracodawca zapewnia

bezstronnos¢ Komis;ji.

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczgcy przyjmowania

zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia informac;ji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie

od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym w
szczegoblnosci: pracownika, pracownika tymczasowego, osobe swiadczgcg prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowoséci prawnej, osobe
Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza, zotnierza.

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
1) korupcji,

2) zamowien publicznych,



3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

. Zgtoszeniu — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow
rozumie sie przez to-zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane

zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

. Zgtoszeniu wewnetrznym (dalej: Zgtoszenie) — rozumie sie przez to pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa; procedura zawarta
w niniejszym regulaminie dotyczy wtasnie dokonywania zgtoszeh wewnetrznych
poprzez przekazanie zidentyfikowanej przez Sygnaliste informacji o naruszeniu prawa

dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji.

Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowoséci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,

jest powigzana.

Postepowaniu Wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w



10.

11.

zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem.

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan

przeciwko sygnaliscie.

§ 3 Dokonywanie zgtoszen

1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcymi catosciowy
nadzér nad przyjmowaniem Zgtoszenh sg pracownicy Starostwa Powiatowego w

Pszczynie Pani Anna Nycz oraz Marcelina Jacek.
Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje.

Cztonek Komisji co do ktérego z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek
sposob zwigzany z dziataniem lub zaniechaniem stanowigcym przedmiot Zgtoszenia, a
w szczegolnosci jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest osobg, ktdrej dotyczy

Zgtoszenie zostaje wylgczony z prac Komisji w zakresie owego Zgtoszenia.
Komisja powotywana jest Zarzgdzeniem Starosty.

Komisja moze zaprosi¢ do wspotpracy celem uzyskania opinii eksperta naczelnika
wydziatu lub pracownika merytorycznego. Moze réwniez zasiegngc¢ opinii radcy
prawnego. Podmioty te otrzymajg stosowne upowaznienia i bedg zobowigzane do
zachowania w poufnosci danych chronionych na gruncie ustawy z dnia 14 czerwca

2024 o ochronie sygnalistéw.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcego kanatu - za

pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszeniawewnetrzne@powiat.pszczyna.pl .

Zgtoszenia dokonywane poza przewidzianym powyzej kanatem bedg pozostawione bez

rozpoznania.

W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia i skutecznego podijecia dziatan
nastepczych zaleca sie, aby sktadane Zgtoszenie zawierato przejrzyste i petne
wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej
nastepujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i
miejsce pozyskania informacji o haruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub

okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
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podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia
prawa, wskazanie wszystkich dowodow, dokumentow i informaciji, jakimi dysponuje
Sygnalista, a ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, dane Sygnalisty oraz innych
0so6b, ktére mogg mie¢ lub majg z nim zwigzek. Wzér Zgtoszenia nieprawidtowosci

stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Pracodawca nie przyjmuje Zgtoszen anonimowych. Ztozone anonimowo Zgtoszenia

bedag pozostawione bez rozpoznania.

9. Pracodawca podejmuje wszelkie dopuszczone prawem czynnosci celem pozyskania

informacji i dokumentéw niezbednych do skutecznego rozpoznania Zgtoszenia.

10. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie, gdy Sygnalista ma uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa. Swiadome
Zgtoszenie naruszenia, ktére nie miato miejsca rodzi odpowiedzialnos¢ karng zgodnie z

art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw.

11. Niezaleznie od skutkéw prawnokarnych opisanych w ust. 10 powyzej, Sygnalista
Swiadomie dokonujgcy Zgtoszenia naruszenia, ktore nie miato miejsca, moze podlegacé
odpowiedzialnosci odszkodowawczej lub dyscyplinarnej w zwigzku z fatszywym

Zgtoszeniem.

§ 4 Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

1. Dostep do kanatu Zgtoszen posiadajg pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie

Zgtoszen oraz Komisja.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia, Komisja dokonuje weryfikacji Zgtoszenia i podejmuje
dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje dotyczgce

Zgtoszenia i przekazuje informacje zwrotng dotyczgcg Zgtoszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia, chyba Zze nie wskazat adresu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie. Wzor potwierdzenia Zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

4. Po otrzymaniu Zgtoszenia Komisja dokonuje dziatan nastepczych — to jest dokonuje
wstepnej analizy Zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg
rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z

Sygnalista, o ile jest to mozliwe.



5. Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego,

nastepuje jego niezwtoczne wszczecie.

6. Komisja rozpoznaje Zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia z uwagi na brak wskazania przez Sygnaliste adresu, na ktory
nalezy przekazac potwierdzenie, nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dnia dokonania Zgtoszenia. Jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry

nalezy przekazac informacje zwrotng, mozna odstagpic od jej przekazywania.

7. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w
oparciu o obowigzujgce u Pracodawcy regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane
od komérek organizacyjnych Pracodawcy z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie

wyjasniajgce jest prowadzone w sposdb uczciwy i bezstronny.

8. W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wezwac¢ Sygnaliste, a takze
pracownikéw lub wspotpracownikow, ktorzy mogg miec zwigzek lub jakgkolwiek wiedze
w zakresie Zgtoszenia — w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy
pracownicy majg obowigzek stawiennictwa oraz udostepnienia dokumentow i
udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci
koniecznych dla oceny zasadnosci zgtoszenia. Skladane wyjasnienia utrwalane sg w

formie protokotu, z pozostatych czynnosci sporzadza sie notatke stuzbows.

9. Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego i ustaleniu catoksztattu stanu
faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku
Zgtoszenia zasadnego, Komisja przedktada Pracodawcy propozycje rozwigzania

zgtoszonego problemu.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia Komisja przekazuje niezwtocznie

Sygnaliscie informacje o przeprowadzonej weryfikacji Zgtoszenia.

§ 5 Zakaz dziatan odwetowych

1. Podejmowanie wobec Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego
jak i zewnetrznego) lub ujawnienia publicznego, dziatann odwetowych, a takze proba lub
grozba ich zastosowania sg bezwzglednie niedopuszczalne. Dotyczy to takze sytuacji,
gdy przeprowadzone Postepowanie Wyjasniajgce wykazato, iz zgtoszona
nieprawidiowos¢ nie miata miejsca, ale Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢,

ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest



prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze

stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdélnosci: odmowa
nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy, niezawarcie umowy o prace na czas okreslony, niezawarcie kolejnej
umowy 0 prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazaniu
innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng
zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng opinie o
pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce
do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego —

chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Podejmowanie dziatan odwetowych bedzie traktowane jako naruszenie niniejszego
Regulaminu i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem
umowy pomiedzy osobg dokonujgca dziatan odwetowych a Pracodawca, a takze

odpowiedzialno$cig odszkodowawczg .

4. Dziatanie podjete pod wptywem obiektywnych przestanek nie jest dziataniem

odwetowym.

§ 6 Dane osobowe

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatarh odwetowych. Sygnalista,
ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje, ktéra
podejmuje stosowne dziatania celem ochrony Sygnalisty i wyjasnienia ujawnienia

danych.



2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje nie bedg ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotow, ktorych
dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym

zakresie, co tozsamosc¢ Sygnalisty.

3. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

4. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie

jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 7 Rejestr zgtoszen

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego. Wzor Rejestru Zgtoszen stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Zaprowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Komisja.

3. Rejestr Zgtoszen obejmuje: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob, adres do kontaktu sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o

podjetych dziataniach nastepczych, date zakorczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

§ 8 Informacje dot. zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo do organu publicznego z pominieciem regut przewidzianych w

niniejszym Regulaminie, a zastosowaniem regulacji szczegdélnych.



2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organu publicznego z
pominieciem Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie
zewnetrzne, przesyta sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystgpit
wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich
albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia

zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

4. Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w
uzasadnionych przypadkach — w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od tego dnia
po uprzednim poinformowaniu Sygnalisty o wydtuzeniu terminu z 3 miesiecy do 6

miesiecy dokonanym przed uptywem terminu krétszego.

5. Zgtoszenia zewnetrzne mogg mie¢ charakter anonimowy albo umozliwiajgcy
identyfikacje zgtaszajgcego. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu
zewnetrznym jest Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmujacy
zgtoszenie zewnetrzne. Zgtoszen mozna dokonywac ustnie lub pisemnie; szczegétowe
informacje dotyczgce dokonywania zgtoszen zewnetrznych dostepne sg stronach
internetowych organéw centralnych oraz organéw publicznych. Organy przyjmujgce

zgtoszenia zewnetrzne majg obowigzek zapewnic¢ poufnosc i integralno$¢ danych.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Sekretarz
Powiatu.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Regulaminu dokonywana jest co 3 lata przez
Sekretarza Powiatu.

3. Wydziat Organizacyjnego odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich pracownikéw
Z postanowieniami Regulaminu. W programie do elektronicznego obiegu dokumentéw
Rekord eDOK zostanie umieszczona zaktadka ,Zgtoszenia wewnetrzne”, w ktérej

zamieszczony zostanie niniejszy Regulamin.

4. Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z regulaminem zobowigzany jest do ztozenia
o$wiadczenia 0 zapoznaniu sie z Regulaminem dotyczgcym przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych. Wzér oswiadczenia stanowi



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024.



Zatacznik nr 1

WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Starostwie Powiatowym w Pszczynie .
Podane informacije sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Regulaminie dot.
Przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych oraz Podejmowania Dziatan Nastepczych w
Starostwie Powiatowym w Pszczynie. Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponize;j.
Zgtoszenie moze dotyczyé dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego

na celu obejscie prawa, dotyczacego:

] korupcii;

"] zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

N Y s A A A

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

[ rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;i

i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

[ konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela.

* Wybierz wiasciwe



1. Sygnalista

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

(zaznacz wiasciwe pole)

Jestem:

[]
[]
[]

] (I I I I B

I e B B

]

pracownikiem;
pracownikiem tymczasowym;

osobg swiadczacg prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcg;
prokurentem;
akcjonariuszem lub wspolnikiem;

cztonkiem organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

osobg swiadczgcg prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariuszem;

praktykantem;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.

zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny

Stanowisko stuzbowe:

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Prosimy o wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego (do wyboru przez
Sygnaliste):

E-mail:

Zgtoszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczyc takze osob innych niz zatrudnione u Pracodawcy)



3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku oséb prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie nieprawidlowosci zgtaszasz?

Prosze dokona¢ opisu zdarzenia, z uwzglednieniem o0sob istotnych dla jego zaistnienia oraz

wskazac¢ okolicznosci zdarzenia.

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz?

6. Kiedy i gdzie zgtaszane nieprawidtlowosci miaty miejsce lub kiedy powzieto

wiadomos¢ o nieprawidtowosciach?

7. W jaki sposob doszto do nieprawidiowosci i z jakiego powodu?




8. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

Dotyczy takze wskazania potencjalnych swiadkéw zdarzenia.

9. Czy zgtaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedz na zgltoszenie?

10. Czy chcesz dodac cos jeszcze w sprawie zgloszenia?

11. Oswiadczenia
(nalezy postawi¢ krzyzyk przy zaakceptowanym oswiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sg

wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

o Oswiadczam, iz mam swiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

o Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam majgc uzasadnione podstawy, by sgdzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

o Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia




12. Wykaz zatacznikow

Data i podpis Sygnalisty




Zatacznik nr 2

Potwierdzenie zgloszenia nieprawidtowosci

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane

0] 4= 2 sdnia ..., dotyczgce

w Starostwie Powiatowym w Pszczynie.

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Cztonka Komisji



Rejestr zgloszen w Starostwie Powiatowym w Pszczynie

Zatacznik nr 3

ktorej dotyczy

zgloszenie

Nr Data Dane osoby Przedmiot | Komérka Data Data Dziatania Zataczniki do
wplywu dokonujacej zgtoszenia | organizacyjna/ | potwierdzenia | przekazania | nastepcze zgtoszenial
zgtoszenia | zgtoszenie osoba/ przyjecia informaciji uwagi

jednostka, zgtoszenia zwrotnej




Zatacznik nr 4

Klauzula informacyjna — obowigzek informacyjny RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Starosta Pszczyhski z siedzibg

w Starostwie Powiatowym w Pszczynie przy ul.3 Maja 10, 43-200 Pszczyna.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w
Pszczynie: Starostwo Powiatowe w Pszczynie ul. 3 Maja 10, nr telefonu

32 44 92 307, adres e-mail: IOD@powiat.pszczyna.pl.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
poz. 928), (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Administrator zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Pani / Pana danych, w
zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ Pani / Pana

tozsamoseé.

Pani / Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione w razie uzasadnionej potrzeby
lub przekazane organom publicznym, ktore na podstawie obowigzujgcych przepisow

prawa mogg zgda¢ wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady, policja.

Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani / Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze
ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani /Panu takze prawo do zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy
czym przystuguje ono jedynie w sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie

wstepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, gdy
uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza

przepisy prawa, w tym RODO.



9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne
do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia. Anonimowe zgtoszenia nie bedg

rozpatrywane.

10. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego /

organizacji miedzynarodowe;.

11. Pani/ Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem dotyczacym przyjmowania

zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z Regulaminem dotyczgcym
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania (Zarzgdzenie nr 29/2024 Starosty Pszczynhskiego z

dnia 5 wrzesnia 2024 r.)

(podpis pracownika)



