
UCHWAŁA NR 10/4/24 

ZARZĄDU POWIATU PSZCZYŃSKIEGO 

z dnia 28 maja 2024 r. 

w sprawie przyjęcia Raportu o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 

Na podstawie art. 30a oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107) 

Zarząd Powiatu 

uchwala: 

§ 1. Przyjąć Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 stanowiący załącznik do niniejszej 

uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierzyć Staroście Pszczyńskiemu. 

§ 3. Uchwała wychodzi w życie z dniem podjęcia. 
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I. Wstęp 

Szanowni Państwo! 

Przedkładany „Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego”, opracowany ze względu na obowiązek 
wynikający z ustawy, stanowi podsumowanie działalności Powiatu Pszczyńskiego w 2023 roku. 
Kompleksowo informuje o jakości życia i poziomie rozwoju samorządu. Raport jest podsumowaniem 
minionego roku przede wszystkim w zakresie realizowanych w powiecie inwestycji i projektów. Zawarte 
są w nim szczegółowe dane dotyczące działalności oświatowej, inwestycyjnej, kulturalnej czy sportowej. 
Przytoczono w nim informacje związane z działalnością powiatu w dziedzinie: ochrony zdrowia, pomocy 
społecznej, wsparcia osób bezrobotnych i przedsiębiorców, komunikacji i transportu, bezpieczeństwa 
czy ochrony środowiska. Raport pokazuje działania zarówno organu stanowiącego,  
tj. Rady Powiatu, jak również organu wykonawczego, jakim jest Zarząd Powiatu Pszczyńskiego. 
W 2023 r. Powiat Pszczyński kontynuował inwestycje drogowe, wspierał Szpital Joannitas w Pszczynie, 
uruchamiał nowe projekty oświatowe i infrastrukturalne. O pozostałych inicjatywach dowiecie się 
Państwo z lektury niniejszego opracowania. 

W 2023 Zarząd Powiatu Pszczyńskiego tworzyli: starosta pszczyński - Barbara Bandoła 
(przewodnicząca zarządu), wicestarosta pszczyński - Damian Cieszewski, etatowy członek zarządu - 
Grzegorz Nogły oraz Stefan Ryt i Grzegorz Wanot. 

 
Zdjęcie 1. Zarząd Powiatu Pszczyńskiego w kadencji 2018-23, od lewej: Grzegorz Wanot, 
Grzegorz Nogły, Barbara Bandoła, Damian Cieszewski i Stefan Ryt. 

Rada Powiatu obradowała w skłądzie: przewodniczący - Paweł Sadza, wiceprzewodniczący - Krystian 
Szostak, Andrzej Babiński, Barbara Bandoła, Roman Bańczyk, Bogumiła Maria Boba, Damian 
Cieszewski, Helena Gąska, Zdzisław Goik, Zdzisław Grygier, Danuta Kocurek, Wojciech Lala, 
Waldemar Lipus, Marek Lucjan, Aleksander Malcher, Janusz Orlik, Józef Pabin, Michał Pudełko, Stefan 
Ryt, Krzysztof Spyra, Marian Szwarc, Grzegorz Wanot, Alojzy Wojciech. 
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Zdjęcie 2. Radni Rady Powiatu Pszczyńskiego kadencji 2018-24. 

Dokument został opracowany w oparciu o materiały przygotowane przez naczelników i kierowników 
merytorycznych komórek Starostwa Powiatowego w Pszczynie oraz dyrektorów powiatowych jednostek 
organizacyjnych. 

 

 

II. Ogólna charakterystyka powiatu 

Powiat Pszczyński został utworzony 1 stycznia 1999 roku na mocy reformy administracyjnej. W jego 
obrębie znajduje się sześć gmin, w tym pięć gmin wiejskich oraz jedna miejsko-wiejska: 

• Goczałkowice-Zdrój – jednowioskowa, 

• Kobiór – jednowioskowa, 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 7 

 

• Miedźna – w skład gminy wchodzą sołectwa: Frydek, Gilowice, Grzawa, Miedźna, Góra, Wola, 

Wola I, Wola II, 

• Pawłowice – w skład gminy wchodzą sołectwa: Golasowice, Jarząbkowice, Krzyżowice, 

Pawłowice, Pawłowice – Osiedle, Pielgrzymowice, Pniówek, Warszowice, 

• Suszec – w skład gminy wchodzą sołectwa: Suszec, Radostowice, Mizerów, Kryry, Kobielice, 

Rudziczka, 

• gmina miejsko-wiejska: Pszczyna, w skład której wchodzą: miasto Pszczyna oraz sołectwa: 

Brzeźce, Czarków, Ćwiklice, Jankowice, Łąka, Poręba, Piasek, Rudołtowice, Studzienice, 

Studzionka, Wisła Mała i Wisła Wielka. 

Powiat pszczyński leży w południowej części województwa śląskiego. Obejmuje swym zasięgiem 
obszar o łącznej powierzchni 471 km2, co stanowi 3,8% całkowitej powierzchni województwa śląskiego. 
Tabela 1. Obszar i ludność powiatu pszczyńskiego 

 Gmina Obszar [km2] Liczba ludności* 

Goczałkowice-Zdrój 47,55 6 576 

Kobiór 48,17 4 914 

Miedźna 50,27 15 531 

Pawłowice 75,66 17 111 

Pszczyna 174,67 50 341 

Suszec 75,05 12 410 

Ogółem 471,37 106 883 

*mieszkańcy zameldowani na pobyt stały (stan na 31.12.2023 r.) 

Ogólną charakterystykę powiatu pszczyńskiego oddają dane Głównego Urzędu Statystycznego 
zebrane w poniższej tabeli. Z uwagi na określone w Ustawie terminy dotyczące przyjęcia Raportu 
o stanie powiatu, przygotowanie i sporządzenie tego dokumentu odbywa się w pierwszych dwóch 
kwartałach roku następnego po roku sprawozdawczym. W okresie tym nie są jeszcze dostępne dane 
Głównego Urzędu Statystycznego dotyczące roku 2023. W związku z tym charakterystyka powiatu musi 
opierać się w dużej mierze o dane za 2022 r. 

Tabela 2. Powiat pszczyński wg danych GUS za 2022 i 2021 rok 

Powiat pszczyński wg danych 

GUS 

2022 rok 2021 rok 

Ludność (osoby zameldowane na 
pobyt stały i czasowy) 

110 958 110 893 

Gęstość zaludnienia w osobach na 1 
km2 

235,4 235,4 
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Powiat pszczyński wg danych 

GUS 

2022 rok 2021 rok 

Lesistość w % 28 28 

Ludność w wieku 
przedprodukcyjnym 

20 151  20 416 

Ludność w wieku produkcyjnym 69 791 70 175 

Ludność w wieku poprodukcyjnym  21 016 20 302 

Urodzenia żywe  992 (517 chł., 
475 dz.) 

1 100 (573 
chł., 527 dz.) 

Zgony  1 080 1 231 

Przyrost naturalny na 1000 ludności  -0,79 -1,18 

Podmioty gospodarki narodowej w 
rejestrze REGON na 10 tys. ludności  

1 184 1 155 

Pracujący  46 061 30 894 

Masa wytworzonych odpadów 
komunalnych przez jednego 
mieszkańca w kg 

379 410 

Zasoby mieszkaniowe (ogółem, 
mieszkania) 

34 747 34 370 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w zł 

5 980,40 5 270,28 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia brutto  
w relacji do średniej krajowej 
(Polska=100) w % 

89,2 87,8 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego, do najczęstszych przyczyn zgonów mieszkańców 
powiatu pszczyńskiego należały choroby układu krążenia (36,9%), nowotwory (25,7%) oraz choroby 
układu oddechowego (4,6%).  
Struktura ludności powiatu pszczyńskiego według ekonomicznych grup wiekowych w roku 2022 – 
poprzedzającym rok sprawozdawczy, ukazuje przewagę ludności w wieku produkcyjnym (15-59 lub 69 
lat), która stanowiła 59,6% ludności ogółem. Ludność w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku 14 lat  
i mniej, stanowiła 21,5% ludności zamieszkującej obszar powiatu, natomiast ludność w wieku 
poprodukcyjnym kształtowała się na poziomie 18,9% ludności ogółem.  
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III. Działalność komórek i jednostek organizacyjnych 

1. Budżet powiatu 

Budżet na 2023 rok został przyjęty Uchwałą Nr XLVIII/395/22 Rady Powiatu Pszczyńskiego  
z 21 grudnia 2022 r.  
Dochody zaplanowano w wysokości 135 706 432,00 zł, a wydatki w wysokości 144 585 505,20 zł.  
Po stronie przychodów zaplanowano kwotę 12 956 912,20 zł, a po stronie rozchodów kwotę  
4 077 839,00 zł. 
W trakcie realizacji budżetu, w wyniku wprowadzonych zmian planowane dochody uległy zwiększeniu 
do kwoty 162 884 209,03 zł, a planowane wydatki wzrosły do kwoty 174 198 965,81 zł. 
Na dzień 31 grudnia 2023 r. realizacja budżetu prezentowała się następująco: 
1. Dochody zrealizowano w kwocie 166 369 935,96 zł, co stanowiło 102,1% planu,  

2. Wydatki zrealizowano w kwocie 166 244 237,80 zł co stanowiło 95,4% planu, 

3. Dokonano spłaty zadłużenia w kwocie 3 577 839,00 zł i na dzień 31 grudnia 2023 r. stan 

zadłużenia wynosił 20 481 039,00 zł, 

4. Udzielono pożyczki dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Pszczynie  

w kwocie 20 000,00 zł z przeznaczeniem na spłatę zobowiązań, 

5. Zaciągnięto kredyt długoterminowy na kwotę 4.000.000,00 zł na pokrycie planowanego deficytu 

budżetu. 

W 2023 roku zrealizowane dochody w przeliczeniu na jednego mieszkańca powiatu wyniosły  

1 557,00 zł, natomiast wydatki 1 555,00 zł. 

Wykonanie dochodów kształtowało się następująco: 

1. Dochody bieżące – 139 712 082,30 zł, 

2. Dochody majątkowe – 26 657 835,66 zł.  

Wykonanie planu dochodów za 2023 rok było wyższe od roku poprzedniego o 5,5% i wyższe o  

1,7% w stosunku do średniego wykonania dochodów w latach 2014-2023. 

Strukturę zrealizowanych dochodów przedstawia poniższy wykres. 

 

Wykres 1. Struktura dochodów powiatu 
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Analizując poszczególne źródła dochodów należy zauważyć, że wykonanie strategicznych dla budżetu 

dochodów, tj. dochodów własnych w porównaniu do roku poprzedniego niewiele wzrosło, z czego: 

- wpływy z udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych w stosunku do roku 

poprzedniego są niższe o 21,7%, a wpływy z udziałów w podatku dochodowym od osób 

prawnych wzrosły o 38,4%, 

- dochody z tytułu opłat za tablice i prawa jazdy spadły nieznacznie o 0,6%, 

- wpływy z różnych dochodów wzrosły o 40,6% w związku ze wzrostem stóp procentowych i tym 

samym wyższą kapitalizacją odsetek na rachunkach bankowych. 

Wykonanie dochodów własnych powiatu prezentuje poniższy wykres. 

Wykres 2. Wykonanie dochodów własnych powiatu 

 

Realizacja wydatków przedstawiała się następująco: 

subwencje
38%
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- wydatki bieżące – 136 514 397,58 zł, 

- wydatki majątkowe – 29 729 840,22 zł.  

Wykonanie planu wydatków za 2023 rok było wyższe od roku poprzedniego o 1,8% i wyższe o 1,0%  

w stosunku do średniego wykonania wydatków w latach 2014 -2023. 

Udział wydatków bieżących i wydatków majątkowych w ogólnym wykonaniu przedstawiono na 

wykresie poniżej. 

Wykres 3. Udział wydatków bieżących i wydatków majątkowych w ogólnym wykonaniu 

 

W ramach wydatków bieżących zrealizowano wiele projektów z udziałem środków unijnych, w tym 

m.in. w zakresie: 

1. Edukacji szkolnej oraz kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

2. Usług społecznych,  

3. Aktywizacji zawodowej,  

4. Promocji regionalnych produktów.  

Zrealizowano także wydatki majątkowe z udziałem środków unijnych, w tym:  
1. Wykonano termomodernizację budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł 

energii przy PZS nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, 
2. Utworzono otwartą strefę aktywnego wypoczynku i rekreacji w Woli, 
3.  W budynku Starostwa Powiatowego przy ul. 3 Maja w Pszczynie stworzono przestrzenie 

przyjazne dla osób ze szczególnymi potrzebami, 
4.  Opracowano Program Funkcjonalno-Użytkowy wraz z ustaleniem planowanych kosztów robót 

budowlanych dla zadania pn. „Zawodowcy w Powiecie Pszczyńskim". 

Wydatki bieżące zostały wykonane na poziomie 96,55%, to jest o 0,84% więcej w porównaniu do roku 
poprzedniego, natomiast wydatki majątkowe wykonano na poziomie 87,38%, co w porównaniu do roku 
poprzedniego oznacza wzrost o 11,04%. 

Na poziom wykonania planu wydatków majątkowych wpłynęła m.in. zmiana harmonogramów realizacji 
inwestycji, co spowodowało przesunięcie ich w części na lata następne. 
Wydatki bieżące i majątkowe poniesiono głównie na zadania z zakresu: 

- oświaty i edukacyjnej opieki wychowawczej,  
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- pomocy społecznej i rodziny, 

- utrzymania dróg powiatowych oraz transportu zbiorowego,  

- administracji publicznej,  

- ochrony zdrowia, 

- bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej  

- inne zadania realizowane przez powiat (wykres poniżej). 

Wykres 4. Wykonanie wydatków w ujęciu zadaniowym 

 

2. Oświata 

2.1. Szkoły i placówki oświatowe  

W powiecie pszczyńskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. funkcjonowały następujące szkoły 
i placówki prowadzone i ewidencjonowane przez Powiat: 
publiczne dla młodzieży: 

• licea ogólnokształcące – 2 

• technika – 3 

• branżowe szkoły I stopnia – 3 

publiczne dla dorosłych: 

• liceum ogólnokształcące dla dorosłych – 1 

publiczne szkoły branżowe II stopnia: 

• branżowa Szkoła II stopnia w Pszczynie – 1 

publiczne szkoły specjalne: 
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• szkoła podstawowa specjalna – 1 

• branżowa szkoła I stopnia – 1 

• szkoła specjalna przysposabiająca do pracy – 1 

publiczne placówki: 

• poradnia psychologiczno-pedagogiczna – 1 

• ognisko pracy pozaszkolnej – 1 

publiczna placówka kształcenia ustawicznego – bez szkół: 

• centrum kształcenia ustawicznego – 1 

niepubliczne (dotowane przez Powiat): 

• liceum ogólnokształcące dla młodzieży – 2 

• liceum ogólnokształcące dla dorosłych – 1 

• policealna szkoła – 1 

• ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze – 2 

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne – 3. 

Wydatki Powiatu na oświatę wyniosły 63 869 358,00 zł, z czego 51 785 268,00 zł tj. ok. 81,08% pokryte 
zostało z subwencji oświatowej, pozostałą część stanowiły dochody własne, środki unijne, środki 
związane z realizacją programów rządowych. 
W roku 2023 wydatki na szkoły i placówki publiczne wyniosły 54 920 616 zł (w tym środki unijne  
i z programów rządowych, fundusz pomocy dla uczniów z Ukrainy, wydatki inwestycyjne i środki  
z krajowego funduszu szkoleniowego). Budżet na poszczególne szkoły i placówki kształtował się 
następująco:  

• Zespół Szkół Ogólnokształcących w Pszczynie: 6 734 809 zł,  

• Powiatowy Zespół Szkół nr 1 im. Generała Józefa Bema w Pszczynie: 10 191 110 zł, 

• Powiatowy Zespół Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie: 21 238 124 zł,  

• Zespół Szkół nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie: 11 231 101 zł,  

• Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli: 1 243 105 zł, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie: 3 070 018 zł, 

• Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie: 1 058 948 zł. 

We wrześniu 2023 r. naukę w szkołach publicznych rozpoczęło 3 352 uczennic i uczniów, w tym:  
186 w szkołach specjalnych, 977 w liceach ogólnokształcących, 2189 w szkołach kształcących  
w zawodach, ponadto 30 dzieci korzystało z wczesnego wspomagania rozwoju w szkole specjalnej. 
Szkoły i placówki prowadzone przez powiat zapewniają kształcenie uczennicom i uczniom ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Liczbę uczennic i uczniów posiadających orzeczenia  
o potrzebie kształcenia specjalnego w 2023 roku przedstawiono w tabeli poniżej. 

Tabela 3. Liczba uczennic i uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego w 2023 roku 

Nazwa szkoły Liczba uczennic i uczniów średnio 
w miesiącu: 

 
 

Od I do VI Od IX do XII 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 12 13 
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Powiatowy Zespół Szkół nr 1 
 

35 39 

Powiatowy Zespół Szkół nr 2 
 

40 51 

Zespół Szkół nr 3 Specjalnych 
 

178 180 

Zespół Szkół Zawodowych i  
Ogólnokształcących 

2 2 

Razem 
 

267 285 

Liczba uczennic w Zespole Szkół nr 3 Specjalnych w Pszczynie posiadających orzeczenie o potrzebie 
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w okresie od stycznia do czerwca wynosiła 7, a od września do 
grudnia 6. 
W szkołach publicznych (bez ZS nr 3 Specjalnych) do jednego oddziału uczęszczało od stycznia do 
czerwca średnio 27 uczennic/uczniów. Najwięcej średnio osób uczęszczało do oddziału w Zespole 
Szkół Ogólnokształcących w Pszczynie, tj. 30, najmniej w Zespole Szkół Zawodowych 
i Ogólnokształcących w Woli, tj. 22 osoby. W okresie od września do grudnia do jednego oddziału 
uczęszczało średnio 28 uczennic/uczniów, najwięcej średnio osób uczęszczało do oddziału w Zespole 
Szkół Ogólnokształcących i Powiatowym Zespole Szkół nr 1, tj. 29, najmniej w Zespole Szkół 
Zawodowych i Ogólnokształcących, tj. 20 osób.  
W roku szkolnym 2022/2023 publiczne szkoły (bez szkoły specjalnej) ukończyło 526 uczennic i uczniów, 
w tym technikum (na podbudowie gimnazjum) – 206, branżową szkołę I stopnia – 126, branżową szkołę 
II stopnia – 11, liceum ogólnokształcące – 183. 
W poszczególnych publicznych szkołach i placówkach w 2023 roku wykazano średnio:  

• w okresie od stycznia do czerwca 344,12 etatów nauczycielskich objętych subwencją 

oświatową (bez godzin ponadwymiarowych), w tym nauczycieli początkujących i bez stopnia 

48,93 etatów, mianowanych 44,96 etatów, dyplomowanych 250,21 etatów. 

• w okresie od września do grudnia 345,01 etatów nauczycielskich objętych subwencją 

oświatową (bez godzin ponadwymiarowych), w tym nauczycieli początkujących i bez stopnia 

38,55 etatów, mianowanych 48,52 etatów, dyplomowanych 257,94 etatów. 

Zdawalność egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym wynosiła: 
a) Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego – 99,17% (121 zdających, 120 otrzymało 

świadectwo dojrzałości), 

b) IV Liceum Ogólnokształcące – 67,35% (49 zdających, 33 otrzymało świadectwo dojrzałości), 

c) Technikum nr 1 – 70% (50 zdających, 35 otrzymało świadectwo dojrzałości), 

d) Technikum nr 3 – 80,77% (104 zdających, 84 otrzymało świadectwo dojrzałości), 

e) Branżowa Szkoła II stopnia – 45,45% (11 zdających, 5 otrzymało świadectwo dojrzałości). 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 15 

 

Zdjęcie 3. Matura 2023 w LO im. Bolesława Chrobrego w Pszczynie. 

W 2023 r. wypłacono cztery Stypendia Starosty Pszczyńskiego o charakterze motywacyjnym: dwom 
uczennicom i jednemu uczniowi Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie  
i uczennicy Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 im. generała Józefa Bema w Pszczynie. Kwota 
przyznanego stypendium wyniosła po 1 500,00 złotych na osobę. 
W związku z agresją Rosji na Ukrainę szkoły i placówki w roku 2023 kontynuowały zadanie 
przyjmowania do szkół i placówek oświatowych dzieci i młodzieży z Ukrainy ze statusem uchodźcy. 
Tabela 4. Liczba uczennic i uczniów ze statusem uchodźcy w poszczególnych szkołach w 2023 
roku 

Nazwa szkoły / placówki Liczba uczennic i uczniów ze statusem uchodźcy w poszczególnych 
miesiącach 

  I II III IV V VI IX X XI XII 

Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca do 
Pracy w Pszczynie 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Szkoła Podstawowa nr 23 
Specjalna w Pszczynie 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia nr 4 Specjalna w 
Pszczynie 

1 1 1 1 1 1 - - - - 

Razem ZS nr 3 
Specjalnych 

6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 

Technikum nr 1 w 
Pszczynie 

1 1 1 1 1 1 - - - - 
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Nazwa szkoły / placówki Liczba uczennic i uczniów ze statusem uchodźcy w poszczególnych 
miesiącach 

  I II III IV V VI IX X XI XII 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia nr 1 w Pszczynie 

3 3 3 3 3 3 4 - 4 4 

Razem PZS nr 1 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 

IV Liceum 
Ogólnokształcące w 
Pszczynie 

33 28 26 24 23 22 1 3 4 10 

Technikum nr 3 w 
Pszczynie 

14 14 14 14 14 14 16 14 13 21 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia nr 2 w Pszczynie 

2 2 2 2 2 2 2 3 4 8 

Razem PZS nr 2 49 44 42 40 39 38 19 20 21 39 

Suma szkoły 59 54 52 50 49 48 27 24 29 47 

 
W wydatkach powiatu na oświatę Fundusz Pomocy dla dzieci i młodzieży ze statusem uchodźcy z 
Ukrainy dla szkół i placówek w 2023 roku wyniósł prawie 829 008,00 zł (PZS nr 1 - 40 365 zł; PZS nr 2 
– 397 293 zł; ZS nr 3 Specjalnych – 325 634 zł; PPP – 63 611 zł; POPP – 2 105 zł).  
W szkołach i placówkach niepublicznych naukę rozpoczęło: 51 uczennic i uczniów w liceach 
ogólnokształcących dla młodzieży, 75 w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych, 88 w szkole 
policealnej, 93 wychowanków w ośrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, natomiast z wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka organizowanego w niepublicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych korzystało 268 dzieci. 
Na szkoły i placówki niepubliczne w roku 2023 wydatkowano kwotę 8 948 742 zł. Przekazane dotacje 
kształtowały się następująco: 

• licea ogólnokształcące dla młodzieży (51 uczennic i uczniów spełniających obowiązek nauki 

poza szkołą) - przekazano kwotę 541 672 zł;  

• liceum ogólnokształcące dla dorosłych - przekazano kwotę 8 967 zł;  

• szkoła policealna - przekazano kwotę 482 298 zł;  

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne - przekazano kwotę 1 665 584 zł;  

• ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze – przekazano kwotę 6 250 221 zł.  

2.2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie w roku 2023 prowadziła zadania statutowe 
wykazane w poniższej tabeli: 
Tabela 5. Działalność Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie w roku 2023  

lp. rodzaj 
działalności 

rodzaj diagnozy/orzeczenia/opinii/udzielonej 
pomocy  

liczba diagnoz/ 
orzeczeń/opinii/ 

szkoleń/warsztatów 

1.  diagnostyczna  psychologiczna 1688 
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lp. rodzaj 
działalności 

rodzaj diagnozy/orzeczenia/opinii/udzielonej 
pomocy  

liczba diagnoz/ 
orzeczeń/opinii/ 

szkoleń/warsztatów 

pedagogiczna 1056 

logopedyczna 216 

doradztwo zawodowe 111 

2.  wydane opinie 
w sprawach  

wcześniejszego przyjęcia dziecka do SP 3 

odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku 
szkolnego 

27 

wymagań edukacyjnych wynikających z 
programu nauczania do indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych ucznia 

183 

specyficznych trudności w uczeniu się 41 

udzielenia zezwolenia na indywidualny program 
lub tok nauki 

1 

objęcia dziecka pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub 
placówce 

336 

3.  wydane opinie o 
potrzebie 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 298 

4. wydane 
orzeczenia o 
potrzebie 

kształcenia specjalnego 609 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 3 

5. udzielona 
pomoc 

psychoterapia 66 

terapia logopedyczna 64 

inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 365 

6. korzystanie z 
porad, 
konsultacji, 
warsztatów, 
mediacji 

nauczyciele w szkołach 151 

uczniowie  418 

rodzice 453 

7. Procesowe 
wspomaganie 
szkół i placówek 

ilość szkół korzystających ze wsparcie 
bezpośredniego 

8 

ilość szkół i placówek korzystających ze 
wspomagania 

49 

ilość kontynuowanych działalności sieci 
nauczycielskich 

4 

W roku 2023 Poradnia kontynuowała realizację Programu „Za życiem" jako Wiodący Ośrodek 
Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczy. Przeprowadzono 4046 godzin zajęć terapeutycznych  
z dziećmi, w tym 545 logopedycznych, 180 psychologicznych, 486 pedagogicznych, 2835 fizjoterapii. 
Udzielono wsparcia rodzicom w formie 448 spotkań konsultacyjnych. Bezpośrednim wsparciem 
objętych zostało 67 dzieci. Łączna kwota dofinansowania przekazana z Ministerstwa Edukacji 
Narodowej w roku 2023 wyniosła 404 460,00 zł. Przeznaczona została na realizację zajęć 
terapeutycznych i konsultacyjnych oraz na zakup pomocy dydaktycznych. 
Ponadto w 2023 realizowano w ramach pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie 
zadania związane ze wspomaganiem funkcjonowania placówek oświatowych. Swoim zakresem objęte 
były wszystkie przedszkola oraz szkoły podstawowe i ponadpodstawowe w powiecie pszczyńskim. Do 
nich też skierowano ofertę Poradni uwzględniającą możliwość doraźnego lub cyklicznego korzystania z 
zaplanowanego specjalistycznego wsparcia. Bezpośrednim wsparciem zostało objętych 8 szkół 
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podstawowych i zespołów szkolno-przedszkolnych. Łącznie działaniami wspierającymi objęto 34 klasy. 
Przeprowadzono m.in. projekty: 

• obejmujący rozwój kompetencji emocjonalnych uczniów klas I-VIII przy okazji, obchodów 

Światowego Dnia Świadomości o Autyzmie pt. „Inny nie znaczy gorszy”, 

• dot. rozwijania empatii i asertywności pt. „Wspieram i jestem wspierany – moja moc”, 

• „Budujemy mosty komunikacji”, 

• rozwijający kompetencje przyszłości /zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,  

• rozwijający kompetencje przyszłości „Ja w nowoczesnym świecie”, 

• rozwijający kompetencje emocjonalno-społeczne uczniów przy okazji Światowego Dnia 

Tolerancji, 

• promujący prawidłową komunikację rówieśniczą. 

Realizując przepisy dotyczące konieczności doskonalenia się nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły 
i obraną specjalizacją organizuje się systematyczną pracę sieci współpracy i samokształcenia 
nauczycieli. Ta propozycja doskonalenia warsztatu nauczycielskiego cieszy się ze względu na 
wymierne korzyści szczególnym zainteresowaniem. Celem funkcjonowania takich form wspomagania 
jest przede wszystkim utrwalanie dobrych praktyk przy zachowaniu autonomii swojej placówki, 
eliminowanie przeszkód w bieżącej pedagogicznej pracy poprzez diagnozowanie przyczyn 
niepowodzeń nauczycielskich. Wsparcie za pośrednictwem nauczycielskich sieci pozwala wdrażać 
nowe rozwiązanie dydaktyczne i organizacyjne w przedszkolu lub szkole, a przede wszystkim daje 
poczucie codziennego wsparcia poprzez konsultacje. 
W roku 2023 w ramach wspomagania funkcjonowały następujące sieci współpracy oraz 
samokształcenia nauczycieli i specjalistów w szkołach i przedszkolach powiatu pszczyńskiego: 

• Sieć nauczycieli – DRABINA BELFRA, której celem jest wsparcie nauczycieli oraz budowanie 

warsztatu pracy nauczyciela na ścieżce awansu zawodowego, 

• Sieć nauczycieli współorganizujących proces kształcenia – ASY z Klasą  ukierunkowana na 

wymianę doświadczeń w zakresie pracy z uczniem z ASD, analizę studium przypadku, 

strategie współpracy z rodzicami uczniów z orzeczeniami, 

• Sieć logopedów szkolnych MówiMy promująca kompetencje związane z mówieniem dzieci od 

najmłodszych lat oraz wspierająca rodziców dzieci z trudnościami logopedycznymi, 

• Sieć szkolnych doradców zawodowych  i osób pełniących funkcję doradcy zawodowego  

w szkole; głównym celem sieci jest przygotowanie uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej 

zgodnej z posiadanymi kompetencjami oraz promowanie kompetencji przyszłości, m.in. 

kooperacji, komunikacji i kreatywności. 

Ponadto, w roku 2023 wśród kompleksowych działań  wspomagających  placówki powiatu 
pszczyńskiego przeprowadzono dwie akcje: 

• Tydzień Kariery w Powiecie (październik 2023) obejmujący spotkania warsztatowo-

konsultacyjne dla uczniów, nauczycieli, konkurs dla uczniów w trzech kategoriach wiekowych; 

• Sondaż wśród wszystkich uczniów klas VIII dot. planowania edukacji w szkole 

ponadpodstawowej. Jego celem poza rozpoznaniem preferencji edukacyjnych uczniów było 

rozbudzenie refleksji nt. wyborów edukacyjnych wśród młodzieży oraz uwrażliwienie 

wychowawców i rodziców dot. konieczności towarzyszenia młodzieży w wyborach życiowych. 
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Wspomaganie placówek odbywa się przy współpracy z różnorodnymi instytucjami, których zasoby 
mogą służyć sprawnemu działaniu przedszkoli i szkół. Warto tu wspomnieć o bieżącej współpracy  
z filią Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Pszczynie, gdzie na stronie internetowej do dyspozycji 
nauczycieli i rodziców zbudowano bank dobrych praktyk (zakładka: Powiatowe Centrum Informacji 
Pedagogicznej). Wśród instytucji współpracujących są oczywiście Starostwo Powiatowe w Pszczynie, 
Cech Rzemiosł Różnych w Pszczynie oraz METiS w Katowicach. 

2.3. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie  

W roku 2023 na zajęcia pozaszkolne prowadzone przez POPP uczęszczało ok. 860 uczennic  
i uczniów szkół gminnych i powiatowych. Działalność POPP opiera się na współpracy z placówkami 
oświatowymi Powiatu Pszczyńskiego i jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz 
instytucjami kultury działającymi na jego terenie, takimi jak: gminne ośrodki kultury, Miejsko-Powiatowa 
Biblioteka Publiczna w Pszczynie, Pszczyńskie Centrum Kultury, Wydział Edukacji Muzeum 
Zamkowego w Pszczynie, Ognisko Muzyczne w Pszczynie. Uczestnicy zajęć pozaszkolnych 
reprezentowali placówkę podczas imprez i w okolicznościowych wydarzeniach organizowanych przez 
Starostwo Powiatowe w Pszczynie. Wizytówką placówki są: młodzieżowy chór „Per Spasso”, 
młodzieżowe zespoły „Rushed”, „Krimzon” i „Amber Attic”, dziecięce zespoły regionalne „Jedynka”  
i „Radość”. Bardzo dobre wyniki osiągali również zawodnicy grupy kolarskiej UKS Avatar Kobielice, 
którzy m.in. w ramach zajęć pozaszkolnych POPP trenują i startują w zawodach ogólnopolskich, w tym 
w Mistrzostwach Polski i Śląska w kolarstwie. Wokalno-instrumentalne występy podopiecznych POPP 
można było zobaczyć podczas wydarzeń patriotycznych i kulturalnych organizowanych w ciągu roku 
szkolnego 2022/2023 i kalendarzowego 2023 przez Starostwo Powiatowe w Pszczynie, Urząd Miejski 
w Pszczynie oraz inne jednostki organizacyjne i instytucje kultury. 
 
Tabela 6. Liczba uczestników i liczba form zajęć pozaszkolnych w okresie od 1 stycznia 2023 r. 
do 31 sierpnia 2023 r. 

Forma zajęć 
pozaszkolnych 

Rodzaj zajęć 
pozaszkolnych 

Liczba zajęć Liczba 
uczestników 

Zajęcia stałe informatyczne 1 3 

Zajęcia stałe techniczne 2 8 

Zajęcia stałe przedmiotowe 12 236 

Zajęcia stałe artystyczne 17 343 

Zajęcia stałe sportowe 8 108 

Zajęcia okazjonalne artystyczne 4 49 
  

44 747 

Tabela 7. Liczba uczestników i liczba form zajęć pozaszkolnych w okresie od 1 września 2023 r. 
do 31 grudnia 2023 r. 

Forma zajęć 
pozaszkolnych 

Rodzaj zajęć 
pozaszkolnych 

Liczba zajęć Liczba 
uczestników 

Zajęcia stałe techniczne 2 19 

Zajęcia stałe przedmiotowe 13 226 

Zajęcia stałe artystyczne 20 411 

Zajęcia stałe sportowe 7 99 

Zajęcia okazjonalne artystyczne 5 89 
  

47 844 
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3. Działania inwestycyjne zrealizowane przez Powiat Pszczyński 

3.1. Z

a

m

ó

w
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a  

W roku 2023 Powiat Pszczyński przeprowadził 17 postępowań w trybie ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych, udzielając zamówień na łączną kwotę brutto wynoszącą: 25 872 642,81 złotych. 

Największe wartościowo zamówienie dotyczyło świadczenia usług w zakresie publicznego transportu 

zbiorowego w powiatowych przewozach pasażerskich w transporcie drogowym na terenie powiatu 

pszczyńskiego. Realizacji przywołanej usługi obejmuje okres pięcioletni. Planowana ilość 

wozokilometrów do wykonania łącznie w okresie umowy wynosi 2 207 000 km. Należy zwrócić uwagę, 

że do realizacji usługi Wykonawca wykorzystywał będzie także autobusy zeroemisyjne. 

Przeprowadzono postępowanie dotyczące instalacji sygnalizacji pożaru w budynku pszczyńskiego 

szpitala dla ograniczonego zakresu – pawilon łóżkowy, parter obejmujące roboty instalacyjne oraz 

budowlane. Ponadto w związku z otrzymanymi z gmin dotacjami przeprowadzone postępowania 

pozwoliły wyposażyć obiekt szpitalny w nowe szafki, łóżka elektryczne, materace 

przeciwodleżynowe zmiennociśnieniowe oraz zakupić nowe urządzenia, takie jak: 

videogastroskop, zestaw narzędzi laparoskopowych chirurgicznych, zestaw narzędzi 

laparoskopowych ginekologicznych. 

Na rzecz Starostwa przeprowadzono postępowania w zakresie geodezji dotyczące skanowania  

i archiwizacji dokumentów Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego (PZGiK) będące 

podstawą utworzenia i aktualizacji ewidencji Gruntów i Budynków oraz dotyczące modernizacji baz 

danych PZGiK w Pszczynie. 

Na wniosek Wydziału Organizacyjnego przeprowadzono postępowanie dotyczące  

ubezpieczenia mienia, odpowiedzialności cywilnej, następstw nieszczęśliwych wypadków Powiatu 

Pszczyńskiego i powiatowych jednostek organizacyjnych oraz ubezpieczenie komunikacyjne pojazdów 

stanowiących własność lub użytkowanych przez Powiat Pszczyński i powiatowe jednostki 

organizacyjne. 

Na wniosek Wydziału Komunikacji wszczęto i zakończono procedurę związaną z dostawą tablic 
rejestracyjnych na lata 2024-2025. Na wniosek Wydziału Finansowego przeprowadzono postępowanie 
dotyczącego Udzielenia i obsługi kredytu długoterminowego z przeznaczeniem na sfinansowanie 
deficytu budżetu roku 2023. 
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Kontynuowano również śladem lat ubiegłych projekt rządowy „Za życiem”. Przeprowadzone  

w związku z tym postępowanie służy prowadzeniu zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  

z dziedzin jak logopeda, psycholog, fizjoterapeuta,  tyflopedagog,  surdopedagog. Celem projektu jest 

wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0 – 7. roku życia do 

rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie. 

3.2. Inwestycje i remonty 

W 2023 roku Wydział Inwestycji Starostwa Powiatowego w Pszczynie zrealizował zadania inwestycyjne 
oraz wykonał remonty na łączną kwotę  5 692 159,38 zł brutto. 

Wśród tych zadań znalazły się:  

1. Dostosowanie przestrzeni do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami  

w Starostwie Powiatowym w Pszczynie 

Powiat Pszczyński jako partner projektu „Dostępny Samorząd – Granty” konsekwentnie realizuje 

politykę poprawy dostępności przestrzeni publicznej dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

W ubiegłym roku pozyskaliśmy wiele środków zewnętrznych, pozwalających na wprowadzenie 

korzystnych zmian w zakresie m.in. komunikacji, dostępności cyfrowej, czy też poruszania się osób  

z niepełnosprawnościami po obiektach Powiatu Pszczyńskiego.  

We współpracy z Koordynatorem ds. dostępności zrealizowaliśmy zadanie polegające na montażu 

barierek oraz pochwytów w budynku Starostwa Powiatowego. Środki pozyskano z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wykonawcą prac była firma Tomasza Jandy – 

Pracownia Kowalstwa Artystycznego „Stal – Art” z siedzibą w Pszczynie, przy ul. Cedrowej 7. 

Zamówienie zrealizowano we wrześniu 2023 roku. Koszt realizacji zadania: 19 557,00 zł brutto. 

 

2. Termomodernizacja budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii 

przy PZS nr 2 w Pszczynie przy ul. Szymanowskiego 12 

W roku 2023 Powiat Pszczyński zakończył realizację dwuletniego zadania inwestycyjnego pn. 
„Termomodernizacja budynku basenu Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Karola Miarki  
w Pszczynie”.  

Całkowity koszt robót budowlanych, wraz ze sprawowaniem nadzoru inwestorskiego oraz wykonaniem 
audytu ex-post wyniósł 5 052 463,43 zł brutto. Zadanie współfinansowane zostało ze środków RPO 
WSL na lata 2014-2020. Koszt dofinansowania wyniósł 3 365 986,13 zł brutto. Wykonawcą robót 
budowlanych była firma BEN BUD Sp. z o.o. z siedzibą w Żorach przy ul. Gajowej 68. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 22 

 

Zdjęcie 4. Budynek basenu po termomodernizacji 

3. Opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego wraz z ekspertyzą konstrukcyjną oraz 

ustaleniem planowanych kosztów prac projektowych i planowanych kosztów robót 

budowlanych w celu zaprojektowania i wykonania robót budowlanych dla zadania: 

„Modernizacja niecki basenu przy PZS nr 2 w Pszczynie wraz z robotami towarzyszącymi 

 i zagospodarowaniem terenu” 

Realizując kolejny etap robót w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie, podjęto 
prace w zakresie przygotowania dokumentacji modernizacji niecki basenu w placówce. Jest  
to początek przedsięwzięcia mającego na celu kompleksowy remont basenu. 

Kwota opracowania PFU wyniosła 13 530,00 zł. Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 
14 lipca 2023 roku z wykonawcą opracowania - SAR Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach przy ul. 
Warszawskiej 17/5. Na całość zadania pozyskano środki z programu Polski Ład w kwocie 2 700 000,00 
zł. 

Odpowiadając na potrzeby uczniów, jak również lokalnej społeczności - Powiat Pszczyński zmierza do 
stworzenia nowoczesnej pływalni, służącej poprawie jakości kształcenia, jak również będącej wizytówką 
placówki. Przewidywana wartość realizacji przedmiotu zamówienia to 3 336 000,00 zł brutto. 

4. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania: „Przebudowa ul. Sokoła wraz z budową 

drogi wewnętrznej w rejonie skrzyżowania z ul. Dworcową w Pszczynie” 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 9 listopada 2023 roku pomiędzy Powiatem 

Pszczyńskim a wykonawcą opracowania - firmą Certigos Engineering Sp. z o.o.  z siedzibą w Rybniku 
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przy ul. Brzezińskiej 8a. Wartość przedmiotu zamówienia wyniosła 238 620,00 zł brutto. 

Opracowywanie dokumentacji jest w trakcie realizacji. 

 

5. Wyodrębnienie zakresu z istniejącej dokumentacji projektowej Zamawiającego, dotyczącej 

Szpitala w Pszczynie - wraz ze sprawowaniem nadzoru autorskiego nad wyodrębnionym 

zakresem - Instalacja sygnalizacji pożaru dla ograniczonego zakresu – pawilon łóżkowy, parter 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 19 września 2023 roku z Wykonawcą 

dokumentacji - SAR Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach przy ul. Warszawskiej 17/5. Wartość 

przedmiotu zamówienia wyniosła 7 582,95 zł brutto. 

Wyodrębniony z dokumentacji Szpitala zakres, dotyczy kolejnego już etapu prac, polegającego na 

zainstalowaniu w Szpitalu systemu sygnalizacji pożaru - celem dostosowania go do obowiązujących 

przepisów p.poż. 

Ponadto w grudniu 2023 roku rozpoczęto prace nad opracowaniem dokumentacji remontu  

i przebudowy Szpitala w Pszczynie m.in. w zakresie dostosowania do wymagań ochrony p.poż. wraz 

z instalacjami, robotami towarzyszącymi i zagospodarowaniem terenu.  

Koszt dokumentacji to 119 310,00 zł brutto. 

Roboty remontowe prowadzone są w placówce medycznej cyklicznie od 2019 roku, a środki na ten 

cel pochodzą zarówno z budżetu Powiatu, jak i z dofinansowań zewnętrznych. 

6. Zakątek terapeutyczny przy Szpitalu Joannitas w Pszczynie 

Zadanie sfinansowano dzięki pozyskaniu z Gminy Pszczyna dotacji celowej na stworzenie przestrzeni 
terapeutycznej i rekreacyjnej dla pacjentów Szpitala Joannitas w Pszczynie oraz lokalnej społeczności. 

Wartość przedmiotu zamówienia wyniosła 81 426,00 zł. Wykonawcą robót budowlanych była firma 
P.U.P. Rol-Bud Sp. J. Pastor Kazimierz z siedzibą w Kobielicach, przy ul. Rolnej 4. 
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Zdjęcie 5. Zakątek terapeutyczny przy pszczyńskim szpitalu. 

7. Otwarta strefa aktywnego wypoczynku i rekreacji w Woli 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 13 marca 2023 roku pomiędzy Powiatem 

Pszczyńskim a firmą Usługi Stolarskie Marcin Szczęśniak z siedzibą w Spytkowicach 575. 

Wartość przedmiotu zamówienia wyniosła 278 980,00 zł brutto. Zadanie dofinansowano z Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w kwocie 94 445,00 zł. 

3.3. Infrastruktura drogowa 

Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie utrzymuje 213,743 km dróg powiatowych oraz 18 obiektów 

mostowych: 

- drogi w stanie bardzo dobrym: 75,72 km (35%), 

- drogi w stanie dobrym: 37,96 km (18%), 

- drogi w stanie ostrzegawczym: 24,13 (11%), 

- drogi w stanie złym: 37,91 km (18 %), 

- drogi w stanie bardzo złym: 14,47 km (7%), 
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- drogi gruntowe: 23,65 km (11%), 

- mosty w stanie bardzo dobrym: 5, 

- mosty w stanie dobrym: 7, 

- mosty w stanie dostatecznym: 3, 

- mosty w stanie złym: 3. 

W roku 2023 na zadania  remontowo-inwestycyjne wydano 24 977 959,97 zł. Na kwotę tę składa się: 

- Powiat: 7 399 993,97 zł, 

- Gmina Miedźna: 1 772 738,35 zł, 

- Gmina Suszec: 67 650,00 zł, 

- Gmina Pszczyna: 1 338 236,52 zł, 

- Gmina Pawłowice: 1 957 902,43 zł, 

- Jastrzębska Spółka Węglowa: 19 680,00 zł, 

- Skarb Państwa: 12 421 758,70 zł. 

W roku 2023 zrealizowano kolejne istotne inwestycje drogowe. Były to: 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 4103S tj. ul. Pawiej w Wiśle Małej i ul. Jedności 

w Studzionce – etap II. Zadanie realizowane w latach 2021-2023.  Wartość zadania 6 544 

372,36 zł. Koszty poniesione w roku 2023: 3 604 030,68 zł. 

- Budowa chodnika dla pieszych w ciągu drogi powiatowej ul. Zawadzkiego w Ćwiklicach 

i Rudołtowicach (realizacja w latach 2021-2023). Wartość zadania 2 080 093,69  zł. Koszty 

poniesione w roku 2023: 1 280 093,69 zł. 

- Budowa obiektu mostowego o numerze JNI 01024807 w ciągu ulicy Powstańców Śląskich  

w Czarkowie wraz z rozbiórką istniejącego obiektu mostowego. Wartość zadania:  

1 248 703,38 zł.  

- Rozbudowa dróg powiatowych nr 4133S oraz 4134S w miejscowości Miedźna i Frydek na 

odcinku od skrzyżowania z ul. Bieruńską do skrzyżowania z ul. Górnośląską – etap I.  Wartość 

zadania 14 841 886,71 zł. 
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Zdjęcie 6. Przebudowana ul. Miodowa we Frydku 

- Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 4121S tj. ul. Żorskiej i ul. Staromiejskiej wraz  

z przebudową skrzyżowania ul. Żorskiej, ul. Batalionów Chłopskich oraz ul. Staromiejskiej  

w Pszczynie - etap I. Wartość zadania: 322 260,00 zł. 

- Przebudowa ul. Zebrzydowickiej w Pielgrzymowicach na odcinku od mostu nad rzeką 

Pielgrzymówką do granicy Powiatu Pszczyńskiego (realizacja w latach 2023-2024). Wartość 

zadania: 5 469 989,81 zł. Koszty poniesione w roku 2023: 710 051,47 zł. 

- Budowa chodnika przy drodze powiatowej ul. Wyzwolenia w Pawłowicach na odcinku od 

skrzyżowania z ul. Zapłocie do skrzyżowania z ul. Szybową. Wartość zadania: 1 459 752,40 

zł. 

- Poprawa bezpieczeństwa powodziowego poprzez przebudowę systemu odwodnienia  

w centrum Pawłowic. Wartość zadania: 678 218,37 zł. 

- Projekt przebudowy ul. Pszczyńskiej w Woli na odcinku od ul. Kopalnianej do 

ul. Oświęcimskiej (realizacja w latach 2021-2023). Wartość zadania: 158 670,00 zł.  Koszty 

poniesione w roku 2023: 66 936,00 zł. 

- Wykonanie dokumentacji projektowej przebudowy drogi powiatowej nr 4163S tj. 

ul. Zjednoczenia i ul. Pszczyńskiej w Pawłowicach na odcinku od skrzyżowania 
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z ul. Wodzisławską do DK81 wraz z budową ciągu pieszo-rowerowego. Wartość zadania:  

54 735,00 zł. 

- Projekt rozbudowy ul. Kasztanowej wraz z poprawą bezpieczeństwa w rejonie skrzyżowania 

ul. Kasztanowej i ul. Baziowej w Jankowicach. Wartość zadania: 172 200,00 zł. Koszty 

poniesione w roku 2023: 43 050,00 zł. 

- Projekt przebudowy ul. Brzozowej w Wiśle Wielkiej i ul. Czarne Doły w Studzionce (realizacja 

w latach 2022-2023). Wartość zadania: 120 540,00 zł. Koszty poniesione w roku 2023:   

84 378,00 zł. 

- Projekt przebudowy drogi powiatowej nr 4156S tj. ul. Piaskowej w Suszcu. Wartość zadania: 

135 300,00 zł. 

- Projekt przebudowy obiektu mostowego o numerze JNI 01024808 w Ćwiklicach wraz  

z rozbiórką istniejącego obiektu mostowego w ciągu drogi powiatowej nr 4131S. Wartość 

zadania: 122 385,00 zł. 

- Projekt budowy chodnika w ciągu ulicy Orlej na odcinku od Wodociągi Pawłowice do 

nieruchomości nr 1239/33 oraz na skrzyżowaniu z ul. Ligonia w Krzyżowicach. Wartość 

zadania: 57 810,00 zł. 

- Aktualizacja projektu rozbudowy z tytułu szkód górniczych ulicy Orlej w Pniówku 

i Krzyżowicach na odcinku od wjazdu do GZWIK z zabezpieczeniem drogi na szkody 

górnicze. Wartość zadania: 19 680,00 zł. 

Zdjęcie 7. Nowo wybudowany chodnik przy ul. Zawadzkiego z Ćwiklic do Rudołtowic  

Powiatowy Zarząd Dróg w roku 2023 nabył: 

− głowicę do ścinania poboczy montowanej na ramieniu hydraulicznym  (43 050,00 zł),   

− głowicę do koszenia traw, krzewów i odrostów do kosiarki wysięgnikowej (43 050,00 zł).   



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 28 

 

 W roku 2023 wydano 66 postanowień w tym: 

- uzgodnienia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego: 10, 

- uzgodnienie projektu decyzji ustalających warunki zabudowy: 34, 

- uzgodnienie lokalizacji inwestycji celu publicznego: 11, 

- uzgodnienie dla wójta lub burmistrza projektu podziału działek: 8, 

- inne: 3. 

Wydano 173 decyzje niekasowe w tym: 

- lokalizacja zjazdów: 55, 

- lokalizacja urządzeń w pasie drogowym: 117, 

- inne: 1. 

Wydano 312 decyzji kasowych w tym: 

- zezwolenie na umieszczenie urządzeń obcych w pasie drogowym: 139, 

- prowadzenie robót: 121, 

- zajęcie pasa drogowego tablicą reklamową: 1, 

- zajęcie pasa drogowego w celu prowadzenia handlu: 38, 

- usuwanie awarii: 12, 

- kara za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia: 1. 

Wydano 64 zezwolenia na przejazdy nienormatywne w tym: 

- zezwolenia kat I: 6. 

- zezwolenia kat II: 58.  

4. Środki zewnętrzne 

W 2023 r. Powiat Pszczyński realizował 62 zadania (współ)finansowane ze środków zewnętrznych. Ich 
wartość całkowita wyniosła 71 005 710,28 zł, z czego 58 140 278,95 zł stanowiły pozyskane środki 
zewnętrzne (wsparcie z UE, jednostek samorządu terytorialnego oraz innych źródeł zewnętrznych),  
a 12 865 431,33 zł to wartość wkładu własnego Powiatu Pszczyńskiego. 
Najwięcej zadań tj. 18 realizowano w zakresie infrastruktury transportowej 
budowa/przebudowa/modernizacja dróg, chodników i mostu; wykonanie dokumentacji technicznej oraz 
sprawowanie nadzoru nad realizacją inwestycji; realizacja projektu unijnego, w ramach którego  
w  2019 roku Powiat Pszczyński oddał do użytku centrum przesiadkowe w Pszczynie, a w kolejnych 
latach, w tym w 2023 roku, kontynuowany był zakres projektu realizowany tylko przez Partnera tj. Gminę 
Pszczyna). Kolejnych 14 zadań dotyczyło oświaty (w tym 11 ukierunkowanych było na podnoszenie 
umiejętności uczniów i nauczycieli oraz poznawanie kultury partnerskiego kraju, a trzy obejmowały 
modernizację i/lub doposażenie bazy oświatowej). Następnych 13 przedsięwzięć realizowano w 
zakresie zdrowia (większość z nich tj. 11 dotyczyło modernizacji i doposażenia szpitala, jedno 
ukierunkowane było na podniesienie poziomu bezpieczeństwa teleinformatycznego szpitala  
i również jedno zadanie obejmowało program badań dla mieszkańców).  
W dalszej kolejności osiem projektów realizowano w obszarze polityki społecznej oraz trzy z zakresu 
aktywizacji zawodowej. Trzy kolejne zadania obejmowały działania mające na celu podniesienie 
standardu budynków starostwa i jego jednostki organizacyjnej oraz podniesienia jakości świadczonych 
w nich usług (cyfryzacja i podniesienia poziomu bezpieczeństwa, wzrost dostępności usług dla osób ze 
szczególnymi potrzebami). Jedno przedsięwzięcie ukierunkowane było na stworzenie infrastruktury 
sportowo-rekreacyjnej, jeden projekt zrealizowano w zakresie promocji Powiatu Pszczyńskiego (udział 
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w targach „Smaki Regionów” w Poznaniu), a jedno zadanie dotyczyło szkoleń i kursów dla pracowników 
Starostwa Powiatowego w Pszczynie. 
Największą wartość stanowiły zadania związane z infrastrukturą transportową (75,59 %), następnie 
przedsięwzięcia z zakresu oświaty (9,35 %), projekty dotyczące polityki społecznej (6,02 %) i zadania z 
zakresu aktywizacji zawodowej (5,85 %).  
W dalszej kolejności były to projekty obejmujące podniesienie standardu budynków użyteczności 
publicznej i jakości świadczonych w nich usług (1,48 %), przedsięwzięcia z zakresu zdrowia (1,25 %), 
zadanie dotyczące utworzenia infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (0,39 %), zadanie ukierunkowane 
na podniesienie kwalifikacji i umiejętności pracowników Starostwa (0,04 %) oraz projekt z zakresu 
promocji powiatu (0,03 %).  
Wykaz zadań (współ)finansowanych ze środków zewnętrznych, realizowanych w 2023 roku przez 
Powiat Pszczyński, w tym jego jednostki organizacyjne, przedstawia Tabela 8, która jest zawarta  
w załączniku nr 1 do Raportu o stanie powiatu za 2023 rok.  

5. Ochrona zdrowia 

5.1. Szpital Joannitas w Pszczynie  

Od 12 lipca 2023 r. spółka prowadząca pszczyński szpital funkcjonuje pod nową nazwą, zgodnie  
z Krajowym Rejestrem Sądowym – Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. w 
restrukturyzacji. Zmiana nazwy spółki związana jest z faktem wydania przez Sąd Rejonowy Katowice-
Wschód w Katowicach postanowienia o otwarciu postępowania sanacyjnego spółki. 
W 2023 r. Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. w restrukturyzacji prowadziła 
działalność medyczną w ramach niżej wskazanych zakładów leczniczych: 
1) Szpital Joannitas w Pszczynie, w skład którego wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

a) Oddział geriatryczny – 12 łóżek, 

b) Oddział ginekologiczno-położniczy z traktem porodowym – 20 łóżek, 

c) Oddział neonatologiczny – 10 łóżek, 

d) Oddział chorób wewnętrznych – 40 łóżek, 

e) Oddział chirurgii ogólnej i laparoskopowej – 20 łóżek, 

f) Oddział chirurgii urazowo-ortopedycznej – 16 łóżek, 

g) Izba przyjęć, 

h) Oddział neurologiczny – 18 łóżek, 

i) Oddział anestezjologii i intensywnej terapii – 7 łóżek, 

j) Blok operacyjny, 

k) Dział farmacji. 

2) Szpital Joannitas w Pszczynie - Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, w ramach którego funkcjonuje 

komórka organizacyjna Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy – 30 łóżek, 

3) Szpital Joannitas w Pszczynie - Poradnie Specjalistyczne i Diagnostyka, obejmujące: 

a) Poradnię chirurgii ogólnej z gabinetem zabiegowym poradni, 

b) Poradnię chirurgii urazowo-ortopedycznej z gabinetem zabiegowym poradni, 

c) Poradnię anestezjologiczną z gabinetem zabiegowym poradni, 

d) Poradnię onkologiczną z gabinetem zabiegowym poradni, 

e) Poradnię neurologiczną z gabinetem zabiegowym poradni, 

f) Poradnię nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 
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g) Poradnię gruźlicy i chorób płuc z gabinetem zabiegowym poradni, 

h) Poradnię kardiologiczną z gabinetem zabiegowym poradni, 

i) Poradnię prehabilitacyjną, 

j) Poradnię chorób zakaźnych z gabinetem zabiegowym poradni (poradnia komercyjna) 

k) Pracownię rezonansu magnetycznego (wykonuje badania dla oddziałów Szpitala Joannitas  

w Pszczynie oraz komercyjnie), 

l) Pracownię tomografii komputerowej, 

m) Pracownię diagnostyki obrazowej RTG, 

n) Pracownię USG, 

o) Pracownią endoskopii, 

p) Zakład rehabilitacji, 

q) Pracownię EEG, 

r) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, 

s) Bank krwi, 

t) Pracownię diagnostyki mikrobiologicznej, 

u) Punkt pobrań, 

v) Punkt szczepień, 

w) Szkołę rodzenia Joannitas (zajęcia prowadzone komercyjnie). 

Z danych statystycznych udostępnionych przez Szpital Joannitas w Pszczynie samorządową sp. z o.o. 
w restrukturyzacji wynika, iż w 2023 r. w Szpitalu Joannitas w Pszczynie: 

a) urodziło się 509 dzieci, 

b) funkcjonowało 8 oddziałów szpitalnych ze 143 łóżkami, 

c) hospitalizowano 7 846 osób, 

d) udzielono pomocy 10 384 osobom w Izbie Przyjęć, 

e) udzielono 20 049 porad w poradniach specjalistycznych, 

f) z pomocy w zakładzie rehabilitacji skorzystało 1 515 osób, 

g) z nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej skorzystały 15 023 osoby, 

h) opieką Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego objęto 43 osoby, 

i) wykonano 2 050 zabiegów operacyjnych, 

j) wykonano 2 796 badań endoskopowych, 

k) wykonano 265 876 badań laboratoryjnych, 

l) wykonano 41 449 badań diagnostyki obrazowej, 

m) zmarło 325 osób. 

W 2023 roku kontynuowano cele rozwojowe Placówki w pięciu podstawowych zakresach: 
1) Rozwój działalności leczniczej: 

W 2023 roku utworzono następujące komórki: 
a) Poradnię neurologiczną, 

b) Poradnię gruźlicy i chorób płuc (kontrakt NFZ przejęty cesją od SPZOZ), 
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c) Poradnię nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 

d) Poradnię kardiologiczną, 

e) Poradnię prehabilitacyną. 

2) Działania profilaktyczne i edukacyjne: 

Spółka w 2023 roku prowadziła intensywne działania mające na celu poprawę wizerunku Szpitala 
oraz rozpropagowywania działalności w regionie poprzez: 

a) Udział w programie „Nie dokarmiaj smoga”, 

b) Udział w kampanii „Nie za późno nie za wczas do poradni przyjdź na czas”, 

c) Realizację programu „Profilaktyka raka jelita grubego”, 

d) Bezpłatne badania w kierunku wykrywania boreliozy dla mieszkańców osiedla Powstańców 

Śląskich, 

e) Szkolenie NKZ dla dzieci z SP2 w Pszczynie, 

f) Wykład z okazji dni seniora „Kilka Słów o Prehabilitacji”, 

g) Wykład podczas konferencji „Zdrowie dzieci w naszych rękach" pt. „Szczepienia przeciw 

pneumokokom, czy są potrzebne dla dorosłych”, 

h) Kampanię informacyjną dot. legionellozy, 

i) Kampanię informacyjną dot. nosicielstwa GBS, 

j) Wygłoszenie wykładu pt. Wstęp do Prehabilitacji na Sympozjum Polskiego Towarzystwa 

Farmacji Klinicznej, 

k) Wygłoszenie wykładu inauguracyjnego na rozpoczęcie roku akademickiego pt. Politerapia, 

polipragmazja, fawelizacja – interakcje wyzwaniem współczesnej farmakoterapii, Wyższa 

Szkoła Medyczna  

l) Udział w Konferencji Prehabilitacja. Wiemy, że tak. Pytanie jak? – oraz wygłoszenie prelekcji 

pt. przegląd lekowy – rola farmaceuty - prelekcja pt. czy prehabilitacja może dziać się  

w aptece? 

m) Kampanię informacyjną dotyczącą profilaktyki raka piersi, 

n) Kampanię informacyjną dotyczącą witaminy D, 

o) Konkurs plastyczny dla dzieci pracowników szpitala „Mój rodzic w pracy”, 

p) Przystąpienie do programu „Dobry posiłek”. 

3) Poprawa infrastruktury: 

Dzięki wsparciu samorządów, osób prywatnych oraz ze środków własnych: 
a) Wyremontowano i zaadoptowano niewykorzystywane pomieszczenia: zorganizowano (wraz 

z wyposażeniem w 40 szafek ubraniowych) szatnię dla personelu Oddziału chorób 

wewnętrznych,  

b) Wyremontowano pokój do porodów rodzinnych, 

c) Wyremontowano i zaadoptowano niewykorzystywane pomieszczenia: na potrzeby Nocnej  

i świątecznej opieki zdrowotnej oraz Poradni gruźlicy i chorób płuc, 

d) Przeprowadzono remont Działu farmacji, 
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e) Odmalowano przestrzenie Izby przyjęć, 

f) Wyremontowano i zaadoptowano niewykorzystywane pomieszczenia na potrzeby 

utworzenia Odcinka ginekologicznego, 

g) Odmalowano pomieszczenia Oddziału chorób wewnętrznych, 

h) Rozpoczęto remont 7 piętra na potrzeby uruchomienia pododdziału udarowego, 

i) Wyremontowano pomieszczenia laboratorium pod kolejne pracownie, 

j) Wyremontowano gabinet na potrzeby Izby przyjęć ginekologiczno-położniczej. 

Zdjęcie 8. Wyremontowane pomieszczenia Poradni nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej 

 
4) Doposażenie w sprzęt i wyposażenie medyczne: 

W 2023 r. Powiat Pszczyński współpracował z gminami, które udzieliły wsparcia finansowego z 
przeznaczeniem na zakup sprzętu medycznego i wyposażenia dla Szpitala Joannitas w Pszczynie 
samorządowej sp. z o.o. w restrukturyzacji. W 2023 roku gminy udzieliły dotacji o łącznej wartości 
415 000,00 zł (Gmina Kobiór 47 000,00 zł, Gmina Goczałkowice-Zdrój 58 000,00 zł, Gmina Suszec 
30 000,00 zł, Miedźna 100 000,00 zł, Gmina Pawłowice 30 000,00 zł oraz Gmina Czechowice-
Dziedzice 150 000,00 zł). Wyżej wskazane środki wykorzystano w następujący sposób: 
a) utworzenie mobilnego modułowego stanowiska do zaawanasowanej resuscytacji 

z możliwością wykonania defibrylacji na potrzeby Oddziału Chirurgii Ogólnej i Laparoskopowej 

Szpitala Joannitas w Pszczynie – koszt 19 013,40 zł – sfinansowano ze środków Gminy Kobiór, 
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b) zakup wózków transportowych dla pacjentów Szpitala Joannitas w Pszczynie (1 wózek 

transportowy specjalistyczny z pozycją trendelenburga i antytrendelenburga oraz 2 wózki 

transportowe) – koszt 26 996,98 zł – sfinansowano ze środków Gminy Goczałkowice-Zdrój, 

c) zakup materacy przeciwodleżynowych zmiennociśnieniowych (4 szt.) na potrzeby utworzenia 

pododdziału udarowego – koszt 10 456,00 zł – sfinansowano ze środków Gminy Suszec, 

d) zakup wielofunkcyjnych łóżek elektrycznych (12 szt.) na potrzeby utworzenia pododdziału 

udarowego – koszt 85 999,71 zł – sfinansowano ze środków Gminy Miedźna,  

e) zakup szafek przyłóżkowych (16 szt.) na potrzeby utworzenia pododdziału udarowego – koszt 

23 853,31 zł – sfinansowano ze środków Gminy Goczałkowice-Zdrój, 

f) zakup łóżek elektrycznych (4 szt.) na potrzeby utworzenia pododdziału udarowego – koszt  

43 617,48 zł – sfinansowano ze środków Gminy Suszec w kwocie 16 617,48 zł oraz ze środków 

Gminy Kobiór w kwocie 27 000,00 zł, 

g) zakup zestawu narzędzi laparoskopowych ginekologicznych – koszt 46 034,49 zł - 

sfinansowano ze środków Gminy Czechowice-Dziedzice w kwocie 44 250,63 zł oraz ze środków 

własnych Powiatu Pszczyńskiego w kwocie 1 783,86 zł, 

h) zakup zestawu narzędzi laparoskopowych chirurgicznych – koszt 46 349,37 zł - sfinansowano 

ze środków Gminy Czechowice-Dziedzice, 

i) zakup videogastroskopu – koszt 59 400,00 zł - sfinansowano ze środków Gminy Czechowice-

Dziedzice. 

Łączna suma wydatkowanych dotacji wyniosła 359 936,88 zł. Ww. sprzęt medyczny i wyposażenie 
medyczne zostały bezpłatnie użyczone przez Powiat Pszczyński Szpitalowi Joannitas w Pszczynie 
samorządowej sp. z o.o. w restrukturyzacji. 
Ponadto dzięki wsparciu organizacji pozarządowych, osób prywatnych oraz ze środków własnych 
Szpital został doposażony w: 
a) diatermię na blok operacyjny, 

b) USG na Oddział neonatologiczny, 

c) USG na Oddział ginekologiczno-położniczy, 

d) dwa videokolonoskopy, 

e) stanowisko do resuscytacji noworodka, 

f) generator dwutlenku chloru, 

g) aparat do badań mikrobiologicznych,  

h) trzy rejestratory holterowskie oraz bieżnię do badań wysiłkowych. 

5) Bezpieczeństwo: 

W celu zwiększenia bezpieczeństwa pacjentów i pracowników Szpitala, podjęto następujące 
działania: 
a) uzyskano Certyfikat „Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent”, 

b) uzyskano Certyfikat POLMIKRO dotyczący diagnostyki mikrobiologicznej, 

c) przeprowadzono szkolenie personelu z NKZ i resuscytacji, 

d) przeprowadzono szkolenie personelu „Bezpieczna farmakoterapia”, 

e) przeprowadzono szkolenie z obsługi pacjenta z niepełnosprawnościami, 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 34 

 

f) Otrzymano akredytacje na kolejne miejsca rezydenckie w Szpitalu - w zakresie radiologii  

i diagnostyki obrazowej oraz anestezjologii, 

g) podniesiono cyberbezpieczeństwo jednostki – projekt dofinansowany z NFZ zakończony 

pozytywnym wynikiem audytu, 

h) opracowano i zaimplementowano wewnętrzny sposób komunikacji – intranet, 

i) powołano Pełnomocnika ds. praw pacjenta, 

j) powołano Zespół ds. bezpieczeństwa i rozwoju Szpitala, sformalizowano wewnętrzny system 

zarządzania bezpieczeństwem jakością udzielanych świadczeń.  

W 2023 r. Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. w restrukturyzacji otrzymała wsparcie 
finansowe wspólników w formie podwyższenia wkładów w kwocie: Powiat Pszczyński –  
1 000 000,00 zł oraz Gmina Pszczyna – 129 306,00 zł.  

5.2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Pszczynie 

W wyniku dokonanej „Analizy funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Pszczynie za okres 2021 r. – I półrocze 2022 r.”, 31 stycznia 2023 r. Rada Powiatu Pszczyńskiego w 
dniu podjęła uchwałę w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  
w Pszczynie. W lutym Zarząd Powiatu Pszczyńskiego powołał Likwidatora SP ZOZ w Pszczynie  
w likwidacji. 
SP ZOZ w Pszczynie zgodnie zaprzestał prowadzenia działalności leczniczej w dniu 31 maja 2023 r. 
Od 1 czerwca 2023 r. zgodnie z założeniami Szpital Joannitas w Pszczynie przejął kontrakt w zakresie 
Poradni gruźlicy i chorób płuc na mocy umowy cesji kontraktu i udziela świadczeń w tym zakresie. Wraz 
z cesją kontraktu Szpital Joannitas w Pszczynie przejął od SP ZOZ w Pszczynie w likwidacji całość 
dokumentacji medycznej pacjentów, którym udzielano świadczeń w Zakładzie Opieki Zdrowotnej w 
Pszczynie w latach 1992-2011, a którzy nie kontynuowali leczenia w Centrum Dializa Sp. z o.o. oraz 
dokumentację medyczną wytworzoną w prowadzonej przez SP ZOZ w Pszczynie Poradni Chorób Płuc 
i Gruźlicy w latach 2011-2023. 
Zgodnie z przepisami Ustawy o działalności leczniczej Powiat Pszczyński przejął 1 sierpnia 2023 r. 
mienie ruchome w postaci sprzętu i wyposażenia medycznego oraz biurowego. 1 sierpnia zawarto ze 
spółką prowadzącą Szpital umowę bezpłatnego użyczenia ww. sprzętu i wyposażenia medycznego oraz 
biurowego. 
8 sierpnia 2023 r. w Sądzie Rejonowym Katowice-Wschód w Katowicach pomyślnie zarejestrowano 
wniosek o wykreślenie jednostki z KRS. Decyzją Wojewody Śląskiego z 17 sierpnia wykreślono  
SP ZOZ w Pszczynie w likwidacji z Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą. 
Zakończenie procesu likwidacji nastąpiło 31 sierpnia. 
W związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Pszczynie  
w likwidacji, Powiat Pszczyński jako podmiot tworzący przejął także wszystkie zobowiązania  
i należności ww. jednostki. Powiat przejął także dokumentację pracowniczą i płacową SP ZOZ 
w Pszczynie w likwidacji za lata 1992-2023 (za wyjątkiem dokumentacji pracowniczej i płacowej osób 
przejętych w 2011 r. przez Centrum Dializa sp. z o.o. na zasadach wynikających z art. 231 Kodeksu 
pracy). 

5.3. Apteki ogólnodostępne  

Na terenie Powiatu Pszczyńskiego na dzień 1 stycznia 2023 r. funkcjonowało 27 aptek 
ogólnodostępnych (13 w gminie Pszczyna, 5 w gminie Pawłowice, 2 w gminie Goczałkowice-Zdrój,  
1 w gminie Suszec, 1 w gminie Kobiór oraz 5 w gminie Miedźna).  Na dzień 31 grudnia 2023 r.  
w Powiecie Pszczyńskim funkcjonowało 28 aptek ogólnodostępnych (14 w gminie Pszczyna,  
5 w gminie Pawłowice, 2 w gminie Goczałkowice-Zdrój, 1 w gminie Suszec, 1 w gminie Kobiór oraz 5 w 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 35 

 

gminie Miedźna). Z uwagi na brak apteki całodobowej funkcjonującej na terenie powiatu pszczyńskiego, 
dostęp do świadczeń farmaceutycznych w porze nocnej zabezpieczony został poprzez ustalenie przez 
Radę Powiatu Pszczyńskiego harmonogramu nocnych dyżurów. Dyżur nocny trwał od godziny 22:00 
do godziny 7:00 dnia następnego. Wyjątek stanowiły dni: 1.01.2023 r. (dyżur nocny w godzinach 21.00 
– 7.00), 24.12.2023 r. (dyżur nocny w godzinach 18.00 – 7.00). oraz 31.12.2023 r. (dyżur nocny w 
godzinach 20.00 – 7.00). W trakcie 2023 r. rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych wraz z 
harmonogramem nocnych dyżurów aktualizowane były przez Radę Powiatu Pszczyńskiego 7-krotnie i 
został podany do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Powiatu 
Pszczyńskiego w zakładce Dla mieszkańców –Zdrowie – Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych 
na rok 2023 (gdzie był na bieżąco aktualizowany). Prośba o udostępnienie powyższych informacji, 
celem dotarcia do jak najszerszego grona mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego, skierowana została 
także do Dyrekcji Szpitala Joannitas w Pszczynie, wszystkich gmin Powiatu Pszczyńskiego oraz 
wszystkich aptek ogólnodostępnych i punktów aptecznych z terenu powiatu.  

5.4. Promocja i edukacja zdrowotna 

W 2023 roku Powiat Pszczyński wykonując zadania wynikające z ustawy z dnia 11 września 2015 r. 
o zdrowiu publicznym (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 1608) oraz Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-
2025, w ramach ogłoszonego konkursu ofert na realizację zadań z zakresu zdrowia publicznego na 
rzecz mieszkańców powiatu pszczyńskiego w 2023 roku, udzielił dotacji w łącznej wysokości 20 000,00 
zł. 
W wyniku weryfikacji złożonych ofert do realizacji wybranych zostało 6 zadań z zakresu zdrowia 
publicznego. W związku z trwającym do 30 czerwca 2023 r. stanem zagrożenia epidemicznego, 
realizowane w tym czasie zadania odbyły się zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami higieny osobistej i 
dystansu społecznego, zalecanymi przez Ministerstwo Zdrowia oraz Główny Inspektorat Sanitarny. 
Realizatorzy zadań zobowiązali się również do realizacji zadań zgodnie z zasadami dostępności dla 
osób ze szczególnymi potrzebami, w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz 
informacyjno-komunikacyjnej. 
Zrealizowano następujące zadania: 

a) Projekt „Zdrowy Kręgosłup” realizowany przez Stowarzyszenie Naturalnie dla Zdrowia, 

b) Projekt „Zajęcia na basenie – promocja aktywności fizycznej dzieci i młodzieży 

z niepełnosprawnościami” realizowany przez Stowarzyszenie RAZEM dla dzieci i młodzieży  

z niepełnosprawnościami, 

c) Projekt „Wakacje na sportowo - Promocja aktywności fizycznej, wsparcie pozalekcyjnych form 

aktywizacji fizycznej dzieci i młodzieży z powiatu pszczyńskiego” realizowany przez Fundację 

Edukacja + Terapia, 

d) Projekt „W zdrowym ciele zdrowy duch - promocja zdrowia psychicznego wśród dzieci  

z powiatu pszczyńskiego” realizowany przez Fundację Edukacja + Terapia, 

e) Projekt „Aktywność fizyczna dzieci i młodzieży z wadami słuchu, z wadami wymowy oraz 

innymi niepełnosprawnościami w powiecie pszczyńskim w 2023 roku” realizowany przez 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy, 

f) Projekt „Promocja zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży z wadami słuchu, z wadami 

wymowy oraz innymi niepełnosprawnościami w powiecie pszczyńskim w 2023 roku” 

realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy. 

Na bieżąco w ciągu całego 2023 roku Powiat Pszczyński realizował liczne zadania z zakresu profilaktyki 
uzależnień oraz ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży w powiatowych placówkach 
oświatowych oraz opiekuńczo-wychowawczych: 
Sfinansowano m.in. następujące zadania: 
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a) Zajęcia profilaktyczno-prozdrowotne pn. „Nasz hejt codzienny” dla uczniów Powiatowego 

Zespołu Szkół nr 2 w Pszczynie, 

b) Szkolenie Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 w Pszczynie „Czy mój uczeń 

bierze?” – narkotyki, dopalacze, leki, energetyzery.”, 

c) Warsztaty profilaktyczne pn. „Zwalczanie narkomanii – Ty a substancje psychoaktywne” dla 

uczniów Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Pszczynie, 

d) Spotkanie szkoleniowe nt. zapobiegania i zwalczania narkomanii, a także sposobów radzenia 

sobie z przemocą rówieśniczą wśród uczniów dla całego grona wychowawców klas z 

Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Pszczynie, 

e) Warsztaty profilaktyczne „W sieci” dla młodszej grupy wychowanków Centrum Wsparcia 

Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” 

w Pszczynie, 

f) Warsztaty profilaktyczne „Dopalacze przed sądem” dla starszej grupy wychowanków Centrum 

Wsparcia Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny 

„Przystań” w Pszczynie, 

g) Warsztaty profilaktycznych „Uzależnienie przecież nie ja” dla uczniów Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących w Pszczynie, 

h) Zakup materiałów i wyposażenia służącego przeprowadzeniu diagnozy psychologicznej  

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie oraz w Centrum Wsparcia Dziecka  

i Rodziny „Przystań” w Pszczynie. 

W 2023 r. Powiat Pszczyński zorganizował także trzy konferencje z zakresu promocji  
i ochrony zdrowia: 

a) „Pij wodę, żyj” – otwarta konferencja pod patronatem Forum Seniorów Powiatu 

Pszczyńskiego, 

b) „Zdrowie dzieci w naszych rękach” – konferencja dla przedstawicieli placówek oświatowych  

i podmiotów leczniczych z terenu powiatu pszczyńskiego współorganizowana wraz  

z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Tychach, 

c) „Choroby układu krążenia u kobiet – fakty i mity” - otwarta konferencja pod patronatem Forum 

Seniorów Powiatu Pszczyńskiego. 

5.5. Wsparcie działań z zakresu publicznej służby krwi 

Powiat Pszczyński corocznie wspiera organizację działań z zakresu publicznej służby krwi. 

W 2023 roku na współorganizację powyższych zadań zabezpieczył w budżecie 11 500,00 zł.  

Powyższa kwota została wykorzystana w następujący sposób: 

a) zakup nagród rzeczowych tj. 145 kompletów apteczek pierwszej pomocy (bez wyposażenia) 

dla honorowych krwiodawców oddających krew podczas Dni Honorowych Dawców Krwi 
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organizowanych w listopadzie 2023 r. przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i 

Krwiolecznictwa w Katowicach – Oddział Terenowy w Pszczynie, 

b) zakup nagród rzeczowych tj. 162 sztuk koszulek z logotypem Motoserca i logo Powiatu 

Pszczyńskiego dla honorowych krwiodawców oddających krew w trakcie wydarzenia 

„Motoserce Pszczyna XII”, 

c) zakup słodyczy dla honorowych krwiodawców oddających krew w ramach akcji poboru krwi 

organizowanych przez Klub Honorowych Dawców Krwi Polskiego Czerwonego Krzyża przy 

Kopalni Węgla Kamiennego Piast Ruch II w Woli, 

d) zakup słodyczy dla honorowych krwiodawców oddających krew w oddziale terenowym RCKiK 

w Pszczynie w ramach plenerowych akcji poboru krwi organizowanych przez RCKiK – Oddział 

Terenowy w Pszczynie. 

5.6. Procedura stwierdzenia zgonu i jego przyczyny 

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych  

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 887 z późn. zm.) zgon i jego przyczyna powinny być ustalone przez lekarza, 

leczącego chorego w ostatniej chorobie. W razie niemożności dopełnienia ww. obowiązku, 

stwierdzenie zgonu i jego przyczyny powinno nastąpić w drodze oględzin, dokonywanych przez 

lekarza lub w razie jego braku przez inną osobę, powołaną do tej czynności przez właściwego 

starostę, przy czym koszty tych oględzin i wystawionego świadectwa nie mogą obciążać rodziny 

zmarłego. Wystawienie karty zgonu natomiast zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 3 sierpnia 1961 r. w sprawie stwierdzenia zgonu i jego przyczyny (Dz. U. Nr 

39, poz. 202) jest obowiązkiem lekarza, który ostatni w okresie 30 dni przed dniem zgonu udzielał 

choremu świadczeń lekarskich. 

Mając na uwadze powyższy przepis, Powiat Pszczyński zawarł na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 

2023 r. z podmiotem wyłonionym w drodze zapytania ofertowego, umowę w sprawie wykonywania 

usługi stwierdzenia zgonu i jego przyczyny oraz wystawienia karty zgonu na terenie powiatu 

pszczyńskiego w 2023 r. 

W związku z wypowiedzeniem umowy przez wykonawcę, w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2023 r. 

brak było podmiotu wykonującego przedmiotową usługę (pomimo dwukrotnie przeprowadzonego 

postępowania mającego na celu wyłonienie nowego Wykonawcy). Na skutek przeprowadzonego po 

raz trzeci postępowania mającego na celu wyłonienie nowego Wykonawcy, w dniu 31 sierpnia 2023 r. 

podpisano umowę z nowym Wykonawcą na wykonywanie usługi stwierdzenia zgonu i jego przyczyny 

oraz wystawienie karty zgonu na terenie powiatu pszczyńskiego w 2023 r. Umowa została zawarta na 

okres od dnia 1 września 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. 

Wyżej wskazana procedura stwierdzenia zgonu i jego przyczyny uruchamiana była wyłącznie na 

wniosek Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie, po dokonaniu przez funkcjonariuszy Policji 

szczegółowych ustaleń w zakresie danych osobowych zmarłego, po kontakcie z rodziną (jeśli to 
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możliwe) oraz po ustaleniu czy i gdzie osoba zmarła leczyła się w czasie ostatnich 30 dni tj. po 

ustaleniu danych lekarza leczącego daną osobę w ostatniej chorobie. 

Tym samym umowa niniejsza nie obejmowała: 
1) stwierdzenia zgonu i ustalenia jego przyczyny oraz wystawienia karty zgonu osoby, która  

w okresie 30 dni przed dniem zgonu korzystała ze świadczeń lekarskich.  

2) ustalenia przyczyny i wystawienia karty zgonu w sytuacji, w której zachodziło uzasadnione 

podejrzenie, że przyczyną zgonu było przestępstwo bądź samobójstwo W takim przypadku 

kartę zgonu wystawia lekarz, który na zlecenie sądu lub prokuratora dokonał oględzin zwłok 

lub sekcji zwłok. 

W 2023 r. usługę sfinansowano 14 razy. 

5.7. Przymusowe doprowadzenie do DPS 

Powiat Pszczyński zapewniał także realizację zadań starosty wynikających z art. 40 ust. ustawy z dnia 
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z późn. zm.) w 
zakresie tzw. przymusowego doprowadzenia do domu pomocy społecznej. Zgodnie z powyższym 
przepisem starosta powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby, która wskutek 
choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych 
potrzeb życiowych i nie ma możliwości korzystania z opieki innych osób oraz potrzebuje stałej opieki  
i pielęgnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego, zapewnia realizację postanowienia sądowego  
o przyjęciu do domu pomocy społecznej. Koszty przymusowego doprowadzenia do domu pomocy 
społecznej pokrywane są przez Powiat, po przyznaniu na ten cel dotacji celowej przez Wojewodę 
Śląskiego.  
W roku 2023 r. Powiat Pszczyński na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.  
o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z późn. zm.) dokonał zapłaty trzech 
faktur za usługę transportu sanitarnego dwóch mieszkanek powiatu pszczyńskiego do domów pomocy 
społecznej, w związku z realizacją postanowień Sądu Rejonowego w Pszczynie. 

6. Pomoc społeczna  

6.1. Piecza zastępcza 

W roku 2023 w 99 rodzinach zastępczych i 3 rodzinnych domach dziecka na terenie powiatu 
wychowywało się 167 dzieci. Rodziny te pobierały świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 
wychowywanych dzieci wypłacane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  
Wszystkie rodziny zastępcze mogły skorzystać z wszechstronnego wsparcia oferowanego przez 
pracowników Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 
W roku ubiegłym w rodzinnych formach opieki zastępczej zabezpieczono 45 dzieci. Na terenie powiatu 
zawiązało się 8 nowych rodzin zastępczych. Rozwiązało się 20 rodzin zastępczych, w tym jedna 
zawodowa rodzina zastępcza, pełniąca od prawie 18 lat funkcję pogotowia rodzinnego.  
W rodzinnych formach opieki zastępczej  zabezpieczono 19 dzieci, 33 podopiecznych opuściło rodziny 
zastępcze. 
Mając na względzie potrzebę promowania idei rodzicielstwa zastępczego, ale i integrację  środowiska 
rodzin zastępczych Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zorganizował wydarzenia, które na stałe 
wpisały się już w kalendarz: 

− Dzień Rodzicielstwa Zastępczego - 30 maja 2023 r. w pszczyńskim Skansenie, 

podziękowano rodzicom zastępczym za ich trud, miłość i poświęcenie. Specjalne podziękowania 
i gratulacje otrzymała pani Wiesława Lis prowadząca obecnie rodzinę zastępczą zawodową  
o charakterze pogotowia rodzinnego, która rodzicem zastępczym jest już od 20 lat. Relacja z tej 
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uroczystości i przeprowadzone z kilkoma rodzicami zastępczymi wywiady ukazały się na stronach 
naszego lokalnego portalu internetowego. 

− Piknik Rodzicielstwa Zastępczego - 15 czerwca w Ośrodku Sportów Wodnych w Łące, 

− spotkanie podopiecznych rodzin zastępczych z Mikołajem – 12 grudnia w Warowni 

Pszczyńskich Rycerzy. 

6.2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2023 roku przeznaczono kwotę 2 650 501 zł. 
Środki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej zostały rozdysponowane zgodnie ze 

wskazaniami Uchwały Rady Powiatu Pszczyńskiego na dofinansowanie:  

- kosztów działania Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

- uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych;  

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się, technicznych; 

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;  

- usługi tłumacza języka migowego; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz środki ortopedyczne.  

Powiat pszczyński w 2023 roku kontynuował realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”. 

W ramach programu osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie do likwidacji barier, 

które ograniczają ich zawodowe i społeczne funkcjonowanie.   

W powiecie realizowano Program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej ,,Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej - edycja 2023”. 
Usługa asystencji osobistej ma na celu zwiększenie szans osób niepełnoprawnych na prowadzenie 
bardziej niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Nadrzędnym celem usług asystencji osobistej 
powinno być dążenie do poprawy funkcjonowania osoby niepełnosprawnej w jej środowisku. W 
programie wzięło udział sześć osób z niepełnosprawnościami.  
Realizowano również program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” - edycja 
2023.  
Zadaniem programu jest odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób z niepełnosprawnościami 
poprzez ich wsparcie w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. Dzięki temu 
wsparciu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki, dysponują czasem, który mogą 
przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. Usługa 
opieki wytchnieniowej umożliwia również okresowe zabezpieczenie potrzeb osoby niepełnosprawnej w 
sytuacji, gdy opiekunowie z różnych powodów nie mogą wykonywać swoich obowiązków. Wsparciem 
objęto 23 osoby. 
W domach pomocy społecznej na terenie powiatu pszczyńskiego całodobową opiekę i wsparcie może 

otrzymać 160 osób. Domy prowadzone są na zlecenie powiatu przez zgromadzenia zakonne.  

W środowiskowym domu samopomocy wsparcie otrzymuje 40 osób chorych psychicznie lub 

niepełnosprawnych intelektualnie, które nie wymagają leczenia szpitalnego, jednak mają poważne 

trudności w codziennym funkcjonowaniu. Warsztaty Terapii Zajęciowej zapewniają rehabilitację 

społeczną i zawodową 54 osobom z niepełnosprawnością. 

Powiat prowadzi mieszkanie treningowe. Z pomocy w formie schronienia w takim mieszkaniu 

korzystają osoby doświadczające przemocy oraz usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej, 

którzy nie mają możliwości powrotu do rodziny naturalnej czy samodzielnego zamieszkania,  
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a kontynuują naukę oraz wypełniają zapisy indywidualnego programu usamodzielnienia. W 2023 roku 

wsparcie otrzymały dwie osoby. 

Dla mieszkańców powiatu prowadzony jest program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy.   

6.3. Inne działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

Od 2004 roku Powiat Pszczyński został objęty działaniem Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności w Rybniku, a na mocy zawartego porozumienia, przekazuje środki na 
dofinansowanie działalności zespołu. W 2023 roku na ten cel przekazano dotację w wysokości 
116 673,00 zł.  
Pomimo obowiązującego stanu zagrożenia epidemicznego, przewodnicząca Powiatowego Zespołu ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku kontynuowała bezpośrednią obsługę klientów na terenie 
powiatu pszczyńskiego przez pracowników swojej jednostki. W tym czasie, klienci chcący otrzymać 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o niepełnosprawności, kartę parkingową lub 
legitymację osoby niepełnosprawnej mogli składać wnioski pocztą tradycyjną, pozostawiając dokumenty 
w skrzynce podawczej w siedzibie Zespołu lub w sposób bezpośredni  
w siedzibie Zespołu lub w Referacie ds. Obsługi Osób Niepełnosprawnych, mającym siedzibę  
w Szpitalu Joannitas w Pszczynie. Wnioskodawca mógł odebrać gotowy dokument osobiście 
w Zespole, w Referacie lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej. W związku z tym, że nie zostały 
wydłużone przepisy obowiązujące w czasie trwania stanu epidemii i stanu zagrożenia epidemicznego, 
od 29 września 2023 r. wnioski o wydanie karty parkingowej należy składać osobiście przed 
upoważnionym pracownikiem Zespołu. 
W tym czasie skład orzekający rozpoznawał sprawy i wydawał orzeczenia z udziałem osoby 
zainteresowanej w posiedzeniu składu orzekającego lub bez jej uczestnictwa, w przypadku, gdy lekarz 
- przewodniczący składu orzekającego uznał przesłanki oraz dołączoną do wniosku dokumentację 
medyczną za wystarczającą do wydania oceny.  
W ramach wsparcia mieszkańców powiatu w realizacji działań związanych z wydaniem orzeczenia, 
karty parkingowej czy legitymacji osoby niepełnosprawnej, pracownicy Referatu ds. obsługi Osób 
Niepełnosprawnych Starostwa Powiatowego w Pszczynie we współpracy z Powiatowym Zespołem do 
Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku, codziennie w godzinach pracy urzędu udzielają 
pomocy w powyższym zakresie. 
Dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego w 2023 roku: 

1) wydano łącznie 1621 orzeczeń o niepełnosprawności i o stopniu niepełnosprawności; 

2) wydano 497 kart parkingowych; 

3) przyjęto 387 wniosków o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej; 

4) wydano 29 orzeczeń o umorzeniu (zgon, wycofanie wniosku); 

5) wydano 6 decyzji o umorzeniu postępowania na mocy art. 105 k.p.a.; 

6) 94 sprawy pozostawiono bez rozpoznania z powodu nieuzupełnienia braków formalnych lub 

niestawiennictwa na posiedzenie składu orzekającego; 

7) 10 wniosków przekazano zgodnie z właściwością miejscową. 

6.3.1. Działania związane z podnoszeniem świadomości na temat osób 

z niepełnosprawnościami 

W ramach realizacji dodatkowych zadań dotyczących podnoszenia świadomości na temat osób  

z niepełnosprawnościami w roku 2023 prowadzone były warsztaty pn. „Różni, ale tacy sami”.  

Kierownik Referatu ds. Obsługi Osób Niepełnosprawnych prowadziła zajęcia edukacyjne dla uczniów 

w szkołach oraz przedszkolach działających na terenie powiatu pszczyńskiego, które były 
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zainteresowane współpracą. W ramach spotkań rozmawiano na temat trudności, z jakimi borykają się 

osoby z niepełnosprawnościami. Uczniowie poznawali alfabet palcowy i podstawowe słowa w języku 

migowym. Uczyli się liczb, kolorów, nazw zwierząt czy zwrotów grzecznościowych. 

 
Zdjęcie 9. Zajęcia edukacyjne z podstaw języka migowego 

6.3.2. Dostępność 

W 2023 roku kontynuowano szereg działań związanych z realizacją zapisów Ustawy z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. W marcu zgodnie z ustawą 
dokonano przeglądu i aktualizacji Deklaracji Dostępności zamieszczonych na stronach powiatu.  
Sukcesywnie zgodnie z Planem działania na rzecz zapewnienia dostępności wprowadzano kolejne 
udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami.  
W celu zwiększenia dostępności Powiat Pszczyński w ramach projektu „Dostępny samorząd - granty” 
realizowanego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach Działania 
2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 realizował przedsięwzięcie 
grantowe o wartości 100 tys. zł. „Powiat Pszczyński bez barier - stworzenie przestrzeni przyjaznych dla 
osób ze szczególnymi potrzebami”. W ramach przedsięwzięcia m.in. wymieniono poręcze przy 
schodach w klatce schodowej w głównym wejściu do starostwa, zainstalowano balustrady przy 
schodach zewnętrznych, zainstalowano plan tyflograficzny na pierwszym piętrze budynku oraz 
uzupełniono informację wizualną. W budynku starostwa zainstalowano także system nawigacyjno-
informacyjny Totupoint. Działania realizowane w ramach grantu objęły także Powiatowy Ośrodek Sportu 
i Rekreacji w Pszczynie. Stworzono tam system informacji wizualnej ze spisem i rozkładem 
pomieszczeń wraz z tyflomapami, tablice kierunkowe, tabliczki na drzwi z opisami w brajlu oraz 
zainstalowano także system nawigacyjno-informacyjny Totupoint.  
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Zdjęcie 10. System nawigacyjno - informacyjny Totupoint 

Dodatkowy sprzęt zwiększający zapewnienie dostępności pozyskano także w ramach testowania  
i wdrażania modelu Dostępna gmina w ramach projektu „Gmina Długołęka dostępna dla wszystkich” 
(POWR.04.03.00-00-W0146/18) realizowanego przez Centrum Badawczo-Szkoleniowe „Dobre Kadry”. 
Dzięki tej współpracy na sali sesyjnej zainstalowano pętlę indukcyjną, a w szpitalu znacznik systemu 
Totupoint, który ma nawigować do Referatu ds. obsługi osób niepełnosprawnych. Dodatkowy sprzęt i 
usprawnienia trafiły także do jednostek powiatu. 

6.3.3. Działania na rzecz integracji osób z niepełnosprawnościami 

W roku 2023 po raz czwarty zorganizowano uroczystość wręczenia Wyróżnienia Starosty 
Pszczyńskiego „Uskrzydlony”. Odbyła się ona 6 czerwca 2023 roku w Stajniach Książęcych  
w Pszczynie. Decyzją kapituły wyróżnienie otrzymała Julia Jarmusiewicz - niewidoma studentka  
i masażystka z Jankowic, która angażuje się w działalność charytatywną - zwłaszcza w pomoc dzieciom 
chorym na rdzeniowy zanik mięśni i działa jako wolontariuszka w pszczyńskim domu dziecka. Gościem 
specjalnym gali była Kaja Kosowska, niewidoma pianistka, absolwentka Akademii Muzycznej im. Karola 
Szymanowskiego. 
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Zdjęcie 11. Laureatka wyróżnienia Starosty Pszczyńskiego - Julia Jarmusiewicz, pozostali 
nominowani oraz starosta i wicestarosta. 

W grudniu z okazji Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym  
w Pszczynie odbyła się już po raz czwarty konferencja „Praktyczne aspekty dotyczące funkcjonowania 
w społeczeństwie osób z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów”. Podczas spotkania zaproszony 
radca prawny oraz przedstawiciele policji zaprezentowali ważne informacje na temat prawnych 
rozwiązań dotyczących opieki nad osobami z niepełnosprawnością, a także informacje dotyczące ich 
bezpieczeństwa. Z kolei reprezentanci Oddziału Śląskiego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz Ośrodka Wsparcia i Testów z Sosnowca przybliżyli zasady działania nowej 
wypożyczalni technologii wspomagających dla osób z niepełnosprawnością oraz możliwości testowania 
sprzętów ułatwiających funkcjonowanie, jak np. czytaki, powiększalniki itp. Podczas spotkania 
poruszono także temat syndromu wypalenia zawodowego wśród opiekunów osób niepełnosprawnych 
oraz przedstawiona została działalność Fundacji „Przymierze”, działającej na rzecz osób, rodzin i 
otoczenia osób z niepełnosprawnością. Zainteresowaniem cieszył się punkt informacyjny śląskiego 
oddziału PFRON oraz punkt Ośrodka Wsparcia i Testów z Sosnowca, gdzie prezentowane były 
nowoczesne sprzęty dla osób z niepełnosprawnościami. W spotkaniu wzięło udział ponad 80 osób.  

W minionym roku kontynuowano działalność bezpłatnej wypożyczalni rowerów trójkołowych dla osób  
z niepełnosprawnościami i seniorów oraz wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. Wypożyczalnia przy 
starostwie dysponuje sprzętem bezpłatnie przekazanym przez Fundację Eco Textil oraz Śląski Oddział 
Okręgowy Polskiego Czerwonego Krzyża. Działalność wypożyczalni cieszy się dużym 
zainteresowaniem ze strony mieszkańców powiatu. Wypożyczalnia posiada siedem rowerów 
trójkołowych, 14 wózków, osiem balkoników oraz 11 par kul. 

Rowery wypożyczane są na 2 tygodnie, a pozostały sprzęt rehabilitacyjny na dwa miesiące  
z możliwością przedłużenia. 

Od stycznia do końca grudnia 2022 r. z wypożyczalni skorzystało ponad 80 osób.  

W ramach akcji społecznej, zwiększającej świadomość na temat autyzmu, 2 kwietnia 
w Międzynarodowy Dzień Świadomości Autyzmu podświetlono na niebiesko budynki Starostwa, 
Zespołu Szkół nr 3 Specjalnych oraz Powiatowego Urzędu Pracy.  

Przy staroście pszczyńskim swoją działalność niezmiennie prowadzi i rozwija Powiatowa Społeczna 
Rada ds. Osób Niepełnosprawnych - organ opiniodawczo-doradczy starosty. Rada została powołana 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 44 

 

na lata 2020-2024. Tworzą ją przedstawiciele działających na terenie powiatu organizacji 
pozarządowych, fundacji oraz przedstawiciele samorządu terytorialnego: Grzegorz Kuczera, Jarosław 
Folek, Beata Brom, Helena Mazur, Krystyna Fuławka. W sumie w ubiegłym roku Rada odbyła dziewięć 
spotkań. W ciągu roku podejmowała ważne dla środowiska osób z niepełnosprawnościami problemy, 
wydawała opinie oraz interweniowała w pilnych i ważnych dla osób z niepełnosprawnościami sprawach. 

6.3.4. Forum Seniorów 

W styczniu, na pierwszą, czteroletnią kadencję, Zarząd Powiatu Pszczyńskiego powołał Forum 
Seniorów Powiatu Pszczyńskiego. W jego składzie znaleźli się przedstawiciele wszystkich gmin powiatu 
- 16 osób powyżej 55. roku życia, które cieszą się zaufaniem społecznym i zostały skierowane przez 
organizacje senioralne lub otrzymały poparcie osób starszych. Forum Seniorów powstało, aby 
samorząd mógł jeszcze lepiej poznać potrzeby osób starszych oraz wykorzystać ich wiedzę  
i doświadczenie. Przewodniczącą Forum wybrana została Danuta Brandys. W składzie prezydium 
znalazła się też Teresa Honysz (wiceprzewodnicząca) i Ewa Solich (sekretarz). 

Zdjęcie 12. Forum Seniorów Powiatu Pszczyńskiego podczas spotkania inauguracyjnego 

W pierwszym roku swojej działalności pszczyńska organizacja podjęła wiele cennych inicjatyw, 
nawiązała współpracę z różnymi organizacjami, instytucjami w tym z Forum Seniorów Powiatu 
Mikołowskiego oraz Radą Seniorów z Anhalt-Bitterfeld w Niemczech. 

Forum Seniorów m.in. współorganizowało konferencję „Pij wodę, zdrowo żyj”, „Choroby układu krążenia 
u kobiet - fakty i mity” oraz II Śląską Konferencję Senioralną w Łaziskach Górnych „Dialog dla zdrowia 
- dobrostan psychiczny osób starszych”. Członkowie Forum uczestniczyli w prelekcjach, szkoleniach, 
warsztatach organizowanych przez Centrum Społecznego Rozwoju w Mikołowie, wizytach studyjnych, 
konferencjach, lokalnych wydarzeniach i spotkaniach integracyjnych w Suszcu, Goczałkowicach-Zdroju 
i Pawłowicach. Delegacja Forum odbyła także wizytę studyjną w partnerskim powiecie Anhalt-Bitterfeld 
w Niemczech. 
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7. Komunikacja i transport 

7.1. Pojazdy i kierowcy 

Wydział Komunikacji i Transportu w roku 2023 realizował – podobnie jak w poprzednich latach – zadania 
z podziałem na sprawy dotyczące: 

1. Pojazdów – rejestracja i wszystkie pozostałe sprawy związane z wydawaniem dokumentów 

dotyczących pojazdów 

2. Kierowców – wydawanie praw jazdy i wszystkie sprawy związane z uprawnieniami kierowców 

3. Transportu – wydawanie licencji i wszystkie sprawy związane z przedsiębiorcami 

prowadzącymi transport 

4. Zarządzaniem ruchem – zatwierdzanie i opiniowanie projektów organizacji ruchu oraz 

wykorzystania dróg w sposób szczególny 

5. Komunikacji powiatowej (Centrum Przesiadkowe) – wszystkie sprawy związane 

z komunikacją zbiorową 

Większość powyższych spraw realizowanych w Wydziale Komunikacji odbywało się w sposób 
bezpośredniej obsługi klientów. W roku 2023 zostało obsłużonych 35 tysięcy klientów, czyli średnio 
ponad 2 900 miesięcznie. 

Wykres 5. Liczba obsłużonych klientów w 2023 roku 

 

W roku 2023 obsłużono 25 tysięcy spraw za pośrednictwem różnych kanałów, takich jak biuro 

podawcze, tradycyjna poczta oraz elektroniczne dokumenty (e-mail, e-PUAP). Dzięki temu zarówno 

osoby, które odwiedziły osobiście Wydział Komunikacji, jak i ci, którzy skorzystali z usług pocztowych, 

stanowiąc razem prawie 55% mieszkańców naszego powiatu, mogły załatwić swoje sprawy. 

Wobec tak dużego zapotrzebowania na obsługę klientów, zaimplementowano system zarządzania 

kolejkami (QMS) wraz z możliwością rezerwacji terminów przez stronę internetową. Dzięki temu 

rozwiązaniu zapewniona została efektywna i sprawnie działająca obsługa klientów, eliminując 
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konieczność stania w długich kolejkach oraz gwarantując odpowiednią alokację czasu dla każdego 

klienta. 

                              

 

Zdjęcie 13. Monitor informacyjny, biletomat oraz tablet przywołujący 

7.2. Statystyka: pojazdy i kierowcy 

W powiecie pszczyńskim według stanu na 31 grudnia 2023 roku zarejestrowanych było  
112 550 wszystkich pojazdów  W roku 2023 na drogach powiatu pszczyńskiego przybyło 3 280 
pojazdów. 

W roku 2023 zostało przeprowadzonych 14 tys. operacji związanych z rejestracją oraz 
przerejestrowaniem pojazdów. 
Wykres 6.  Liczba zarejestrowanych/przerejestrowanych pojazdów w 2023 roku 

 

W 2023 roku w powiecie pszczyńskim  wyrejestrowano 1 428 pojazdy oraz przyjęto 14 719 

zawiadomień  o zbyciu i nabyciu pojazdów za pośrednictwem ePUAP  oraz tradycyjnej poczty. 
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Wśród zarejestrowanych i aktywnych pojazdów w 2023 r. największą grupę, stanowiły  samochody 

osobowe (70%), których na dzień 31 grudnia ubiegłego roku było w powiecie   65 798 (z czego:  

w gminie Goczałkowice Zdrój – 3 803,  w gminie Kobiór – 2 744, w gminie Miedźna – 9 646,  w gminie 

Pawłowice – 10 705, w gminie Suszec – 7 763 oraz w gminie Pszczyna – 31 137, w tym: 19 445  

w sołectwach gminy Pszczyna  i 11 692 w mieście Pszczyna). 

Według danych w powiecie pszczyńskim na koniec 2023 roku przypadało 0,62 samochodu 

osobowego na mieszkańca i 0,89 pojazdu na mieszkańca. Najwięcej  1,08 pojazdu przypadało na 

mieszkańca w sołectwach gminy Pszczyna, najmniej 0,69 pojazdu przypadało na mieszkańca miasta 

Pszczyna. 

Spośród rejestrowanych w ubiegłym roku samochodów osobowych, 1 864 było pojazdów nowych,  

6 404 pojazdów używanych zakupionych w kraju i 2 581 pojazdów używanych, importowanych 

indywidualnie. W 2023 roku w naszym powiecie zarejestrowanych zostało 86 pojazdów elektrycznych, 

o 27 takich pojazdów więcej niż w 2022 roku. 

Kandydaci na kierowców, aby rozpocząć szkolenie muszą uzyskać profil kandydata na kierowcę. 

Podobnie o profil kandydata na kierowcę muszą występować do starosty osoby, które podlegają 

egzaminowi w przypadku cofnięcia uprawnień na okres przekraczający rok lub które przekroczyły 24 

punkty karne za naruszenie przepisów ruchu drogowego.  

W związku z powyższym w Starostwie Powiatowym w Pszczynie  wydano w 2022 roku 2 157 profili.  

W 2023 roku wydano 2 929 praw jazdy, w tym 116 międzynarodowych. Dla 313 kierowców zostały 

wydane decyzje o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami.  

W 58 przypadkach zostały wydane decyzje o przywróceniu uprawnień. Statystyka wskazuje,  

że w 2023 roku  zatrzymano 206 praw jazdy, zwrócono 101 praw jazdy po zatrzymaniu. 

Równocześnie wydano 20 decyzji o skierowaniu kierowców na badania lekarskie, 174 decyzji 

kierujących na kurs reedukacyjny oraz 50 skierowań na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji. 

Szkoleniem kierowców zajmowało się w 2023 r. sześć ośrodków szkolenia. Z terenu powiatu 

pszczyńskiego 50 osób posiadało uprawnienia instruktorów, a 1 osoba posiadała uprawnienia 

wykładowcy, 4 instruktorów zostało skreślonych za brak badań. Zgodnie z przepisami w 6 ośrodkach 

szkolenia kierowców przeprowadzono kontrole. Ponadto przeprowadzono kontrolę infrastruktury 

trzech ośrodków wpisanych do rejestru w innych urzędach. W związku z działalnością ośrodków 

szkolenia kierowców prowadzono 80 spraw, 379 zgłoszeń dotyczących kursów oraz 55 spraw 

dotyczących instruktorów (np.: zgłoszenie warsztatów, wpis instruktora lub wykładowcy itp.). 

W powiecie pszczyńskim w 2023 r. działało 12 stacji kontroli pojazdów, w których zatrudnionych było 

47 diagnostów. Starosta pszczyński w 2023 r. wydał 4 uprawnienia diagnosty. Zgodnie z przepisami 

przeprowadzono kontrole we wszystkich stacjach kontroli pojazdów.  
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7.3. Komunikacja zbiorowa 

Powiat Pszczyński będący Organizatorem transportu publicznego w rozumieniu ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym organizuje komunikację autobusową na terenie powiatu na trzech liniach 
użyteczności publicznej. Są to: 

• linia U-1 Pszczyna-Mizerów-Pawłowice, na której w dni robocze i szkolne realizuje się po  

14 połączeń „tam”, 14 połączeń „powrót” oraz w soboty po 4 połączenia „tam”/”powrót”. W 

2023 roku na tej linii zostało przewiezionych ponad  221,7 tys. pasażerów.  

• linia U-2 Pszczyna-Suszec-Żory, na której w dni robocze i szkolne realizuje się po 13 połączeń 

„tam”, 13 połączeń „powrót” oraz w soboty po 5 połączeń „tam”/”powrót”. W 2023 roku na tej 

linii zostało przewiezionych ponad 229,5 tys. pasażerów, 

• linia U-4 Pszczyna – Goczałkowice Zdrój – Rudołtowice, na której w dni robocze i szkolne 

realizuje się po 10 połączeń „tam”, 10 połączeń „powrót” oraz w soboty po 4 połączenia 

„tam”/”powrót”. W 2023 roku na tej linii zostało przewiezionych ponad 35,6 tys. pasażerów. 

Łącznie w 2023 roku na trzech powiatowych liniach przewieziono autobusami powiatowymi ponad  
487 tys. pasażerów. Jest to znaczny wzrost o ok. 105 tys. pasażerów w stosunku do roku poprzedniego. 

Końcem 2023 roku Powiat Pszczyński podpisał nową umowę na świadczenie usług w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego. W efekcie w powiatowej komunikacji publicznej wymieniony został 

cały tabor na autobusy z najwyższą normą spalania Euro 6, a całkowitą nowością są dwa 

zeroemisyjne, w pełni elektryczne autobusy. We wszystkich autobusach, które obsługują powiatowe 

przewozy działa zapowiedź głosowa, co jest istotne zwłaszcza w przypadku osób 

z niepełnosprawnością wzroku. Pojazdy posiadają nowoczesne tablice elektroniczne z przodu, z boku 

i z tyłu pojazdu oraz tablicę w środku, która wyświetla następny przystanek. Zamontowany 

w autobusach system monitoringu zwiększył bezpieczeństwo pasażerów. Wszystkie pojazdy są 

klimatyzowane, niskopodłogowe i mają szereg udogodnień dla osób z niepełnosprawnością ruchową 

i osób, które podróżują z małymi dziećmi w wózkach. 

W powiatowej komunikacji publicznej wprowadzona została bezgotówkowa płatność za bilety (kartą 
płatniczą i telefonem) i uruchomiona sprzedaż biletów miesięcznych za pośrednictwem strony 
internetowej.   

W celu poprawy informacji pasażerskiej na przystankach autobusowych w 2023 roku Powiat zakupił  
z własnych środków i zlecił zainstalowanie na przystanku „Korfantego/Szpital” przy ulicy Korfantego  
w Pszczynie tablicy DPI LED (dynamicznej tablicy informacyjnej) zintegrowanej z systemem 
informacyjnym „KiedyPrzyjedzie.pl” zawiadywanej z dyspozytorni Centrum Przesiadkowego. Koszt tego 
zadania wyniósł 70 532,21 zł. 

https://klosok.billeterka.pl/
https://klosok.billeterka.pl/
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Zdjęcie 14. Tablica dynamicznej informacji pasażerskiej przy ul. Korfantego 

Przy współudziale gmin: Pawłowice, Suszec i miasta Żory, które wchodzą w skład (MZK Jastrzębie 
Zdrój) oraz Gminy Goczałkowice-Zdrój, przez które przebiegają trasy poszczególnych linii, Powiat 
uzyskał wsparcie poprzez współfinansowanie tego zadania uzyskanymi dotacjami celowymi. W 2023 
roku koszt utrzymania tych trzech linii wyniósł: 2 254 716,82 zł, z czego ww. gminy udzieliły Powiatowi 
dotacji na łączną kwotę 573 885,95 zł. Realizując powyższe zadanie wykonano przejazdy na trzech 
powiatowych liniach w ilości 388 279,2 wzkm pracy przewozowej. 

Wzorem lat ubiegłych w roku 2023 Powiat brał udział we współfinansowaniu linii komunikacyjnej relacji: 
Kobiór – Pszczyna – Kobiór, dla której Organizatorem jest Gmina Kobiór. Koszt całkowity tego zadania 
wyniósł w 2023 roku 259 618,73 zł, z czego udział Powiatu Pszczyńskiego wynosił:  
80 000,00 zł.  

Na terenie powiatu pszczyńskiego w 2023 roku funkcjonowało siedem linii lokalnej ponadgminnej 
komunikacji autobusowej, z czego jedna linia korzystała z zezwolenia Starosty, a trzy z zaświadczenia 
Operatora, które wydał Starosta Pszczyński. Pozostałe trzy zezwolenia wydane zostały przez 
Prezydenta Tychów, marszałków woj. śląskiego lub małopolskiego.  

Powiatowe Centrum Przesiadkowe dobrze wypełnia swoje zadania, w dniach roboczych/szkolnych  
z sześciu peronów odjeżdża ponad 220 autobusów w różnych kierunkach naszego powiatu, każdego 
dnia udziela się dziesiątkom pasażerów informacji komunikacyjnych.  

7.4. Transport, zarządzanie ruchem i pozostałe inicjatywy 

W 2023 roku przedsiębiorcy prowadzący działalność transportową i mający siedzibę firmy na terenie 
powiatu pszczyńskiego posiadali 182 zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego, 
uprawniające do przewozu rzeczy, 25  zezwoleń uprawniających do przewozu osób i 39 licencji  
w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy. Natomiast wśród pozostałych przedsiębiorców, 
wykonujących transport drogowy, 253 posiadało zaświadczenia uprawniające do przewozu rzeczy na 
potrzeby własne, a czterech posiadało  zaświadczenia uprawniające do przewozu osób na potrzeby 
własne. Dla przedsiębiorców tych transport jest działalnością pomocniczą. 
W zakresie zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych w 2023 roku zatwierdzono 
219 projektów organizacji ruchu, wydano 50 opinii do projektów. W ubiegłym roku  przeprowadzono też 
36 postępowań w zakresie wykorzystanie dróg w sposób szczególny, wydając 16 decyzji. Pozostałe 
postępowania zakończono wydaniem postanowień, opinii lub uzgodnień. 

Zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym, Powiat ma obowiązek usuwania z dróg  
i przechowywania na parkingach strzeżonych pojazdów pozostawionych w miejscach, gdzie ich 
obecność jest zabroniona i stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa lub utrudnia ruch. Obowiązek ten 
obejmuje między innymi: 
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1. Pojazdy, dla których właściciele nie okazują potwierdzenia zawarcia ubezpieczenia OC, co 

może stanowić ryzyko dla innych uczestników ruchu drogowego oraz dla samego właściciela 

w przypadku wypadku drogowego. 

2. Pojazdy, które przekraczają dopuszczalne parametry, co może prowadzić do niebezpiecznych 

sytuacji na drodze, np. przekraczanie dopuszczalnej masy całkowitej czy wymiarów pojazdu. 

3. Pojazdy pozostawione nieoznakowane kartą parkingową w miejscach przeznaczonych na 

postój pojazdów kierowanych przez osoby niepełnosprawne, co może uniemożliwiać dostęp 

do tych miejsc dla osób uprawnionych. 

4. Pojazdy, którymi kierują osoby znajdujące się w stanie nietrzeźwości lub po użyciu 

alkoholu/narkotyków, co stanowi poważne zagrożenie dla bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

5. Pojazdy kierowane przez osoby nieposiadające odpowiednich uprawnień, co może prowadzić 

do niebezpiecznych sytuacji na drodze ze względu na brak odpowiedniej wiedzy  

i umiejętności kierowcy. 

W celu egzekwowania przestrzegania przepisów prawa o ruchu drogowym oraz zapewnienia 
bezpieczeństwa na drogach, Powiat podejmuje działania w zakresie usuwania tych pojazdów z dróg  
i przechowywania ich na parkingach strzeżonych. Działania te mają na celu poprawę jakości ruchu 
drogowego oraz zapewnienie bezpieczeństwa wszystkich uczestników drogi. 

W 2023 roku z wyżej wymienionych przyczyn usunięto 32 pojazdy, głównie za kierowanie pojazdami 
przez nietrzeźwych kierowców oraz za brak uprawnień do kierowania pojazdami. Pojazdy usuwane były 
dyspozycją policji i przechowywane na parkingu. 

Dla pojazdów nieodebranych z parkingu w ciągu trzech miesięcy starosta zobowiązany jest wystąpić do 
sądu o jego przepadek na rzecz powiatu. W ubiegłym roku sądy wydały w trzech przypadkach 
przepadek pojazdu na rzecz Powiatu Pszczyńskiego. Powyższe pojazdy zostały dostarczone na stację 
demontażu, a następnie dokonano ich wyrejestrowania. 

W czerwcu 2023 r. z inicjatywy pracowników Wydziału Komunikacji oraz Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie zorganizowany został  I Piknik Rodzinny „Bezpieczny Powiat". Było to wydarzenie, które 
połączyło dobrą zabawę w rodzinnym gronie z promocją zasad bezpieczeństwa na drodze. 

 
Zdjęcie 15. Piknik Rodzinny „Bezpieczny Powiat" 
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Dla uczestników przygotowano szereg atrakcji. Można było zobaczyć działania policjantów, ratowników 
medycznych oraz strażaków w ratowaniu poszkodowanych podczas wypadku drogowego. 

 
Zdjęcie 16. Piknik Rodzinny „Bezpieczny Powiat" 

W trakcie pikniku można było wsiąść do strażackich wozów, na policyjne motocykle i zobaczyć  
z bliska specjalistyczny radiowóz do obsługi wypadków drogowych. 
Duże zainteresowanie wśród uczestników Pikniku wzbudziły  symulatory dachowania, zderzeń oraz 

jazdy, dostępne w strefie bezpieczeństwa. Dzięki nim dzieci i dorośli mogli w sposób interaktywny 

zobaczyć i przeżyć sytuacje, które mogą zaistnieć na drodze, ucząc się, jak należy reagować  

w przypadku zagrożenia. Dodatkową atrakcją dla osób dorosłych była możliwość przeprowadzenia 

wewnętrznych testów na prawo jazdy kategorii B przy stoiskach Ośrodków Szkolenia Kierowców.  

To doskonała okazja dla tych, którzy planowali rozpocząć naukę jazdy lub chcieli odświeżyć swoją 

wiedzę. 

W strefie elektromobilności uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z nowoczesnymi samochodami 

elektrycznymi, wyposażonymi w najnowsze systemy bezpieczeństwa. To doskonała okazja do 

poznania zalet ekologicznych rozwiązań w dziedzinie transportu oraz doświadczenia jazdy pojazdami 

przyszłości. Całe wydarzenie stanowiło wspaniałą okazję nie tylko do nauki, ale również do zabawy  

i eksploracji nowych technologii związanych z bezpieczną mobilnością drogową. 

To wydarzenie stało się nie tylko okazją do integracji mieszkańców, ale także platformą edukacyjną, 

promującą bezpieczeństwo na drodze, ekologiczną mobilność oraz aktywny tryb życia. Piknik stał się 

niezapomnianym wydarzeniem, które nie tylko dostarczyło rozrywki, ale także przyczyniło się do 

podnoszenia świadomości społecznej na temat ważnych kwestii związanych z bezpieczeństwem 

drogowym i zrównoważonym rozwojem. 

Jesteśmy przekonani, że wpisanie Pikniku na stałe w nasz kalendarz wydarzeń będzie kontynuacją 

tradycji, umożliwiając nam co roku spotkanie się, uczenie się i celebrowanie wartości, które są nam 

bliskie. 
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8. Przedsiębiorczość i rynek pracy 

Bezrobotni ogółem 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Pszczynie wynosiła 1 358 (w tym 812 kobiet). 

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego liczba zarejestrowanych bezrobotnych była 
niższa o 7 osób. 
Źródło: wszystkich wykresów w rozdziale: opracowanie własne PUP Pszczyna 
Wykres 6. Bezrobotni w roku 2023 wg stanu na koniec miesiąca 

 
Tabela 9. Bezrobotni w roku 2023 wg stanu na koniec miesiąca 

Miesiąc Liczba bezrobotnych - ogółem 

Styczeń 1420 

Luty 1440 

Marzec 1404 

Kwiecień 1347 

Maj 1321 

Czerwiec 1327 

Lipiec 1346 

Sierpień 1381 

Wrzesień 1374 

październik 1363 

Listopad 1356 

Grudzień 1358 

 

 
Wykres 7. Bezrobotni wg wybranych grup w roku 2023 
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Tabela 10. Bezrobotni wg wybranych grup w roku 2023 

Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych – ogółem 

bezrobotni ogółem 1358 

bezrobotne kobiety 812 

bezrobotni z prawem do zasiłku 200 

długotrwale bezrobotni 618 

do 25. roku życia 166 

bez kwalifikacji zawodowych 417 

bez doświadczenia zawodowego 229 

powyżej 50. roku życia 337 

Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyńskim na 31 grudnia 2023 r. wynosiła 3,2%, w województwie 
śląskim 3,6%, w kraju 5,1%. 

Wykres 8. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2023 roku 
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Tabela 11. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2023 roku (na podstawie danych GUS) 

Miesiąc Stopa bezrobocia – 
kraj 

Stopa bezrobocia – 
województwo śląskie 

Stopa bezrobocia – 
powiat pszczyński 

Styczeń 5,2% 3,7% 3,2% 

Luty 5,5% 4,0% 3,3% 

Marzec 5,6% 4,0% 3,4% 

Kwiecień 5,4% 3,9% 3,3% 

Maj 5,3% 3,8% 3,1% 

Czerwiec 5,1% 3,7% 3,1% 

Lipiec 5,1% 3,7% 3,1% 

Sierpień 5,0% 3,7% 3,2% 

Wrzesień 5,0% 3,7% 3,2% 

październik 5,0% 3,7% 3,2% 

Listopad 5,0% 3,6% 3,2% 

Grudzień 5,0% 3,5% 3,2% 

W ostatnich latach stopa bezrobocia kształtowała się na różnych poziomach niemniej jednak tendencje 
malejące i wzrostowe miały bardzo zbliżony charakter, szczególnie na początku i w końcu roku. Dla 
powiatu pszczyńskiego w roku 2023 stopa bezrobocia ulegała nieznacznym wahaniom jednak 
ostatecznie utrzymywała się na podobnym poziomie. 
Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyńskiego jest jedną z niższych w województwie śląskim. 
Podobnie jak w latach poprzednich również i obecnie, wśród 36 powiatów województwa, powiat 
pszczyński zajmuje pod tym względem dopiero 27. miejsce. Niższą stopę bezrobocia posiadają: powiat 
bielski, powiat mikołowski, miasto Rybnik, Ruda Śląska, Gliwice, miasto Bielsko-Biała, miasto Tychy, 
powiat bieruńsko-lędziński i miasto Katowice. 

Napływ bezrobotnych 

Od początku roku 2023 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2 305 osób  
(1 376 kobiet), w tym 1 544 osoby po raz kolejny.  
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Wykres 9. Liczba rejestrujących się w poszczególnych miesiącach w roku 2023. 

 
Tabela 12. Liczba rejestrujących się w poszczególnych miesiącach w roku 2023 

Miesiąc Kolejna rejestracja Pierwsza rejestracja 

Styczeń 133 72 

Luty 133 52 

Marzec 140 100 

Kwiecień 90 31 

maj 134 56 

czerwiec 132 43 

lipiec 131 54 

sierpień 127 62 

wrzesień 129 86 

październik 107 91 

listopad 155 61 

grudzień 133 53 

Wśród rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przeważają osoby powracające do ewidencji 
bezrobotnych. W mijającym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 67% ogółu rejestrowanych 
w tym czasie. 

Odpływ bezrobotnych 

W roku 2023 z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2 312 osób. Do głównych powodów wyłączeń 
należało: podjęcie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej – 45,5% wyłączonych oraz skorzystanie 
z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (staże, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na 
uruchomienie działalności gospodarczej, itd.) –21,2%. Prawie 8% wyłączonych zrezygnowało z 
pośrednictwa lub podjęło naukę, 15,4% nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy, 3,3% 
wyłączonych to osoby, które nabyły prawo do emerytury, renty lub świadczenia przedemerytalnego zaś 
1,3% zostało wyłączonych w związku z odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia oferty pracy lub 
innej formy pomocy. 
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Bezrobotne kobiety 

W ewidencji bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2023 r. figurowało 812 bezrobotnych kobiet, co stanowi 
60% ogółu bezrobotnych. 
Wykres 10. Procentowy udział w kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

 

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy liczącej 1 099 osób – kobiety 
stanowią 63% (tj. 689 kobiet). 
Wśród zarejestrowanych kobiet: 

- 30% nie posiada kwalifikacji zawodowych, 

- 18% nie posiada doświadczenia zawodowego, 

- 49% to długotrwale bezrobotni, 

- 13% stanowią kobiety do 25. roku życia, 

- 20% ukończyło 50. rok życia. 

Bezrobotni mieszkańcy wsi 

W końcu roku 2023 liczba bezrobotnych mieszkańców wsi, podobnie jak w latach poprzednich stanowiła 
69% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (936 osób). 
Wykres 11. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w końcu grudnia 2023 r. 

 

mężczyźni
40%

kobiety
60%

Gmina Goczałkowice Zdrój, 6%

Gmina Kobiór, 4%

Gmina Miedźna, 12%

Gmina Pawłowice, 12%

Gmina Pszczyna, 59% Gmina Suszec, 7%



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 57 

 

Tabela 13. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w końcu grudnia 2023 r. 

Gmina Liczba bezrobotnych 
mieszkańców terenów 
wiejskich 

Procentowy udział bezrobotnych w 
ogólnej liczbie bezrobotnych 
powiatu 

Goczałkowice-Zdrój 77 6% 

Kobiór 56 4% 

Miedźna 166 12% 

Pawłowice 161 12% 

Pszczyna 799 59% 

Suszec 99 7% 

Bezrobotni wg wieku 

Wykres 12. Liczba bezrobotnych wg wieku w końcu 2023 r. 

 
Tabela 14. Liczba bezrobotnych wg wieku w końcu 2023 r. 

Przedział wiekowy Liczba bezrobotnych Procentowy udział bezrobotnych w liczbie 

bezrobotnych ogółem 

18-24 lata 166 12% 

25-34 lata 317 23% 

35-44 lata 384 28% 

18-24 lata, 12%

25-34 lata, 23%

35-44 lata, 28%

45-54 lata, 21%

55-59 lat, 11%

60+ lat, 5%
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45-54 lata 278 21% 

55-59 lat 147 11% 

60+ lat 66 5% 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby do 35. roku życia – 35% bezrobotnych. Niezmiennie 
od kilku już lat w tej grupie przeważają kobiety i stanowiły 68% bezrobotnych w wieku poniżej 35 lat. 
Wśród osób powyżej 50. roku życia 17,5% posiadało ponad 30-letni staż pracy i może ubiegać się  
o przyznanie świadczenia emerytalnego, a 49% należy do grupy osób z czasem pozostawania bez 
pracy większym niż 12 miesięcy. Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2023 zarejestrowało się 
316 osób powyżej 50. roku życia, a 144 podjęły pracę. 

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

Wykres 13. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia w końcu 2023 r. 

 
Tabela 15. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia w końcu 2023 r. 

Poziom wykształcenia Liczba bezrobotnych Procentowy udział bezrobotnych 

w liczbie bezrobotnych ogółem 

wyższe 200 15% 

policealne i średnie 

zawodowe/branżowe 

312 23% 

średnie ogólnokształcące 158 12% 

wyższe, 15%

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe, 23%

średnie ogólnokształcące, 12%
zasadnicze zawodowe/branżowe, 26%

gimnazjalne/podstawowe i poniżej , 24%
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zasadnicze 

zawodowe/branżowe 

361 26% 

gimnazjalne/podstawowe i 

poniżej 

327 24% 

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciągu niski poziom 
wykształcenia – 50% tych osób zakończyło edukację na poziomie szkoły zasadniczej 
zawodowej/branżowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Blisko 70% bezrobotnych udokumentowało 
posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 72% co najmniej 12-miesięczne doświadczenie 
zawodowe. 

Bezrobotni wg stażu pracy 

Wykres 14. Liczba bezrobotnych wg stażu pracy w końcu 2023 r. 

 

Tabela 16. Liczba bezrobotnych wg stażu pracy w końcu 2023 r. 

Staż pracy Liczba bezrobotnych Procentowy udział 

bezrobotnych w liczbie 

bezrobotnych ogółem 

do 1 roku 203 15% 

1-5 lat 315 23% 

5-10 lat 250 18% 

10-20 lat 240 18% 

do 1 roku, 15%

1 - 5 lat, 23%

5-10 lat, 18%

10-20 lat, 18%

20-30 lat, 9%

powyżej 30 lat, 4%

bez stażu, 13%
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20-30 lat 119 9% 

powyżej 30 lat 61 4% 

Bez stażu 170 13% 

Wśród zarejestrowanych – 264 osoby nie posiadały żadnego stażu pracy lub staż mniejszy niż 1 rok, 
co stanowiło 28% zarejestrowanych. 
Cechą charakterystyczną poprzedniego roku jest grupa osób bezrobotnych posiadających m.in.  
12-miesięczne doświadczenie zawodowe jednak z jednoczesnym brakiem umiejętności praktycznych 
w ramach jednego stanowiska. Pracodawcy coraz częściej oferują możliwość przyuczenia na 
stanowisku pracy, oczekując od przyszłego pracownika chęci do pracy i gotowości do podnoszenia 
swoich kwalifikacji zawodowych. 

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

W roku 2023 zarejestrowano łącznie 289 absolwentów szkół, w tym 101 absolwentów szkół 
ponadpodstawowych znajdujących się na terenie powiatu pszczyńskiego, którzy ukończyli naukę  
w roku 2023. 
Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci Technikum nr 3 w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 im. Karola 
Miarki w Pszczynie, IV Liceum Ogólnokształcące w PZS nr 2 w Pszczynie oraz Branżowej Szkoły I 
Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie. 
Wśród absolwentów szkół z terenu powiatu pszczyńskiego 33 osoby „bez zawodu” ukończyły liceum 
ogólnokształcące, a pozostałe 18 osób nie przedłożyło dokumentu potwierdzającego uzyskanie 
zawodu. 

Osoby z niepełnosprawnościami 

Według stanu na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych było 89 osób bezrobotnych  
z niepełnosprawnościami (oraz 17 poszukujących pracy z niepełnosprawnościami nie pozostających 
w zatrudnieniu). 
Cechy charakterystyczne tej grupy bezrobotnych: 

- długi okres pozostawania bez pracy (pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowią 

blisko 45% niepełnosprawnych bezrobotnych); 

- niskie wykształcenie (zasadnicze zawodowe/branżowe i niższe posiada blisko 65% 

niepełnosprawnych bezrobotnych); 

- wiek powyżej 45 lat (56% niepełnosprawnych bezrobotnych). 

Dodatek aktywizacyjny 
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Bezrobotnemu z prawem do zasiłku, który w trakcie pobierania zasiłku podejmie z własnej inicjatywy 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub w wyniku skierowania przez urząd pracy podejmie 
zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje dodatek aktywizacyjny. W przypadku 
podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przysługuje przez połowę okresu  
w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek, natomiast w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku 
skierowania przez urząd pracy, przez cały okres przysługiwania bezrobotnemu zasiłku, pod warunkiem, 
że uzyskiwane z tytułu wykonywania pracy wynagrodzenie jest niższe od minimalnego wynagrodzenia 
za pracę. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dodatek aktywizacyjny może wynosić nie więcej niż 
50% zasiłku dla bezrobotnych – na podstawie Zarządzenia Starosty Pszczyńskiego  
w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019 r. dodatki aktywizacyjne przyznawane są w kwocie 
stanowiącej 45% podstawowej kwoty zasiłku dla bezrobotnych. 
W roku 2023 – 153 osoby nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia pracy  
z własnej inicjatywy. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

W końcu roku 2023 – 200 osób uprawnionych było do pobierania zasiłku dla bezrobotnych (w tym 139 
kobiet). 
Wykres 15. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych w roku 
2023 

 
Tabela 17. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych w roku 
2023 

Miesiąc Liczba bezrobotnych - ogółem Liczba bezrobotnych - kobiety 

styczeń 204 141 

luty 203 137 

marzec 206 141 

kwiecień 198 136 

maj 188 123 

czerwiec 189 124 
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Miesiąc Liczba bezrobotnych - ogółem Liczba bezrobotnych - kobiety 

lipiec 197 130 

sierpień 213 144 

wrzesień 192 123 

październik 210 139 

listopad 191 132 

grudzień 200 139 

Wśród osób uprawnionych do pobierania zasiłku w końcu roku – 66% to bezrobotni będący  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, z czego: 

- 32% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby powyżej 50. roku życia; 

- 17% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby do 30. roku życia; 

- 20% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby posiadającej co najmniej jedno dziecko 

do 6. roku życia. 

Od początku roku 2023 zarejestrowało się 606 osób z prawem do zasiłku, w tym dla 481 osób była to 
już kolejna rejestracja. 

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W roku 2023 do Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie zgłoszono ponad 1 783 wolne miejsca pracy 
i aktywizacji zawodowej, w tym 344 subsydiowane. 
Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyły głównie takich stanowisk jak: pracownicy w branży 
budowlanej, elektromonter lub elektryk, magazynier, sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdów 
samochodowych, nauczyciel, operator CNC, pracownik w branży mięsnej, psycholog. Pojawiały się 
również w większej ilości oferty pracy na takie stanowiska jak obieraczka pieczarek, pracownik w hali 
produkcyjnej przy zbiorze pieczarek, pracownik produkcji. Były to głównie oferty pracy zgłaszane  
w celu uzyskania tzw. informacji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani utrzymaniem  
w zatrudnieniu cudzoziemców wykonujących pracę na tych stanowiskach lub zatrudnieniem 
cudzoziemców na powyższe stanowiska. 
Ponadto zgłoszono łącznie 61 wolnych miejsc pracy dla osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności. Dotyczyły one takich stanowisk jak kasjer-sprzedawca, sprzątaczka, 
strażnik/pracownik ochrony, serwisant urządzeń GSM. 
Pracodawcy zgłaszający oferty pracy do Urzędu od 2022 r. mają możliwość zaznaczania,  
że są szczególnie zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy.  
W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie przyjął do realizacji 42 oferty na 87 wolnych miejsc 
pracy, w których pracodawca prosił dodatkowo o dodanie tłumaczenia oferty na język ukraiński. 
Dotyczyły one takich stanowisk jak sprzedawca, pracownik produkcji, pracownik budowlany. 
Wszystkie oferty pracy przyjęte do realizacji przez Urząd zamieszczane są w Centralnej Bazie Ofert 
Pracy (oferty.praca.gov.pl) w języku polskim. Na prośbę pracodawcy oferta pracy mogła być dodatkowo 
dostępna w języku ukraińskim. Z ofert pracy zamieszczonych w Centralnej Bazie Ofert Pracy mogą 
korzystać wszystkie zainteresowane osoby bez względu na obywatelstwo. 
W ramach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) Urząd otrzymał do upowszechnienia 333 
zagranicznych ofert pracy na 1 807 wolnych miejsc pracy. 
EURES to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, 
krajowych i międzynarodowych działających w obszarze zatrudnienia. Została ona powołana przez 
Komisję Europejską, aby wspierać mobilność pracowników na terytorium Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego. Głównym celem sieci EURES jest pośrednictwo pracy, doradztwo w zakresie 
warunków życia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy na poziomie międzynarodowym i transgranicznym. 

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9d
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Działania w ramach sieci EURES w Polsce świadczą: 

- wojewódzkie urzędy pracy; 

- powiatowe urzędy pracy; 

- wojewódzkie komendy Ochotniczych Hufców Pracy; 

- centra edukacji i pracy młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy; 

- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Sieć EURES działa w oparciu o Portal Mobilności Zawodowej, gdzie udostępnione są informacje  
o wolnych miejscach pracy w 30 krajach. Dodatkowo na Portalu można utworzyć swój profil, 
zarejestrować CV. Portal zapewnia dostęp do szczegółowych informacji na temat warunków życia  
i pracy w całej Europie. W Polsce funkcjonuje również krajowy portal EURES Polska – Sieć Europejskich 
Ofert Pracy. 
W 2023 r. Komisja Europejska poinformowała, że nie będzie organizować Europejskich Dni 
Pracodawców. Komisja zastrzegła jednak, że jest możliwość organizacji analogicznych wydarzeń 
krajowych i włączenie ich w obchody Europejskiego Roku Umiejętności. 
W związku z powyższym Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej zaproponowało organizację Dni 
Pracodawców 2023, które odbyły się w październiku. 
Zatrudnianie cudzoziemców 
Od roku 2018 do zadań Urzędów Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemców należy m.in. wpisywanie 
do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi czy wydawanie zezwoleń 
na pracę sezonową cudzoziemca. 
Zaznaczyć należy, że od 2022 r. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym, dopuszcza możliwości podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy bez konieczności 
uzyskania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy czy zezwolenia na pracę, pod warunkiem 
złożenia w powiatowym urzędzie pracy powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy. 
Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest 
procedurą uproszczona, nazywaną także „procedurą oświadczeniową". Pozwala ona obywatelowi 
jednego z 5 państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii  
i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania zezwolenia na 
pracę, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na pracę sezonową. Warunkiem skorzystania 
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do ewidencji oświadczeń w 
powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł 
pobytowy w RP, uprawniającego go do wykonywania pracy na terytorium RP. 
Obecnie każdy pracodawca, który chce skorzystać z „procedury oświadczeniowej” może wystąpić do 
urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu powierzającego 
wykonywania pracy cudzoziemcowi, o wpis oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń  na okres nie dłuższy niż 24 miesiące niezależnie od tego czy 
cudzoziemiec pracował lub pracuje na podstawie oświadczenia. Nie ma także przeszkód aby 
bezpośrednio po zakończeniu pracy na podstawie oświadczenia dany pracodawca złożył kolejne 
oświadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw pomiędzy 
oświadczeniami. 
Złożenie oświadczenia w celu wpisania do ewidencji oświadczeń wymaga uiszczenia opłaty  
w wysokości 100,00 zł, z której 50% stanowi dochód powiatu, a drugie 50% to dochód budżetu państwa. 
Łącznie w 2023 roku do Powiatowego Urzędy Pracy w Pszczynie wpłynęło 444 oświadczeń w celu 
wpisania do ewidencji - w porównaniu z rokiem 2022 nastąpił spadek o 672 oświadczenia. 
Tak duży spadek składanych oświadczeń wynika z faktu, że dla obywateli Ukrainy obowiązywały 
specjalne rozwiązania wprowadzone w związku z konfliktem zbrojnym (powiadomienia o powierzeniu 
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy opisane powyżej). Obywatele Ukrainy w powiecie 
pszczyńskim zawsze stanowili największy odsetek z 5 dopuszczonych do „procedury oświadczeniowej” 
państw. 
Drugim czynnikiem mającym wpływ na spadek liczby oświadczeń jest zmiana w przepisach 
wprowadzona w 2022 r. dająca możliwość powierzania pracy na podstawie oświadczeń na okres nie 
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dłuższy niż 24 miesiące niezależnie od tego czy cudzoziemiec pracował lub pracuje na podstawie 
oświadczenia. 

Zezwolenie na pracę sezonową 

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym 
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności uznanych za sezonowe 
określonych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas 
działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową 
cudzoziemca. 
Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzję wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub 
miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy. 
Istnieją dwie ścieżki postępowania w celu uzyskania zezwolenia na pracę sezonową, w zależności do 
tego czy cudzoziemiec już przebywa w kraju czy dopiero będzie się ubiegał o wydanie wizy w celu 
wykonywania pracy sezonowej. Cała procedura jest uregulowana w przepisach ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych. Złożony wniosek wymaga 
dokonania opłaty, w wysokości 30,00 zł, z której 50% stanowi dochód powiatu, drugie 50% stanowi 
dochód budżetu państwa. 
W ramach procedury wydawania zezwoleń na pracę sezonową Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 
ma możliwość weryfikacji niezbędnych informacji m.in. w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, Straży 
Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędzie ds. Cudzoziemców, Krajowej Administracji 
Skarbowej. Pozyskiwane informacją są wykorzystywane tylko i wyłącznie w procedurze wydawania 
zezwoleń na pracę sezonową. 
Łącznie w 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie wpłynęło 17 wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową, co w porównaniu z 2022 r. stanowi spadek o 103 wnioski. 
Przyczyna spadku ilości złożonych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową jest 
analogiczna jak w przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi – czyli 
wprowadzenie możliwość podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy bez konieczności uzyskania 
zezwolenia na pracę sezonową (powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 
opisane powyżej). 

Test rynku pracy czyli tzw. informacja starosty 

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o lokalny rynek pracy  
z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemców zwolnionych 
z konieczności posiadania zezwolenia na pracę, zarejestrowanych w urzędzie jako bezrobotni i 
poszukujący pracy. 
Konieczność uzyskania informacji starosty może dotyczyć m.in. procedury ubiegania się o zezwolenie 
na pracę, zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji, zezwolenia 
na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca – wydawane przez wojewodę czy zezwolenia na pracę 
sezonową (z uwzględnieniem przewidzianych w przepisach wyłączeń) – wydawane przez starostę. 
Tak zwana „informacja starosty” to dokument stwierdzający czy na lokalnym rynku pracy są osoby 
mogące podjąć pracę na stanowisku oferowanym przez podmiot chcący zatrudnić cudzoziemca  
i stanowi „załącznik” w procesie ubiegania się o wydanie zezwolenia na pracę. 
W 2023 r. do Urzędu Pracy wpłynęły 43 wnioski o wydanie informacji starosty na temat możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co  
w porównaniu z 2022 r. stanowi spadek o 25 wniosków. 
Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie ściśle współpracuje z Placówką Straży Granicznej w Bielsku – 
Białej oraz Państwową Inspekcją Pracy w Katowicach celem monitoringu legalności zatrudniania 
cudzoziemców. 

Zwolnienia grupowe 
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Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych w roku 2023 r. złożyło Orange Polska 
S.A. – ogólna informacja, brak danych o osobach z terenu powiatu pszczyńskiego. 
Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie na bieżąco analizuje rejestracje osób bezrobotnych, gdzie brana 
jest pod uwagę podstawa rozwiązania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu Pracy. 
Ponadto nie otrzymano żadnej innej informacji od pracodawców z terenu powiatu pszczyńskiego, którzy 
w ostatnim czasie mieliby zamiar przeprowadzać zwolnienia grupowe. 
Poradnictwo zawodowe 
W 2023 roku 368 osób skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach indywidualnych porad 
zawodowych. 
Zostały zorganizowane cztery porady zawodowe w formie grupowej, w tym: „Jak skutecznie wejść na 
rynek pracy?” (dwukrotnie), „Sam sobie sterem, żeglarzem, okrętem... czy samozatrudnienie da mi 
spełnienie?”, „Rozmowa kwalifikacyjna - czy warto się przygotować? Elementy autoprezentacji”. 
Uczestnicy biorący udział w pierwszej z wymienionych, za zadanie mieli przygotowanie do powrotu na 
rynek pracy, w szczególności po długim okresie braku aktywności zawodowej. 
Druga zaś miała na celu samopoznanie w kontekście posiadanych cech przedsiębiorczych. Ostatnia 
skupiała się przede wszystkim na poznaniu roli rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji, 
przygotowaniu do rozmowy z potencjalnym pracodawcą oraz analizie najczęściej popełnianych błędów. 
Kolejną formą wsparcia oferowaną przez doradców zawodowych są indywidualne informacje 
zawodowe. Kierowane są przede wszystkim do osób, które potrafią samodzielnie poruszać się po rynku 
pracy, jednakże brakuje im wiedzy, informacji niezbędnych do realizacji swoich celów zawodowych. 
Mogą to być m.in wszelkie dane dotyczące zawodów, rynku pracy, możliwości kształcenia, 
funkcjonowania urzędów pracy, a także umiejętności niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. 
W roku 2023 przeprowadzono 32 indywidualne informacje zawodowe z osobami zarejestrowanymi oraz 
niezarejestrowanymi jako bezrobotne. 
Informacja zawodowa jest przekazywana również w ramach grupowych informacji zawodowych. Tych 
odbyło się w roku ubiegłym 25. Ich tematy, zgodnie z założeniami poradnictwa zawodowego były ściśle 
dostosowane do wymagań zgłaszanych przez klientów tut. Urzędu. Odbiorcami jednej z nich były m.in. 
osoby, które swoją zawodową przyszłość chciałyby wiązać z pracą poza granicami naszego kraju. 
Spotkanie prowadzone było wraz z przedstawicielami z Komendy Powiatowej Policji  
w Pszczynie, którzy opowiadali o zasadach bezpieczeństwa, których przestrzegać należy planując 
wyjazd do pracy w celach zarobkowych za granicę. Odbyło się również spotkanie dla osób, które 
rozważają skorzystanie z możliwości prowadzenia nierejestrowanej działalności gospodarczej, podczas 
którego szczegółowo opisano zasady o których należy pamiętać, decydując się na ww. działanie. W 
powyższym spotkaniu ekspertami byli eksperci z Izby Administracji Skarbowej. Inne  
z grupowych informacji zawodowych opierały się na rywalizacji w gry szkoleniowe takie jak Chłopska 
Szkoła Biznesu, czy też Galimatias, które pokazywały jak istotna jest komunikacja oraz kreowały 
postawy przedsiębiorcze u jej uczestników. Były również takie, dotyczące wsparcia, jakie można 
otrzymać rejestrując się w tut. Urzędzie, te związane ze przemianami mającymi miejsce na rynku pracy 
i wiele innych. 
W sumie, w 2023 r. 312 osób skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach grupowych 
informacji zawodowych. 
Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich, podjęto działania mające na celu promowanie poradnictwa 
zawodowego na poziomie szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych, z czego skorzystało 
uczniów. 
Urząd wspierał również wszelkiego rodzaju inicjatywy wpływające na rozwój poradnictwa, w tym 
Światowy Tydzień Przedsiębiorczości, Ogólnopolski Tydzień Kariery itp. 
W drugiej połowie ubiegłego roku, w ramach projektu pilotażowego „Akcja-Reakcja! Nowa Generacja”, 
otwarty został Punkt Doradztwa dla Młodzieży, w którym to doradcy zawodowi, w komfortowych dla 
swoich Klientów warunkach, mogą pracować na rzecz ich rozwoju. 

Podsumowanie udzielonego wsparcia 

W ramach posiadanych środków w roku 2023 – ponad 1135 osobom sfinansowano wsparcie między 
innymi w ramach: stażu u pracodawcy – co umożliwiło uczestnikom zdobycie doświadczenia 
zawodowego; szkolenia – co umożliwiło uzupełnienie kwalifikacji lub uzyskanie nowych; prac społecznie 
użytecznych - podopieczni ośrodków pomocy społecznej odbywali ww. prace na rzecz gminy; dotacji 
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na uruchomienie własnej działalności gospodarczą; prac interwencyjnych/robót publicznych – co 
umożliwiło pracodawcy uzyskanie refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 
oraz składki ZUS od zatrudnionych osób bezrobotnych; wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego; kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. 
Wykres 16. Osoby bezrobotne, poszukujący pracy, pracownicy, którzy skorzystali ze wsparcia 

 

 

Tabela 18. Osoby bezrobotne, poszukujący pracy, pracownicy, którzy skorzystali ze wsparcia 

Subsydiowana forma 
przeciwdziałania bezrobociu 

Liczba osób bezrobotnych, 
które skorzystały z formy 

Procentowy udział formy w 
formach 
subsydiowanych ogółem 

kształcenie ustawiczne 
pracowników  
i pracodawcy 

503 44% 

staż 238 21% 

szkolenie 118 10% 

prace interwencyjne 104 9% 

dotacja na uruchomienie 
działalności gospodarczej 

56 5% 

roboty publiczne 28 3% 

prace społecznie użyteczne 27 2% 

kształcenie ustawiczne 
pracowników i 

pracodawcy; 503; 44% staż; 238; 21%

szkolenie; 
118; 10%

prace 
interwencyjne; 

104; 9%

dotacja na uruchomienie 
działalności 

gospodarczej ; 56; 5%

roboty publiczne; 
28; 3%

prace społecznie użyteczne; 27; 2%

refundacja 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy; 24; 2%

studia podyplomowe; 
14; 1,2%

inne (DPS, WRiPZ, 
nostryfikacja dyplomu, 
finansowanie skladek 
spółdzielni socjalnej); 

10; 1%

bon 
zatrudnieniowy; 

8; 0,7%

bon na 
zasiedlenie; 5; 

0,4%
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Subsydiowana forma 
przeciwdziałania bezrobociu 

Liczba osób bezrobotnych, 
które skorzystały z formy 

Procentowy udział formy w 
formach 
subsydiowanych ogółem 

refundacja 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

24 2% 

studia podyplomowe 14 1,2% 

inne (DPS, WRiPZ, 
nostryfikacja dyplomu, 
finansowanie składek 
spółdzielni socjalnej); 

10 1% 

bon zatrudnieniowy 8 0,7% 

bon zasiedleniowy 5 0,4% 

Na sfinansowanie udzielanego wsparcia wydatkowano ponad 6 490 420,00 zł, z czego 
50% tej kwoty to środki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na rzecz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy, 25% stanowią środki Funduszu Pracy przeznaczone na realizację 
programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 15% stanowi 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 1% stanowią środki Funduszu Pracy przeznaczone na realizację przez 
Urząd projektu pilotażowego, 8% to rezerwa Funduszu Pracy dedykowana aktywizacji wybranych grup 
bezrobotnych – pozostała zaś kwota to środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (blisko 1%). 
Wykres 17. Środki wydatkowane na realizację wybranych zadań w roku 2023 

 
 

Tabela 19. Środki wydatkowane na realizację wybranych zadań w roku 2023 

Źródło finansowania Wysokość przyznanych 
środków 

Procentowy udział w ogólnej 
liczbie przyznanych środków 

Fundusz Pracy - algorytm 3 234 885,40 zł 50% 

Fundusz Pracy -
algorytm…

Fundusz Pracy 
- EFS Plus

24%

Fundusz Pracy -
PO WER 
(projekt …Fundusz Pracy 

- projekt …
Fundusz Pracy -

rezerwa ministra…

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy

15%

PFRON
1%
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Fundusz Pracy - EFS Plus 1 528 223,62 zł 24% 

Fundusz Pracy - PO WER (projekt 
konkursowy) 

76 072,22 zł 1% 

Fundusz Pracy - projekt pilotażowy 98 445,64 zł 1% 

Fundusz Pracy - rezerwa ministra 495 638,88 zł 8% 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 999 870,73 zł 15% 

PFRON 57 283,52 zł 1% 

Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy realizując zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji środki finansowe corocznie przyznawane 
decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2023 na podstawie decyzji Ministra  
z dnia 29 grudnia 2022 r. na realizację na terenie naszego powiatu programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – przyznana została kwota 3 268 
592,28 zł. 
Ponadto w 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 6 kwietnia 2023 r. 
otrzymał dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 261 532,78 zł na realizację 
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, w kwocie 118 140,00 zł na 
realizację Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc 
pracy, w kwocie 63 700,00 zł na realizację Programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych 
kobiet oraz w kwocie 200 735,00 zł na realizację Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych  
i poszukujących pracy 50+, która decyzją z 16 listopada 2023 r. została zmniejszona o 51 000,00 zł. Na 
podstawie decyzji z 5 października 2023 r. Urząd otrzymał dodatkowe środki Funduszu Pracy na kwotę 
57 480,00 zł. 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosiła: 3 919 180,06 zł. 

Prace interwencyjne 

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgłaszającym możliwość tworzenia nowych miejsc 
pracy dla osób bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu Pracy części 
kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne zatrudnianych osób. W roku 2023 
pracami interwencyjnymi ze środków Funduszu Pracy objęto 79 osób, z tego 30 osób rozpoczęło pracę 
w 2023 r., a 49 osób kontynuowało pracę z umów przechodzących z roku 2022/2023. Bezrobotni 
powyżej 50. roku życia objęci są szczególną ochroną na rynku pracy. W roku 2023 tą formą wsparcia 
objęto 14 osób bezrobotnych, w tym 8 osób w ramach umów zawartych w 2022 r. 

Staże 

Istotą stażu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejętności do wykonywania 
zawodu, bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy 
zawartej pomiędzy Urzędem a pracodawcą, według programu określonego w umowie. Do odbycia stażu 
na okres od 3 do 12 miesięcy mogą zostać skierowane osoby bezrobotne do 30. roku życia.  
Do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy mogą zostać skierowane wszystkie osoby 
bezrobotne. W okresie odbywania stażu osobie bezrobotnej przysługuje stypendium wypłacane przez 
Powiatowy Urząd Pracy, od którego opłacane są składki na ubezpieczenia społeczne.  
W okresie od 01.01.2023 r. do 31.05.2023 r. wysokość stypendium w okresie odbywania stażu wynosiła 
1 565,00 zł brutto miesięcznie. Od dnia 01.06.2023 r. wysokość stypendium w okresie odbywania stażu 
wynosiła 1 790,30 zł brutto. W roku 2023 ze środków Funduszu Pracy realizowano staże dla 99 osób z 
nowo zawartych umów oraz dla 58 osób z umów zawartych w roku 2022. W roku 2024 realizowanych 
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jest 15 staży rozpoczętych w poprzednim okresie sprawozdawczym. Staż odbywał się głównie na 
stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych, pomoc administracyjna, 
sprzedawca, fryzjer, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Forma ta skierowana jest do podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, producentów rolnych, 
niepublicznych szkół i przedszkoli, którzy zamierzają zatrudnić osobę bezrobotną. Z tego tytułu mogą 
starać się o refundację kosztów związanych z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. Wysokość refundacji nie może przekraczać  
6-krotności przeciętnego wynagrodzenia (w powiecie pszczyńskim kwota refundacji nie przekracza  
30 tys. zł). Pracodawca zobowiązany jest do utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy 
przez okres minimum 24 miesięcy. 
W roku 2023 dokonywano refundacji 16 stanowisk pracy. 

Prace społecznie użyteczne 

Celem prac społecznie użytecznych jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych bez 
prawa do zasiłku dla bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Do wykonywania 
prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej  
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 
Gmina sporządza do 31 stycznia każdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac 
społecznie użytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w tym na rzecz opiekunów 
osób niepełnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujących się pomocą charytatywną lub na 
rzecz społeczności lokalnej i przesyła go właściwemu miejscowo staroście. Na podstawie 
przedłożonego planu starosta zawiera z gminą porozumienie w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych. Osoby uprawnione skierowane są do wykonywania tychże prac w wymiarze maksymalnie 
do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesięcznie, mogą otrzymać świadczenie pieniężne w okresie 
od 01.01.2023 r. do 31.05.2023 r. w wysokości nie niższej niż 9,50 zł za godzinę wykonywania pracy, 
natomiast od dnia 01.06.2023 r. w wysokości nie niższej niż 10,90 zł za godzinę wykonywania pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego 
bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac związanych z realizacją 
codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych refundacja wynosi 
do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna 
wykonująca prace społecznie użyteczne zachowuje status bezrobotnego i jest objęta ubezpieczeniem 
zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2023 r. na podstawie złożonych wniosków ze wszystkich gmin 
powiatu pszczyńskiego zostały zawarte porozumienia z Gminą: 

- Goczałkowice-Zdrój na 5 osób, z refundacją w kwocie: 9 095,10 zł, 

- Kobiór na 6 osób, z refundacją w kwocie: 12 455,00 zł, 

- Pszczyna na 7 osób, z refundacją w kwocie: 14 872,80 zł, 

- Suszec na 2 osoby, z refundacją w kwocie: 8 673,00 zł, 

- Pawłowice na 2 osoby, z refundacją w kwocie: 3 877,80 zł. 

Prace społecznie użyteczne w roku 2023 wykonywało łącznie 26 osób bezrobotnych (w przypadku 
rezygnacji osób z odbywania prac, w ich miejsce zostały skierowane kolejne osoby). 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne mają szczególne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych długookresowo. 
Oznaczają zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy. Organizator robót publicznych (powiat, 
gmina) składa wniosek o organizację robót do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu 
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na miejsce wykonywania tych robót. W przypadku gdy organizator robót nie jest jednocześnie 
pracodawcą dla skierowanych bezrobotnych we wniosku musi wskazać adres i miejsce pracodawcy, 
u którego będą wykonywane roboty publiczne. Wysokość refundacji nie może przekraczać wysokości 
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu każdego rozliczanego 
miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
W roku 2023 na podstawie złożonych wniosków zawarto umowy lub porozumienia z: 

- Miejskim Zakładem Zieleni w Pszczynie na 3 osoby; 

- Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 4 osoby; 

- Powiatowym Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Pszczynie na 1 osobę; 

- Urzędem Gminy Goczałkowice-Zdrój na 3 osoby; 

- Urzędem Gminy Suszec na 2 osoby; 

- Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pawłowicach na 1 osobę; 

- Urzędem Gminy Pawłowice na 1 osobę; 

- Gminnym Przedszkolem Publicznym nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Woli na 1 osobę; 

- Wodociągi Pawłowice na 1 osobę; 

- Zespołem Szkolno-Przedszkolnym w Studzienicach na 1 osobę. 

W roku 2023 z robót publicznych skorzystało 29 osób, w tym 11 osób z umów zawartych w 2022 r.  
W 2024 roku 5 osób kontynuuje zatrudnienie. 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Jest to forma adresowana do osób przedsiębiorczych, które same chcą stworzyć dla siebie miejsce 
pracy. Bezrobotni zamierzający podjąć działalność gospodarczą mogą wnioskować o otrzymanie 
jednorazowych środków na jej utworzenie. Wysokość dotacji nie może przekraczać 6-krotnego 
przeciętnego wynagrodzenia i może zostać przeznaczona na sfinansowanie podjęcia działalności 
gospodarczej (np. wyposażenie, zakup maszyn i urządzeń, zakup towaru) oraz pokrycie kosztów 
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących tej działalności. Dotacja nie podlega zwrotowi pod 
warunkiem prowadzenia działalności gospodarczej przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy oraz 
nienaruszenia innych warunków podpisanej umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania 
mogą być: poręczenie dwóch osób uzyskujących stałe dochody w wysokości co najmniej 60% 
przeciętnego wynagrodzenia, weksel z poręczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na 
prawach lub rzeczach, blokada środków na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu się 
egzekucji przez dłużnika. W roku 2023 w ramach zawartych umów z osobami bezrobotnymi na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy dotację otrzymało 19 osób. 

Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez bezrobotnego do 30. roku 
życia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej, jeżeli: będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 
społecznym; odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 
dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej  
3 godziny dziennie; będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 
prowadził działalność gospodarczą przez co najmniej 6 miesięcy. Przyznane środki w ramach bonu na 
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zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę (w powiecie pszczyńskim kwota bonu na zasiedlenie wynosiła 8 tys. zł), 
przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie jest 
obowiązany do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, 
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres  
6 miesięcy. 
W 2023 r. bon na zasiedlenie otrzymało 5 osób. 

Bon zatrudnieniowy 

Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku życia, która 
znalazła pracodawcę chętnego zatrudnić ją na okres 18 miesięcy. Bon zatrudnieniowy stanowi 
gwarancję zrefundowania pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 
społeczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokości zasiłku dla bezrobotnych przez okres  
12 miesięcy, chyba że inna kwota refundacji wynika z zasad projektu, w ramach którego Urząd pozyskał 
środki na sfinansowanie refundacji. Po zakończeniu okresu refundacji pracodawca jest obowiązany do 
dalszego zatrudnienia bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. Warunkiem otrzymania refundacji jest 
zawarcie umowy i zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy. 
W 2023 roku w ramach środków Funduszu Pracy został przyznany 1 bon zatrudnieniowy. 
 
Zwrot kosztów zatrudniającym skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu 
pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej systemu wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej 
Celem instrumentu jest udzielenie pomocy finansowej podmiotowi prowadzącemu dom pomocy 
społecznej (DPS) albo jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
(WRiPZ) w związku z zatrudnieniem osób bezrobotnych lub poszukujących pracy. Pracodawca, który 
zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, w ramach zwrotu kosztów, otrzyma przez 
okres do 12 miesięcy zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 
składki na ubezpieczenie społeczne. W roku 2023 w ramach środków Funduszu Pracy wsparciem 
zostały objęte dwie osoby. W 2024 roku jedna osoba kontynuuje zatrudnienie. 
 
Finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne za pracowników będących osobami 
zagrożonymi wykluczeniem społecznym 
Urząd pracy zwraca część wynagrodzenia pracownika przedsiębiorstwa społecznego będącego osobą 
zagrożoną wykluczeniem społecznym, odpowiadającą składce należnej od zatrudnionego na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy 
odpowiadającą składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe w pełnej wysokości przez 
okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy,  
do wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą wymiaru jest kwota 
minimalnego wynagrodzenia.  
W roku 2023 dokonywano refundacji 5 stanowisk pracy. 

Szkolenia 

Szkolenia stanowią jedną z ważniejszych form wśród aktywnych programów rynku pracy. Celem 
organizowanych szkoleń jest zwiększenie szans osób pozostających bez pracy na uzyskanie 
zatrudnienia. Na szkolenia kierowane są osoby, które nie posiadają kwalifikacji zawodowych, utraciły 
dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje zmienić lub uzupełnić. 
Szkolenia grupowe adresowane są głównie do osób nieposiadających kwalifikacji zawodowych, bądź 
których kwalifikacje zawodowe wymagają uzupełnienia lub poszerzenia. 
Udział w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia u tych osób. Inicjatorem 
szkoleń grupowych jest Powiatowy Urząd Pracy. Całoroczny plan szkoleń grupowych tworzony jest  
w oparciu o analizę ofert pracy, analizę struktury zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby 
zgłaszane przez samych bezrobotnych. 
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Szkolenia indywidualne organizowane są na wniosek osoby bezrobotnej, która uzasadni celowość 
szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane są głównie pod potrzeby pracodawcy. 
Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w roku 2023 skierował na szkolenie 118 osób. 
Tabela 20. Kierunki szkoleń w roku 2023 r.  

Lp. Kierunki szkoleń Liczba 

uczestników 

1. Szkolenie grupowe:  

 Przedsiębiorczość wraz z modułem księgowości firmy (4 grupy) 44 

 Kompetencje cyfrowe 14 

 Kompetencje miękkie i obsługa kasy fiskalnej 9 

 Pracownik administracyjno-biurowy z elementami obsługi komputera 6 

 Sprzedawca sklepu internetowego 9 

 Szkolenie z zakresu kompetencji miękkich 12 

2. Szkolenia indywidualne:  

 Audyt energetyczny 1 

 F-gazy oraz lutowanie twarde i oporowe 1 

 Florysta 1 

 Glazurnik - część praktyczna 1 

 Groomer - szkolenie podstawowe 1 

 Kierowca operator wózków jezdniowych - przygotowanie do egzaminu 

UDT 

1 

 Kurs podstawowy dla kierowców pojazdów uprzywilejowanych lub 

pojazdów przewożących wartości pieniężne 

1 

 Kurs przygotowujący do egzaminu sprawdzającego kwalifikację osób 

zajmujących się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych (uprawnienia SEP do 1 kV) 

1 

 Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie - 

Operator/Programista CNC 

2 

 Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych wraz z bezpieczną 

wymianą butli 

2 

 Operator koparko - ładowarki kl. III 2 

 Opiekun osób starszych, chorych, niesamodzielnych 1 

 Prawo jazdy kategorii C i CE 2 

 Prawo jazdy kategorii CE 1 

 Refleksoterapia twarzy i głowy 1 

 Rehabilitacja w zaburzeniach rozwojowych niemowląt od 0 do 12 

miesięcy 

1 

 SEO & Content Marketing 1 
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Lp. Kierunki szkoleń Liczba 

uczestników 

 Spawanie elektryczne metodą MAG 1 

 Szkolenie cukiernicze 1 

 Szkolenie okresowe kierowcy – przewóz rzeczy 1 

 Razem 118 

Do 31 grudnia 2023 r. szkolenia ukończyło 117 osób (1 osoba szkolenie przerwała). Po zakończonym 
szkoleniu pracę podjęło 55 osób, w tym 46 w formie samozatrudnienia. 

 

Realizacja dofinansowania studiów podyplomowych 

Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwia pogłębienie wiedzy i zdobycie nowych 
umiejętności, dzięki czemu osoba poszukująca pracy może zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. 
Urząd pracy może sfinansować do 100% kosztów studiów podyplomowych, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem 
studiów  osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych. 
W roku 2023 przyznano dofinansowanie do studiów podyplomowych 6 osobom, 1 osoba zakończyła 
studia, a 5 osób kontynuuje studia w roku 2024. Dodatkowo w roku 2023 siedem osób kontynuowało 
studia rozpoczęte w roku 2022. 
Dofinansowanie przyznano na sfinansowanie niżej wymienionych kierunków studiów podyplomowych: 

- Certyfikacja i audyt energetyczny budynków; 

- Logopedia z elementami przygotowania pedagogicznego; 

- Rolnictwo; 

- Resocjalizacja i socjoterapia; 

- Frontend developer – programowanie nowoczesnych aplikacji webowych; 

− Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć prowadzonych  

w szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz 

praktycznej nauki zawodu. 

Finansowanie kosztów postępowania nostryfikacyjnego lub postępowania w sprawie 
potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie 

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy może sfinansować z Funduszu Pracy 
opłatę pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia 
ukończenia studiów na określonym poziomie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie są objęte finansowaniem. 
W roku 2023 sfinansowano 1 osobie (obywatel Ukrainy) opłatę pobieraną za postępowanie 
nostryfikacyjne. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ finansowany ze 
środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy  
W ramach programu w 2023 roku objęto wsparciem 8 osób. Wsparciem w ramach programu mogły 
zostać objęte osoby w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane środki pozwoliły na objęcie wsparciem w ramach prac 
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interwencyjnych oraz utworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy. 
W roku 2023 zrealizowano następujące zadania: 

- prace interwencyjne: 5 osób; plan 31 915,00 zł; wydatkowano 27 638,18 zł; 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy: 3 stanowiska pracy; plan 

88 700,00 zł; wydatkowano 88 682,73 zł; 

- dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej: 1 osoba; plan 29 120,00 zł; wydatkowano 

 29 120,00 zł. 

Plan ogółem projektu na rok 2023: 149 735,00 zł. Wykonanie ogółem w roku 2023:  
145 440,91 zł. Program może być realizowany w 2024 roku, lecz koszty poniesione w 2024 roku muszą 
zostać pokryte ze środków przyznanych w ramach algorytmu. 
W 2024 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuuje 5 osób. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, w ramach dodatkowych 
środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy 

W ramach programu wsparciem zostały objęte osoby zamieszkujące na wsi, zarejestrowane  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Rekrutacja do uczestnictwa w Programie 
odbywała się po dokładnej analizie sytuacji osoby bezrobotnej na podstawie przynależności do grupy 
docelowej, posiadanych kwalifikacji i wykształcenia oraz sporządzonego Indywidualnego Planu 
Działania. 
W roku 2023 zrealizowano następujące zadania: 

- dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej: 6 osób; plan 203 420,00 zł; wydatkowano 

171 564,29 zł; 

- staże: 8 osób; plan 58 112,78 zł; wydatkowano 58 046,90 zł. 

Plan ogółem projektu na rok 2023: 261 532,78 zł. 
Wykonanie ogółem w roku 2023: 229 611,19 zł. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy 

Wsparciem w ramach programu mogły zostać objęte osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, w szczególności wymagające aktywizacji w związku ze 
zwolnieniami w sektorze górniczym oraz branży samochodowej. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy został 
sfinansowany ze środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy. 
Programem objęte były działania na rzecz tworzenia miejsc pracy przyjaznych środowisku naturalnemu 
oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do zielonych miejsc pracy. Celem 
programu była transformacja rynku pracy w kierunku tworzenia miejsc pracy przyjaznych środowisku 
naturalnemu ze szczególnym uwzględnieniem branży OZE (odnawialne źródła energii),  
a także wsparcie osób odchodzących z branż energochłonnych i górnictwa, jak również likwidacja luki 
pomiędzy wykształceniem bezrobotnych a wymogami nowoczesnej zielonej energetyki. 
W roku 2023 zrealizowano następujące zadania: 

- dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej: 1 osoba; plan 60 000,00 zł; wydatkowano 

30 000,00 zł; 

- prace interwencyjne: 2 osoby; plan 11 140,00 zł; wydatkowano 4 408,10 zł; 

- szkolenia: 11 osób; plan 47 000,00 zł; wydatkowano 26 775,14 zł. 

Plan ogółem projektu na rok 2023: 118 140,00 zł. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 75 

 

Wykonanie ogółem w roku 2023: 61 183,24 zł. 
Program może być realizowany w 2024 roku, lecz koszty poniesione w 2024 roku muszą zostać pokryte 
ze środków przyznanych w ramach algorytmu. 
W 2024 roku zatrudnienie kontynuują 2 osoby. 

Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet, w ramach dodatkowych 
środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy 

Wsparciem w ramach programu mogły zostać objęte długotrwale bezrobotne kobiety, zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie. 
Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet był finansowany ze środków 
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy. 
Formy wsparcia realizowane w ramach programu: 

- szkolenie grupowe z zakresu kompetencji miękkich, 

- indywidualne szkolenie zawodowe dla osób, które uczestniczyły wcześniej w szkoleniu  

z zakresu kompetencji miękkich w ramach programu. 

W roku 2023 zrealizowano następujące zadania: 

- szkolenia: 27 osób; plan 63 700,00 zł; wydatkowano 59 403,54 zł. 

Projekt pilotażowy pn. „Akcja – Reakcja! Nowa Generacja" realizowany ramach naboru na 
projekty pilotażowe pn. „Czas na Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży", zorganizowanego 
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, a finansowanego ze środków Funduszu Pracy  

Okres realizacji projektu pilotażowego: 3.07.2023 r. do 31.12.2024 r. 
Głównym celem Projektu jest wypracowanie rozwiązań systemowych, mających za zadanie 
kompleksowe wsparcie osób do 30. roku życia, których założenia i wyniki w formie rekomendacji 
zostaną przekazane do Ministerstwa. 
Utworzony Punkt Doradztwa dla Młodzieży działa w zakresie udzielania kompleksowego wsparcia 
osobom do 30. roku życia, integrującego wybrane usługi publiczne, tak aby móc wypracować 
rozwiązania systemowe, umożliwiające aktywizację osób młodych, napotykających na bariery  
w drodze do podjęcia zatrudnienia. Punkt oferuje wsparcie oraz informację w zakresie aktywizacji 
zawodowej i poradnictwa zawodowego, udzielanie informacji w zakresie możliwych form pomocy 
społecznej, edukacji zawodowej, możliwość uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz skorzystania ze 
wsparcia psychologicznego.  
Z utworzonego punktu doradztwa dla młodzieży, korzystają osoby z terenu powiatu pszczyńskiego do 
30. roku życia, zainteresowane ofertą punktu. Prowadzone doradztwo ukierunkowane jest na 
aktywizację zawodową uczestników projektu, uwzględniając zarówno „Staż dla młodych” w ramach 
projektu pilotażowego jak i inne aktywne formy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Pszczynie. Wymagania współczesnego rynku w odniesieniu do sytuacji młodych ludzi oraz 
posiadanych przez nich różnego rodzaju barier, powodują że zachodzi konieczność sprawnego 
reagowania. Dlatego też w ramach projektu pilotażowego jest możliwość skorzystania z rezerwowej puli 
środków, tak aby móc zaradzić w sposób realny na potrzeby, które dopiero w trakcie procesu 
doradczego zostały zidentyfikowane.  
W roku 2023 w ramach realizacji projektu pilotażowego, wsparciem objęto 37 uczestników, którzy złożyli 
deklarację udziału w projekcie pilotażowym „Akcja – Reakcja! Nowa Generacja”. 29 uczestników 
skorzystało z poradnictwa zawodowego, 9 uczestników zostało objętych wsparciem psychologicznym. 
Doradztwem z zakresu edukacji objęto jednego uczestnika. 28 listopada 2023 r.,  
5 osób zainteresowanych tematem uruchomienia działalności nierejestrowanej miało okazję wzięcia 
udziału w spotkaniu informacyjnym, współprowadzonym przez przedstawicieli Urzędu Skarbowego  
w Pszczynie. 
W 2023 roku, 2 uczestników projektu skorzystało ze środków mających na celu likwidację barier  
w drodze do podjęcia aktywności zawodowej, zyskując możliwość realizacji szkolenia zawodowego. 
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Budżet projektu pilotażowego w roku 2023: plan 98 470,00 zł; wykonanie 98 445,64 zł. 

„Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie 
(I)”- projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie realizuje projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie (I)" współfinansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, 
Działanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP. 
Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. – 31.12.2024 r. 
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, zgodnie z ustawą właściwą regulującą politykę rynku 
pracy. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte w szczególności: 

- osoby znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze  

(w wieku 50 lat i więcej), osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby o niskich kwalifikacjach; 

- osoby młode w wieku 18-29 lat, zwłaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujące dzieci, 

opuszczające pieczę zastępczą, pochodzenia migranckiego. 

Udzielenie wsparcia w projekcie zostanie każdorazowo poprzedzone analizą potrzeb i możliwości oraz 
opracowaniem lub aktualizacją Indywidualnego Planu Działania, każdy uczestnik skorzysta ze wsparcia 
w ramach pośrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. Udział osoby młodej w projekcie zostanie 
poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz - w razie potrzeby – uzupełnieniem poziomu 
kompetencji, ponadto działania na rzecz osób młodych w ramach projektu będą realizowane zgodnie  
z Zaleceniem Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia 
Gwarancji dla Młodzieży (GdM) oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.  
w sprawie ustanowienia Gwarancji dla Młodzieży jak również z Planem realizacji Gwarancji dla 
Młodzieży w Polsce z 2022 r. W ramach projektu realizowane będą odpowiednio dobrane usługi  
i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie właściwej regulującej politykę rynku pracy. 
W roku 2023 r. zrealizowano następujące zadania dla osób bezrobotnych w wieku 30-: 

- szkolenia: w 2023 r. ze wsparcia korzystało 9 osób; plan 13 900,00 zł; wydatkowano  

12 504,70 zł; 

- dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej: w roku 2023 w ramach zawartych umów  

z osobami bezrobotnymi na rozpoczęcie działalności gospodarczej dotację otrzymało 14 osób; 

plan 406 300,00 zł; wydatkowano 406 252,60 zł; 

- prace interwencyjne: w roku 2023 tą formą wsparcia objęto 7 osób bezrobotnych; plan 14 

910,00 zł; wydatkowano 9 444,73 zł. 

- staże: w roku 2023 realizowano staże dla 40 osób z nowo zawartych umów; plan 276 700,49 

zł; wydatkowano 237 094,92 zł. 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy: w roku 2023 dokonywano refundacji  

1 stanowiska pracy; plan 60 000 zł; wydatkowano 30 000 zł. 

Plan ogółem projektu na rok 2023: 771 810,49 zł. 
Wykonanie ogółem w roku 2023: 695 296,95 zł. 
W roku 2023 r. zrealizowano następujące zadania dla osób bezrobotnych w wieku 30+: 
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- dotacja na uruchomienie działalności gospodarczej: w roku 2023 w ramach zawartych umów  

z osobami bezrobotnymi na rozpoczęcie działalności gospodarczej dotację otrzymało 15 osób; 

plan 442 600,00 zł; wydatkowano 442 504,15 zł; 

- prace interwencyjne: w roku 2023 tą formą wsparcia objęto 5 osób bezrobotnych; plan  

14 510,00 zł; wydatkowano 8 772,98 zł; 

- staże: w roku 2023 realizowano staże dla 31 osób z nowo zawartych umów; plan  

206 300,50 zł; wydatkowano 171 861,79 zł; 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy: w roku 2023 dokonywano refundacji  

7 stanowisk pracy; plan 209 800,00 zł; wydatkowano 209 787,75 zł. 

Plan ogółem projektu na rok 2023: 873 210,50 zł. 
Wykonanie ogółem projektu roku 2023: 832 926,67 zł. 

„Razem po sukces. Aktywizacja osób młodych, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. lub 
będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie pszczyńskim” - projekt 
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 w ramach 
Osi priorytetowej I „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 1.2 „Wsparcie osób młodych 
na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe” Poddziałanie 1.2.1 „Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego” 

Okres realizacji projektu: 27.05.2021 r. – 30.06.2023 r. 
Projekt był skierowany do osób młodych, do 30. roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, z których: 

− 80% stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r.; 

− 20% stanowią osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, 

osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące  

z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale bezrobotne. 

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa oraz zwiększenie możliwości zatrudnienia tych 
osób, do czego ma się przyczynić objęcie uczestników wsparciem zgodnym ze zdiagnozowanymi 
potrzebami i potencjałem uczestników projektu na podstawie Indywidualnego Planu Działania (IPD). 
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedza analiza umiejętności, predyspozycji 
i problemów zawodowych danego uczestnika. W projekcie zakłada się wsparcie w zakresie 
pośrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonów 
zatrudnieniowych. Dofinansowanie na realizację projektu zostało ustalone w kwocie łącznej na cały 
okres realizacji, bez podziału na lata. Budżet projektu wynosi 449 640,04 zł, w tym koszty bezpośrednie 
w kwocie 359 712,03 zł oraz koszty pośrednie w kwocie 89 928,01 zł. 
W roku 2023 zrealizowano następujące zadania: 

- bon zatrudnieniowy: w roku 2023 tą formą wsparcia objęto 6 osób bezrobotnych, które 

kontynuowały zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2022 r.; wydatkowano 3 120,00 zł; 

- prace interwencyjne: w roku 2023 tą formą wsparcia objęto 12 osób bezrobotnych, które 

kontynuowały zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2022 r.; wydatkowano 57 034,52 zł; 

Wykonanie ogółem w ramach kosztów bezpośrednich: 60 154,52 zł. 
W ramach kosztów pośrednich wydatkowano: 15 917,70 zł. 
Wykonanie ogółem w roku 2023: 76 072,22 zł. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) adresowany jest do pracodawców, wspomaga 
przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących, aby nie utraciły pracy 
z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagań dynamicznie rozwijającego się rynku pracy.  
W roku 2023 r. pozyskano kwotę 1 000 000,00 zł, w tym kwotę 640 200,00 zł z podstawowego limitu 
środków oraz kwotę 359 800,00 zł ze środków rezerwy KFS. 
Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytetami w roku 2023 
roku podstawowe środki KFS przeznaczone mogły być na: 

- wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono 

zakres obowiązków) powyżej 50. roku życia; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 

wielodzietnych; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30. roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS: 

- wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na 

liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

Finansowaniu w ramach środków KFS podlegają:  

- kursy, 

- studia podyplomowe, 

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
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- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 

- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

Pracodawca może otrzymać środki w wysokości: 

- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

- 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, 

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

na jednego uczestnika. 

Składany przez Pracodawcę wniosek musiał mieścić się w obszarze przynajmniej jednego 
z priorytetów. Wniosek, który nie wpisywał się w żaden z priorytetów był rozpatrywany pozytywnie 
jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wniosków spełniających priorytety pozostały w dyspozycji środki 
KFS. 
W roku 2023 Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie łącznie wydatkował 999 870,73 zł, w tym: 

- 969 086,44 zł przeznaczono na finansowanie następujących kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy, 

- 30 784,29 zł przeznaczono na promocję KFS. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w roku 2023 zawarł 124 umowy/porozumienia z pracodawcami. 
W ramach zawartych umów/porozumień zostały przeszkolone 503 osoby (z tego 28 pracodawców  
i 475 pracowników). 

Realizacja zadań w ramach środków PFRON 

Uchwałą Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 29 marca 2023 r. w spawie określania zadań, na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (dalej PFRON) 
w 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki na: 

- zwrot pracodawcy kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej 

niepełnosprawnej lub niepełnosprawnej poszukującej pracy i niepozostającej w zatrudnieniu 

na podstawie art. 26 e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

w kwocie 45 000,00 zł (wykorzystano 45 000,00 zł); 

- organizację prac interwencyjnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu niepełnosprawnych w kwocie 

18 500,00 zł (wykorzystano 12 283,52 zł). 

W 2023 r. zawarto 1 umowę w ramach zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
bezrobotnej oraz 1 umowę w ramach organizacji prac interwencyjnych. 
W związku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawców, niewykorzystane środki z PFRON  
w wysokości 6 216,48 zł uchwałą Rady Powiatu Pszczyńskiego przeznaczono na zadania realizowane 
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Obsługa obywateli Ukrainy w siedzibie Urzędu - „Jedno okienko” 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 80 

 

W celu zapewnienia łatwej i przejrzystej możliwości komunikacji z obywatelami Ukrainy, Urząd utrzymał 
zasadę obsługi osób z Ukrainy w ramach „jednego okienka”. 
Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym dała możliwość rejestracji 
obywateli Ukrainy w urzędach pracy jako osoby bezrobotne czy poszukujące pracy. Osoby te mają 
możliwość korzystania z usług i instrumentów rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Aby zapewnić obywatelom Ukrainy łatwy i przejrzysty dostęp do informacji o świadczonych przez Urząd 
Pracy usługach, wyznaczono w Urzędzie jedno biuro kompleksowo obsługujące osoby  
z Ukrainy. 

Bezrobotni i poszukujący pracy obywatele Ukrainy 

Od początku konfliktu zbrojnego zarejestrowano 261 obywateli Ukrainy w tym 237 kobiet. 
W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 229 osób, w tym: 

- 57 osób złożyło wniosek o wyłączenie z ewidencji bezrobotnych, 

- 89 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, 

- 12 osób podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 

- 3 osoby podjęły pracę w ramach robót publicznych 

- 4 osoby podjęły pracę w ramach refundacji kosztów stanowiska pracy, 

- 2 osoby otrzymały dotację na uruchomienie działalności gospodarczej, 

- 9 osób przerwało z własnej winy staż/szkolenie; 

- 30 osób nie zgłosiło się w wyznaczonym terminie, 

- 3 osoby zmieniły miejsce zameldowania poza obszar działania Urzędu; 

- 2 osoby odmówiły przyjęcia pomocy określonej ustawą; 

- 1 osoba – brak gotowości do podjęcia pracy przez okres dłuższy niż 10 dni; 

- 1 osoba – niezdolność do pracy wskutek choroby; 

- 11 osób – wyjazd za granicę na okres co najmniej 10 dni; 

- 1 osoba – pobiera zasiłek stały na podstawie przepisów o pomocy społecznej. 

W ewidencji bezrobotnych w końcu 2023 roku pozostawały 32 osoby (29 kobiet), w tym: 

- 2 osoby odbywają staż, 

- 5 osób ma na utrzymaniu dziecko do 6. roku życia, 

- 6 kobiet to samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia, 

- 10 osób deklaruje posiadanie wykształcenia wyższego, 20 osób – średniego, 2 osoby – brak 

informacji, 

- deklarowane typy/kierunki studiów: pedagogika (2 osoby), ekonomia (3 osoby), psychologia, 

prawo, weterynaria, brak informacji (2 osoby). 

Wykres 18. Bezrobotni obywatele Ukrainy 
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Tabela 21. Bezrobotni obywatele Ukrainy 

Miesiąc Liczba bezrobotnych 
- napływ 

Liczba bezrobotnych 
- odpływ 

Liczba bezrobotnych 
– ogółem stan na 
końcu miesiąca 

styczeń 6 6 27 

luty 8 5 30 

marzec 50 17 63 

kwiecień 4 13 54 

maj 12 12 54 

czerwiec 9 24 39 

lipiec 9 7 41 

sierpień 10 12 39 

wrzesień 5 10 34 

październik 5 9 30 

listopad 8 9 29 

grudzień 8 5 32 

 
Wykres 19. Bezrobotni obywatele Ukrainy wg wieku 
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Tabela 22. Bezrobotni obywatele Ukrainy wg wieku 

Przedział wiekowy Liczba bezrobotnych - ogółem 

18-24 lata 3 

25-34 lata 8 

35-44 lata 14 

45-54 lata 5 

55 lat i więcej 2 

Pośrednictwo pracy 

Urząd Pracy w roku 2023 kontynuował współpracę z gminami, starostwem, gazetą „Głos Pszczyński” – 
gdzie dwa razy w tygodniu przesyłana jest informacja o ofertach pracy. Wszystkie oferty pracy 
udostępniane są w Centralnej Bazie Ofert Pracy, która powstała w ramach wortalu Publicznych Służb 
Zatrudnienia Ponadto dostępna jest aplikacja mobilna ePraca pozwalająca na wygodne wyszukiwanie 
oferty pracy i wydarzenia na urządzeniu mobilnym. 
W roku 2023 kontynuowano zapoczątkowane w roku 2017 rozwiązanie w zakresie przekazywania 
informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegające na cyklicznym (minimum 
2x w miesiącu) mailowym powiadamianiu osób bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy. Korzystano 
również z systemu powiadomień SMS. 

Spotkania rekrutacyjne i giełdy pracy 

W 2023 r. na prośbę pracodawców Urząd przygotował trzy spotkania o charakterze rekrutacyjnym lub 
giełdę pracy. 

− Otwarte spotkanie rekrutacyjne z pracodawcą JAS - FBG S.A. Pracodawca poszukiwał osób 

do pracy w Warszowicach na stanowisko magazynier/operator wózka widłowego, z 

wymaganym wykształceniem minimum zawodowym, mile widzianym doświadczeniem 

zawodowym, uprawnieniami UDT. Z uwagi na małą liczbę osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy, posiadających wymagane uprawnienia spotkanie miało mieć charakter otwarty – czyli 

18-24 lata; 3; 9%

25-34 lata; 8; 25%

35-44 lata; 14; 44%

45-54 lata; 5; 16%

55 lat i więcej; 2; 6%

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert
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skierowanie było zarówno dla osób zarejestrowanych jak i niezarejestrowanych w Urzędzie 

Pracy. Ostatecznie do udziału w spotkaniu zakwalifikowano jedną osoba, która została 

umówiona na spotkanie bezpośrednio u pracodawcy – kandydat nie został zatrudniony. 

− Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z pracodawcą Zakłady Mięsne SILESIA S.A. Powiatowy 

Urząd Pracy w Pszczynie na prośbę pracodawcy zorganizował spotkanie informacyjno-

rekrutacyjne, które odbyło się na Sali Sesyjnej w Starostwie. Urząd wystawił 32 skierowania 

dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy do udziału w spotkaniu. Dodatkowo spotkanie 

miało charakter otwarty i mogły w nim uczestniczyć osoby niezarejestrowane w Urzędzie 

Pracy. Podczas spotkania pracodawca przedstawił krótką prezentację na temat firmy, a także 

poinformował o aktualnych wolnych miejscach pracy wraz ze szczegółowym opisem 

warunków zatrudnienia. Osoby zainteresowane pracą w zakładach mogły złożyć swoje 

podanie do pracy (CV). W spotkaniu uczestniczyły 24 osoby. 

− Giełda pracy dla Dino Polska S. A. Na prośbę pracodawcy Powiatowy Urząd Pracy 

zorganizował giełdę pracy. Pracodawca poszukiwał osób do pracy na stanowisko kasjer-

sprzedawca z wymaganym orzeczonym stopniem niepełnosprawności do pracy w sklepie  

w Woli oraz w Suszcu. W rejestrze osób bezrobotnych i poszukujących pracy znajdowało się 

9 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, które poinformowano o ofercie pracy  

w Suszcu – ostatecznie żadna z tych osób nie była zainteresowana ofertą. Na stanowisko 

pracy w Woli wydano jedno skierowanie do pracy. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji 

osoba ta nie została zatrudniona, wybrano innego kandydata z pośrednictwa otwartego. 

Kiermasz pracy wakacyjnej 

W 2023 r. po raz trzeci odbył się Kiermasz Pracy Wakacyjnej. Podczas wydarzenia promowano 
zatrudnianie ludzi młodych w okresie wakacyjnym. 
Młodzież szkół ponadpodstawowych mogła: 

- zapoznać się z wakacyjnymi ofertami pracy, 

- uzyskać informacje na temat sieci EURES promującej mobilność na europejskim rynku pracy, 

- uzyskać informację na temat możliwości udziału w zagranicznym wolontariacie, 

- dowiedzieć się jak zaangażować się w działalność wolontariacką w Polsce i jakie korzyści 

można z tego czerpać, 

- zweryfikować swoje CV i skorzystać z doradztwa personalnego, opracowania ścieżki kariery 

zawodowej, 

- wziąć udział w zajęciach aktywizacyjnych, które były prowadzone w tak zwanej „Strefie 

relaksu" przez doradców zawodowych, 

- wziąć udział w pokazie i zajęciach z pierwszej pomocy prowadzonych w ramach punktu 

ratowniczego 

- zapoznać się z ofertą szkole i innymi działaniami Centrum Społecznego Rozwoju, 

- zapoznać się z aktualnie prowadzonymi kampaniami przez Wojsko i Policję.  
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Ponadto po raz pierwszy w ramach Kiermaszu była możliwość zarejestrować się jako potencjalny dawca 
szpiku kostnego, w ramach zorganizowanego Dnia Dawcy Szpiku w partnerstwie z Fundacją DKMS. 

Targi pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w 2023 r. nie organizował Targów Pracy – wzorem lat ubiegłych 
wydarzenie to zastąpił Kiermasz Pracy Wakacyjnej. 
Doradcy klienta instytucjonalnego Urzędu wzięli jednak udział w charakterze wystawcy w XII Targach 
Edukacyjnych w Pszczynie, Targach Edukacji i Pracy w Jastrzębiu, Targach Pracy i Przedsiębiorczości 
w Żorach oraz Targach Pracy i Przedsiębiorczości w Tychach. 

Dni Pracodawców 2023 

W dniach 23-27 października 2023 r. urzędy pracy organizowały Dni Pracodawców 2023 w ramach 
Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych oraz Europejskiego Roku Umiejętności. 
W tych dniach w całej Europie organizowane były wydarzenia mające na celu przyczynienie się do 
podwyższenia kwalifikacji, nabycia nowych umiejętności, w tym umiejętności cyfrowych i w efekcie 
zwiększenia szans mieszkańców Unii na rynku pracy. Pracodawcy zaś mogli pozyskać 
wykwalifikowanych pracowników zgodnie ze swoimi potrzebami. 
Wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy przygotowały 455 wydarzeń o różnorodnej tematyce 
skierowanych do pracodawców, poszukujących pracy, osób młodych wchodzących na rynek pracy  
i wszystkich, którzy pragną podwyższyć swoje kompetencje i kwalifikacje. Konferencje, warsztaty, giełdy 
pracy, dni otwarte czy wydarzenia informacyjne organizowane były w celu omówienia tematów 
dotyczących aktualnego rynku pracy, jego wymagań i perspektyw, zwłaszcza w obszarze „zielonej" 
gospodarki czy rynku cyfrowego. Urzędy pracy udzielały informacji w temacie wsparcia jakie mogą 
uzyskać ich klienci i jak działa Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z którego mogą skorzystać wszyscy, 
także osoby pracujące. Pracodawcy nie tylko mogli pozyskać pracowników, ale także zapoznać się  
z profesjonalnymi metodami rekrutacji i selekcji pracowników, zasadami zatrudniania cudzoziemców 
czy przepisami związanymi z nawiązaniem stosunku pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w ramach Dni Pracodawców 2023 zorganizował „Dni 
informacyjne”, w ramach których wszyscy pracodawcy mogli skorzystać z konsultacji indywidualnych w 
celu pozyskania informacji na temat możliwości współpracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji 
pracowników, przekwalifikowania osób bezrobotnych w ramach dostępnych usług i instrumentów rynku 
pracy lub innych możliwości pozyskania wsparcia na rozwój kadr. W konsultacjach udział wzięło 5 
pracodawców. 
Ponadto w ramach Dni Pracodawców 2023 podczas Europejskiego Kongresu Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw odbył się panel dyskusyjny „Lifelong learning w dobie dynamicznego rynku pracy". 
Podczas panelu poruszone zostały kwestie:  

- Czy istnieją uniwersalne kompetencje?,  

- Kompetencje przyszłości, 

- Edukacja zawodowa od przedszkola, 

- Pokolenie Z – pokolenie stracone czy pokolenie szans?,  

- Pokolenie Silver – pokolenie 50+,   

- Wyzwania i możliwości poradnictwa zawodowego, 

- Jak motywować do rozwoju? O roli motywacji wewnętrznej, 

Przedsięwzięcie było zrealizowane w ramach zawartego partnerstwa pomiędzy Regionalną Izbą 
Gospodarczą w Katowicach, a Powiatowymi Urzędami Pracy Województwa Śląskiego. 

Śniadania biznesowe 
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W roku 2023 zapoczątkowano cykl spotkań dla przedsiębiorców powiatu pszczyńskiego - „Śniadanie 
biznesowe”. 
Organizatorem spotkań jest Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w partnerstwie z Grupą Kozioł Sp.  
z o.o. oraz Towarzystwem Miłośników Ziemi Pszczyńskiej. 
W spotkaniach udział wzięli m.in. Barbara Bandoła – starosta pszczyński, Damian Cieszewski – 
wicestarosta, Dariusz Skrobol – burmistrz Pszczyny, pracownicy jednostek samorządowych, a przede 
wszystkim przedsiębiorcy działający na terenie powiatu pszczyńskiego. 
Podczas śniadania poruszono kwestie istotne dla lokalnych przedsiębiorców związane z ich 
działalnością w najbliższych miesiącach - tego typu działania sprzyjają dialogowi i wymianie opinii,  
a także zacieśnieniu współpracy i wypracowaniu nowych rozwiązań. 
W roku 2023 „Śniadania biznesowe” zostały sfinansowane ze środków pozyskanych w ramach projektu 
„Regionalny Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0“, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach regionalnego Programu Operacyjnego województwa 
śląskiego na lata 2014-2020. 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

12 oraz 13 kwietnia 2023 r. przedsiębiorcy mieli okazję uczestniczyć w spotkaniu informacyjnym,  
w którym przedstawiciel Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości przedstawił informacje dotyczące 
możliwości skorzystania ze środków przyznanych naszemu regionowi w ramach Funduszy Europejskich 
dla Śląskiego 2021-2027. 
Zainteresowani szerzej tematem przedsiębiorcy mogli skorzystać z konsultacji indywidualnych. 

Dni Otwarte Funduszy Europejskich 

12 maja 2023 r. Urząd włączył się w obchody „Dni Otwartych Funduszy Europejskich”. 
Zainteresowani tematem mieli okazję dowiedzieć się m.in.: czym są Fundusze Europejskie, jakie 
działania dotychczas Urząd zrealizował ze środków unijnych, jakie usługi Urząd oferuje osobom młodym 
wchodzącym na rynek pracy, czym się kierować w wyborze zawodu lub dalszego kształcenia oraz jak 
wygląda praca Urzędu. 
Specjalnie dla osób młodych Urząd zaplanował spotkanie z Fundacją Rozwoju Społeczeństwa 
Przedsiębiorczego, która w swojej działalności skupia się wokół działań na rzecz zatrudnienia, tworzenia 
nowych miejsc pracy i rozwoju przedsiębiorczości. Spotkanie dotyczyło wolontariatu oraz programów 
dedykowanych osobom podejmującym pierwsze aktywności zawodowe. 

Forum Przedsiębiorców Ziemi Pszczyńskiej 

W dniach 10 i 12 stycznia 2023 r. w Starostwie Powiatowym w Pszczynie odbyły się spotkania 
dedykowane przedsiębiorcom oraz osobom zamierzających założyć działalność gospodarczą. 
Spotkania te organizowane były przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska" 
we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy oraz Starostwem Powiatowym w Pszczynie. Partnerem 
wydarzenia była także firma Optima KJ Biuro Usług Księgowych. Uczestnicy spotkania uzyskali wiedzę 
w zakresie wsparcia w ramach rozwoju obszarów wiejskich, przyszłej perspektywy UE, a także 
instrumentów Rynku Pracy realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie. W trakcie 
wydarzenia odbyło się także seminarium szkoleniowe „ABC Młodego Przedsiębiorcy". 
Podczas spotkania przedsiębiorcy działający już jakiś czas na rynku, poznali najważniejsze źródła 
finansowania działalności firmy w 2023 roku. Prezentacje w tym zakresie przedstawili: kierownik LGD 
„Ziemia Pszczyńska" oraz dyrektor Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości w Chorzowie Krzysztof 
Spyra. Przedstawiciele Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., w tym Elżbieta Modrzewska, 
dyrektor Działu Rozwoju Rynku Pracy z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., przedstawili 
informacje o działaniach i projektach, wspierających młode osoby na rynku pracy, a także korzyści, które 
projekty te przynoszą pracodawcom. 
Podczas obu dni Forum dostępne były także stanowiska: Urzędu Skarbowego w Pszczynie, Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych w Pszczynie, Państwowej Inspekcji Pracy oraz Powiatowego Urzędu Pracy 
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w Pszczynie. Przedsiębiorcy mogli zatem skorzystać z porad w zakresie działania tych instytucji  
i prowadzonej przez siebie firmy. 

Europejski Kongres MŚP / Nagroda – Lider Śląskiego Rynku Pracy 

25-27 października 2023 r. w Katowicach odbywał się XIII Europejski Kongres Małych  
i Średnich Przedsiębiorstw, którego organizatorem była Regionalna Izba Gospodarcza  
w Katowicach a Partnerem Specjalnym - powiatowe urzędy pracy województwa śląskiego.  
26 października w panelu dyskusyjnym organizowanym przez Powiatowe Urzędy Pracy Województwa 
Śląskiego pt. „Lifelong learning w dobie dynamicznego rynku pracy”, doszło do ciekawej dyskusji 
pomiędzy zaproszonymi gośćmi - znakomitymi specjalistami w tej dziedzinie. Panel cieszył się 
ogromnym zainteresowaniem, a frekwencja przeszła najśmielsze oczekiwania. Powiatowy Urząd Pracy 
w Pszczynie był jednym  
z głównych organizatorów panelu poświęconego rynkowi pracy w województwie śląskim. 
Z inicjatywy Zarządu Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Śląskiego, 
podczas zeszłorocznego Kongresu MŚP po raz drugi zostały wręczone nagrody Powiatowych Urzędów 
Pracy Województwa Śląskiego - Lider Śląskiego Rynku Pracy. Jest to wyróżnienie dla 
przedsiębiorców/pracodawców, którzy szczególnie i w sposób rzetelny współpracują z urzędami pracy 
województwa śląskiego w zakresie zatrudnienia i utrzymania stanowisk pracy finansowanych ze 
środków publicznych. 
Laureatów wybrała specjalnie powołana Kapituła, której przewodniczył Powiatowy Urząd Pracy  
w Pszczynie, a w skład której weszli dyrektorzy powiatowych urzędów pracy, stanowiący Zarząd 
Konwentu Dyrektorów Województwa Śląskiego oraz przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Katowicach. Oprócz nagrody Lidera, Kapituła przyznała również nagrodę specjalną dla podmiotu 
ekonomii społecznej z terenu województwa śląskiego. 

Ogólnopolski Tydzień Kariery 

Aby zwiększyć jakość i dostępność usług poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urząd Pracy  
w Pszczynie powołał w 2013 roku Powiatową Synergię Rozwoju Zawodowego. Skupia ona jednostki 
oświaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu 
pszczyńskiego. 
Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie wraz z partnerami działającymi w ramach Powiatowej Synergii 
Rozwoju Zawodowego w dniach od 16 do 22 października 2023 roku brał udział  
w inicjatywie promującej poradnictwo zawodowe jaką był Ogólnopolski Tydzień Kariery. Hasłem 
przewodnim wydarzenia było: „Talent i praca - to się opłaca”. Za organizację wydarzenia w ramach 
Synergii odpowiadało 13 instytucji. 
Swoimi działaniami inicjatywy wsparte zostały przez kolejnych 12 instytucji, co zaowocowało 
organizacją kilkudziesięciu inicjatyw, w tym m.in. 

- warsztatów o zróżnicowanej tematyce,  

- gier szkoleniowych, konkursów plastycznych,  

- spotkań z ciekawymi osobistościami,  

- spotkań z przedstawicielami zakładów pracy itd. 

Pozwoliło to dotrzeć do ok. 800 odbiorców bezpośrednich i ok. 1 750 odbiorców pośrednich.  
W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi pracujący w Powiatowym Urzędzie 
Pracy wzięli udział w szkoleniu dotyczących metody Design Thinking i ko-kreacji w budowaniu narzędzi 
poradnictwa zawodowego. Młodzież w wieku szkolnym, osoby bezrobotne i poszukujące pracy oraz 
pracownicy placówek organizujących działania wpisujące się w Ogólnopolski Tydzień Kariery byli 
beneficjentem różnego rodzaju treści uświadamiających jak istotne jest poznanie  
i pielęgnowanie naszych talentów w połączeniu z ciężką pracą. 

Barometr zawodów – badanie 
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Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w 2023 r. po raz dziewiąty brał udział w realizacji badania 
„Barometr zawodów”. 
Barometr zawodów to krótkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody. Metoda 
badania została wypracowana w Szwecji i Finlandii. „Barometr" jest badaniem jakościowym. Powstaje 
indywidualnie dla każdego powiatu w Polsce i opiera się na opinii ekspertów. Badanie odbyło się w 
siedzibie tutejszego Urzędu Pracy poprzez zorganizowanie spotkania panelu ekspertów (zgodnie z 
metodologią badania w skład panelu ekspertów wchodzą kluczowi pracownicy Urzędu Pracy). 
Do udziału w panelu zaproszeni zostali przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu Rzemiosł 
Różnych, Zakładu Doskonalenia Zawodowego – Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Pszczynie (oraz 
Stowarzyszenia Pszczyńskich Przedsiębiorców, które ostatecznie nie wzięło udziału w panelu). Całość 
spotkania było moderowane przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 
Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzącym roku będzie zmieniać się zapotrzebowanie na 
pracowników w poszczególnych zawodach, oceniają kolejno zawody z klasyfikacji barometrowej, 
dopasowując zawód do jednej z pięciu kategorii: duża nadwyżka poszukujących pracy, nadwyżka 
poszukujących pracy, równowaga popytu i podaży, deficyt poszukujących pracy, duży deficyt 
poszukujących pracy. Przy ocenie zawodów uczestnicy panelu wykorzystują swoja indywidualną wiedzę 
i doświadczenie nabyte w pracy dodatkowo można posiłkować się danymi ze sprawozdawczości 
udostępnionej podczas panelu. Uczestnicy oceniają tylko te zawody, które występują na danym 
powiatowym rynku pracy. Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje „Barometr zawodów” – plakat 
informujący o zawodach nadwyżkowych, zrównoważonych  
i deficytowych na terenie powiatu. Wyniki badania udostępnione zostały w dedykowanym serwisie 
internetowym  

Gala Klejnot Ziemi Pszczyńskiej 

Inicjatorem i organizatorem Gali „Klejnot Ziemi Pszczyńskiej” jest Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie. 
Ideą przedsięwzięcia jest wspieranie i promowanie aktywnych postaw społecznych, kulturalnych i 
zawodowych wśród kobiet naszego regionu. 
Aktywne kobiety po raz 10. zostały uhonorowane w Sali Lustrzanej Muzeum Zamkowego w Pszczynie 
„Klejnotem Ziemi Pszczyńskiej”. 
„Klejnot Ziemi Pszczyńskiej” to odznaczenie przyznawane za szczególne osiągnięcia wyjątkowym 
kobietom, które poprzez swoją codzienną pracę inspirują i mogą być wzorem do naśladowania dla 
innych. 
Kandydatki do odznaczenia zostały zgłoszone przez przedstawicieli różnych organizacji, instytucji, 
jednostek, firm, ale także osoby fizyczne - wpłynęły 23 nominacje. 
Kobietą Społeczną została Mirosława Wolska, prezes Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Wadami 
Wymowy i z Wadami Słuchu „Słyszący Sercem”, która od 25 lat działa dla społeczności osób  
z dysfunkcjami mowy i słuchu na terenie powiatu pszczyńskiego. 
Tytułem Kobiety Obyczajów i Tradycji wyróżniono Danutę Brandys, która przez wiele lat pracy  
z dziećmi i młodzieżą kultywowała historię i śląskie tradycje.  
Odznaczeniem w kategorii Kobieta Sztuki i Kultury wyróżniona została Katarzyna Krzempek, która od 
lat związana jest z animacją kultury i propagowaniem działań artystycznych, kulturalnych i społecznych 
w powiecie pszczyńskim. 
Tytułem Kobiety Biznesu kapituła uhonorowała Dorotę Pękałę, która wraz z mężem prowadzi w Woli 
Pasiekę św. Ambrożego.  
Kobietą Ziemi Pszczyńskiej została Hildegarda Wojtala z Jankowic - aktywna działaczka kulturalna 
pielęgnująca tradycje ziemi pszczyńskiej, kulturę i gwarę. 
Laureatki zostały uhonorowane odznaczeniem, którym jest broszka wzorowana na maneli - bransolecie 
z przełomu XVI i XVII wieku, klejnocie rodu Promnitzów. Przedstawia dwie splecione dłonie, a pomiędzy 
nimi serce. To wyraz zawierzenia siebie drugiemu człowiekowi. 
W sposób szczególny wyróżniono także członkinie kapituły. Joanna Wiktorko - Kobieta Ziemi 
Pszczyńskiej 2021, Józefa Waliczek - Kobieta Społeczna 2021, Karolina Kryut - Kobieta Biznesu 2018 
oraz Magdalena Grabowska-Romanko - Kobieta Biznesu 2019, które reprezentowały całe grono 
dotychczasowych laureatek, w sposób szczególny podziękowały członkiniom kapituły Klejnotu: 
Barbarze Bandole, Agacie Tuckiej-Marek, Renacie Dyrdzie oraz Bernadecie Sojce-Jany - za 

https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/
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zainaugurowanie wyjątkowego wydarzenia jakim jest odznaczenie kobiet naszego powiatu Klejnotem 
Ziemi Pszczyńskiej. 
W 10 dotychczasowych edycjach gali uhonorowano 51 wyjątkowych kobiet. 

9. Rolnictwo i ochrona środowiska 

Ochrona środowiska jest pojęciem niesłychanie szerokim, a jej różnorodne aspekty przekładają się 

między innymi na zadania zapisane w ustawach określających szczegółowe zadania do prowadzenia 

przez organy administracji publicznej  

- tak rządowej, jak i samorządowej. One, zgodnie z przepisami obowiązującego prawa, decydują  

o stanie wykorzystania oraz ochrony środowiska naturalnego i jego zasobów. Uprawnienia, 

kompetencje i obowiązki organów administracji, w tym administracji powiatowej, w zakresie ochrony 

środowiska, zamieszczone są w wielu różnych aktach prawnych, ustawach oraz rozporządzeniach  

i zarządzeniach.  

Są to zadania o charakterze ponadgminnym, polegające na określaniu w decyzjach  

administracyjnych zakresu obowiązków dla podmiotów korzystających ze środowiska lub na nie 

oddziaływujących. Decyzje te są w przeważającej większości skierowane do prowadzących 

działalność gospodarczą, a w szczególnych przypadkach adresatem tych decyzji może być osoba 

fizyczna. Decyzje te dotyczą przede wszystkim spraw związanych z emisją gazów i pyłów do 

powietrza, wytwarzaniem i gospodarowaniem odpadami, czy ustalające dopuszczalny poziom hałasu 

do środowiska. Do starosty należy również realizacja zadań jako organu administracji geologicznej 

pierwszej instancji, które wykonywane są przez Geologa Powiatowego. 

Do zadań starosty należy także wydawanie decyzji zezwalających na usuwanie drzew i krzewów  

z gruntów stanowiących własność gmin, pełnienie nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności 

Skarbu Państwa, wydzierżawianie obwodów łowieckich polnych, wypłata ekwiwalentów dla rolników 

prowadzących uprawy leśne, prowadzenie rejestru zwierząt należących do gatunków podlegających 

ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej oraz wydawanie kart wędkarskich  

i łowiectwa podwodnego czy rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości od 7,5 do 

24,0 m. 

Do budżetu Powiatu w roku 2023 wpłynęły środki finansowe w wysokości 117 678,12 złotych, w tym: 

-  87 736,42 zł z tytułu opłat za korzystanie ze środowiska i kar pieniężnych za przekroczenie 

lub naruszenie warunków korzystania ze środowiska, ponoszonych przez przedsiębiorców,  

- 1 920,00 zł z tytułu opłat ponoszonych za wydanie kart wędkarskich,  

- 27 020,00 zł z tytułu opłat za usuniecie drzew i krzewów, 

- 31,70 zł z tytułu opłat za udostępnienie informacji o środowisku i jego ochronie, 

-  970,00 z tytułu opłat poniesionych za rejestrację jachtów i innych jednostek pływających  

o długości do 24 m. 
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W roku 2023, w ramach realizacji zadań wynikających z Programu Ochrony Środowiska dla powiatu 

pszczyńskiego, wydatkowano z budżetu Powiatu kwotę 25 800,00 zł na udzielenie pomocy finansowej 

gminom na usuwanie odpadów azbestowych. Dofinansowanie otrzymały gminy: Pszczyna i Miedźna. 

Ustawa Prawo ochrony środowiska 

a) Pozwolenia zintegrowane 

Pozwolenie zintegrowane jest narzędziem regulującym środowiskowe warunki prowadzenia 

określonych rodzajów instalacji – wprowadzonym do wspólnotowego systemu prawnego Dyrektywą 

IPPC, wprowadzoną do prawa polskiego w ustawie Prawo ochrony środowiska. Pozwolenie to jest 

wymagane dla instalacji, których prowadzenie, ze względu na rodzaj i skalę prowadzonej w niej 

działalności, może powodować znaczne zanieczyszczenie poszczególnych elementów 

przyrodniczych, albo środowiska jako całości.  

Obecnie na terenie powiatu pszczyńskiego do takich instalacji należą: 

- instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA Energetyka 

Przemysłowa S.A. Oddział „Pniówek” w Pawłowicach, ul. Krucza 18, 

- instalacja do przetwórstwa produktów spożywczych z surowych produktów pochodzenia 

zwierzęcego o zdolności produkcyjnej ponad 75 ton wyrobów gotowych na dobę prowadzona 

przez Zakłady Mięsne Silesia S.A. w Pszczynie przy ul. Korczaka 5 (fot. 1), 

- instalacja do chowu drobiu mięsnego (brojlery kurze) powyżej 40 000 stanowisk dla drobiu 

prowadzona przez Gospodarstwo Rolno-Drobiarskie Jan Kurczyk w Wiśle Małej przy ul. Pawiej 

112.  

W 2023 r. prowadzono przegląd pozwolenia zintegrowanego udzielonego dla instalacji 

energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA Energetyka Przemysłowa S.A. 

Oddział „Pniówek” w Pawłowicach przy ul. Kruczej 18. 

b) Pozwolenia na emisję gazów i pyłów do powietrza oraz na wytwarzanie odpadów 

Dla instalacji, z których emisja odbywa się w sposób zorganizowany, czyli np. poprzez komin lub przy 

pomocy wentylacji mechanicznej, wprowadzanie substancji do powietrza wymaga z reguły 

pozwolenia. Należą do nich między innymi instalacje energetycznego spalania paliw stałych o mocy 

nominalnej wyższej niż 5 MW, spawalnie, lakiernie, spawalnie, zbiorniki materiałów sypkich  

o pojemności większej niż 50 m3, do oczyszczania ścieków, itp. W roku 2023 dla tego typu instalacji 

wydano cztery pozwolenia na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza oraz dokonano jednej 

zmiany wcześniej wydanego pozwolenia. 

Eksploatacja instalacji, z której emisja gazów i pyłów do powietrza nie wymaga uzyskania pozwolenia 

jest możliwa, jeżeli dokona się zgłoszenia tego typu instalacji, jeżeli jest wymagane. W roku 2023 

przyjęto 2 zgłoszenia oraz 3 zmiany wcześniejszych zgłoszeń takich instalacji.  

Walka o czyste powietrze w Polsce spowodowała szereg zmian w przepisach, które wprowadziły 

nowe obowiązki zarówno dla produkujących, czy eksploatujących źródła ciepła, jak i dla zajmujących 
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się obrotem paliwami stałymi. Przedsiębiorca, aby móc nabyć paliwo stałe, musi okazać sprzedawcy 

zaświadczenie od organu ochrony środowiska potwierdzające prowadzenie instalacji do spalania tego 

typu paliw. Dotyczy to instalacji o mocy powyżej 1 MW. W roku 2023 wydano 3 takie zaświadczenia. 

 

Ustawa Prawo ochrony środowiska nakłada również obowiązek uzyskania przez wytwórcę odpadów, 

który w związku z eksploatacją instalacji wytwarza odpady niebezpieczne w ilości powyżej 1 Mg/rok 

lub odpady inne niż niebezpieczne w ilości powyżej 5 tysięcy Mg/rok, pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów. W roku 2023 prowadzono jedno postępowanie administracyjne w zakresie udzielenia 

pozwolenia na wytwarzanie odpadów, które zostało zakończone w styczniu 2024 r.  

Ponadto kontynuowano prowadzenie postępowania wszczętego z urzędu w sprawie wygaszenia 

pozwolenia na wytwarzanie odpadów. W 2023 r. postępowanie to zostało zawieszone do czasu 

rozstrzygnięcia zagadnienia wstępnego przez inny organ. 

c) Zgłoszenia instalacji emitujących pola elektromagnetyczne 

Prowadzący instalacje radiokomunikacyjne, radionawigacyjne i radiolokacyjne, których równoważna 

moc promieniowania izotropowa wynosi nie mniej niż 15 W, emitujące pola elektromagnetyczne  

o częstotliwościach od 30 kHz do 300 GHz, ma obowiązek zgłosić ten fakt staroście. Zgłoszenie to 

powinno nastąpić przed rozpoczęciem jego eksploatacji. Starosta dokonuje badania zgłoszenia, czy 

spełnia ono wymogi określone rozporządzeniem Ministra Środowiska. W 2023 r. przyjęto 25  zgłoszeń 

dotyczących prowadzenia instalacji emitujących pola elektromedyczne.  

d) Historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi 
Starosta dokonuje identyfikacji działalności mogącej z dużym prawdopodobieństwem powodować 

historyczne zanieczyszczenie powierzchni ziemi, która była prowadzona na danym terenie przed 

dniem 30 kwietnia 2007 r. oraz analizy dostępnych informacji na temat zagrożenia zanieczyszczeniem 

gleby lub ziemi. Dane uzyskane z tych działań co dwa lata przekazywane są Regionalnemu 

Dyrektorowi Ochrony Środowiska. 

Rejestr historycznych zanieczyszczeń oraz rejestr bezpośrednich zagrożeń i szkód w środowisku, które 
wystąpiły na terenie kraju jest prowadzony przez Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska. 
Prowadzenie i nadzorowanie spraw dotyczących działań remediacyjnych (naprawczych) powierzono 
Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Środowiska. 
Obecnie w rejestrach GDOŚ znajdują się trzy działki, na których doszło do zanieczyszczenia 
powierzchni ziemi: (I) teren stacji PKN Orlen w Pszczynie, (II) rejon potoku Goczałkowickiego  
w Goczałkowicach-Zdroju, (III) w sąsiedztwie transformatora należącego do TAURON Dystrybucja   
w Goczałkowicach-Zdroju. 

d) Osuwiska 

Do zadań starosty należy prowadzenie obserwacji terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

oraz terenów, na których występują te ruchy, a także prowadzenie rejestru, zawierającego określone 

informacje o tych terenach. W granicach powiatu pszczyńskiego wytypowano 63 obszary 

predysponowane do rozwoju ruchów masowych, ponadto określono dla 22 obszarów tereny 

zagrożone, w obrębie których występują przejawy ruchów masowych oraz zarejestrowano 161 
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osuwisk. Dla każdego z wyznaczonych terenów zagrożonych i osuwisk są sporządzone karty 

rejestracyjne. 

Co najmniej raz na 3 lata, prowadzone są obserwacje terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

oraz terenów, na których występują te ruchy. Dane wynikające z bieżących obserwacji pozwalają na 

podejmowanie przez Starostwo działań w celu ograniczenia ryzyka osuwiskowego. Działania te 

dotyczą w szczególności uzgadniania warunków zabudowy, wydawania opinii o projektach studiów 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego, czy też  

w wydawanych pozwoleniach na budowę. 

Starostwo udostępnia te dane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazuje wszystkim gminom  

z terenu powiatu. 

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

Na terenie powiatu tylko niektóre gminy posiadają uchwalone plany zagospodarowania 

przestrzennego. W przypadku braku planu przed wystąpieniem o pozwolenie na budowę dla 

zamierzenia budowlanego należy uzyskać decyzję o warunkach zabudowy. W roku 2023 

przeprowadzono 181 postępowań uzgadniających warunki zabudowy dla planowanych inwestycji,  

w tym również dla inwestycji celu publicznego oraz wydano 9 opinii dla miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego w zakresie terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi. 

Ustawa o odpadach 

Prowadzący działalność gospodarczą w zakresie gospodarowania odpadami jest obowiązany 

uregulować stan formalno-prawny takiej działalności poprzez uzyskanie stosownych zezwoleń.  

W 2023 roku wydano trzy decyzje w zakresie gospodarki odpadami, w tym jedną decyzję udzielającą 

zezwolenia na przetwarzanie odpadów oraz dwie decyzje zmieniające zezwolenie na przetwarzanie 

odpadów. 

Ustawa o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych 

substancji 

Starosta udziela zezwoleń na uczestnictwo we wspólnotowym systemie handlu uprawnieniami do 

emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych substancji. 

Na terenie powiatu pszczyńskiego pracowały dwie instalacje, uczestniczące na podstawie wydanych 

przez Starostę Pszczyńskiego wyżej wymienionych zezwoleń: 

https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/?id=6316&mode=0
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- instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA Energetyka 

Przemysłowa S.A. w Suszcu przy ulicy Piaskowej, 

- instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA Energetyka 

Przemysłowa S.A. w Pawłowicach przy ulicy Kruczej. 

 

 

Ustawa o ochronie przyrody 

a) Zezwolenia na usuwanie drzew 

Do kompetencji starosty, w rozumieniu tej ustawy, należy wydawanie decyzji zezwalających na 

usuwanie drzew lub krzewów z nieruchomości będących własnością gmin. W roku 2023: 

- wydano 79 decyzji zezwalających na usunięcie drzew lub krzewów, 

- przyjęto 15 zgłoszeń dot. usunięcia złomu lub wywrotu drzewa  

z gruntów stanowiących własność gmin, 

- przeprowadzono 10 postępowań administracyjnych w sprawie zmiany wydanych zezwoleń na 

usunięcie drzew; 

- pozostawiono 4 sprawy bez rozpatrzenia z uwagi na brak uzupełnienia wniosku, 

- przekazano 1 sprawę do organu właściwego w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie 

drzew;  

- wydano 1 odmowę wszczęcia postępowania administracyjnego w sprawie wydania 

zezwolenia na usunięcie drzew; 

- przeprowadzono 4 postępowania administracyjne w sprawie stwierdzenia wygaśnięcia 

zezwoleń na usunięcie drzew; 

W ramach procedur określonych w tego typu postępowaniach: 

- przyjęto 25 informacji o wykonaniu nasadzeń zastępczych drzew i krzewów  

na gruntach stanowiących własność gmin, 

- przeprowadzono 6 postępowań administracyjnych w sprawie umorzenia opłat za usunięcie 

drzew naliczonych w zezwoleniach Starosty Pszczyńskiego. 

b) Rejestry zwierząt gatunków zagrożonych wyginięciem 

W związku z ograniczeniami wprowadzonymi w 1973 roku, tzw. konwencją waszyngtońską (CITES), 

mającymi na celu ograniczenia w handlu zwierzętami i roślinami zagrożonymi wyginięciem, przede 

wszystkim poprzez wymaganie zezwoleń na przewożenie ich przez granice państw oraz prowadzenie 

stosownych rejestrów przez organy administracji, starosta właściwy ze względu na miejsce ich 

przetrzymywania, dokonuje rejestracji tych zwierząt. Wprowadzenie założeń konwencji do ustawy  

o ochronie przyrody powoduje, że posiadacz zwierzęcia z listy stanowiącej załącznik do 

rozporządzenia, zaliczonego wyłącznie do płazów, gadów, ptaków lub ssaków jest zobowiązany w 
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ciągu 14 dni od nabycia do zgłoszenia go do rejestru. Posiadanie zwierząt, o których mowa powyżej, 

niewpisanych do przedmiotowego rejestru jest wykroczeniem. W roku 2023 przeprowadzono 

postępowania  

z zakresu rejestracji zwierząt należących do ww. gatunków, tj.: 

- wydano 50 zaświadczeń o wpisie do rejestru zwierząt, 

- rozpatrzono 10 wniosków dot. wykreślenia z rejestru zwierząt, 

- rozpatrzono 1 wniosek o dokonanie zmian w rejestrze zwierząt. 

Ustawa o transporcie kolejowym 

W razie potrzeby usunięcia drzew lub krzewów utrudniających widoczność sygnałów i pociągów lub 

eksploatację urządzeń kolejowych albo powodujących zaspy śnieżne starosta, na wniosek zarządcy, 

wydaje decyzję o usunięciu drzew lub krzewów. Decyzję wykonuje zarządca. W 2023 roku do Starosty 

Pszczyńskiego nie wpłynęły wyżej opisane wnioski. 

Ustawa o lasach 

Lasy niestanowiące własności Skarbu Państwa są nadzorowane przez starostę. Powierzchnia lasów 
niestanowiących własności Skarbu Państwa w roku 2023 w powiecie pszczyńskim wynosiła 552 ha.  

 

Zdjęcie 17. Las będący własnością osoby fizycznej w Starej Wsi 

 
Podstawą prowadzenia gospodarki leśnej przez właścicieli lasów są dwa dokumenty, których 
opracowanie dla lasów prywatnych należy do starosty, są to uproszczony plan urządzenia lasu oraz 
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inwentaryzacja stanu lasu. Na podstawie tych dokumentów określa się zadania z zakresu gospodarki 
leśnej na okres 10 lat.  
W roku 2023 uproszczonym planem urządzenia lasu objęte były grunty leśne o powierzchni 83,18 ha, 
natomiast powierzchnia 427,56 ha lasu była objęta dokumentacją inwentaryzacyjną, owiązywało 1261 
decyzji starosty, określających zadania z zakresu gospodarki leśnej.  
Starosta Pszczyński w roku 2023 zlecił przeprowadzenie inwentaryzacji stanu lasu dla lasów 
prywatnych położonych w granicach administracyjnych gminy Pszczyna  
o łącznej powierzchni leśnej 101 ha na lata 2024-2033. 
Część zadań starosty, wynikających z ustawy o lasach na podstawie porozumienia, wykonuje 

Nadleśnictwo Kobiór, a należą do nich między innymi: 

- wyznaczanie i cechowanie drewna pozyskanego w lasach prywatnych, 

- wydawanie właścicielom tych lasów zaświadczeń potwierdzających źródło pochodzenia 

drewna. 

W roku 2023 wydano 1001 zaświadczeń w związku z określonym w ustawie o lasach prawem 

pierwokupu gruntu leśnego przez Skarb Państwa, reprezentowanego przez Nadleśniczego 

Nadleśnictwa Kobiór. 

Ustawa o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia 

Ustawa została wprowadzona w roku 2001. Umożliwiła ona rolnikom, jeszcze przed naszym 

wstąpieniem do Unii Europejskiej, przeznaczenie części swoich gruntów na zalesienie. W latach 2002-

2003 w powiecie pszczyńskim zalesiono w ten sposób 10,9 ha gruntów rolnych. W 2023 roku 

przekazano rolnikom, jako comiesięczny ekwiwalent za wyłączenie gruntów z upraw rolnych  

i prowadzenie uprawy leśnej, kwotę ogółem 8 354,96 zł. Środki na wypłatę ekwiwalentów 

przekazywane były przez ARiMR w Warszawie, a ich wypłacanie zostało zakończone w sierpniu  

2023 r.  

Ustawa Prawo łowieckie  

a) dzierżawa obwodów łowieckich polnych 

Na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego starosta wydzierżawia obwody łowieckie polne kołom 

łowieckim. Umowa zawierana jest na okres nie krótszy niż 10 lat. Wpłacony przez koła łowieckie 

czynsz dzierżawny starosta obowiązany jest rozliczyć między nadleśnictwami i gminami.  

W roku 2023 naliczono czynsze łowieckie dla kół łowieckich wydzierżawiających 8 obwodów 

łowieckich, znajdujących się w granicach powiatu pszczyńskiego. Wysokość czynszów dzierżawnych 

za rok gospodarczy 2023/2024 wyniosła 24 757,29 zł brutto, z czego 17 083,13 zł netto przekazano 

na konta gmin (UM Pszczyna, UG Pawłowice, UG Suszec, UG Goczałkowice-Zdrój, UG Miedźna,  

UM Żory, UM Czechowice-Dziedzice, UG Bestwina, UG Wilamowice, UG Bojszowy, UM Strumień, UG 

Zebrzydowice, UM Jastrzębie Zdrój, UG Mszana, UG Świerklany), a 3 044,75 zł netto przekazano na 

konto Nadleśnictwa Kobiór, Ustroń i Rybnik. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 95 

 

b) zezwolenia na utrzymanie chartów i ich mieszańców 

Na wniosek osoby zamierzającej prowadzić hodowlę chartów lub utrzymywać charty rasowe lub ich 

mieszańców starosta właściwy ze względu na miejsce prowadzenia ich hodowli lub utrzymywania, 

wydaje zezwolenia. W 2023 roku wydano dwa zezwolenia na utrzymywanie charta rasowego i jego 

mieszańców (lokalizacje utrzymywania chartów: Góra i Ćwiklice). 

Ustawa o rybactwie śródlądowym 

a) Karty wędkarskie 

Warunkiem niezbędnym uprawiania wędkarstwa w Polsce jest posiadanie karty wędkarskiej, którą 
wydaje starosta właściwy dla miejsca zamieszkania. Kartę może otrzymać osoba, która złożyła  
z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomości zasad i warunków ochrony i połowu ryb przed komisją 
egzaminacyjną. Kartę wędkarską wydaje się osobie, która ukończyła 14 lat, natomiast kartę łowiectwa 
podwodnego wydaje się osobie, która ukończyła 18 lat. W roku 2023 wydano 192 karty wędkarskie. 
 
b) Społeczna Straż Rybacka Powiatu Pszczyńskiego 

Na terenie powiatu pszczyńskiego aktywnie działa Społeczna Straż Rybacka Powiatu Pszczyńskiego 

powołana uchwałą Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 25 kwietnia 2001 roku nr XXX/179/2001. 

Komendanta SSR powołuje starosta.  Od marca 2022 roku funkcję Komendanta Powiatowego pełni 

Kazimierz Kowalik, a w Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Pszczyńskiego w roku 2023 działało 70 

strażników, zrzeszonych w sześciu kołach. Działalność Społecznej Straży Rybackiej polega w głównej 

mierze na zwalczaniu kłusownictwa, zapobieganiu dewastacji brzegów rzek i jezior, jak również na 

ochronie cennych składników przyrodniczych (ochrona roślin, zwierząt, grzybów) oraz prowadzeniu 

zajęć edukacyjnych wśród dzieci i młodzieży. W roku 2023 zostało powołane kolejne Koło SSR 

Jankowice. 

 

 Zdjęcie 18. Rewitalizacja dolnego stawu Suszec wykonana w 2023 r. 

Ustawa o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 
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Jedną z istotnych zmian jakie wprowadziła w roku 2020 ww. ustawa jest brak konieczności 

rejestracji jednostek przeznaczonych do połowu amatorskiego ryb o długości 

nieprzekraczającej 7,5 m. Obecnie obowiązek rejestracji podlegają wszystkich jachty i inne 

jednostki pływające o długości co najmniej  

7,5 m lub o mocy silnika co najmniej 15 kW. W 2023 r. wpłynęło 18 wniosków w systemie REJA 24, 

w tym wydano 12 dokumentów rejestracyjnych dla jachtów lub innych jednostek pływających.  

Prawo geologiczne i górnicze  

a) Koncesje 

Starosta jest organem administracji geologicznej, a zadania należące do jego kompetencji wykonuje 
Geolog Powiatowy. Do zadań tych należy między innymi udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin 
ze złóż metodą odkrywkową, bez użycia środków strzałowych, jeżeli obszar udokumentowanego złoża 
nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha,  
a wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3. W powiecie 
pszczyńskim na podstawie koncesji z dnia 24.11.2012 r., udzielonej przez Starostę Pszczyńskiego, 
prowadzone jest wydobycie kopaliny ilastej ze złoża „Łąka” przez Zakład Ceramiki Budowlanej s.c. 
Cegielnia „Łąka”. W 2023 roku opłata eksploatacyjna za wydobytą kopalinę wyniosła 2 023,56 zł, wpływ 
z tytułu opłat w 60% stanowi dochód gminy, a w 40% dochód NFOŚiGW. 

 
Zdjęcie 19. Odkrywka kopaliny ilastej złoża „Łąka” 

 
b) dokumentacje geologiczne 

W roku 2023 wykonano następujące działania związane z dokumentacjami geologicznymi: 

- przeprowadzono 20 postępowań w sprawie zatwierdzania i przyjmowania zgłoszeń projektów 

robót geologicznych i dokumentacji geologicznych, 
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- zgromadzono  20  dokumentacji geologicznych w ramach prowadzonego powiatowego 

archiwum geologicznego, 

- wydano  9  opinii dla miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego w zakresie 

udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych. 

Ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami każdy ma prawo do uzyskania informacji o środowisku i jego 

ochronie. Wynika to z zapisów ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji  

o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 

oddziaływania na środowisko.  

Do udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie obowiązane są wszystkie organy 

administracji rządowej i samorządowej wszystkich szczebli, np.: ministerstwa i urzędy centralne, 

marszałkowie i sejmiki województw, starostowie, wójtowie, burmistrzowie, prezydenci czy rady 

powiatów, miast lub gmin.  

W roku 2023 udzielono 9 informacji o środowisku i jego ochronie.  

Rolnictwo 

Powiat pszczyński aktywnie współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz 

rolnictwa. W 2023 roku zorganizowano we współpracy z gminą Miedźna w sołectwie Wola dożynki 

gminno-powiatowe. W uroczystym świętowaniu udział wzięli przedstawiciele samorządów i instytucji  

z powiatu pszczyńskiego, działacze społeczni, rolnicy, licznie zgromadzeni mieszkańcy. Podczas 

dożynek wręczono także wyróżnienia starosty pszczyńskiego – Żubry Pszczyńskie osobom 

szczególnie zasłużonym dla rolnictwa powiatu pszczyńskiego. 
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Zdjęcie 20. Nagrodzeni statuetką Żubra Pszczyńskiego 

 
Ponadto zorganizowano we współpracy z Powiatowym Zespołem Doradztwa Rolniczego  
w Pszczynie szóstą edycję Powiatowego Konkursu Kulinarnego pod hasłem „Tradycje  
i kulinaria Ziemi Pszczyńskiej, a tematem przewodnim były „Maszkety ziemi pszczyńskiej”. 
Gospodarzem tego konkursu została gmina Suszec, a konkurs ten odbył się 27 czerwca.  
W konkursie uczestniczyły koła gospodyń wiejskich z Suszca, Goczałkowic-Zdroju, Kobióra, Frydku, 
Jarząbkowic, Poręby oraz Starej Wsi.  

 

Zdjęcie 21. Powiatowy Konkurs Kulinarny, 27.06.2023 r. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

 99 

 

10. Architektura i budownictwo 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w imieniu starosty pszczyńskiego wydaje 
m.in. pozwolenia na budowę i rozbiórkę, przyjmuje zgłoszenia robót budowlanych niewymagających 
uzyskania pozwolenia na budowę oraz wydaje zezwolenia na realizację inwestycji drogowych. W 2023 
roku Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Pszczynie prowadził 3022 sprawy. 
Złożonych zostało: 

- 717 wniosków o pozwolenie na budowę, rozbudowę, nadbudowę oraz przebudowę obiektów 

budowlanych, 

- 48 wniosków o pozwolenie na rozbiórkę, 

- 1261 zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę, 

- 996 wniosków w pozostałym zakresie. 

W 2023 r. w powiecie pszczyńskim wydano łącznie 667 decyzji o pozwoleniu na budowę lub 

rozbiórkę, w tym 340 decyzji o pozwoleniu na budowę 427 nowych obiektów budowlanych tj.; 

- 282 budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 

- 44 budynków mieszkalnych wielorodzinnych, 

- 19 obiektów użyteczności publicznej, 

- 27 budynków gospodarczych i inwentarskich, 

- 7 budynków przemysłowych i magazynowych, 

- 14 obiektów infrastruktury transportu (drogowego), 

- 10 rurociągów, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, 

- 24 pozostałych obiektów (w tym 17 budynków rekreacji indywidualnej w Łące). 

Ponadto przyjęto łącznie 75 zgłoszeń dotyczących budowy 78 nowych sieci 

gazowych, wodociągowych, kanalizacyjnych oraz elektroenergetycznych.  

11. Zarządzanie kryzysowe i sprawy obywatelskie 

11.1. Zarządzania kryzysowe 

Zadania z zakresu zarządzania kryzysowego wykonuje Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
Obywatelskich. Podejmowane w roku 2023 działania miały na celu doskonalenie oraz rozwijanie struktur 
zarządzania kryzysowego poprzez zapobieganie sytuacjom kryzysowym, przygotowywanie do 
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań, reagowanie w przypadku 
występowania sytuacji kryzysowych, usuwanie ich skutków oraz odtwarzanie zasobów infrastruktury. 

W 2023 roku nadal trwały działania zbrojne na terenie Ukrainy.  Powiat Pszczyński kontynuował 
koordynację pomocy związanej ze zbiorowym zakwaterowaniem i wyżywieniem dla ludności uchodźczej 
zamieszkującej na jego terenie. 

W ramach powyższych działań nadzorowano 12 ośrodków zbiorowego zakwaterowania, w których 
średnio przebywało 300 uchodźców. Na ten cel wydatkowano z budżetu państwa ponad 7 337 000 zł. 
Na bazie pracowników Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich oraz Powiatowego 
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Centrum Pomocy Rodzinie została utworzona komisja ds. oceny sytuacji życiowej obywateli Ukrainy 
przebywających w ośrodkach zbiorowego zakwaterowania na terenie powiatu pszczyńskiego. Komisja 
badała możliwość partycypacji w kosztach pomocy wskazanej w decyzji Wojewody Śląskiego na 
podstawie wniosków oraz innych dokumentów przedłożonych przez obywateli Ukrainy.  

W dalszym ciągu rozprzestrzeniała się pandemia. W powiecie zarejestrowano 5 ognisk zakażeń 
epidemicznych, wywołanych wirusem SARS-CoV-2. Według danych uzyskanych z Państwowego 
Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Tychach w 2023 roku na COVID-19 zachorowało 1427 
mieszkańców powiatu pszczyńskiego, w tym 834 kobiety i 593 mężczyzn. Z powodu COVID-19 zmarła 
jedna osoba. 
W celu doskonalenia oraz rozwijania struktur zarządzania kryzysowego w 2023 roku zorganizowano 
szkolenie specjalistyczne dla interwentów wsparcia psychologicznego z terenu powiatu pszczyńskiego.  
W związku z ujawnieniem ogniska ptasiej grypy na terenie powiatu pszczyńskiego zwołano posiedzenie 
Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 
Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, które w godzinach pracy Starostwa obsługiwane jest 
przez pracowników Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich, natomiast po 
godzinach pracy urzędu, w dni wolne oraz świąteczne przez dyżurnych Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej w Pszczynie, na bieżąco zapewniało przepływ informacji na potrzeby 
zarządzania kryzysowego. W 2023 roku Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego działające tylko 
na bazie wydziału przyjęło i przekazało do realizacji ponad 100 zgłoszeń. Ponad 150 ostrzeżeń  
i informacji meteorologicznych oraz hydrologicznych, informacji o niebezpiecznych zjawiskach, jak 
również informacji o jakości powietrza na bieżąco przesyłano do określonych jednostek z terenu powiatu 
pszczyńskiego. Zostały one również opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 
Powiatowego w Pszczynie oraz na stronie internetowej powiatu. Realizowano również inne zadania na 
rzecz zarządzania kryzysowego i ochrony ludności wskazane w wytycznych Wojewody Śląskiego. 

11.2. Bezpieczeństwo 

W zakresie problematyki bezpieczeństwa prowadzono szeroką współpracę z powiatowymi służbami 
ratowniczymi oraz administracją powiatową i gminną, a także jednostkami organizacyjnymi powiatu, 
współuczestnicząc w różnych formach wymiany informacji oraz doskonaleniu współdziałania w 
 warunkach różnorodnych zagrożeń. 
W 2023 roku odbyły się trzy posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Pszczyńskiego, 
na których analizowano stan bezpieczeństwa przedstawiony przez policję i straż pożarną oraz 
przedstawicieli innych jednostek. Poruszano tematy związane z szeroko rozumianym 
bezpieczeństwem, w tym przygotowaniem poszczególnych służb, inspekcji i straży do okresu 
wakacyjnego i zimowego.  
W ramach kontynuacji akcji „Powiat Pszczyński - Bezpieczne Miejsce!” z budżetu powiatu 
pszczyńskiego dokonano zakupu 8 600 elementów odblaskowych oraz zakupiono nagrody dla 
uczestników konkursów o tematyce dotyczącej bezpieczeństwa.  
Działania na rzecz bezpieczeństwa mieszkańców obejmowały również zadania w zakresie ochrony 
przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  
i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

W ramach działań prewencyjnych oraz planistycznych, celem zwiększenia bezpieczeństwa 
powodziowego, w 2023 roku został opracowany dokument pn. „Ocena stanu zabezpieczenia 
przeciwpowodziowego Powiatu Pszczyńskiego”. Doposażony został również powiatowy magazyn 
przeciwpowodziowy i zarządzania kryzysowego. 
W 2023 roku z budżetu Powiatu Pszczyńskiego udzielono pomocy finansowej dla Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej w Pszczynie w wysokości 60 000 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie 
zakupu samochodu specjalnego operacyjnego dla pszczyńskiej jednostki. 

Wsparcia w wysokości 60 000 zł udzielono również Komendzie Powiatowej Policji  
w Pszczynie z przeznaczeniem na wyremontowanie oraz zaadoptowanie pomieszczeń warsztatowo-
garażowych na szatnie dla funkcjonariuszy. Dodatkowo, 8 000 zł Powiat przekazał na nagrody dla 
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policjantów za szczególne osiągnięcia w służbie. 
Ze środków powiatowych za kwotę ponad 4 tysięcy złotych zakupiono także na kolejny rok system e-
Remiza, zapewniający wsparcie w organizacji powiatowego systemu ratowniczo-gaśniczego. System 
wykorzystywany jest we wszystkich jednostkach Ochotniczych Straży Pożarnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego. 

11.3. Obronność 

Problematyka zadań obronnych prowadzona w Wydziale Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
Obywatelskich to dziedzina, w ramach której Powiat Pszczyński realizował i koordynował powierzone 
przez Wojewodę Śląskiego zagadnienia do przygotowania do działania administracji powiatowo-
gminnej w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa. W zakresie realizacji powyższych zadań w 
2023 r. przeprowadzono ćwiczenie obronne w formie treningu pk. „ŻUBR 2023”, w ramach którego 
doskonalono przygotowanie kadry kierowniczej i zespołów specjalistyczno-zadaniowych do kierowania 
realizacją zadań operacyjnych z obszaru mobilizacyjnego wsparcia Sił Zbornych Rzeczypospolitej 
Polskiej w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. W 
treningu uczestniczyli pracownicy Starostwa Powiatowego w Pszczynie. 
W 2023 roku przeprowadzono również szkolenie dotyczące systemu stałych dyżurów w urzędzie oraz 
aktywnie uczestniczono w wojewódzkim treningu pk. „GLORIA 2023”. 
Dokonano aktualizacji „Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu pszczyńskiego w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny” w zakresie tabeli realizacji zadań 
operacyjnych. 
Powiat Pszczyński przeprowadził kwalifikację wojskową, w ramach której Powiatowa Komisja Lekarska 
dla powiatu pszczyńskiego orzekła o zdolności do czynnej służby wojskowej w stosunku do 538 
mężczyzn. 78% osób przebadanych przez Powiatową Komisję Lekarską dla powiatu pszczyńskiego 
otrzymało kat. A – zdolny do służby wojskowej.  

11.4. Sprawy obywatelskie 

Realizując zapisy ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych - Starosta Pszczyński w 2023 roku wydał 
19 decyzji na sprowadzenie zwłok/szczątków ludzkich z zagranicy w celu ich pochowania na terenie 
powiatu. 
W celu realizacji ustawy o rzeczach znalezionych w 2023 roku przyjęto do Biura Rzeczy Znalezionych 
47 powiadomień o zagubieniu rzeczy na terenie powiatu. 
W 2023 r. pełnił nadzór w stosunku do 348 organizacji pozarządowych, w tym: 

- 154 stowarzyszeń zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym (w tym OSP), 

- 58 fundacji, 

- 41 uczniowskich klubów sportowych, 

- 54 stowarzyszeń zwykłych, 

- 41 klubów sportowych działających w formie stowarzyszeń, których statuty nie przewidują 

prowadzenia działalności gospodarczej.  

Do zadań Powiatu należy również informowanie ludności o działaniach podejmowanych przez urząd. 

W 2023 roku w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pszczynie opublikowano 

ponad 500 informacji z zakresu jego działania.  
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12. Organizacja pracy Starostwa i obsługa mieszkańców  

12.1. Organizacja Starostwa Powiatowego w Pszczynie 

Zarząd Powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego oraz jednostek 
organizacyjnych, w tym Powiatowego Urzędu Pracy. Organizacje i zasady funkcjonowania starostwa 
określa Regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarząd. Kierownikiem starostwa oraz 
zwierzchnikiem służbowym pracowników  
i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu jest starosta. 
Regulamin określa w szczególności zasady kierowania starostwem, organizację starostwa 
z opisem zadań wszystkich wydziałów, referatów, obowiązki starostwa wobec rady, zasady 
redagowania i tryb opracowania aktów prawnych, zasady podpisywania pism i decyzji, organizację prac 
kancelaryjnych, organizację kontroli zarządczej.  
Strukturę organizacyjną Starostwa Powiatowego w Pszczynie określa schemat organizacyjny, który 
przedstawia poniższa tabela. 
 
Tabela 23. Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pszczynie 

 

12.2. Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Pszczynie 

W Starostwie Powiatowym w Pszczynie na dzień 31 grudnia 2023 r. zatrudnione były 158 osoby, co  
w przeliczeniu na etaty wynosi 153,00 etatów, w tym 14 osób z niepełnosprawnościami. W ciągu roku 
przeprowadzono nabór na 5 wolnych stanowisk urzędniczych powstałych w wyniku ruchów kadrowych 
związanych głównie z rozwiązaniem stosunku pracy za porozumieniem stron (m.in. ze względu na 
przejście pracowników na emeryturę), lub rozwiązania umów z upływem czasu, na który była zawarta 
(m.in. ze względu na powrót pracownika zastępowanego wracającego po długiej nieobecności). 
Mając na uwadze zmiany w przepisach prawnych, udział pracowników Starostwa Powiatowego w 
szkoleniach był niezbędnym elementem pracy, gdyż przekładał się bezpośrednio na podniesienie 
standardów obsługi mieszkańców, a także na profesjonalny sposób załatwienia spraw przez 
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wykwalifikowaną kadrę. Pracownicy administracji samorządowej mieli możliwość podnoszenia swoich 
kwalifikacji między innymi poprzez: 

a) udział w szkoleniach, seminariach oraz webinariach dotyczących zagadnień związanych ze 

zmieniającymi się rozporządzeniami czy ustawami; w 2023 roku  

pracownicy starostwa skorzystali łącznie ze 160 wyżej wymienionych form podnoszenia 

kwalifikacji (wyjazdowych oraz on-line),  

b) udział w licznych, bezpłatnych: webinarach, szkoleniach on-line, szkoleniach organizowanych 

m.in. przez Związek Powiatów Polskich,  

c) korzystanie ze szkoleń dofinansowanych ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego –  

z tej możliwości skorzystało 24 pracowników starostwa.  

Pracownicy starostwa uzupełniają swoją wiedzę i dzielą się doświadczeniem będąc członkami forów, 
m.in. Śląskiego Forum Kadr, Śląskiego Forum Oświaty, Śląskiego Forum Osób Koordynujących 
Współpracę z NGO w JST, jak również będąc członkami m.in. Forum Sekretarzy czy Związku Powiatów 
Polskich, Związku Subregionu Centralnego, Subregionu Beskidy. 

12.3. Kontrola zewnętrzna 

W Starostwie Powiatowym w Pszczynie odbyło się łącznie 6 kontroli zewnętrznych, które zostały 

przedstawione w poniższej tabeli.  

Tabela 24. Kontrole zewnętrzne w Starostwie Powiatowym w Pszczynie 

L.p.  Temat kontroli Okres kontroli Kontrolujący  

1. Funkcjonowanie systemu 
informatycznego Centralnej Ewidencji 
Pojazdów (CEPiK 2.0) oraz zarządzanie 
Funduszem Celowym CEPiK 

29.05.2023 r. – 
15.09.2023 r. 

Najwyższa Izba Kontroli 
Delegatura NIK 
w Katowicach 

2. Termomodernizacja budynku basenu 
wraz z zastosowaniem odnawialnych 
źródeł energii przy Powiatowym Zespole 
Szkół nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, 
ul. Szymanowskiego 12 

16.05.2023 r. – 
15.02.2024 r. 

Izba Administracji 
Skarbowej  
w Katowicach 

3. Kontrola Powiatowej Komisji Lekarskiej 
dla Powiatu Pszczyńskiego w oparciu o 
art. 62 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 
r. o obronie Ojczyzny 

06.06.2023 r. Wojewódzka Komisja 
Lekarska  
w Katowicach 

4. Kontrola w zakresie zadań administracji 
architektoniczno-budowlanej, 
realizowanych na podstawie ustawy z 
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ze 
szczególnym uwzględnieniem 
terminowości wydawania decyzji w trybie 
ww. ustawy oraz prowadzenia Rejestru 
Wniosków, Decyzji i Zgłoszeń.  

28.09.2023 r. – 
31.10.2023 r. 

Śląski Urząd Wojewódzki  
w Katowicach 

5. Realizacja zadań dotyczących 
powszechnego obowiązku obrony  
w zakresie przygotowania  

25.10.2023 r. – 
10.11.2023r. 

Śląski Urząd Wojewódzki  
w Katowicach 
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L.p.  Temat kontroli Okres kontroli Kontrolujący  

i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej 
oraz wykorzystanie  
i rozliczanie dotacji udzielonej  
z budżetu państwa na realizację zadań 
zleconych z zakresu kwalifikacji 
wojskowej. 

6. Wykorzystanie dotacji celowej na 
realizację w roku 2022 zadań  
z zakresu administracji rządowej, 
związanych z gospodarką 
nieruchomościami (z wyłączeniem 
środków przeznaczonych na obsługę 
administracyjną tych zadań). 

20.12.2023 r. – 
31.12.2023 r. 

Śląski Urząd Wojewódzki  
w Katowicach 

12.4. Jednostki organizacyjne powiatu 

Zgodnie z art. 6 Ustawy o samorządzie powiatowym, w celu wykonywania zadań Powiat może tworzyć 
jednostki organizacyjne. Jednostkami organizacyjnymi Powiatu Pszczyńskiego są: 

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, 

b) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Pszczynie – jednostka funkcjonowała do 

31 sierpnia 2023 r.,  

c) Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Pszczynie, 

d) Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Pszczynie, 

e) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Pszczynie, 

f) Zespół Szkół nr 3 Specjalnych w Pszczynie, 

g) Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli, 

h) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie, 

i) Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie, 

j) Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” w Pszczynie, 

k) Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie, 

l) Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Pszczynie, 

m) Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie, 

n) Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, 

o) Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie.  

Jednostki organizacyjne kształtują zatrudnienie w ramach swoich struktur. Poziom zatrudnienia oraz 

udział pracowników w szkoleniach, niezbędnych do realizacji zadań, przedstawia tabela nr 25. 

 

 

Tabela 25. Poziom zatrudnienia oraz udział w szkoleniach pracowników zatrudnionych w 

jednostkach organizacyjnych Powiatu Pszczyńskiego 
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Lp. Jednostka 
organizacyjna Powiatu 
Pszczyńskiego 

Poziom 
zatrudnienia 
w przeliczeni
u na pełne 
etaty stan na 
dzień 
31.12.2023 r. 

Kształtowanie 
zatrudnienia 
w trakcie  
2023 r. 

Udział pracowników w: 

szkoleniac
h 
indywidual
nych 
(liczba 
szkoleń) 

szkoleniach w ramach 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (liczba 
szkoleń/kursów/studió
w podyplomowych) 

1. Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 
Pszczynie 

14,25 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

2 1 

2. Centrum Wsparcia 
Dziecka i Rodziny 
„Przystań” w Pszczynie 

14,50 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych: 0 
osób 

4 1 

3 Centrum Wsparcia 
Dziecka i Rodziny 
„Ostoja” w Pszczynie 

6,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
0 osób 

4 brak 

4. Organizator Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej w 
Pszczynie 

10,5 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
0 osób 

11 1 

5. Powiatowy Zarząd Dróg 
w Pszczynie 

24,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
2 osoby 
Liczba 
zwolnionych: 
2 osoby 

3 brak 

6. Powiatowy Urząd Pracy 
w Pszczynie 

38,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
0 osób 

30 brak 

7. Powiatowy Ośrodek 
Sportu i Rekreacji w 
Pszczynie 

11,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
2 osoby 
Liczba 
zwolnionych: 
2 osoby 

3 brak 

8. Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w 
Pszczynie 

26,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
5 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
3 osoby 

9 brak 
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12.5. Nieodpłatna pomoc prawna 

Od 2016 roku powiaty zajmują się organizacją nieodpłatnej pomocy prawnej. Punkty, w których 
mieszkańcy otrzymują taką pomoc, znajdują się na terenie każdej z gmin powiatu pszczyńskiego, 
w lokalach nieodpłatnie udostępnionych przez gminy. 
W 2023 r. udzielono 1553 porady prawne w całym powiecie pszczyńskim, z czego: 

- 607 porad w punkcie zlokalizowanym w Pszczynie, 

- 346 porad w punkcie zlokalizowanym w Pawłowicach, 

- 103 porady punkcie zlokalizowanym w Kobiórze, 

Lp. Jednostka 
organizacyjna Powiatu 
Pszczyńskiego 

Poziom 
zatrudnienia 
w przeliczeni
u na pełne 
etaty stan na 
dzień 
31.12.2023 r. 

Kształtowanie 
zatrudnienia 
w trakcie  
2023 r. 

Udział pracowników w: 

szkoleniac
h 
indywidual
nych 
(liczba 
szkoleń) 

szkoleniach w ramach 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (liczba 
szkoleń/kursów/studió
w podyplomowych) 

9. Powiatowe Ognisko 
Pracy Pozaszkolnej w 
Pszczynie  

11,31 Liczba nowo 
zatrudnionych:  
5 osób 
Liczba 
zwolnionych:  
2 osoby 

9 1 

10 Powiatowy Zespół Szkół 
nr 1 im. gen. Józefa 
Bema w Pszczynie 

90,68 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
17 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
4 osoby 

223 brak 

11. Powiatowy Zespół Szkół 
nr 2 im. Karola Miarki w 
Pszczynie 

165,24 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
6 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
8 osób 

60 1 

12. Powiatowy Zespół Szkół 
nr 3 Specjalnych w 
Pszczynie 

83,68 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
9 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
5 osób 

11 1 

13. Zespół Szkół 
Ogólnokształcących w 
Pszczynie 

56,0 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
5 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
3 osoby 

19 1 

14. Zespół Szkół 
Zawodowych 
i Ogólnokształcących w 
Woli 

9,29  Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

9 1 
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- 129 porad w punkcie zlokalizowanym w Suszcu, 

- 131 porad w punkcie zlokalizowanym w Goczałkowicach-Zdroju, 

- 237 porad w punkcie zlokalizowanym w Woli. 

Z uwagi na panujące obostrzenia związane z przeciwdziałaniem zagrożeniom związanym z COVID-19, 
sposób oraz forma udzielanych porad dostosowywana była do obowiązujących w danym czasie 
zaleceń. W 2023 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zleconego zadania 
administracji rządowej z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu pszczyńskiego w 2024 r. 

12.5.1. Działania upowszechniające wiedzę o systemie nieodpłatnej pomocy prawnej  

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

W roku 2023 kontynuowano współpracę z gminami powiatu pszczyńskiego, sołtysami, ośrodkami 
pomocy społecznej, gminnymi ośrodkami kultury oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu  
w zakresie upowszechniania informacji o systemie nieodpłatnej pomocy prawnej. Takie informacje 
udostępniano również w Szpitalu Joannitas w Pszczynie, na stronach oraz siedzibach organizacji 
pozarządowych działających na terenie powiatu, w lokalnych gazetach, radiu oraz portalach 
internetowych. Powiat Pszczyński podejmuje działania w kierunku organizacji bezpłatnych wykładów 
edukacyjnych np. w „Klubach Seniora”, ośrodkach pomocy społecznej. Natomiast podczas dożynek 
gminno-powiatowych, zebrań sołeckich i osiedlowych upowszechnia i promuje się system NPP/NPO. 

 
Zdjęcie 22. Materiały promocyjne o nieodpłatnej pomocy prawnej 
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13. Sport i kultura 

13.1. Sport 

Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie jest jednostką organizacyjną Powiatu 
Pszczyńskiego. Ośrodek zarządza halą sportową, boiskiem piaskowym, siłownią zewnętrzną oraz 
kompleksem sportowym „Moje Boisko-ORLIK 2012”. Wszystkie obiekty położone są w bezpośrednim 
sąsiedztwie. Usytuowanie w odległości kilkuset metrów od Centrum Przesiadkowego w Pszczynie daje 
możliwość korzystania z dobrodziejstw Ośrodka sportowcom i kibicom także z innych miejscowości. 
Obiekty cieszą się dużą popularnością wśród sportowych grup powiatu pszczyńskiego. Ośrodek dba i 
zarządza parkingami oraz przyległymi terenami zielonymi.  
Z obiektów zarządzanych przez Ośrodek korzystają uczniowie czterech pszczyńskich szkół: Liceum 
Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego, Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. Bema, 
Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. K. Miarki oraz Zespołu Szkół nr 3 Specjalnych  
im. J. Korczaka. W obiektach POSiR swoje mecze i turnieje rangi powiatowej, wojewódzkiej  
i krajowej rozgrywają m.in. zawodnicy i zawodniczki UKS Centrum Pszczyna przy POSiR Pszczyna, 
UKS Plesbad Pszczyna oraz MKS Iskra Pszczyna. 
Ośrodek realizuje swoje zadania statutowe poprzez organizowanie bądź współorganizowanie imprez 
sportowych, a także prowadzenie ligowych rozgrywek amatorskich, sekcji sportowych, 
współzawodnictwa szkolnego, organizowanie innych form aktywnego spędzania wolnego czasu dla 
mieszkańców powiatu, ze szczególnym naciskiem na dzieci i młodzież.  
W 2023 roku z naszych obiektów skorzystało w sumie 77 673 osoby. Na tę liczbę składają się: 45 092 
(hala sportowa), 8 734 osób (antresola – sala fitness), 22 287 osób (Kompleks Sportowy „Moje Boisko 
– ORLIK 2012”), 1 560 osób (boiska piaskowe). Powyższe liczby obejmują uczestników wszystkich 
zajęć (lekcje wychowania fizycznego, treningi, zajęcia fitness, zawody, turnieje, itp.). Nie uwzględniają 
natomiast osób niebiorących udziału w zajęciach (kibice, osoby niećwiczące, itp.) 

 
Zdjęcie 23. Kolejna edycja marszu Nordic Walking wokół Jeziora Łąckiego 
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Tabela 26. Imprezy organizowane, współorganizowane lub odbywające się na obiektach POSiR 
Pszczyna w 2023 roku 

Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające się 
na obiektach POSiR Pszczyna 

  

nazwa imprezy dyscyplina ilość 
uczestników 

styczeń   

Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu – Turniej 
Finałowy 

futsal 160 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec – 
Goczałkowice 

futsal 340 

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 410 

Młodzieżowa Liga Futsalu – Puchar Ligi 
i zakończenie 

futsal 120 

Ferie z POSiR-em futsal, koszykówka, siatkówka, piłka 
nożna 

200 

II runda Pucharu Polski w Futsalu futsal 150 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 60 

 razem 1440 

luty   

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec – 
Goczałkowice 

futsal 90 

Iskierka CUP piłka nożna 240 

1/16 Finału Pucharu Polski w Futsalu futsal 250 

XXIV Noworoczny Turniej Badmintona badminton 220 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 60 

I Liga badmintona badminton 40 

Turniej Piłki Nożnej o Puchar Burmistrza 
Pszczyny 

futsal 120 

Turniej Piłki Nożnej o Puchar Dyrektora 
MORiS 

futsal 110 

Śląska Liga Młodziczek siatkówka 40 

 razem 1170 

marzec   
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające się 
na obiektach POSiR Pszczyna 

  

nazwa imprezy dyscyplina ilość 
uczestników 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec – 
Goczałkowice – Puchar Ligi i 
zakończenie 

futsal 120 

Iskierka CUP futsal 180 

XXIV Halowy Turniej Piłki Nożnej 
Oldbojów o Puchar Burmistrza 
Pszczyny 

futsal 60 

XX Mistrzostwa Powiatu Pszczyńskiego 
w Tenisie Stołowym 

tenis stołowy 100 

Puchar Szefa WCR w badmintonie badminton 45 

PALP piłka nożna 250 

Minisiatkówka Kinder+ Sport siatkówka 150 

XII Targi Edukacyjne  160 

Nagrody Starosty Pszczyńskiego  
w dziedzinie sportu 

 140 

 razem 1205 

kwiecień    

Catch the Vibe Contest taniec 300 

Turniej Siatkówki Amatorskich Drużyn 
Mieszanych 

siatkówka 100 

XIV Pszczyńska Olimpiada 
Przedszkolaków 

 725 

PALP piłka nożna 560 

Finał Wojewódzki Badmintona Dzieci badminton 100 

 razem 1785 

maj    

X Nordic Walking wokół Zbiornika 
Łąckiego 

nordic walking 220 

Półfinał Mistrzostw Śląska w Siatkówce 
Plażowej Młodziczek 

siatkówka 40 

Półfinał Mistrzostw Śląska w Siatkówce 
Plażowej Juniorek 

siatkówka 50 

Minisiatkówka Kinder+ Sport siatkówka 60 
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające się 
na obiektach POSiR Pszczyna 

  

nazwa imprezy dyscyplina ilość 
uczestników 

Grand Prix Pszczyny  
w Badmintonie 

badminton 120 

PALP piłka nożna 630 

Autofachman  250 

 razem 1370 

czerwiec   

Dzień Dziecka z Badmintonem badminton 100 

PALP piłka nożna 110 

 razem 210 

lipiec   

X Turniej Piłki Nożnej Oldbojów  
o Puchar Starosty Pszczyńskiego 

piłka nożna 60 

 razem 60 

sierpień   

XXII Turniej Piłki Nożnej o Puchar 
Starosty Pszczyńskiego 

piłka nożna 120 

 razem 120 

wrzesień   

Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w piłce nożnej – 
eliminacje i finał 

piłka nożna 400 

PALP piłka nożna 420 

IV Turniej Siatkówki Młodziczek  
o Puchar Starosty Pszczyńskiego 

siatkówka 50 

 razem 870 

październik   

Grand Prix Ziemi Pszczyńskiej  
w Badmintonie 

badminton 130 

IV Międzynarodowe Mistrzostwa Polski 
w Pickleballu 

pickleball 230 

3 Turniej Siatkówki Amatorskich Drużyn 
Mieszanych o Puchar Starosty  

siatkówka 90 

PALP piłka nożna 720 
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające się 
na obiektach POSiR Pszczyna 

  

nazwa imprezy dyscyplina ilość 
uczestników 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet  siatkówka 30 

Turniej Młodziczek siatkówka 80 

 razem 1280 

Listopad   

PALP piłka nożna 140 

V Turniej Minisiatkówki „Trójek”  
z okazji  Święta Niepodległości  

siatkówka 115 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet  siatkówka 60 

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 60 

XVI Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu - eliminacje 

futsal 150 

Turniej Badmintona z okazji Święta 
Niepodległości 

badminton 100 

Iskierka Cup Piłka nożna 220 

 razem 845 

grudzień   

Turniej Młodziczek  siatkówka 110 

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 570 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec - 
Goczałkowice 

futsal 130 

I Liga Siatkówki Kobiet siatkówka 60 

XVI Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu - eliminacje 

futsal 250 

1/64 Pucharu Polski w Futsalu futsal 250 

XIV Rodzinny Mikołajkowy Turniej 
Badmintona 

badminton 150 

 razem 1520 

 ogółem 2023 11 875 
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Tabela 27. Wykorzystanie obiektów Powiatowego Ośrodka Sportu i Rekreacji  
w Pszczynie w 2023 roku 

Wykorzystanie obiektów Powiatowego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie 

 

Nazwa obiektu Ilość korzystających osób 

Hala sportowa 45 092 

Antresola – sala fitness   8 734 

Boiska piaskowe   1 560 

Kompleks sportowy „Moje Boisko – ORLIK 
2012” 

22 287 

Razem 77 673 

Sukcesy UKS Centrum działającego przy Powiatowym Ośrodku Sportu i Rekreacji  
w Pszczynie 
W 2023 roku para Nadia Książkiewicz i Justyna Parko zdobyły Mistrzostwo Śląska Juniorek Młodszych 
w Siatkówce Plażowej i zajęły 8.miejsce w Mistrzostwach Polski Juniorek Młodszych  
w Siatkówce Plażowej, zaś para Karolina Pluta i Maria Buras wywalczyły awans  
i zagrały w Finale Mistrzostw Polski Juniorek w Siatkówce Plażowej zajmując w nim 13. miejsce. Na 
koniec 2023 roku zespół seniorek był współliderem I ligi śląskiej kobiet. 

13.2. Kultura 

W 2023 r. Powiat Pszczyński był organizatorem następujących wydarzeń kulturalnych: 
1) Koncerty plenerowe oraz przedstawienia teatralne w ramach projektu „Przesiądź się na 

kulturę”; 

2) Wystawy malarstwa i fotografii w Centrum Przesiadkowym w ramach projektu „Przesiądź się 

na kulturę”; 

3) Przegląd Amatorskich Zespołów Muzycznych „Żubrowisko”; 

4) Nagrody Starosty Pszczyńskiego za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury; 

5) Festiwal Lokalnych Produktów Ziemi Pszczyńskiej; 

6) Jarmark Wielkanocny; 

7) Pranie Pachnące Sztuką; 

8) Festiwal Deszczowa Poezja; 

9) Z mikrofonem po muzeach. Podcastowe dziedzictwo kulturowe ziemi pszczyńskiej; 

10)  Zupa Wigilijna.  
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Zdjęcie 24. Festiwal Deszczowa Poezja 

Ponadto zorganizowano następujące uroczystości o charakterze patriotycznym: 

1) Obchody rocznicy Marszu Śmierci; 

2) Obchody Dnia Pamięci Ofiar Zbrodni Katyńskich; 

3) Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

4) Obchody rocznicy wybuchu II wojny światowej; 

5) Obchody rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości. 

Dodatkowo Powiat Pszczyński był współorganizatorem około 25 przedsięwzięć  
o charakterze powiatowym. Należały do nich m.in.: 

1) Współorganizacja z Pszczyńskim Centrum Kultury oraz Powiatowym Zespołem Szkół nr 1  

w Pszczynie Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy; 

2) Współorganizacja kolejnej edycji festiwalu Śląskie Miraże Art Fest; 

3) Współorganizacja kolejnej edycji Pszczyńskiego Forum Nauki;  

4) Współorganizacja z Kurkowym Bractwem Strzeleckim XVI Kongresu Zjednoczenia Kurkowych 

Bractw Strzeleckich RP; 

5) Wsparcie Uczniowskiego Klubu Sportowego Pless Wave w organizacji spływu kajakowego 

rzeką Rudą; 

6) Współorganizacja z Towarzystwem Miłośników Ziemi Pszczyńskiej „Spotkań pod Brzymem”; 

7) Współorganizacja wyjazdu Regionalnego Zespołu Śpiewaczego „Wiślanie” z Wisły Małej na 

Ogólnopolski Festiwal Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu Dolnym;  
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8) Współorganizacja z Ochotniczą Strażą Pożarną w Rudziczce Powiatowych Obchodów Dnia 

Strażaka;  

9)  Współfinansowanie wydania debiutanckich płyt zespołów muzycznych z powiatu; 

10)  Współorganizacja z Pszczyńską Grupą Motocyklową 12 edycji „Motoserca”. 

Starosta Pszczyńska objęła swoim patronatem ponad 20 inicjatyw. Należały do nich m.in.: 
1) Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy;  

2) Powiatowy Dzień Frankofonii;  

3) Kiermasz pacy wakacyjnej - dla szkolnej młodzieży naszego powiatu;  

4) Gala Klejnot Ziemi Pszczyńskiej; 

5) Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystycznej „Gwieździsta Noc”; 

6) Weekend Cudów w ramach „Szlachetnej Paczki”; 

7) Koncerty charytatywne na rzecz osób z naszego powiatu; 

8)  Górnośląska Biesiada Uzdrowiskowa; 

9)  Rozpoczęcie sezonu żeglarskiego na Jeziorze Goczałkowickim; 

10)  Święto Pszczyńskich Strzelców Historycznych. 

W 2023 r. przyznano Statuetkę Żubra Pszczyńskiego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu dla 
Międzyszkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego „GILUS” w Gilowicach za  wybitne osiągnięcia  
w dziedzinie sportu oraz wkład w rozwój pływania i piłki siatkowej w powiecie pszczyńskim 
(wnioskodawcą był Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Miedźnej z siedzibą w Woli) 
W 2023 r. przyznano Żubra Starosty Pszczyńskiego dla Koła Łowieckiego Żubr w Pszczynie za 
długoletnie pielęgnowanie tradycji i obyczajów łowieckich oraz służbę na rzecz przyrody ziemi 
pszczyńskiej.  

W 2023 roku wręczono po raz drugi certyfikaty Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej, która jest znakiem 
jakości przyznawanym produktom wytwarzanym w powiecie pszczyńskim, spełniającym określone 
kryteria certyfikacyjne. Jej celem jest wspieranie lokalnej przedsiębiorczości, promowanie walorów i 
zasobów regionu, a także wzrost ruchu turystycznego na ziemi pszczyńskiej. Artykuły oznaczone 
przedmiotową marką są gwarancją wysokiej jakości produktów, pochodzących z terenu powiatu 
pszczyńskiego. Logo Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej nawiązuje do wizerunku róży, stanowiącej 
element historycznego haftu pszczyńskiego. Lokalna Marka Ziemi Pszczyńskiej powstała i została 
wdrożona w ramach projektu pn. „Regionalne produkty - bogactwo pogranicza”, realizowanego  
w latach 2021-2022 wspólnie z czeskim partnerem - MAS Pobeskydí. Projekt ten współfinansowany był 
ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i z budżetu państwa w ramach Funduszu 
Mikroprojektów Euroregionu Beskidy Programu INTERREG V-A Republika Czeska – Polska 2014-
2020.  
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Zdjęcie 25. Jednym wydarzeń wspierających lokalnych producentów był Jarmark Wielkanocny 

W 2023 roku komisja certyfikacyjna przyznała prawo do używania Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej 
dla 34 produktów, wytwarzanych przez 17 producentów z terenu powiatu pszczyńskiego. Były to m.in. 
produkowane w domowych zagrodach sery, mleko, makarony, przetwory, orzechy, czosnek, miody, 
pierzga i pyłek pszczeli, piwa rzemieślnicze, ciap kapusta, kopa jankowicka, rolada śląska z modrą 
kapustą i kluskami śląskimi, kosmetyki, produkty z lawendą, lalki kolekcjonerskie i wyroby rękodzielnicze 
z haftem pszczyńskim. 

Wspólnie z partnerskim powiatem Anhalt-Bitterfeld z Niemiec zorganizowaliśmy koncert kwintetu dętego 
Winds Aloft oraz kwartetu klarnetowego Allied Winds Orkiestry Sił Powietrznych Stanów Zjednoczonych 
w Europie, który odbył się w kościele ewangelicko-augsburskim w Pszczynie. Kwartet klarnetowy Allied 
Winds jest jednym z kilku zespołów kameralnych Orkiestry Sił Powietrznych Stanów Zjednoczonych w 
Europie. Jego repertuar obejmuje tradycyjne utwory klarnetowe, jak również lekkie style popularne i 
jazzowe. Członkowie kwintetu dętego Winds Aloft zdobywali wykształcenie  
w prestiżowych szkołach muzycznych na świecie. Repertuar zespołu to szerokie spektrum muzyczne - 
od klasyki po marsze, jazz i melodie prosto z Broadwayu. 

W 2023 r. przyznano czwarte Nagrody Starosty Pszczyńskiego za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 

artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury. Nagrodę otrzymali: 

1. Stanisław Hochuł – za całokształt dokonań w zakresie upowszechniania kultury, twórczości 

artystycznej i działalności służącej upowszechnianiu kultury i sztuki w powiecie pszczyńskim – 

wniosek złożony Gminny Ośrodek Kultury w Goczałkowicach-Zdroju; 
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2. Barbara Solarska – za całokształt twórczości artystycznej i literackiej, promowanie historii 

i kultury Ziemi Pszczyńskiej, za działalność historyczną, biograficzną i dziennikarską - wniosek 

złożony przez Stowarzyszenie „ Take Tam…” im . artystów Międzywojnia; 

3. Stanisław Kokot – za całokształt pracy artystycznej, upowszechnianie oraz kultywowanie 

folkloru pszczyńskiego - wniosek złożony przez Agencję Rozwoju i Promocji Ziemi 

Pszczyńskiej; 

4.  Bronisława Niesyto – za upowszechnianie kultury, kultywowanie tradycji kultury ludowej, 

zwyczajów, obrzędów, strojów, gwary, melodii i pieśni ziemi pszczyńskiej - wniosek złożony 

przez Gminę Miedźna; 

5. Mirosław Lachowski - za całokształt działalności chóralnej oraz aranżację i organizację 

festiwalu muzyki kameralnej Musica da Chiesa – wniosek złożony przez Pszczyńskie 

Towarzystwo Muzyczne Con Fuoco; 

6. Grzegorz Maćkowski - za upowszechnianie i ochronę dziedzictwa kulturalnego w ramach 

wieloaspektowej działalności i prowadzenia Muzeum Regionalnego w  Goczałkowicach- 

Zdroju - wniosek złożony przez Zespół Szkół Specjalnych przy Uzdrowisku Goczałkowice-

Zdrój; 

7. Zuzanna Janosz – za zdobycie Grand Prix Przeglądu Młodej Sztuki Impuls oraz za honorowe 

wyróżnienie w 10. Międzynarodowej Wystawie Rysunku Studenckiego – Rysować - wniosek 

złożony przez Akademię Sztuk Pięknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu; 

8. Laura Borgieł – za udział w półfinale ogólnopolskiego programu muzycznego „The Voice Kids 

5”, za zdobycie nagrody na VI wojewódzkim Festiwalu Piosenki „Muzyczne Diamenty” 

w Katowicach - wniosek złożony przez Pszczyńskie Centrum Kultury; 

9.  Korneliusz Flisiak – za  płytę „Samotności” w projekcie sskjegg, zdobycie tytułu Laureata 

Konkursu organizowanego przez Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w Opolu i występ 

w koncercie Debiuty w ramach Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu - wniosek 

złożony przez Pszczyńskie Centrum Kultury; 

10. Wiktoria Urbaniec - za szczególne osiągnięcia artystyczne w 2022 roku, promowanie 

amatorskiego ruchu teatralnego jako formy artystycznego wyrazu - wniosek złożony przez 

stowarzyszenie „Take Tam…” im. Artystów Międzywojnia; 
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Zdjęcie 26. Nagrody Starosty Pszczyńskiego w dziedzinie kultury 

11. Bartłomiej Dzida – za całokształt działalności, rozpowszechnianie kultury muzycznej lokalnie 

i w Polsce, działalność i sukcesy zespołu Aniołąki - wniosek złożony przez Stowarzyszenie 

Aniołąki; 

12.  Zespół Pieśni i Tańca Swojanie – za całokształt działalności, w szczególności za 

upowszechnianie kultury, kultywowanie tradycji kultury ludowej, zwyczajów, obrzędów,  

strojów, gwary, melodii i pieśni ziemi pszczyńskiej - wniosek złożony przez Gminę Miedźna; 

13. Chór Canticum Novum - za osiągnięcia w 2022 roku, za zdobycie I miejsca w Ogólnopolskim 

Konkursie Chóralnym w ramach XV Śląskiego Święta Pieśni Chóralnej Magnificat, za nagrodę 

dla Najlepszego Dyrygenta w wyżej wymienionym konkursie, za zdobycie nagrody: Srebrny 

Dyplom w XVI Międzynarodowym Festiwalu im. H.M. Góreckiego „Rybnicka Jesień Chóralna 

2022” – wniosek złożony przez Związek Górnośląski  Koło Suszec; 

14. Młodzieżowy Chór Per Spasso - za całokształt działalności i edukację chóralna dzieci 

i młodzieży powiatu pszczyńskiego - wniosek złożony przez Powiatowe Ognisko Pracy 

Pozaszkolnej w Pszczynie; 

15. Grupa Dance Performance Impakt - za osiągnięcia artystyczne w 2022 roku, reprezentowanie 

powiatu pszczyńskiego i zdobycie nagród w wielu konkursach krajowych - wniosek złożony 

przez Stowarzyszenie „Take Tam..” im Artystów Międzywojnia; 
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Wyróżnione osoby i podmioty w minionym roku kalendarzowym wykazały się znaczącymi 

dokonaniami w zakresie upowszechniania kultury, twórczości artystycznej, edukacji kulturalnej oraz 

innej działalności służącej upowszechnianiu kultury i sztuki w powiecie pszczyńskim.  

1) Na podstawie  uchwał Rady Powiatu Pszczyńskiego udzielono dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie bądź roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

znajdujących się na terenie powiatu pszczyńskiego: 

a) w wysokości 8 000 zł Agencji Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej Sp. z o.o.  

w Pszczynie na dofinansowanie prac polegających na wymianie pokrycia dachowego na 

bramce z ogrodzenia kościoła w Golasowicach, znajdującej się w Skansenie - Zagrodzie Wsi 

Pszczyńskiej w Pszczynie; 

b) w wysokości 12 000 zł Rzymskokatolickiej Parafii pw. św. Katarzyny Aleksandryjskiej  

w Pielgrzymowicach na dofinansowanie prac konserwatorskich i restauratorskich ścian i 

sklepienia przedsionka w kościele pw. św. Katarzyny Aleksandryjskiej  

w Pielgrzymowicach; 

c) w wysokości 37 000 zł Rzymskokatolickiej Parafii pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle 

Małej na dofinansowanie wykonania I etapu remontu dachu i stropu od wieży dzwonnicy do 

słupa S9 włącznie do osi 5n w kościele pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle Małej; 

d) w wysokości 43 000 zł Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Pszczynie na dofinansowanie 

remontu wieży głównej budynku kościoła ewangelickiego w Pszczynie. 

 
Zdjęcie 27. Powiat Pszczyński przekazał dotację m.in. na dofinansowanie remontu wieży 
kościoła ewangelickiego w Pszczynie 
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13.3. Strona internetowa i media społecznościowe 

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Pszczynie dostarcza najważniejszych  
i sprawdzonych informacji o sposobie załatwiania spraw w starostwie oraz o działaniach 
podejmowanych przez Powiat Pszczyński.  
Najważniejszą częścią strony jest panel dla mieszkańca, tzw. „e-Urząd”, gdzie mieszkańcy dowiedzą 
się jak załatwić sprawę w starostwie, a w poszczególnych zakładkach „Pojazdy i kierowcy”, „Geodezja 
i gospodarka nieruchomościami”, „Drogi i pas drogowy” – znajdą szczegółowe opisy krok po kroku jak 
załatwić szereg spraw razem z załączonymi wzorami wniosków do pobrania. Klienci bezpośrednio z 
głównej strony przechodzą także do elektronicznych systemów rezerwacji wizyt.  
Na stronie internetowej starostwa w 2023 roku Biuro Rzecznika Prasowego zamieściło blisko 850 
artykułów. Liczba wyświetleń poszczególnych artykułów waha się od kilkuset do kilku tysięcy odsłon. 
Były to zarówno informacje o najważniejszych realizowanych przez Powiat inwestycjach, informacje  
o organizowanych dla mieszkańców spotkaniach, forach, wydarzeniach i innych inicjatywach, 
najważniejsze tematy podejmowane przez Zarząd Powiatu Pszczyńskiego oraz Radę Powiatu 
Pszczyńskiego. Zamieszczano również relacje zdjęciowe wraz z tekstami dotyczące szerokiej 
aktywności mieszkańców i działających na terenie powiatu grup, instytucji i organizacji, aktywnie 
włączających się w życie społeczne, kulturalne i sportowe powiatu pszczyńskiego.  
Na stronie publikowane były informacje o konsultacjach społecznych ogłaszanych przez Zarząd Powiatu 
Pszczyńskiego, otwarte konkursy ofert na zadania publiczne dla mieszkańców, ostrzeżenia 
meteorologiczne, wykazy nieruchomości i ogłoszenia o przetargach, komunikaty Biura Rzeczy 
Znalezionych oraz informacje o jakości powietrza przekazywane przez Wojewódzkie Centrum 
Zarządzania Kryzysowego.  
Biuro Rzecznika Prasowego aktywnie współpracowało z lokalnymi i regionalnymi mediami przesyłając 
wszystkie najważniejsze informacje dotyczące aktywności i działań Powiatu Pszczyńskiego i Zarządu 
Powiatu wraz ze zdjęciami, nagraniami w formie mp3 oraz filmami mp4. Organizowane były również 
konferencje prasowe, a informacje przygotowywane przez Biuro są często publikowane w lokalnych 
i regionalnych mediach – portalach internetowych, prasie, swoje materiały przygotowują regionalne 
stacje telewizyjne oraz stacje radiowe. 
Ważnym narzędziem komunikacji z mieszkańcami są również media społecznościowe. Powiat 
Pszczyński prowadzi swoje strony/konta na Facebooku, Instagramie, YouTubie oraz X (dawniej 
Twitterze). To platforma komunikowania się, wymiany myśli z mieszkańcami, którzy chętnie reagują, 
udostępniają oraz komentują zamieszczane w tych mediach treści. Dla mieszkańców jest to także 
możliwość szybkiego uzyskania odpowiedzi na przesłane pytanie. Warto podkreślić skuteczność stron 
w mediach społecznościowych w docieraniu do mieszkańców. Profil Powiatu Pszczyńskiego zdobył  
1. miejsce w rankingu najbardziej angażujących Powiatów w sierpniu w social mediach w województwie 
śląskim. Na samym tylko Facebooku w skali miesiąca zamieszczanych jest blisko 150 postów. 

14. Pomoc konsumentom 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie w roku 2023 udzielił 2 409 porad w  zakresie 
ochrony interesów konsumentów.  

Do Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Pszczynie w roku 2023 wpłynęło 294 pisemnych 
wniosków o poradę, pomoc prawną, pomoc w sporządzeniu pisma oraz o  podjęcie interwencji. W 
oparciu o złożone wnioski Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie w roku 2023 prowadził 
258 postępowań i opiniował 8 projektów uchwał Rady Powiatu Pszczyńskiego  
w sprawie rozkładu godzin pracy aptek na terenie powiatu.  
Kontynuował współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Wojewódzkim 
Inspektoratem Inspekcji Handlowej  oraz Krajową Radą Rzeczników Konsumentów na bieżąco 
przekazując problemy w zakresie ochrony praw konsumentów.  
W roku 2023 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie skierował 14 zawiadomień  
o podejrzeniu popełnienia wykroczenia z art. 114 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o  ochronie 
konkurencji i konsumentów, w związku z nieudzieleniem odpowiedzi na wystąpienie Rzecznika. 
Sporządzono 7 zawiadomień do organów ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

http://powiat.pszczyna.pl/
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szkodę konsumentów z czego  2 zawiadomienia z tytułu 286 kk, 1 zawiadomienie z tytułu 284 kk, 
4 zawiadomienia z tytułu 139 c kw. 

W 21 wystąpieniach wezwano przedsiębiorców do zaprzestania stosowania w obrocie  
z konsumentami nieuczciwych praktyk rynkowych. 
Zadania w zakresie informacji i edukacji konsumenckiej w 2023 realizowane były m.in.:  

a) w ramach kontynuacji akcji edukacyjnej „ Idę na pokaz”, skierowanej do wszystkich 

konsumentów, a zwłaszcza do seniorów z zaproszeniem, aby przed pójściem na prezentację 

produktów i usług odwiedzili Biuro Rzecznika i na hasło „idę na pokaz” skorzystali z porad 

prawnych, które pozwoliłyby ich uchronić przed niechcianym zakupem i utratą pieniędzy. W 

ramach porady prawnej konsumenci otrzymywali materiały edukacyjne tj. magnesy oraz wzór 

oświadczenia o odstąpieniu od umowy, 

b) dla seniorów w Klubie Seniora działającym przy Gminnym Ośrodku Kultury  

w Pawłowicach, przy Parafii Podwyższenia Krzyża Świętego i Matki Bożej Częstochowskiej w 

Pszczynie oraz w Klubie Integracji Społecznej w Pszczynie.  

W ramach spotkań konsumenci zapoznani zostali z obowiązującymi przepisami prawa w 

zakresie umów sprzedaży poza lokalem przedsiębiorstwa oraz na odległość, reklamacji usług 

turystycznych, reklamacji towarów i usług, konsumenci otrzymali również wskazówki jak 

postępować z uszkodzoną przesyłką. Na spotkaniach oglądali filmy oraz otrzymali niezbędnik 

seniora tj. magnesy i poradniki. W spotkaniach wzięło udział około 90 osób, 

c) na spotkaniach z uczniami Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w 

Pszczynie. W ramach zajęć z przedsiębiorczości uczniowie mogli dowiedzieć się czym 

zajmuje się Rzecznik, jaki jest zakres jego zadań, gdzie zlokalizowane jest jego biuro i jakie są 

formy kontaktu z Biurem Rzecznika. W spotkaniu wzięło udział 24 uczniów. 

Charakterystyka prowadzonych spraw jednoznacznie wskazuje, że konsumenci w roku 2023 zawierali 
standardowe umowy sprzedaży towarów i usług, i zwyczajowo na tle tych umów dochodziło do sporów 
związanych z reklamacjami. 
Niewątpliwy wpływ na charakter prowadzonych spraw miał również trwający trend odchodzenia od 
tradycyjnych sposobów ogrzewania domów i podejmowanie decyzji o zakupie pomp ciepła i systemów 
instalacji fotowoltaicznych. 
W roku 2023 w związku ze zmianą organizacji parkingów przy niektórych placówkach handlowych 
odnotowano znaczący wzrost interwencji konsumenckich dotyczących dodatkowych opłat 
parkingowych za naruszenie postanowień regulaminów.  

15. Geodezja i gospodarka nieruchomościami 

Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami w imieniu Starosty Pszczyńskiego 
prowadził Powiatowy Zasób Geodezyjno-Kartograficzny. W ramach obsługi wykonawców prac 
geodezyjnych przygotowano dokumentację dla 4031 zgłoszonych prac.  
W roku 2023 zweryfikowano i przyjęto do zasobu 4108 operatów technicznych będących wynikiem prac 
geodezyjnych 
Przygotowano dokumenty dla 4622 wniosków o udostępnienie materiałów z ewidencji gruntów i 
budynków oraz dla 7110 wniosków o inne dokumenty. 
W ewidencji gruntów i budynków wprowadzono 9112 zmian na podstawie aktów notarialnych, 
zawiadomień z sądów, decyzji administracyjnych, wniosków stron oraz innych dokumentów. W rejestrze 
numerycznej mapy zasadniczej wprowadzono na podstawie dostarczonej przez firmy geodezyjne 
dokumentacji 1356 opracowań w bazie danych obiektów topograficznych o dokładności 1:500 oraz 2035 
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opracowań w bazie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu. W ramach narad koordynacyjnych 
uzgodniono usytuowanie dla 486 projektów sieci uzbrojenia terenu.  
W sprawach ochrony gruntów rolnych wydano 321 decyzji administracyjnych oraz 97 postanowień. 
Wydano 4 decyzje dotyczące wykonania rekultywacji gruntu. Przeprowadzono 12 postępowań 
mających na celu weryfikację klasy gruntu. 
W związku z prowadzeniem spraw związanych z gospodarką nieruchomościami wydano 80 decyzji 
dotyczących odszkodowań za nieruchomości przejęte na rzecz jednostek samorządu terytorialnego. 
Prowadzone były prace dotyczące komunalizacji mienia powiatu i w ramach tych prac ujawniono w 
księgach wieczystych 63 decyzje potwierdzające prawo Powiatu do nieruchomości dla 111 działek oraz 
wydano 19 decyzji dotyczących 154 działek, oddając te nieruchomości w trwały zarząd jednostkom 
powiatowym. 

W ramach zadań zleconych związanych z gospodarowaniem nieruchomościami Skarbu Państwa 
prowadzono prace związane z regulacją prawa własności nieruchomości na rzecz województwa, 
powiatu i gmin, składano wnioski o komunalizację nieruchomości Skarbu Państwa (43 wnioski 
dotyczące 91 działek), sporządzano dokumentację dotyczącą służebności gruntowych, zasiedzenia 
nieruchomości i obciążenia nieruchomości. W związku z nadzorem nad nieruchomościami oddanymi w 
użytkowanie wieczyste obsługiwano 443 użytkowników wieczystych, a w związku  
z przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności prowadzono postępowania dla 
882 byłych użytkowników wieczystych. Sporządzono i aktualizowano wykaz Krajowego Zasobu 
Nieruchomości oraz sporządzano i korygowano deklaracje na podatek od nieruchomości. Wydano 26 
zezwoleń na wejście w teren i dysponowanie nieruchomościami. Sporządzono 35 umów dzierżawy 
nieruchomości. 
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IV. Informacja o stanie mienia powiatu 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. Powiat Pszczyński był właścicielem nieruchomości gruntowych o 
powierzchni 258,1753 ha, których wartość wynosiła 82 427 505,00 zł (w tym grunty pod drogami 
powiatowymi). W ciągu roku powierzchnia tych gruntów wzrosła o 41,2981 ha, a ich wartość wzrosła  
o 11 472 535,00 zł. 
Powiatowi Pszczyńskiemu przysługiwało prawo użytkowania wieczystego gruntów o powierzchni 
0,9062 ha, których wartość wynosiła 360 983,48 zł. W ciągu roku powierzchnia i wartość tych gruntów 
nie uległy zmianie. 
Powiat Pszczyński był właścicielem budynków o powierzchni 58 353 m2, których wartość wynosiła  
82 324 273,61 zł. W ciągu roku powierzchnia tych budynków nie uległa zmianie, a ich wartość wzrosła 
o 217 480,00 zł. 
W roku 2023 Powiat Pszczyński zbył własność niezabudowanych nieruchomości położonych w 
Pszczynie: przy ul. ks. biskupa Bogedaina, działka ewidencyjna nr 2106/36 o powierzchni 0,0491 ha, a 
także przy ul. Poniatowskiego, działka ewidencyjna nr 2025/25 o powierzchni 0,0106 ha. Nieruchomości 
te zostały przyznane Gminie Pszczyna jako nieruchomości zamienne w ramach odszkodowania za 
nabycie przez Powiat Pszczyński własności niezabudowanych nieruchomości pod drogą powiatową, 
przejętych przez Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie, położonych w Łące: działka ewidencyjna nr 
3240/97 o powierzchni 0,0329 ha, działka ewidencyjna nr 3837/121 o powierzchni 0,0247 ha, działka 
ewidencyjna nr 4744/97 o powierzchni 0,0007 ha oraz działka ewidencyjna nr 4756/140 o powierzchni 
0,0182 ha. Nabycie przez Powiat Pszczyński własności powyższych nieruchomości stwierdził Starosta 
Pszczyński decyzją z dnia 17 maja 2022 r. o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej pod nazwą 
„Rozbudowa ulicy Tetmajera w Łące”. Zgodę na przyznanie nieruchomości zamiennych w ramach 
odszkodowania wyraził Zarząd Powiatu Pszczyńskiego uchwałą nr 1131/257/23 z dnia 23 maja 2023 r. 
Odszkodowanie w wysokości 459 000,00 zł na rzecz Gminy Pszczyna ustalił Starosta Pszczyński 
decyzją z dnia 12 czerwca 2023 r. Gmina Pszczyna zrzekła się części odszkodowania stanowiącej 
dopłatę pieniężną, przez którą wyrównuje się różnicę między wysokością odszkodowania, a wartością 
nieruchomości zamiennych. 
Ponadto w roku 2023 Powiat Pszczyński nabywał własność nieruchomości pod drogami powiatowymi, 
przejętych przez Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie, w wyniku decyzji administracyjnych 
stwierdzających nabycie własności nieruchomości. 
Na dzień 31 grudnia 2023 r. Powiat Pszczyński posiadał 81 741 udziałów o wartości 8 174 100,00 zł  
w spółce Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. w restrukturyzacji. W ciągu roku liczba 
tych udziałów wzrosła o 12 940, a ich wartość wzrosła o 1 294 000,00 zł. 

Powiat Pszczyński posiadał także 562 udziały o wartości 281 000,00 zł w spółce Agencja Rozwoju  
i Promocji Ziemi Pszczyńskiej sp. z o. o. w Pszczynie. W ciągu roku liczba i wartość tych udziałów nie 
uległy zmianie.  
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V. Realizacja uchwał Rady Powiatu 

W 2023 roku Rada Powiatu Pszczyńskiego podjęła 93 uchwały. Sposób ich realizacji obrazuje poniższa 
tabela. 
  



Tabela 28. Uchwały Rady Powiatu Pszczyńskiego w roku 2023 

L.p Data Numer uchwały W sprawie: Wyjaśnienie 

1 2.01.2023 XLIX/401/23 przekazania Staroście Pszczyńskiemu do załatwienia skargi, 
która wpłynęła do Rady Powiatu Pszczyńskiego w dniu 27 
grudnia 2022 r.  

W sprawie objętej skargą (dotyczącą prowadzonego 
postępowania w zakresie wyłączenia gruntu z produkcji 
rolnej) toczyło się postępowanie administracyjne, dlatego 
podlegała ona rozpatrzeniu w toku niniejszego 
postępowania (informacja o sposobie załatwienia skargi 
przedłożona została Przewodniczącemu Rady Powiatu 
pismem z dnia 25 stycznia 2023 r.). 

2 31.01.2023 L/402/23 przekazania środków finansowych na nagrody dla 
funkcjonariuszy realizujących zadania z zakresu służby 
prewencyjnej na terenie Powiatu Pszczyńskiego  

Na podstawie porozumienia z 2 lutego 2023 r. 
przekazano środki finansowe w kwocie 8 000 zł na 
nagrody dla funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji 
w Pszczynie.   

3 31.01.2023 L/403/23 przekazania środków finansowych na poprawę warunków 
funkcjonalno-technicznych Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie    

Zgodnie z umową z 2 lutego 2023 r. przekazana została 
kwota 60 000 zł na poprawę warunków funkcjonalno-
technicznych Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie.  

4 31.01.2023 L/404/23 przekazania środków finansowych dla Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej w Pszczynie  
z przeznaczeniem na realizację zadania pn. „Wydatki 
związane z zapewnieniem możliwości reagowania na 
zagrożenia występujące na terenie powiatu pszczyńskiego 
oraz poprawa zdolności funkcjonalno-technicznych Komendy 
w tym zakresie”   

Umową z 2 lutego 2023 r. przekazano środki finansowe 
w kwocie 60 000 zł dla Komendy Powiatowej Państwowej 
Straży Pożarnej  
w Pszczynie na wydatki związane z zapewnieniem 
możliwości reagowania na zagrożenia występujące na 
terenie powiatu. 

5 31.01.2023 L/405/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023  

Od 6 lutego 2023 r. obowiązywał zmieniony rozkład 
godzin pracy oraz harmonogram dyżurów nocnych aptek 
na 2023 rok.  

6 31.01.2023 L/406/23 likwidacji Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Pszczynie  

Uchwałą Zarządu Powiatu z 21 lutego 2023 r. powołano 
likwidatora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Pszczynie. Czynności likwidacyjne 
przeprowadzone zostały zgodnie z opracowanym 
harmonogramem. Z dniem 31 sierpnia 2023 r. 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
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L.p Data Numer uchwały W sprawie: Wyjaśnienie 

Pszczynie zakończył działalność, po przeprowadzeniu 
wszystkich czynności związanych z likwidacją zakładu 
wskazanych w uchwale Rady Powiatu dot. likwidacji 
SPZOZ w Pszczynie lub wynikających z obowiązujących 
przepisów. Przejęty przez Powiat majątek likwidowanego 
zakładu, w większości środki trwałe, udostępniono 
Szpitalowi Joannitas  
w Pszczynie w oparciu o umowę bezpłatnego użyczenia. 
Na podstawie cesji kontraktu na udzielanie świadczeń 
zdrowotnych w zakresie chorób płuc i gruźlicy od 1 
czerwca 2023 r. świadczenia powyższe realizowane są 
przez szpital. 

7 31.01.2023 L/407/23 podjęcia współpracy w ramach klastra energii pn. „Klaster 
Energii Powiatu Pszczyńskiego”  
 

W związku z wyrażeniem woli podjęcia współpracy z 
samorządami gminnymi w celu utworzenia klastra energii 
podjęto konsultacje z gminami dotyczące przystąpienia 
do klastra.  

8 31.01.2023 L/408/23 powierzenia Powiatowi Bytowskiemu prowadzenia zadań 
Powiatu Pszczyńskiego z zakresu edukacji publicznej  
 
 

3 kwietnia, 16 marca, 20 lutego, 14 czerwca 2023 r. 
podpisano z Powiatem Bytowskim, Powiatem Drawskim, 
Powiatem Kędzierzyńsko-Kozielskim oraz Gminą Miasta 
Gdyni porozumienia dot. kształcenia uczniów klas 
wielozawodowych w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 
(porozumienie z Powiatem Nyskim nie zostało podpisane 
w związku z rezygnacją ucznia z kształcenia). 

9 31.01.2023 L/409/23 powierzenia Powiatowi Drawskiemu prowadzenia zadań 
Powiatu Pszczyńskiego z zakresu edukacji publicznej 
 

10 31.01.2023 L/410/23 powierzenia Powiatowi Kędzierzyńsko-Kozielskiemu 
prowadzenia zadań Powiatu Pszczyńskiego z zakresu 
edukacji publicznej 

11 31.01.2023 L/411/23 powierzenia Powiatowi Nyskiemu prowadzenia zadań Powiatu 
Pszczyńskiego z zakresu edukacji publicznej   
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L.p Data Numer uchwały W sprawie: Wyjaśnienie 

12 31.01.2023 L/412/23 powierzenia Gminie Miasta Gdyni prowadzenia zadań Powiatu 
Pszczyńskiego z zakresu edukacji publicznej  

13 22.02.2023 LI/413/23 powierzenia Gminie Pawłowice zadania z zakresu utrzymania 
dróg publicznych  

23 marca 2023 r. podpisane zostało porozumienie  
o powierzeniu Gminie Pawłowice zadania z zakresu 
wykaszania poboczy dróg powiatowych na terenie tej 
gminy. 

14 22.02.2023 LI/414/23 zamiaru likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych 
w Woli wchodzącego w skład Zespołu Szkół Zawodowych i 
Ogólnokształcących Woli, ul. Poprzeczna 1a    

W związku z zamiarem likwidacji Liceum 
Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Woli oraz Szkoły 
Policealnej w Woli wchodzących w skład Zespołu Szkół 
Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli skierowany 
został do Śląskiego Kuratora Oświaty wniosek o 
wydanie opinii w powyższej sprawie. Zawiadomienie  
o zamiarze likwidacji ww. placówek przesłano do Gminy 
Miedźna. 

15 22.02.2023 LI/415/23 zamiaru likwidacji Szkoły Policealnej w Woli wchodzącej w 
skład Zespołu Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących w Woli, ul. Poprzeczna 1a  

16 22.02.2023 LI/416/23 udzielenia zgody na przedłużenie terminu realizacji celu 
darowizny nieruchomości położonej w obrębie ewidencyjnym 
Pszczyna, gmina Pszczyna  

Uchwałą Rady Powiatu z 5 lipca 2023 r. udzielono 
zgody na kolejne przedłużenie terminu realizacji celu 
darowizny dokonanej na rzecz Gminy Pszczyna (do 31 
grudnia 2025 r.). 
 

17 22.02.2023 LI/417/23 rozpatrzenia petycji, która wpłynęła do Rady Powiatu 
Pszczyńskiego w dniu 18 stycznia 2023 r.  

Pismem Przewodniczącego Rady Powiatu 
poinformowano składającego petycję o sposobie jej 
rozpatrzenia.   

18 22.02.2023 LI/418/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok     Uchwałą Zarządu Powiatu nr 1068/243/23 wprowadzone 
zostały zmiany w planie dochodów i wydatków budżetu.   
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L.p Data Numer uchwały W sprawie: Wyjaśnienie 

19 22.02.2023 LI/419/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

20 10.03.2023 LII/420/23 zdalnego trybu obradowania Rady Powiatu Pszczyńskiego  Po wyrażeniu zgody, obrady LII sesji Rady Powiatu 
odbyły się w zdalnym trybie obradowania.  
Rada Powiatu postanowiła o przekazaniu Staroście 
Bielskiemu do rozpatrzenia skargi dotyczącej sprawy, w 
której toczy się postępowanie administracyjne przed 
Starostą Bielskim (jako organem wyznaczonym przez 
Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Bielsku-Białej). 
Pismem Przewodniczącego Rady Powiatu skarżący 
poinformowany został o przekazaniu skargi.    

21 10.03.2023 LII/421/23 przekazania Staroście Bielskiemu do rozpatrzenia skargi, 
która wpłynęła do Rady Powiatu Pszczyńskiego w dniu 7 
marca 2023 r.     

22 29.03.2023 LIII/422/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023 

Od 4 kwietnia obowiązywał zmieniony rozkład godzin 
pracy aptek na 2023 rok. 

23 29.03.2023 LIII/423/23 udzielenia zgody na użyczenie nieruchomości  W ramach postępowania nadzorczego wszczętego przez 
Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu 
Wojewódzkiego stwierdzono nieważność niniejszej 
uchwały. W ocenie Wojewody Śląskiego zawarcie 
umowy użyczenia nieruchomości na czas nieokreślony 
nie wymaga zgody Rady Powiatu. Wobec powyższego 
uchwałą Zarządu Powiatu  
z dnia 9 maja 2023 r. udzielono zgody na użyczenie 
Gminie Pszczyna części nieruchomości o pow. 11 m2 
zlokalizowanej przy ul. Korfantego w Pszczynie. 30 maja 
2023 r. podpisana została umowa określająca warunki 
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użyczenia dokonanego w celu posadowienia wiaty 
przystankowej.   

24 29.03.2023 LIII/424/23 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie remontu wieży 
głównej budynku kościoła ewangelickiego  
w Pszczynie   

Na podstawie umów z 5 kwietnia 2023 r. przekazane 
zostały dotacje (w łącznej kwocie  
100 000 zł) na dofinansowanie remontu wieży głównej 
budynku kościoła ewangelickiego w Pszczynie, remontu 
dachu, ścian i sobót nawy oraz prezbiterium w kościele 
pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle Malej, prac 
konserwatorskich i restauratorskich ścian i sklepienia 
przedsionka w kościele pw. św. Katarzyny 
Aleksandryjskiej w Pielgrzymowicach oraz prac 
restauratorskich polegających na wymianie pokrycia 
dachowego na bramce z ogrodzenia kościoła w 
Golasowicach znajdującego się w Skansenie-Zagrodzie 
Wsi Pszczyńskiej.              

25 29.03.2023  LIII/425/23 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie wykonania 
remontu dachu, ścian i sobót nawy oraz prezbiterium w 
kościele pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle Małej    

26 29.03.2023         LIII/426/23 udzielenia dotacji na dofinansowanie prac konserwatorskich i 
restauratorskich ścian i sklepienia przedsionka w kościele pw. 
św. Katarzyny Aleksandryjskiej w Pielgrzymowicach  

27 29.03.2023 LIII/427/23 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 
restauratorskich polegających na wymianie pokrycia 
dachowego na bramce z ogrodzenia kościoła  
w Golasowicach, znajdującej się w Skansenie - Zagrodzie Wsi 
Pszczyńskiej    
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28 29.03.2023 LIII428/23 określenia zadań, na które przeznacza się w 2023 roku środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przyznane Powiatowi na 2023 rok 
wydatkowano na realizację zadań określonych w 
uchwale.  

29 29.03.2023 LIII/429/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok  Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1094/248/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu. 

31 26.04.2023 LIV/431/23 przekazania Staroście Pszczyńskiemu według właściwości do 
rozpatrzenia petycji z dnia 18 stycznia 2023 r. 

Uwzględniając tematykę dotycząca transplantacji za 
istotną dla społeczności naszego powiatu oraz wniosek 
składającego petycję o zamieszczenie na stronie 
internetowej urzędu informacji na temat obecnego stanu 
prawnego regulującego pobieranie komórek, tkanek, 
narządów od zmarłych osób celem ich przeszczepiania, 
na stronie Powiatu opublikowane zostały informacje 
objęte petycją. Informacja zawiera linki do stron, na 
których treści udostępniane są przez Ministerstwo 
Zdrowia oraz Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne Do 
Spraw Transplantacji POLTRANSPLANT. Zapoznanie 
się z powyższymi treściami gwarantuje uzyskanie 
informacji oraz wzorów druków dotyczących wyrażenia 
zgody na pobieranie narządów, jak również sprzeciwu 
wobec takich działań.    

32 26.04.2023 LIV/432/23 delegowania radnych Rady Powiatu Pszczyńskiego do składu 
Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na kadencję 2023-2026  

Zarządzeniem Starosty Pszczyńskiego z 29 maja 2023 r. 
powołana została Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 
na kadencję 2023-2026, w skład której wchodzą m.in. 
radni delegowani przez Radę Powiatu Pszczyńskiego.  

33 26.04.2023 LIV/433/23 zaciągnięcia kredytu długoterminowego w 2023 roku   28 czerwca 2023 r. podpisano umowę na zaciągnięcie 
kredytu długoterminowego w kwocie  
4 000 000 zł na pokrycie planowanego deficytu budżetu. 
Umowę zawarto z bankiem wyłonionym po 
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przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego.  

34 26.04.2023 LIV/434/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok       Uchwałą Zarządu Powiatu nr 1113/253/23 wprowadzone 
zostały zmiany w planie dochodów  
i wydatków budżetu.             

35 26.04.2023 LIV/435/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

36 26.04.2023 LIV/436/23 przyjęcia przez Powiat Pszczyński zadania z zakresu 
administracji rządowej związanego  
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu 
pszczyńskiego dotyczącego wypłaty dodatkowego 
wynagrodzenia dla członków powiatowej komisji lekarskiej 
orzekającej o stopniu zdolności do służby wojskowej  

12 maja 2023 r. podpisane zostało porozumienie  
z Wojewodą Śląskim o powierzeniu Powiatowi 
Pszczyńskiemu zadania dotyczącego organizacji  
i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej  
w zakresie wypłacania dodatkowego wynagrodzenia 
osobom wchodzącym w skład powiatowej komisji 
lekarskiej.    

37  
24.05.2023 

 
LV/437/23 

wyłączenia Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Woli 
z Zespołu Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących w Woli  

31 sierpnia 2023 r. Liceum Ogólnokształcące dla 
Dorosłych w Woli oraz Szkoła Policealna w Woli 
wyłączone zostały  
z Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 
Woli oraz dokonano ich likwidacji. 

38 24.05.2023 LV/438/23 likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych  
w Woli 

39 24.05.2023 LV/439//23 wyłączenia Szkoły Policealnej w Woli z Zespołu Szkół 
Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli 

40 24.05.2023 LV/440/23 likwidacji Szkoły Policealnej w Woli  
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41 24.05.2023 LV/441/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok  Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1132/258/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu.     

42 24.05.2023 LV/442/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

43 21.06.2023        LVI/443/23 udzielenia Zarządowi Powiatu Pszczyńskiego wotum zaufania 
za 2022 rok  

Po debacie nad raportem o stanie Powiatu 
Pszczyńskiego za 2022 rok udzielone zostało Zarządowi 
Powiatu Pszczyńskiego wotum zaufania za 2022 rok. 

44 21.06.2023 LVI/444/23 rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
Powiatu Pszczyńskiego wraz ze sprawozdaniem rocznym z 
wykonania budżetu Powiatu Pszczyńskiego za 2022 rok   

Po rozpatrzeniu sprawozdania z wykonania budżetu 
Powiatu Pszczyńskiego za 2022 rok Rada Powiatu 
udzieliła Zarządowi Powiatu absolutorium z tego tytułu.       

45 21.06.2023 LVI/445/23 absolutorium dla Zarządu Powiatu Pszczyńskiego  
z tytułu wykonania budżetu Powiatu za 2022 rok         

47 21.06.2023 LVI/446/23 udzielenia pomocy finansowej Gminie Kobiór do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  
z terenu gminy Kobiór  

Zgodnie z umowami z 28 czerwca 2023 r. przekazano 
gminom Kobiór, Miedźna i Pszczyna pomoc finansową (w 
łącznej kwocie 22 800 zł) do przedsięwzięć polegających 
na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest. W 
związku z przesłaną przez Wójta Gminy Pawłowice 
informacją, iż w 2023 roku Gmina nie planuje realizacji 
programu usuwania azbestu uchylona została uchwała o 
udzieleniu pomocy finansowej Gminie Pawłowice 
(uchwałą Rady Powiatu z 5 lipca 2023 r.).      

48 21.06.2023 LVI/447/23 udzielenia pomocy finansowej Gminie Miedźna do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  
z terenu gminy Miedźna  

49 21.06.2023 LVI/448/23 udzielenia pomocy finansowej Gminie Pawłowice do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  
z terenu gminy Pawłowice  
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50 21.06.2023 LVI/449/23 udzielenia pomocy finansowej Gminie Pszczyna do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  
z terenu gminy Pszczyna  

51 21.06.2023 LVI/450/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023 

Od 27 czerwca obowiązywał zmieniony rozkład godzin 
pracy aptek na 2023 rok.    

52 21.06.2023 LVI/451/23 powierzenia gminom Pawłowice i Suszec zimowego 
utrzymania dróg powiatowych  

29 września oraz 3 października 2023 r. podpisano 
porozumienia określające warunki realizacji przez gminy 
Pawłowice i Suszec zadań z zakresu zimowego 
utrzymania dróg powiatowych. 

53 21.06.2023 LVI/452/23 rozpatrzenia skargi na działalność Powiatowego Zarządu Dróg 
w Pszczynie, która została przekazana do Rady Powiatu 
Pszczyńskiego w dniu 23 maja 2023 r.    

Pismem Przewodniczącego Rady Powiatu 
poinformowano skarżącego o sposobie załatwienia 
skargi. 

54 21.06.2023 LVI/453/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok  Uchwałą Zarządu Powiatu nr 1148/263/22 wprowadzone 
zostały zmiany w planie dochodów  
i wydatków budżetu.     

55 21.06.2023 LVI/454/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.     

56 5.07.2023 LVII/455/23 udzielenia zgody na przedłużenie terminu realizacji celu 
darowizny nieruchomości położonej w obrębie ewidencyjnym 
Pszczyna  

W związku z podjętą uchwałą przesłano Burmistrzowi 
Pszczyny stosowne oświadczenie wyrażające zgodę na 
przedłużenie terminu realizacji celu darowizny dokonanej 
na rzecz Gminy Pszczyna (do dnia 31 grudnia 2025 r.).  
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57 5.07.2023 LVII/456/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1154/266/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu.  

58 5.07.2023 LVII/45723 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 
 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

59 5.07.2023 LVII/458/23 uchylenia Uchwały Nr LVI/448/23 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej Gminie Pawłowice do przedsięwzięć 
polegających na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  
z terenu gminy Pawłowice   

W związku z przesłaną przez Wójta Gminy Pawłowice 
informacją, iż w 2023 roku gmina nie planuje realizacji 
programu usuwania azbestu uchylona została uchwała o 
udzieleniu Gminie Pawłowice pomocy finansowej na ten 
cel. 

60 30.08.2023 LVIII/459/23 przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2026 z perspektywą do roku 
2030” wraz z prognozą oddziaływania na środowisko 

Przyjęty dokument stanowi narzędzie prowadzenia 
polityki ochrony środowiska w powiecie. Zgodnie  
z zapisami ustawy Prawo ochrony środowiska z 
wykonania programu co 2 lata sporządzany jest raport, 
który przedstawiany jest Radzie Powiatu. 

61 30.08.2023 LVIII/460/23 dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Pszczynie za 2022 rok 

W oparciu o przedstawiony raport o sytuacji 
ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej  
w Pszczynie za 2022 rok dokonano oceny sytuacji 
ekonomiczno-finansowej tej jednostki za ubiegły rok.    

62 30.08.2023 LVIII/461/23 zmiany Uchwały Nr XIX/153/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 
z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie określenia przystanków 
komunikacyjnych na terenie Powiatu Pszczyńskiego, których 
właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Pszczyński oraz 

Uchwałą zaktualizowano wykaz przystanków 
udostępnianych dla przewoźników.  
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warunków  
i zasad korzystania z tych przystanków   

63 30.08.2023 LVIII/462/23 zmiany Uchwały Nr LVI/449/23 Rady Powiatu Pszczyńskiego 
z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej Gminie Pszczyna do przedsięwzięć polegających 
na usuwaniu  
i unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest z terenu 
gminy Pszczyna  

6 września 2023 r. podpisany został aneks do umowy z 
Gminą Pszczyna udzielającej pomocy finansowej na 
usuwanie odpadów azbestowych na terenie tej gminy, 
zwiększający o kwotę 5 000 zł środki finansowe 
przekazane na ten cel. 

64 30.08.2023 LVIII/463/23 określenia zadań, na które przeznacza się w 2023 roku środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  

Zwiększone środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych przekazane zostały na 
działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej.    

65 30.08.2023 LVIII/464/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Uchwałą Zarządu Powiatu nr 1195/274/23 wprowadzone 
zostały zmiany w planie dochodów  
i wydatków budżetu.  

66 30.08.2023 LVIII/465/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.   

67 27.09.2023 LIX/466/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023  

Od 1 października obowiązywał zmieniony rozkład 
godzin pracy oraz harmonogram dyżurów nocnych aptek 
na 2023 rok. 

68 27.09.2023 LIX/467/23 zamiaru likwidacji Branżowej Szkoły I stopnia w Woli 
wchodzącej w skład Zespołu Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących w Woli, ul. Poprzeczna 1a  

W związku z zamiarem likwidacji Branżowej Szkoły I 
stopnia w Woli oraz Technikum nr 2 w Woli wchodzących 
w skład Zespołu Szkół Zawodowych i 
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69 27.09.2023 LIX/468/23 zamiaru likwidacji Technikum nr 2 w Woli wchodzącego w 
skład Zespołu Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących w Woli, ul. Poprzeczna 1a  

Ogólnokształcących w Woli skierowany został do 
Śląskiego Kuratora Oświaty wniosek o wydanie opinii w 
powyższej sprawie.  

70 27.09.2023 LIX/469/23 utworzenia dodatkowej lokalizacji prowadzenia zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla  
I Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w 
Pszczynie 

W związku z utworzeniem dodatkowej lokalizacji 
prowadzenia zajęć dla uczniów Liceum 
Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w 
budynku położonym przy ul. Batorego 24 w Pszczynie 
podpisano porozumienie określające warunki 
udostępnienia przez Gminę Pszczyna sal lekcyjnych na 
ten cel.  

71 27.09.2023 LIX/470/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1212/279/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu. 

72 27.09.2023 LIX/471/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

73 25.10.2023 LX/472/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023 

Od 27 października obowiązywał zmieniony rozkład 
godzin pracy aptek na 2023 rok. 

74 25.10.2023  LX/473/23 wyrażenia zgody na zawarcie umowy w zakresie świadczenia 
usług publicznego transportu zbiorowego na liniach 
powiatowych objętych dopłatą wynikającą z ustawy o 
Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze 
użyteczności publicznej  

Podpisana została umowa z operatorem wyłonionym w 
wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego dot. świadczenia usług 
publicznego transportu zbiorowego na liniach 
powiatowych relacji Pszczyna – Mizerów – Pawłowice, 
Pszczyna – Suszec – Żory, Pszczyna – Goczałkowice-
Zdrój – Rudołtowice w okresie od 1 grudnia 2023 r. do 31 
grudnia 2028 r.    

75 25.10.2023 LX/474/23 zmiany Uchwały Nr XXXIX/309/18 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawców i 

Zgodnie ze zmienionym regulaminem ustalone zostały 
nowe stawki dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 
Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie 
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innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Pszczyński  

oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Pszczynie.  

76 25.10.2023 LX/475/23 wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statków lub 
innych obiektów pływających na obszarze powiatu 
pszczyńskiego w 2024 roku  

Na podstawie podpisanej umowy wykonanie zadania 
związanego z usuwaniem  
i przechowywaniem statków lub innych obiektów 
pływających powierzono Miejskiemu Ośrodkowi Sportu i 
Rekreacji.  

77 25.10.2023 LX/476/23 zmiany Uchwały Nr LIII/425/23 Rady Powiatu Pszczyńskiego 
z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej 
na dofinansowanie wykonania remontu dachu, ścian i sobót 
nawy oraz prezbiterium w kościele pw. św. Jakuba Starszego 
Apostoła w Wiśle Małej  

27 października 2023 r. podpisany został aneks do 
umowy o udzieleniu dotacji na dofinansowanie prac 
remontowych w kościele pw. św. Jakuba Starszego 
Apostoła w Wiśle Małej uwzględniający zmianę zakresu 
rzeczowego dotacji.  

78 25.10.2023 LX/477/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Uchwałą Zarządu Powiatu nr 1238/284/23 wprowadzone 
zostały zmiany w planie dochodów i wydatków budżetu.  

79 25.10.2023 LX/478/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

80 22.11.2023 LXI/479/23 przyjęcia „Oceny Stanu Zabezpieczenia 
Przeciwpowodziowego Powiatu Pszczyńskiego” 

Przyjęty dokument przekazany został gminom 
Goczałkowice-Zdrój, Kobiór, Miedźna, Pawłowice, 
Pszczyna, Suszec, Państwowemu Gospodarstwu 
Wodnemu Wody Polskie, Regionalnemu Zarządowi 
Gospodarki Wodnej w Gliwicach, Górnośląskiemu 
Przedsiębiorstwu Wodociągów  
w Katowicach oraz Nadleśnictwu Kobiór.  

81 22.11.2023 LXI/480/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023   

Od 24 listopada obowiązywał zmieniony rozkład godzin 
pracy oraz harmonogram dyżurów nocnych aptek na 
2023 rok. 
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82 22.11.2023 LXI/481/23 Programu Współpracy Powiatu Pszczyńskiego  
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2024 rok  

Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Śląskiego z 22 
grudnia 2023 r. stwierdzono nieważność niniejszej 
uchwały. 24 stycznia 2024 r. podjęta została przez Radę 
Powiatu uchwała przyjmująca program współpracy z 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2024 
rok uwzględniający uwagi przedstawione przez organ 
nadzoru prawnego. 

83 22.11.2023 LXI/482/23 ustalenia stawek opłat za usunięcie pojazdu z drogi na 
obszarze powiatu pszczyńskiego i jego przechowywanie na 
parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów w przypadku 
odstąpienia od usunięcia pojazdu w roku 2024 

W oparciu o stawki ustalone w uchwale pobierane są 
opłaty za usunięcie pojazdów z dróg i ich 
przechowywanie w 2024 roku.  

84 22.11.2023 LXI/483/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1256/288/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu.  

85 22.11.2023 LXI/484/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

86 20.12.2023 LXII/485/23 przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2024-2031 

Zgodnie z Wieloletnią Prognozą Finansową realizowane 
są przedsięwzięcia wieloletnie.   

87 20.12.2023 LXII/486/23 budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2024 rok Uchwałą Zarządu Powiatu z 4 stycznia 2024 r. dokonano 
podziału budżetu na działy, rozdziały  
i paragrafy klasyfikacji dochodów i wydatków oraz na 
poszczególne jednostki budżetowe i komórki 
organizacyjne Starostwa Powiatowego  
w Pszczynie. 

88 20.12.2023 LXII/487/23 zmiany Uchwały Nr XLVIII/396/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 
rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie 
powiatu pszczyńskiego na rok 2023 

Od 22 grudnia 2023 r. obowiązywał zmieniony rozkład 
godzin pracy aptek na 2023 rok. 
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89 20.12.2023 LXII/488/23  ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na 
terenie powiatu pszczyńskiego na rok 2024 

W związku ze zmianą przepisów ustawy Prawo 
farmaceutyczne od 1 stycznia 2024 r. wyznaczanie 
dyżurów nocnych aptek ogólnodostępnych pozostaje w 
kompetencji Zarządu Powiatu. Do czasu uregulowania 
niniejszych kwestii w oparciu o znowelizowane przepisy 
(stosowna uchwała podjęta została przez Zarząd 
Powiatu w 5 marca 2024 r.) obowiązywał ustalony 
uchwałą Rady Powiatu rozkład godzin pracy aptek oraz 
harmonogram dyżurów nocnych.  

90 20.12.2023 LXII/489/23 określenia zadań, na które przeznacza się w 2023 roku środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

W ramach środków zaplanowanych na realizację zadań 
wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
dokonano przeniesienia na dofinansowanie likwidacji 
barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych oraz zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.    

91 20.12.2023 LXII/490/23 określenia zadań, na które przeznacza się w 2024 roku środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  

Zaliczkowo przekazane środki PFRON przeznaczone 
zostały na bieżące funkcjonowanie Warsztatów Terapii 
Zajęciowej, dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze oraz likwidację barier architektonicznych, w 
komunikowaniu się  
i technicznych.    

92 20.12.2023 LXII/491/23 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 1285/293/23 
wprowadzone zostały zmiany  
w planie dochodów i wydatków budżetu.   

93 20.12.203 LXII/492/23 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  
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VI. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii 

W 2023 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne: 
1. Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2022-2030, 

2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Pszczyńskim na lata 

2016-2023, 

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie, 

4. Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym, 

5. Program Ochrony Środowiska na lata 2018-2024, 

6. Program współpracy Powiatu Pszczyńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2023, 

7. Plan Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Pszczyńskiego. 

Informacje o sposobie realizacji programów i strategii w 2023 roku zostały ujęte 
w poniższych tabelach: 
Tabela 29. Informacje o sposobie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Tryb i data  Uchwała nr 1012/231/22 Zarządu Powiatu Pszczyńskiego z dnia 22 

grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu 

Pszczyńskiego na lata 2022-2030” 

Podstawowe 

założenia 

• inicjowanie działań mogących podnieść jakość życia i prowadzenia działalności 

gospodarczej na terenie powiatu, 

• kreowanie rozwoju społeczno-gospodarczego w sposób zrównoważony, 

• efektywne wykorzystanie zdiagnozowanego potencjału, szczególnie w obszarze 

turystyki i terenów inwestycyjnych, 

• kreowanie i promocja oferty turystycznej i inwestycyjnej powiatu, 

• maksymalizacja wykorzystania środków unijnych, 

• integrowanie gmin tworzących powiat, tworzenie warunków do współpracy i 

eliminowania wzajemnej konkurencji, 

• usprawnienie systemu komunikacji, przepływu informacji, dzielenia się wiedzą i 

doświadczeniem na linii powiat-gminy, 

• wykorzystanie potencjału kapitału ludzkiego, tendencji do sprawczości i 

przedsiębiorczości oraz postaw obywatelskich  

i wolontariatu, 

• wykorzystanie nowych technologii do zarządzania powiatem  

i w rozwoju społeczno-gospodarczym, 

• poszanowanie lokalnych tradycji w procesie rozwojowym. 
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Tryb i data  Uchwała nr 1012/231/22 Zarządu Powiatu Pszczyńskiego z dnia 22 

grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu 

Pszczyńskiego na lata 2022-2030” 

Realizacja założeń 

przyjętych w 

dokumencie wg stanu 

na dzień 31 grudnia 

2023 r. 

• modernizacja infrastruktury drogowej,  

• rozwój kształcenia zawodowego i praktycznego,  

• wzrost kompetencji uczniów szkół ponadgimnazjalnych,  

• promocja powiatu pszczyńskiego,  

• wspieranie i promowanie lokalnej przedsiębiorczości m.in. poprzez 

podejmowanie działań związanych z Lokalną Marką Ziemi Pszczyńskiej 

• współpraca międzynarodowa,  

• podniesienie ogólnych standardów systemu opieki i profilaktyki zdrowotnej w 

powiecie,  

• budowa ścieżek rowerowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą, budowa 

ciągów pieszych,  

• rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,  

• wspieranie mobilności i zatrudnialności pracowników na lokalnym rynku pracy,  

• wspieranie osób zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby 

młode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice małych dzieci, osoby z 

niepełnosprawnościami).  

Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w 2023 r. 

• realizacja projektów w ramach Polskiego Ładu: Program Inwestycji 

Strategicznych,  

• złożenie wniosku na rozwój szkolnictwa branżowego w ramach nowej 

perspektywy, 

• podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez 

uczniów oraz doposażenie bazy oświatowej  

w ramach realizowanych projektów, 

• doposażenie Szpitala Joannitas w Pszczynie w nowoczesny sprzęt medyczny, 

zakupiony ze środków pochodzących z dotacji udzielonych przez wszystkie gminy 

z terenu powiatu pszczyńskiego, ze środków własnych Powiatu Pszczyńskiego 

oraz ze środków własnych spółki zarządzającej szpitalem,  

• udział przedstawicieli Powiatu Pszczyńskiego oraz producentów produktów 

certyfikowanych Lokalną Marką Ziemi Pszczyńskiej  

w targach „Smaki Regionów” w Poznaniu,  

• współpraca międzynarodowa z partnerami z Niemiec.  

Tabela 30. Informacja o sposobie realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Pszczyńskim na lata 2016-2023 
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w  Powiecie 

Pszczyńskim na lata 2016 - 2023 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/128/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Podstawowe założenia Tworzenie dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego możliwości 

korzystania z projektów z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz 

przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 

Wyznaczone cele, 

działania  

• zapewnienie rodzinom powiatu pszczyńskiego kompleksowego 

wsparcia umożliwiającego prawidłowe funkcjonowanie w 

społeczeństwie, 

• zwiększenie na terenie powiatu pszczyńskiego skuteczności działań 

podejmowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

• wyrównywanie szans osób starszych i z niepełnosprawnościami 

oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu, 

• promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacja zawodowa, 

• tworzenie dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego możliwości 

korzystania z projektów z zakresu ochrony 

i promocji zdrowia oraz przeciwdziałania uzależnieniom  

i patologiom społecznym.   

Najważniejsze działania 

podejmowane  

w 2023 r. 

1. Dofinansowanie działań podejmowanych przez organizacje 

pozarządowe w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 

2021-2025 tj.: 

a. Projekt „Zdrowy Kręgosłup” realizowany przez Stowarzyszenie 

Naturalnie dla Zdrowia, 

b. Projekt „Zajęcia na basenie – promocja aktywności fizycznej 

dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami” realizowany przez 

Stowarzyszenie „Razem dla dzieci i młodzieży z 

niepełnosprawnościami, 

c. Projekt „Wakacje na sportowo - Promocja aktywności fizycznej, 

wsparcie pozalekcyjnych form aktywizacji fizycznej dzieci i 

młodzieży z powiatu pszczyńskiego” realizowany przez Fundację 

Edukacja + Terapia, 

d. Projekt „W zdrowym ciele zdrowy duch - promocja zdrowia 

psychicznego wśród dzieci z powiatu pszczyńskiego” 

realizowany przez Fundację Edukacja + Terapia, 

e. Projekt „Aktywność fizyczna dzieci i młodzieży z wadami słuchu, 

z wadami wymowy oraz innymi niepełnosprawnościami w 

powiecie pszczyńskim w 2023 roku” realizowany przez 
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w  Powiecie 

Pszczyńskim na lata 2016 - 2023 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/128/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób  

z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy, 

f. Projekt „Promocja zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży z 

wadami słuchu, z wadami wymowy oraz innymi 

niepełnosprawnościami w powiecie pszczyńskim w 2023 roku” 

realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób  

z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy. 

2. Wspieranie akcji poboru krwi współorganizowanych wraz z 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa  

w Katowicach – Oddział Terenowy w Pszczynie, Klubem 

Honorowych Dawców Krwi Polskiego Czerwonego Krzyża przy KWK 

Piast Ruch II w Woli oraz Pszczyńską Grupą Motocyklową 

3. Realizacja zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz 

profilaktyki uzależnień we współpracy z powiatowymi jednostkami o 

charakterze oświatowym oraz opiekuńczo-wychowawczym: 

a. Zajęcia profilaktyczno-prozdrowotne pn. „Nasz hejt codzienny” 

dla uczniów Powiatowego Zespołu Szkół nr 2  

w Pszczynie, 

b. Szkolenie Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 

w Pszczynie „Czy mój uczeń bierze?” – narkotyki, dopalacze, 

leki, energetyzery”, 

c. Warsztaty profilaktyczne pn. „Zwalczanie narkomanii – Ty a 

substancje psychoaktywne” dla uczniów Powiatowego Zespołu 

Szkół nr 1 w Pszczynie, 

d. Spotkanie szkoleniowe nt. zapobiegania i zwalczania 

narkomanii, a także sposobów radzenia sobie z przemocą 

rówieśniczą wśród uczniów dla całego grona wychowawców klas 

z Powiatowego Zespołu Szkół nr 1  

e. w Pszczynie, 

f. Warsztaty profilaktyczne „W sieci” dla młodszej grupy 

wychowanków Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Ostoja” w 

Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka  

i Rodziny „Przystań” w Pszczynie, 

g. Warsztaty profilaktyczne „Dopalacze przed sądem” dla starszej 

grupy wychowanków Centrum Wsparcia Dziecka  
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w  Powiecie 

Pszczyńskim na lata 2016 - 2023 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/128/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i 

Rodziny „Przystań” w Pszczynie, 

h. Warsztaty profilaktyczne „Uzależnienie przecież nie ja” dla 

uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Pszczynie, 

i. Zakup materiałów i wyposażenia służącego przeprowadzeniu 

diagnozy psychologicznej w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Pszczynie oraz  

w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań”  

w Pszczynie. 

4. Organizacja konferencji dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego z 

zakresu promocji i ochrony zdrowia: 

a. „Pij wodę, żyj”, 

b. „Zdrowie dzieci w naszych rękach”,  

c. „Choroby układu krążenia u kobiet – fakty i mity”. 

 

Tabela 31. Informacje o sposobie realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Nazwa dokumentu Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/130/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Podstawowe założenia Celem głównym programu jest  zwiększenie na terenie Powiatu 

Pszczyńskiego skuteczności działań podejmowanych w obszarze 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Wyznaczone cele, 

działania  

• podejmowanie działań profilaktycznych oraz upowszechnianie 

wiedzy związanej z przemocą domową; 

• udzielanie kompleksowego wsparcia osobom doznającym  

przemocy w rodzinie; 

• zmiana zachowań i postaw osób stosujących przemoc  

w rodzinie; 

• podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów 

realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie. 
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Nazwa dokumentu Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/130/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Najważniejsze działania 

podejmowane  

w 2023 r. 

• udzielano poradnictwa socjalnego, psychologicznego  

i prawnego osobom doznającym przemocy w rodzinie oraz 

zapewniono czasowego wsparcia w formie mieszkania 

chronionego; 

• zbierano informacje na temat zjawiska przemocy  

w rodzinie na terenie powiatu pszczyńskiego; 

• aktualizowano na stronie internetowej PCPR informacje  

o możliwościach pomocy i wsparcia oferowanego dla osób 

doznających przemocy. 

Tabela 32. Informacje o sposobie realizacji Powiatowego Programu Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym 

Nazwa dokumentu Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

Tryb i data  Uchwała nr XVI/129/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 30 marca 

2016 r. 

Podstawowe założenia Celem głównym programu jest wyrównywanie szans osób starszych i z 

niepełnosprawnościami oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu 

społecznemu. 

Wyznaczone cele, 

działania  

• zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami możliwości pełnego 

uczestnictwa w życiu społecznym,  

• zwiększenie możliwości wykonywania pracy zawodowej przez osoby z 

niepełnosprawnościami, 

• zwiększenie dostępności do rehabilitacji, pomocy terapeutycznej, 

• przystosowanie środowiska lokalnego do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami, 

• wsparcie osób starszych, poprawa ich zdrowia, bezpieczeństwa oraz 

zwiększenie ich udziału w życiu społecznym. 

Najważniejsze działania 

podejmowane  

w 2023 r. 

• przekazywano dofinansowanie w ramach likwidacji barier 

w aktywizacji zawodowej i społecznej, 

• przekazywano pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym, 

• informowano osoby z niepełnosprawnościami i starsze  

o prawach i uprawnieniach, 
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Nazwa dokumentu Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

Tryb i data  Uchwała nr XVI/129/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 30 marca 

2016 r. 

• likwidowano bariery architektoniczne utrudniające funkcjonowanie 

osobom z niepełnosprawnościami, 

• udzielano dofinansowania do likwidacji barier technicznych oraz w 

komunikowaniu się, 

• przekazywano dofinansowanie do zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny oraz środki ortopedyczne, 

• przekazywano dofinansowanie do udziału w turnusie rehabilitacyjnym, 

• w celu zapewnienia większej mobilności i możliwości rehabilitacji 

osobom z niepełnosprawnościami i starszym prowadzona jest 

wypożyczalnia rowerów trójkołowych  

i sprzętu rehabilitacyjnego przy Starostwie Powiatowym  

w Pszczynie.  

Tabela 33. Informacje o sposobie realizacji Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 

na lata 2023-2026 z perspektywą do roku 2030 

Nazwa dokumentu Program ochrony środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 
 na lata 2023-2026 z perspektywą do roku 2030 

Tryb i data  Uchwała Nr LVIII/459/23 Rady Powiatu Pszczyńskiego  
z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony 
Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego na lata  
2023-2026 z perspektywą do roku 2030” wraz z prognozą 
oddziaływania na środowisko 

Podstawowe założenia Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia POŚ jest realizacja 
przez jednostki samorządu terytorialnego polityki ochrony środowiska 
zbieżnej z założeniami najważniejszych dokumentów strategicznych i 
programowych. POŚ stanowi podstawę funkcjonowania systemu 
zarządzania środowiskiem, spajającą wszystkie działania i dokumenty 
dotyczące ochrony środowiska i przyrody na szczeblu danej JST. 

Realizacja założeń 
przyjętych w dokumencie 
wg stanu na 31 grudnia 
2023 r. 

• racjonalne wykorzystanie zasobów wodnych poprzez ochronę 

jakości i ilości wód, 

• kontynuowanie zadań z zakresu podniesienia jakości powietrza 

poprzez zmniejszenie zużycia energii, wymianę źródeł energii lub 

stosowanie odnawialnych źródeł energii, 

• ochrona i rekultywacja gleb i gruntów wraz z ich racjonalnym 

wykorzystaniem, 

• zbudowanie systemu zgodnego z hierarchią postępowania  

z odpadami, w której priorytetem jest zapobieganie powstawaniu 

odpadów, a następnie przygotowanie do ponownego użycia, 

recyclingu czy zastosowania innych metod odzysku, 
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Nazwa dokumentu Program ochrony środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 
 na lata 2023-2026 z perspektywą do roku 2030 

Tryb i data  Uchwała Nr LVIII/459/23 Rady Powiatu Pszczyńskiego  
z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony 
Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego na lata  
2023-2026 z perspektywą do roku 2030” wraz z prognozą 
oddziaływania na środowisko 

• kontynuowanie obserwacji terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi, 

• zapobieganie poważnym awariom i zagrożeniom naturalnym oraz 

eliminacja i minimalizacja skutków w razie ich wystąpienia, 

• zmniejszenie uciążliwości akustycznej i oddziaływania pól 

elektromagnetycznych, 

• kontynuowanie zadań związanych z edukacją ekologiczną 

mieszkańców powiatu. 

Najważniejsze działania 
podejmowane w 2023 r. 

• dbałość o tereny zieleni wokół obiektów Powiatu i przy drogach 

powiatowych (nowe nasadzenia drzew), 

• analizowanie wydawanych zezwoleń na gospodarowanie 

odpadami pod kątem eliminacji zagrożeń związanych  

z nieprawidłowym postępowaniem z odpadami, 

• prowadzenie postępowań w zakresie nieprzekraczania 

dopuszczalnych poziomów hałasu na terenach chronionych 

akustycznie,  

• promocja działań związanych z dbaniem o jakość powietrza 

atmosferycznego (konkursy wiedzy nt. ochrony powietrza 

atmosferycznego i jego wpływu na zdrowie ludzi, wydawanie 

ulotek i publikacji o tematyce związanej  

z dbałością o stan środowiska naturalnego), promocja projektu 

„Chcę wiedzieć czym oddycham”, 

• prowadzenie edukacji ekologicznej w jednostkach oświatowych 

powiatu (prowadzenie warsztatów dla dzieci  

i młodzieży), 

• kontynuowanie współpracy z gminami powiatu pszczyńskiego w 

zakresie usuwania odpadów budowlanych zawierających azbest. 

 

Tabela 34. Informacje o sposobie realizacji Programu Współpracy Powiatu Pszczyńskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

na rok 2023 
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Nazwa dokumentu Program współpracy Powiatu Pszczyńskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego na rok 2023 

Tryb i data Uchwała nr XLVII/386/22 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 30 
listopada 2022 r. 

Podstawowe 
założenia 

Celem głównym programu było zapewnienie efektywnego wykonywania 
zadań powiatu, wynikających z przepisów prawa, poprzez włączenie 
organizacji pozarządowych w ich realizację oraz budowanie i umacnianie 
partnerstwa pomiędzy samorządem powiatu a organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami,  
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Realizacja założeń 
przyjętych w 
dokumencie wg stanu 
na 31 grudnia 2023 r. 

• kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 

• turystyka i krajoznawstwo, 

• ochrona i promocja zdrowia, 

• przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

• wspieranie osób z niepełnosprawnościami, 

• wspieranie działań na rzecz środowiska naturalnego, 

• działalność na rzecz promocji zatrudnienia, integracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym.  

Najważniejsze 
działania 
podejmowane  
w 2023 r. 

W 2023 r. w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi Powiat 
Pszczyński zrealizował: 

• 18 zadań w zakresie wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej i 

sportu, 

• 13 zadań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego, 

• 1 zadanie w zakresie turystyki i krajoznawstwa, 

• 6 zadań w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

• 2 zadania w zakresie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

 

Tabela 35. Informacja o sposobie realizacji Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Nazwa dokumentu Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego 
na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Tryb i data Uchwała nr XI/89/15 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 
28 października 2015 r. 

Podstawowe założenia W planie zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego na 
obszarze powiatu pszczyńskiego przewidziano,  
że w zakresie publicznego transportu zbiorowego wskaźnikami wykonania 
celu będzie funkcjonowanie przewozów o charakterze użyteczności 
publicznej w oparciu o umowę zawartą pomiędzy organizatorem – 
Powiatem Pszczyńskim a operatorem – przedsiębiorcą uprawnionym do 
świadczenia usługi w zakresie publicznego transportu zbiorowego 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

  

 

Nazwa dokumentu Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego 
na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Tryb i data Uchwała nr XI/89/15 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 
28 października 2015 r. 

Realizacja założeń 
przyjętych w 
dokumencie wg stanu 
na 31 grudnia 2023 r. 

• od 1 grudnia 2023 r. obowiązuje nowa umowa z Operatorem na 

obsługę trzech z pięciu powiatowych linii, które zostały ujęte w 

planie rozwoju publicznego transportu zbiorowego tj.  linii: U-1, U- 

2, U-4 na okres 61 miesięcy od 1 grudnia 2023 do 31 grudnia 2028 

roku,  

• zadanie to zostało zrealizowane na trzech liniach: U-1, U-2, U-4, 

ujętych w postępowaniu przetargowym, pozostałe dwie linie w 

kierunku na Wolę oraz do Jawiszowic nadal wykonywane są w 

sposób poprawny przez dwóch przewoźników komercyjnych, 

zaspakajając tym samym bieżące potrzeby komunikacyjne 

mieszkańców gminy Miedźna  

• współfinansowanie przez Powiat linii: Pszczyna – Kobiór wzorem 

lat ubiegłych, której organizatorem jest Wójt Gminy Kobiór. 
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VII. Informacje pozostałe 

1. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi 

 
Powiat Pszczyński w 2023 roku kontynuował członkostwo w: Związku Powiatów Polskich, Śląskim Związku Gmin 
i Powiatów, Stowarzyszeniu „Region Beskidy”, Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa 
Śląskiego oraz Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska”.  
Przedstawiciele Powiatu aktywnie uczestniczyli w tych strukturach, biorąc udział w walnych zebraniach, 

zebraniach zarządu (Subregion Centralny) oraz w komisjach tematycznych (Śląski Związek Gmin i Powiatów) 

oraz w pracach Komitetu Monitorującego programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 i grupie 

roboczej ds. realizacji zasady partnerstwa przy KM FE SL 2021-2027. 

 

Starosta pszczyńska Barbara Bandoła uczestniczyła w posiedzeniach Konwentu Powiatów Województwa 

Śląskiego, podczas którego przyjmowano ważne stanowiska, m.in. wyrażono zaniepokojenie drastycznie 

pogarszającą się sytuacją finansową samorządów terytorialnych w Polsce, co bezpośrednio przekłada się na 

poważne trudności w realizacji zadań oświatowych w 2023 roku.  

 

Konwenty Starosty, Burmistrza i Wójtów Gmin Powiatu Pszczyńskiego to cykliczne spotkania, podczas których 
włodarze wypracowują wspólne stanowiska i podejmują inicjatywy dotyczące mieszkańców powiatu 
pszczyńskiego. W 2023 r. odbyły się 3 posiedzenia, w których brali udział: starosta pszczyński, burmistrz 
Pszczyny, wójtowie gmin: Goczałkowice-Zdrój, Suszec, Pawłowice, Kobiór, Miedźna oraz zaproszeni goście. 
Przewodnim tematem czerwcowego spotkania było finansowanie działalności pszczyńskiego szpitala przez NFZ. 
Samorządowcy wystąpili ze wspólnym stanowiskiem przeliczenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia ryczałtu dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie tak, by pokrył on realne koszty funkcjonowania placówki. W październiku przygotowali wspólne 
stanowisko Konwentu Starosty, Burmistrza i Wójtów Gmin Powiatu Pszczyńskiego w sprawie planowanej 
organizacji ruchu w czasie przebudowy magistrali kolejowej E65 na odcinku Tychy-Goczałkowice-Zdrój, w którym 
włodarze powiatu i gmin nie zgadzali się na jednoczesne zamykanie kilku przejazdów kolejowych w czasie 
inwestycji kolejowej realizowanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe.  
W 2023 roku kontynuowane było partnerstwo z Powiatem Anhalt-Bitterfeld. Początkiem roku siatkarki UKS 
Centrum przy POSiR Pszczyna wzięły udział w turnieju siatkówki 24. Bitterfelder-Wolfen Jugendpokal. W maju 
Starostwo Powiatowe w Pszczynie odwiedziła 6-osobowa grupa stażystów  
z Niemiec. W ramach pięciodniowej wizyty, młodzież z partnerskiego powiatu, która odbywała staż  
w niemieckim urzędzie podnosiła swoje kompetencje z zakresu administracji i zarządzania. Stażyści z Niemiec, 
zapoznali się z funkcjonowaniem PZS nr 1 w Pszczynie i pszczyńskiego starostwa.  
W połowie maja odbyło się spotkanie finalizujące realizację wspólnego projektu Powiatu Pszczyńskiego i 
partnerskiego Powiatu Anhalt-Bitterfeld z Muzeum Zamkowym w Pszczynie oraz Zamkiem w Köthen w 
Niemczech. Efektem współpracy będzie oferta turystyczna „Śladami Anhaltów” dla mieszkańców obu powiatów 
- rodzin, młodzieży i seniorów. W październiku Forum Seniorów Powiatu Pszczyńskiego i Rada Seniorów 
Powiatu Anhalt-Bitterfeld zacieśniała współpracę. Zarząd pszczyńskiej organizacji przebywał na dwudniowej 
wizycie studyjnej w Niemczech, która służyła dalszej wymianie doświadczeń.  
Końcem roku szkoły z Łąki i Bitterfeld, Powiat Pszczyński wraz z Muzeum Zamkowym w Pszczynie rozpoczęły 
realizację projektu „Śladami księcia Ludwika”. Uczniowie z Polski i Niemiec będą podążać śladami księcia 
Ludwika. Najpierw zagraniczni uczniowie odwiedzą Polskę, następnie młodzież z Łąki pojedzie do Powiatu 
Anhalt-Bitterfeld.  
W 2023 roku Powiat Pszczyński kontynuował współpracę z wieloma instytucjami, jednostkami, organizacjami, 
działającymi w skali powiatu, województwa czy kraju, w tym m.in. z:  

- Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną S.A. w zakresie ukierunkowania uczniów wybierających 

szkoły ponadpodstawowe na szkolnictwo zawodowe i techniczne oraz aktywizacji terenów 

inwestycyjnych;  
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- Stowarzyszeniem Pszczyna Miasto Zielone w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

i zrównoważonego rozwoju przyrodniczego ziemi pszczyńskiej; 

- współpracę Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z Regionalną Izbą Gospodarczą  

w Katowicach przy realizacji przedsięwzięć na rzecz przedsiębiorców powiatu pszczyńskiego; 

- współpracę Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z Izbą Rzemieślniczą oraz Małej  

i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach. 

W sierpniu Powiat Pszczyński nawiązał współpracę z uczelnią z Bielska-Białej w zakresie podejmowania 
wspólnych przedsięwzięć o charakterze szkoleniowo-dydaktycznym. Umowę o współpracy podpisali dr hab. inż. 
Jacek Binda, prof. WSFiP - rektor Wyższej Szkoły Finansów i Prawa w Bielsku-Białej oraz starosta pszczyńska 
Barbara Bandoła.  

Ponadto w 2023 r. Powiat Pszczyński realizował dwa projekty, na które pozyskał środki za pośrednictwem 

Subregionu Centralnego („Budowa zintegrowanego Centrum Przesiadkowego  

w Pszczynie wraz z niezbędną infrastrukturą towarzyszącą”- realizacja przez Partnera projektu Gminę 

Pszczyna, „Termomodernizacja budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii przy 

Powiatowym Zespole Szkół nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, ul. Szymanowskiego 12”). 

W 2023 roku w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi, w trybie art. 19a Ustawy  

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz w ramach otwartych konkursów ofert  zrealizowano w 

sumie 32 zadania publiczne. Powiat Pszczyński na zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego oraz turystyki i krajoznawstwa 

przekazał 68 930,07 zł.  

Organizacje pozarządowe w ramach pozyskanych środków zrealizowały między innymi takie zadania jak: 
a) Organizacja Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy w Kobiórze przez Stowarzyszenie Kobiórska 

Inicjatywa Kulturalna; 

b) Koncert w ramach XIX Festiwalu Muzyki Kameralnej „Musica da Chiesa" zorganizowany przez 

Stowarzyszenie Pszczyńskie Towarzystwo Muzyczne „Con Fuoco"; 

c) Pokaz rzeźby w drewnie i glinie oraz prac malarskich dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego poprzez 

realizację konkursu rzeźbiarskiego i malarskiego dla szkół średnich powiatu w sierpniu 2023 roku 

realizowany przez Stowarzyszenie Pless Art.; 

d) Bankowa Street Art. 2023 realizowane przez Fundację Miraże; 

e) Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Polska jest piękna” w Goczałkowicach - Zdroju realizowany przez 

„Przeciw Nicości” Stowarzyszenie Fotograficzne im. Mieczysława Wielomskiego; 

f) Święto ziół w skansenie, przedsięwzięcie realizowane przez Agencję Rozwoju i Promocji Ziemi 

Pszczyńskiej; 

g) Organizacja obozu sportowego dla dzieci (grupa Orlik) przez Górniczy Klub Sportowy „Krupiński Suszec” 

;  

h) Trening piłkarski z Gwiazdą, zadanie zrealizowane przez Ludowy Klub Sportowy Łąka; 

i) Wspomaganie rozwoju uzdolnień sportowych dzieci i młodzieży w sporcie kung-fu wu shu, zadanie 

realizowane przez Uczniowski Klub Sportowy „Budo” przy SP nr 2 w Pawłowicach; 
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j) Tworzenie możliwości mieszkańcom powiatu spędzania wolnego czasu poprzez uprawianie turystyki w 

formie wycieczek turystycznych realizowanych przez Klub Sportowo - Turystyczny „Diablak” z Pszczyny. 

  



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
 

 

  

 

VIII. Podsumowanie 

Rok 2023 mimo trudnej sytuacji finansowej samorządów - zwłaszcza w pierwszym półroczu - był postępowy pod 
względem inwestycji. Dzięki współpracy z gminami i  skuteczności Powiatu w pozyskiwaniu funduszy 
zewnętrznych - unijnych oraz krajowych w 2023 roku zrealizowano szereg ważnych zadań.  

Na zadania remontowo-inwestycyjne na drogach powiatowych oraz ich bieżące utrzymanie  wydano ponad 26 
mln zł. To o 15 mln zł więcej niż rok wcześniej. Z budżetu Powiatu zaangażowano na ten cel 7 mln zł, a pozostałe 
20 mln zł to pozyskane przez Powiat środki zewnętrzne.  

W 2023 roku Powiat Pszczyński przebudował nawierzchnie dróg na długości 4,2 km, wybudował  
5,9 km chodników, 4,9 km kanalizacji deszczowej oraz 1 km ścieżki rowerowej. 

Do najważniejszych zadań należały - rozbudowa ul. Miodowej we Frydku (14,8 mln zł), przebudowa  
ul. Jedności w Studzionce (w 2023 r. - 3,6 mln zł, łącznie 6,5 mln zł) oraz budowa mostu w ciągu  
ul. Powstańców Śląskich w Czarkowie (1,3 mln zł). 

Istotne były także zadania zwiększające bezpieczeństwo pieszych. Zakończono budowę chodnika wzdłuż ul. 
Zawadzkiego w Rudołtowicach i Ćwiklicach oraz budowę chodnika przy ul. Wyzwolenia w Pawłowicach. 
Wykonany został I etap budowy chodnika i kanalizacji deszczowej na ul. Żorskiej w Pszczynie, zadanie jest 
kontynuowane w 2024 r. W Woli, Piasku i Golasowicach zamontowane zostały trzy wyświetlacze prędkości 
rzeczywistej, które sprawdzają się jako skuteczne narzędzie do dyscyplinowania kierowców, przekraczających 
dozwoloną prędkość. Przy drogach powiatowych, w miejscach, gdzie jest spory ruch pieszych działa już 
kilkanaście takich urządzeń. 

Priorytetem dla Zarządu Powiatu jest szpital. W 2023 roku Powiat wsparł bieżącą działalność placówki kwotą 1 
mln zł. Za część tych środków został przeprowadzony remont Oddziału neurologicznego  
w zakresie przygotowania pomieszczeń pod pododdział udarowy.  

Szpital stale rozwija usługi świadczone dla pacjentów. W styczniu w placówce została uruchomiona Poradnia 
nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, w październiku ruszyła Poradnia kardiologiczna,  
a w grudniu - Poradnia prehabilitacyjna, gdzie pacjenci otrzymują poradę, jak przygotować się na inwazyjny 
proces leczenia.  

Konsekwentnie budowany jest samorządowy sojusz wokół szpitala. W 2023 roku wszystkie sześć gmin powiatu 
pszczyńskiego oraz Czechowice-Dziedzice wsparły pszczyńską placówkę kwotą ponad 500 tys. zł. Te środki 
zostały głównie na zakup sprzętu i wyposażania. 

Zakończone zostały prace przy termomodernizacji budynku basenu przy Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w 
Pszczynie. Na realizację inwestycji Powiat Pszczyński pozyskał ponad 3,4 mln zł dofinansowania z Unii 
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego. W 2024 r. 
kontynuowane są prace związane z budynkiem – tym razem remont objął nieckę basenu. 

Przy ul. Poprzecznej w Woli, w bezpośrednim sąsiedztwie domu seniora oraz miejsc użytku publicznego 
i punktów usługowych powstała strefa aktywnego wypoczynku i rekreacji z elementami siłowni zewnętrznej, 
stołem do gry w szachy z siedziskami, altaną i punktem naprawy rowerów. Powiat wykorzystał na ten cel środki 
unijne przeznaczone na zagospodarowanie terenów wiejskich. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie aktywnie wspierał osoby bezrobotne i przedsiębiorców z powiatu 
pszczyńskiego. Wydatki roku na aktywizację zawodową osób bezrobotnych wyniosły 6,5 mln zł. W ramach 
pozyskanych środków przyznano 56 osobom bezzwrotną dotację na podjęcie działalności gospodarczej oraz 
dokonano 24 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. W sumie dzięki temu wsparciu 
w powiecie pszczyńskim powstało 80 nowych miejsc pracy. 

Na kształcenie pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwotę 
1 mln zł. Powiatowy Urząd Pracy zawarł w tym celu 124 umowy z pracodawcami, a wsparciem objęto 503 osoby 
(475 pracowników i 28 pracodawców). 
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Końcem roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie uruchomiono Punkt Doradztwa dla Młodzieży, w 

którym przy wykorzystaniu najnowszych technologii młodzi ludzie do 30. roku życia mogą skorzystać ze 

wsparcia doradcy zawodowego, psychologa, a także innych specjalistów z zakresu nie tylko rynku pracy, ale 

również kwestii mieszkaniowych, edukacji zawodowej czy przedsiębiorczości. 

 

W 2023 r. umawiając wizytę w systemie kolejkowym swoje sprawy w Wydziale Komunikacji załatwiło 35 tysięcy 

osób. To o 1000 więcej niż rok wcześniej. Wydział zarejestrował 14 000 pojazdów. Wydział Geodezji 

zrealizował ponad 11 700 spraw.  

 

Z kolei Wydział Architektury i Budownictwa prowadził ponad 3000 spraw, wydając ponad 660 pozwoleń na 

budowę i rozbiórkę oraz przyjmując ponad 1200 zgłoszeń robót budowlanych, które nie wymagały pozwolenia 

na budowę. 

 

Starania Zarządu Powiatu Pszczyńskiego, który w 2023 tworzyli: starosta pszczyńska Barbara Bandoła, 

wicestarosta Damian Cieszewski, etatowy członek Zarządu Grzegorz Nogły oraz członkowie Zarządu: Stefan 

Ryt i Grzegorz Wanot skoncentrowane były na zapewnieniu zrównoważonego rozwoju w różnych sferach życia 

społeczno-gospodarczego, w tym edukacji, zdrowiu, infrastrukturze, kulturze i ochronie środowiska. 

 

Dzięki efektywnej współpracy z gminami oraz naszej determinacji w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych, 

zarówno unijnych, jak i krajowych, udało się zrealizować szereg projektów. Te inicjatywy nie tylko przyczyniły 

się do rozwoju infrastruktury, ale również podniosły standardy życia mieszkańców, czyniąc nasz powiat 

miejscem przyjaznym do życia, pracy i wypoczynku. 

 

Wszystkie te działania nie byłyby możliwe bez zaangażowania i ciężkiej pracy całego zespołu Powiatu 

Pszczyńskiego oraz wsparcia ze strony mieszkańców. W imieniu Zarządu Powiatu kadencji 2018-24, 

serdecznie dziękujemy wszystkim za współpracę i wkład w realizację tych ważnych inicjatyw.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU POWIATU 

PSZCZYŃSKIEGO 

KADENCJI 2024-29  

 

Grzegorz Wanot 

/podpisano elektronicznie/ 

 

/podpisano elektronicznie/ 
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Tabela nr 8. Wykaz inwestycji i projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych realizowanych przez Powiat Pszczyński w 2023 roku 

 
 

Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

1. Wymiana polsko-
niemiecka młodzieży - 
edukacja językowa  
i kulturowa 

ZSO Pszczyna Polsko Niemiecka 
Współpraca 
Młodzieży 

2023 30 290,04 10 871,80 19 418,24 Projekt zakładał 
poznawanie kultury 
i tradycji obu narodów  
oraz doskonalenie 
umiejętności językowych. 

2. Sztuka ze śmieci  
(„Art with trash”) 

ZSO Pszczyna Erasmus+ 01.11.2020  
- 31.05.2023 

126 340,61 126 340,61 0,00 Projekt był efektem 
wieloletniej współpracy 
z partnerami europejskimi, 
a kraje uczestniczące w nim 
to Grecja, Litwa, Hiszpania 
i Portugalia. Celem była 
zmiana mentalności wśród 
uczniów i wykorzenienie 
złych 
 nawyków związanych 
z śmieciami za pomocą 
zasad: REDUCE: redukować 
(potrzeby 
i konsumpcjonizm), REUSE: 
użyć ponownie (nadać nowe 
życie produktom), REFUSE: 
odmówić kupowania 
(uświadomić sobie, że nie 
jest mi to potrzebne), 
RECYCLE: przetworzyć 
odpady oraz 
RECOVER/REPAIR/ROT 
(naprawić, odzyskać śmieci). 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

Działania w ramach projektu: 
wymiana młodzieży, konkurs 
na logo projektu, nakręcenie 
filmu edukacyjnego 
o segregacji śmieci, 
stworzenie rzeźby ze śmieci, 
przygotowanie pokazu mody  
z rzeczy używanych oraz 
napisanie wierszy i piosenek 
na uliczną kampanię 
ekologiczną. 

3. 2022-1-PL01-KA121-
VET-000054949 

PZS nr 1  
w Pszczynie 

Erasmus+ 01.06.2022 
- 31.08.2023 

242 103,48 242 103,48 0,00 Projekt obejmował  
3-tygodniowy staż dla 
uczniów z różnych 
kierunków kształcenia oraz 
tygodniowy staż w formie 
jobshadowing dla 
nauczycieli kształcenia 
zawodowego. 

4. 2022-1-PL01-KA121-
SCH-000054523 

PZS nr 1  
w Pszczynie 

Erasmus+ 01.06.2022 
- 31.08.2023 

109 312,65  109 312,65 0,00 

 

 

 

 

W ramach projektu 16 
nauczycieli wzięło udział 
w szkoleniu metodycznym. 

5. 2023-1-PL01-KA121-
VET-000115783 

PZS nr 1  
w Pszczynie 

Erasmus+ 01.06.2023 
- 31.08.2024 

224 583,12 224 583,12 0,00 Projekt obejmuje:  
2-tygodniowy staż dla 
uczniów z różnych 
kierunków kształcenia oraz 
tygodniowy staż w formie 
jobshadowing dla 
nauczycieli kształcenia 
zawodowego. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

6. 2023-1-PL01-KA121-
SCH-000115785 

PZS nr 1  
w Pszczynie 
 

Erasmus+ 01.06.2023  
- 31.08.2024 

111 487,60 111 487,60 0,00 W ramach projektu 
zaplanowano udział 15 
nauczycieli w szkoleniu 
metodycznym. 
 

7. Kształcenie  
i szkolenia zawodowe - 
Bilet do kariery II 

PZS nr 2  
w Pszczynie 
 

Erasmus+ 01.06.2022  
- 31.05.2024 

338 713,97 338 713,97 0,00 4-tygodniowe staże 
zawodowe dla 8 uczniów  
w Portugalii, 12 - na Cyprze 
oraz 5 - w Hiszpanii wraz  
z opiekunami. Program 
obejmuje również szkolenie 
branżowe w Portugalii dla  
2 nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. 
 

8. Kształcenie  
i szkolenia zawodowe - 
Bilet do kariery III 

PZS nr 2  
w Pszczynie 
 

Erasmus+ 01.06.2023 
- 31.08.2024 

231 325,32 231 325,32 0,00 4-tygodniowy staż 
zawodowy  w Portugalii dla 
15 uczniów  Technikum nr 3  
PZS nr 2 wraz z  
opiekunem. Program 
obejmuje również  
obserwację pracy w 
Portugalii dla  
2 nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

9. Edukacja szkolna - 
Uczyć po europejsku – 
II 

PZS nr 2  
w Pszczynie 

 

Erasmus+ 01.06.2022  
- 31.08.2023 

126 623,68 126 623,68 0,00 Projekt obejmował  
2-tygodniowy kurs językowy 
dla 7 nauczycieli w 
Hiszpanii  
i 4 - w Irlandii.   

10. Edukacja szkolna - 
Uczyć po europejsku 
– III 

PZS nr 2  
w Pszczynie 
 

Erasmus+ 01.06.2023  
- 31.08.2024 

118 437,41 118 437,41 0,00 Cel projektu: pogłębienie 
znajomości języków obcych 
przez nauczycieli poprzez  
2-tygodniowy kurs językowy 
dla 4 osób w Hiszpanii  
i 5 - na Malcie.   

11. Odpowiedzialność  
i wrażliwość kluczem 
do lepszego świata 

PZS nr 2  
w Pszczynie 
 

Mechanizm 
finansowy EOG 

01.09.2022  
-  31.08.2023 

258 610,74 258 610,74 0,00 Współpraca i wymiana 
dobrych praktyk pomiędzy 
PZS nr 2 w Pszczynie  
i OleVig w Stjordal w 
Norwegii  
w zakresie realizowania 
elelmentów edukcji 
holistycznej dotyczącej 
praw człowieka i dbałości  
o środowisko.  
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

12.  AS PCPR Aktywny Samorząd marzec 2022 
- kwiecień 
2023 

525 260,80 525 260,80 0,00 Projekt ukierunkowany na 
wyeliminowanie barier 
ograniczających 
uczestnictwo  
w życiu społecznym, 
zawodowym i w dostępie  
do edukacji. 

13. AS PCPR Aktywny Samorząd marzec 2023 
- kwiecień 
2024 

646 837,50 646 837,50 0,00 Projekt ukierunkowany na 
wyeliminowanie barier 
ograniczających 
uczestnictwo w życiu 
społecznym, zawodowym 
i w dostępie  
do edukacji. 

14. Program „Asystent 
osobisty osoby 
niepełnosprawnej” - 
edycja 2023 

PCPR Program "Asystent 
osobisty osoby 
niepełnosprawnej" 
- edycja 2023  
(Fundusz 
solidarnościowy) 

marzec - 
grudzień 2023 

69 171,30 69 171,30 0,00 Głównym celem programu 
było wprowadzenie usługi 
asystenta jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia  
w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

15. Opieka 
wytchnieniowa. Edycja 
2023 

PCPR Program "Opieka 
wytchnieniowa - 
edycja 2023" 

marzec - 
grudzień 2023 

152 592,00 152 592,00 0,00 Głównym celem programu 
było wsparcie członków 
rodzin lub opiekunów 
sprawujących bezpośrednią 
opiekę nad: 
1) dziećmi z orzeczeniem  
o niepełnosprawności, 
2) osobami posiadającymi: 
orzeczenie o znacznym 
stopniu niepełnosprawności  
poprzez możliwość 
uzyskania doraźnej, 
czasowej pomocy  
w formie usługi opieki 
wytchnieniowej. 
 

16. Usługi społeczne  
w powiecie 
pszczyńskim  
- edycja 2022 

PCPR RPO WSL 2014-
2020 

październik 
2022  
- czerwiec 
2023 

404 870,00 376 529,10 28 340,90 Celem głównym projektu 
realizowanego na terenie 
powiatu był wzrost 
dostępności i jakości usług 
społecznych 
zapobiegających ubóstwu i 
wykluczeniu społecznemu 
osób i grup 
doświadczających 
wykluczenia. Grupę 
docelową  
w projekcie stanowiły osoby  
z niepełnosprawnościami 
bierne zawodowo oraz 
zagrożeni wykluczeniem 
społecznym opiekunowie 
faktyczni będący zazwyczaj 
członkami rodzin osób 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

z niepełnosprawnościami.  
W projekcie uczestniczyły 
łącznie 22 osoby.  
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

17. Samodzielność -
Aktywność -Mobilność! 
- Dostępne 
mieszkanie 

PCPR Samodzielność -
Aktywność -
Mobilność! -
Dostępne 
mieszkanie 

03.08.2022 
- 31.12.2024 

53 380,56 53 380,56 0,00 Dofinansowanie do zakupu 
mieszkania pozbawionego 
barier architektonicznych, 
znajdującego się  
w lokalizacji umożliwiającej 
samodzielne opuszczenie 
budynku, aż do poziomu 
zero przed budynkiem 
(różnica pomiędzy ceną 
mieszkania nabywanego  
i sprzedawanego). 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

18. Samodzielność -
Aktywność -Mobilność! 
-  
Mieszkanie dla 
Absolwenta 

PCPR Samodzielność-
Aktywność -
Mobilność! -
Mieszkanie dla 
Absolwenta 

03.08.2022 
- 31.12.2024 

68 632,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68 632,14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przedmiotem 
dofinansowania są koszty 
wynajmu lokalu 
mieszkalnego lub domu 
jednorodzinnego 
spełniającego indywidulane 
kryterium dostępności dla 
osoby z 
niepełnosprawnością (max. 
na 36 miesięcy). 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

19. Aktywizacja osób 
bezrobotnych 
zarejestrowanych  
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy  
w Pszczynie (I) 

PUP Program Fundusze 
Europejskie  
dla Śląskiego 
2021-2027 

01.01.2023  
- 31.12.2024 

3426690,58 3426690,58 0,00 Celem projektu jest 
zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób 
zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne, w 
szczególności znajdujących 
się w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy oraz osób 
młodych.   
Wsparcie w postaci: 
pośrednictwa pracy, 
doradztwa zawodowego, 
szkoleń, staży, prac 
interwencyjnych, dotacji 
oraz refundacji kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

20. Razem po sukces. 
Aktywizacja osób 
młodych, które utraciły 
zatrudnienie po 1 
marca 2020 r. lub 
będących  
w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku 
pracy w powiecie 
pszczyńskim 

PUP POWER 2014-
2020   

27.05.2021  
- 30.06.2023 

449 640,04 449 640,04 0,00 Celem projektu była 
aktywizacja zawodowa oraz 
przywrócenie na rynek 
pracy osób do 30. roku 
życia,  
w szczególności tych, które 
utraciły zatrudnienie po  
1 marca 2020 r. na skutek 
pandemii COVID-19. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

21. Akcja - Reakcja! 
Nowa Generacja  

PUP / Centrum 
Społecznego 
Rozwoju  
w Mikołowie / Gmina 
Pszczyna - Ośrodek 
Pomocy Społecznej  
w Pszczynie /  
Cech Rzemiosł 
Różnych i Drobnej 
Przedsiębiorczości – 
Pszczyna / 
Okręgowy Ośrodek 
Wychowawczy  
w Pszczynie - Łące 

Projekt pilotażowy 
Ministerstwa 
Rodziny  
i Polityki 
Społecznej 

03.07.2023  
- 31.12.2024 

279 430,00 279 430,00 0,00 Projekt zakłada utworzenie 
punktu doradztwa dla 
młodzieży do 30. roku życia, 
w którym możliwe jest 
uzyskanie wsparcia oraz 
informacji w zakresie 
aktywizacji zawodowej  
i poradnictwa zawodowego 
oraz wiadomości w zakresie 
możliwych form pomocy 
społecznej, edukacji 
zawodowej, uzyskania 
kwalifikacji zawodowych 
oraz wsparcia 
psychologicznego. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

22. Wyposażenie szkół  
w podręczniki, 
materiały edukacyjne  
lub materiały 
ćwiczeniowe 

Powiat Pszczyński 
(Wydział Oświaty) 

Program rządowy 
realizowany na 
podstawie ustawy  
o finansowaniu 
zadań 
oświatowych 

2023 42 496,51 42 496,51 0,00 Dotacja celowa na 
wyposażenie szkół  
w podręczniki, materiały 
edukacyjne i ćwiczeniowe 
dostosowane do potrzeb 
edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych uczniów  
z niepełnosprawnością 
posiadających orzeczenie  
o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

23. Program 
kompleksowego 
wsparcia dla rodzin 
„Za życiem” 

Powiat Pszczyński 
(Wydział Oświaty/ 
PZS nr 2 / PPP) 

Program 
kompleksowego 
wsparcia dla rodzin 
„Za życiem” 

2022 - 2026 2 356926,00 2356926,00 0,00 Realizacja zadania  
z zakresu administracji 
rządowej w zakresie 
zapewnienia realizacji 
zadań wiodącego ośrodka 
koordynacyjno-
rehabilitacyjno - 
opiekuńczego na obszarze 
powiatu. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

24. Narodowy Program 
Rozwoju Czytelnictwa 
2.0. 

Powiat Pszczyński 
(Wydział Oświaty) 

Narodowy Program 
Rozwoju 
Czytelnictwa 2.0. 
na lata  
2021-2025 

2022/2023 28 558,75 22 828,88 5 729,87 Zakup nowości 
wydawniczych niebędących 
podręcznikami do bibliotek 
szkolnych. Wsparcie 
otrzymały: Branżowa Szkoła 
I stopnia  
nr 1 w Powiatowym Zespole 
Szkół nr 1 w Pszczynie oraz 
I Liceum Ogólnoształcące  
w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących  
w Pszczynie. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

25. Cyfrowy Powiat Powiat Pszczyński 
(Wydział Oświaty, 
Referat Informatyki) 

Program 
Operacyjny Polska 
Cyfrowa na lata 
2014-2020 

2022-2023 99 962,10 99 962,10 0,00 Zakup licencji i wdrożenie 
systemu do zarządzania 
dokumentami i sprawami 
dający możliwości pracy 
jako system EZD 
(niezbędnych  
do realizacji e-usług)  
oraz zapewnienie 
cyberbezpieczeństwa 
systemów informatycznych 
poprzez przeprowadzenie 
audytu – diagnozy 
cyberbezpieczeństwa. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

26. Cyberbezpieczny 
powiat pszczyński 

Powiat Pszczyński 
(Wydział PR, Referat 
Informatyki) 

Fundusze 
Europejskie na 
Rozwój Cyfrowy 
2021-2027 

2023 - 2025 867 188,76 803 385,96 63 802,80 Celem projektu jest 
zwiększenie jakości 
realizacji usług publicznych 
na drodze 
teleinformatycznej poprzez 
zwiększenie cyfryzacji oraz 
poziomu bezpieczeństwa 
informacji powiatu i jego 
jednostek. Realizacja 
projektu pozwoli na 
skuteczne zapobieganie i 
reagowanie  
na incydenty w systemach 
informacyjnych. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

27. Utworzenie mobilnego 
modułowego 
stanowiska do 
zaawansowanej 
przyrządowej 
resuscytacji  
z możliwością 
wykonania defibrylacji 
dla Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o. 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o. 
w restrukturyzacji / 
Gmina Kobiór / 
Wydział KZ 

umowa  
z Gminą Kobiór 

2023 19 013,40 19 013,40 0,00 Zakup mobilnego 
modułowego stanowiska do 
zaawansowanej 
przyrządowej 
resuscytacji z możliwością 
wykonania defibrylacji do 
szpitala na potrzeby 
Oddziału Chirurgii Ogólnej  
i Laparoskopowej. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

28. Dostawa wózków 
transportowych dla 
pacjentów Szpitala 
Joannitas w Pszczynie 
w restrukturyzacji – 
powtórzenie 
postępowania – część 
I zamówienia  
tj. wózek transportowy 
leżący specjalistyczny  
z pozycją 
trendelenburga  
i antytrende-lenburga - 
1 szt. 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina 
Goczałkowice-Zdrój 
/ Wydział KZ 

umowa z Gminą 
Goczałkowice-
Zdrój 

2023 13 997,02 13 997,02 0,00 Zakup wózka 
transportowego leżącego 
specjalistycznego  
z pozycją trendelenburga  
i antytrendelenburga  
do szpitala.  
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

29. Dostawa wózków 
transportowych dla 
pacjentów Szpitala 
Joannitas  
w Pszczynie  
w restrukturyzacji – 
trzecie postępowanie 
– 2 szt. 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina 
Goczałkowice-Zdrój 
/ Wydział KZ 

umowa z Gminą 
Goczałkowice-
Zdrój 

2023 12 999,96 12 999,96 0,00 Zakup 2 wózków 
transportowych dla 
pacjentów szpitala. 
 

30. Dostawa łóżek 
elektrycznych na 
potrzeby leczenia 
udarów mózgu dla 
Szpitala Joannitas w 
Pszczynie (4 szt.) 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Kobiór / 
Gmina Suszec / 
Wydział KZ 

Umowa z Gminą 
Kobiór oraz Gminą 
Suszec 

2023 43 617,48 43 617,48 0,00 Zakup 4 łóżek elektrycznych 
do szpitala na potrzeby 
leczenia udarów mózgu. 



  Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2023 
Załącznik nr 1  

 

  

 

 
 

Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

31. Dostawa sprzętu 
medycznego  
i wyposażenia na 
potrzeby leczenia 
udarów mózgu dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o. w 
restrukturyzacji. 
Postępowanie 
powtórzone - część 1 
Dostawa 
wielofunkcyjnych łóżek 
elektrycznych (12 
sztuk) 
 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Miedźna / 
Wydział KZ 

umowa z Gminą 
Miedźna 

2023 85 999,71 85 999,71 0,00 Zakup sprzętu medycznego  
i wyposażenia do szpitala 
na potrzeby leczenia 
udarów mózgu – 12 
wielofunkcyjnych łóżek 
elektrycznych. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

32. Dostawa sprzętu 
medycznego  
i wyposażenia na 
potrzeby leczenia 
udarów mózgu dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji. 
Postępowanie 
powtórzone - część 3 
Dostawa szafek 
przyłóżkowych  
(16 sztuk) 

Szpital Joannitas w 
Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina 
Goczałkowice-Zdrój 
/ Wydział KZ 

umowa z Gminą 
Goczałkowice-
Zdrój 

2023 23 853,31 23 853,31 0,00 Zakup sprzętu medycznego  
i wyposażenia do szpitala 
na potrzeby leczenia 
udarów mózgu – 16 szafek 
przyłóżkowych. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

33. Dostawa sprzętu 
medycznego  
i wyposażenia na 
potrzeby leczenia 
udarów mózgu dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji – 
część 3 Dostawa 
materacy 
przeciwodleżynowych 
zmienno-
ciśnieniowych  
(4 szt.) 
 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Suszec / 
Wydział KZ 

umowa z Gminą 
Suszec 

2023 10 453,00 10 453,00 0,00 Zakup sprzętu medycznego  
i wyposażenia do szpitala 
na potrzeby leczenia 
udarów mózgu – 4 
materacy 
przeciwodleżynowych 
zmiennociśnieniowych. 

34. Dostawa sprzętu 
medycznego dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o. w 

restrukturyzacji – 
część nr 2 Dostawa 
Videogastroskopu 
 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Czechowice-
Dziedzice / Wydział 
KZ 

umowa z Gminą 
Czechowice-
Dziedzice 

2023 59 400,00 59 400,00 0,00 Zakup sprzętu medycznego 
- videogastroskopu do 
szpitala. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

35. Dostawa sprzętu 
medycznego dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o.  

w restrukturyzacji – 
część nr 3 Dostawa 
zestawu narzędzi 
laparoskopowych 
chirurgicznych 

 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Czechowice-
Dziedzice / Wydział 
KZ 

umowa z Gminą 
Czechowice-
Dziedzice 

2023 46 349,37 46 349,37 0,00 Zakup sprzętu medycznego 
do szpitala - zestawu 
narzędzi laparoskopowych 
chirurgicznych. 

36. Dostawa sprzętu 
medycznego dla 
Szpitala Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowej  
Sp. z o.o.  

w restrukturyzacji – 
część nr 4 Dostawa 
zestawu narzędzi 
laparoskopo-wych 
ginekologicznych 
 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Gmina Czechowice-
Dziedzice / Wydział 
KZ 

umowa z Gminą 
Czechowice-
Dziedzice 

2023 46 034,49 44 250,63 1 783,86 Zakup sprzętu medycznego 
do szpitala -zestawu 
narzędzi laparoskopowych 
ginekologicznych. 
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37. Zakątek terapeutyczny 
przy Szpitalu 
Joannitas  
w Pszczynie 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji / 
Wydział IZ 

Pszczyński 
Budżet 
Obywatelski 2023 

2023 81 426,00 81 426,00 0,00 Zagospodarowanie terenów 
zielonych szpitala tj.  
zaadaptowanie terenu, 
utworzenie ciągów 
komunikacyjnych, zakup 
małej architektury.  
Celem projektu było 
zaktywizowanie osób  
z chorobami somatycznymi, 
starszych z demencją oraz 
obłożnie chorych przy 
jednoczesnym wzbogaceniu 
ekosystemu miejskiego. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

38. Podniesienie poziomu 
bezpieczeństwa 
teleinformatycznego w 
placówkach 
medycznych 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji 

Narodowy 
Fundusz Zdrowia 

2023 400 000,00 400 000,00 0,00 Zadanie miało podnieść 
poziom bezpieczeństwa 
teleinformatycznego 
szpitala  
w Pszczynie. 

39. Program wczesnego 
wykrywania 
nowotworów jelita 
grubego wśród 
mieszkańców Gminy 
Pszczyna na lata 
2023-2027 

Szpital Joannitas  
w Pszczynie 
samorządowa  
Sp. z o.o.  
w restrukturyzacji 

Program 
profilaktyki 
zdrowotnej 

2023 44 750,00 44 750,00 0,00 Program był skierowany do 
mieszkańców Gminy 
Pszczyna bez objawów 
potencjalnie mogących 
wskazywać na nowotwór 
jelita grubego, u których w 
ciągu ostatnich 10 lat nie 
wykonywano badania 
kolonoskopowego. 

40. Budowa chodnika dla 
pieszych w ciągu drogi 
powiatowej  
ul. Zawadzkiego  
w Ćwiklicach  
i Rudołtowicach 

PZD / Gmina 
Pszczyna 

Umowa z Gminą 
Pszczyna oraz 
rezerwa subwencji 
ogólnej budżetu 
państwa 

2021-2023 2 080 093,69 987 048,31 1 093 
045,38 

Inwestycja polegała na: 
budowie chodnika  
i kanalizacji deszczowej, 
wykonaniu oznakowania 
poziomego i pionowego 
drogi oraz przebudowie 
sieci energetycznej i 
gazowej. 

41. Projekt przebudowy 
drogi powiatowej  
nr 4137S tj. 
ul. Pszczyńskiej  
w Woli na odcinku  
od ul. Kopalnianej  
do ul. Oświęcimskiej 

PZD / Gmina 
Miedźna 

Rządowy Fundusz 
Inwestycji 
Lokalnych / 
umowa  
z Gminą Miedźna 

2021-2023 158 670,00 109 335,00 49 335,00 Projekt przebudowy  
ul. Pszczyńskiej w Woli na 
odcinku od  ul. Kopalnianej  
do ul. Oświęcimskiej.   
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

42. Projekt przebudowy 
drogi powiatowej  
nr 4114S tj. 
ul. Zimowej  
w Goczałkowicach-
Zdroju 

PZD/  Gmina 
Goczałkowice-Zdrój 

umowa z Gminą 
Goczałkowice-
Zdrój 

2019-2024 286 590,00 140 995,20 145 594,80 Projekt przebudowy  
ul. Zimowej  
w Goczałkowicach-Zdroju. 

43. Przebudowa drogi 
powiatowej  
nr 4103S tj. ul. Pawiej  
w Wiśle Małej  
i ul. Jedności w 
Studzionce – etap II 

PZD / Gmina 
Pszczyna 

Rządowy 
Fundusz Rozwoju 
Dróg / umowa z 
Gminą Pszczyna 

2021-2023 6 544 372,36 3 793 164,25 2 751 
208,11 

Zadanie polegało na 
przebudowie jezdni  
o szerokości 6 m  
o nawierzchni 
asfaltobetonowej na 
długości 1735 m, 
przebudowie  
i budowie chodnika na 
długości 1329 m, budowie 
ścieżki rowerowej na 
długości 985,5 m, budowie  
i przebudowie kanalizacji 
deszczowej o długości  
ok. 781 m, przebudowie 
rowów przydrożnych wraz  
z przepustami pod 
zjazdami, 
oznakowaniu poziomym  
i pionowym drogi, 
przebudowie sieci 
energetycznej. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

44. Budowa chodnika  
w ciągu drogi 
powiatowej nr 4121S 
tj. ul. Żorskiej i ul. 
Staromiejskiej wraz  
z przebudową 
skrzyżowania  
ul. Żorskiej, 
ul. Batalionów 
Chłopskich oraz 
ul. Staromiejskiej  
w Pszczynie - etap 1 
 

PZD / Gmina 
Pszczyna 

umowa z Gminą 
Pszczyna 

2022-2023 322 260,00 100 000,00 222 260,00 Roboty polegały na budowie 
kanalizacji deszczowej  
o długości ok. 226 m, 
budowie  
10 szt. studni rewizyjnych  
i chodnika o długości  
ok. 76 m. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

45. Projekt przebudowy 
drogi powiatowej  
nr 4156S tj. 
ul. Piaskowej  
w Suszcu 
 

PZD / Gmina Suszec Umowa z Gminą 
Suszec 

2022-2023 135 300,00 67 650,00 67 650,00 Wykonanie dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej  
przebudowy drogi 
powiatowej  
nr 4156S tj. ul. Piaskowej  
w Suszcu. 

46. Rozbudowa 
skrzyżowania drogi 
wojewódzkiej nr 935  
(ul. Pszczyńska)  
z ul. Kościelną oraz ul. 
Jana Pawła II  
w Kobielicach – 
dokumentacja 
projektowa 
 

PZD / Gmina Suszec Umowa z Gminą 
Suszec 

2022-2024 184 500,00 92 250,00 92 250,00 Dokumentacja projektowa 
nad zadaniem związanym  
z rozbudową skrzyżowania 
drogi wojewódzkiej  
nr 935 polegającej na 
korekcie geometrii 
skrzyżowania wraz ze 
zmianą lokalizacji przejścia 
dla pieszych oraz 
wykonanie sygnalizacji 
wzbudzanej na przejściu dla 
pieszych. 
 

47. Budowa obiektu 
mostowego  
o numerze JNI 
01024807 w ciągu 
ulicy Powstańców 
Śląskich   
w Czarkowie wraz  
z rozbiórką 
istniejącego obiektu 
mostowego 
 

PZD Rezerwa 
subwencji ogólnej 
 

2022-2023 
 

1 248 703,38 624 351,69 624  351,69 Budowa obiektu mostowego   
w ciągu ulicy Powstańców 
Śląskich  w Czarkowie wraz  
z rozbiórką istniejącego 
obiektu mostowego. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

48. Pełnienie nadzoru 
inwestorskiego nad 
zadaniem pn.”Budowa 
obiektu mostowego o 
numerze JNI 
01024807 w ciągu 
ulicy Powstańców 
Śląskich   
w Czarkowie wraz  
z rozbiórką 
istniejącego obiektu 
mostowego. 
 

PZD Rezerwa 
subwencji ogólnej 
 

2022-2024 24 600,00 12 300,00 12 300,00 Pełnienie nadzoru 
inwestorskiego nad 
zadaniem. 

49. Wykonanie 
dokumentacji 
projektowej 
rozbudowy drogi 
wojewódzkiej 
polegającej na 
budowie ciągu pieszo-
rowerowego wzdłuż 
drogi wojewódzkiej nr 
939 na odcinku od  
ul. Bielskiej  
w Strumieniu do ulicy 
Brzozowej w Wiśle 
Wielkiej 
 

PZD / Województwo 
Śląskie / Powiat 
Cieszyński / Gmina 
Strumień / Gmina 
Pszczyna 
 

umowa  
z Powiatem 
Cieszyńskim 
Gminą Strumień 
Gminą Pszczyna 
 

2022-2024 
 

512  035,47 384 026,60 128  008,87 Wykonanie dokumentacji 
projektowej rozbudowy drogi 
wojewódzkiej polegającej na 
budowie ciągu pieszo-
rowerowego wzdłuż drogi 
wojewódzkiej nr 939 na 
odcinku od ulicy Bielskiej  
w Strumieniu do ulicy 
Brzozowej w Wiśle Wielkiej 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

50. Rozbudowa dróg 
powiatowych  
nr 4133S oraz 4134S  
w miejscowości 
Miedźna i Frydek na 
odcinku od 
skrzyżowania  
z ul. Bieruńską do 
skrzyżowania  
z ul. Górnośląską – 
etap I 

PZD / Gmina 
Miedźna 

Polski Ład / 
umowa z Gminą 
Miedźna 

2023 14 841 
886,71 

13 120 943,35 1 720 
943,36 

Przebudowa jezdni  
o szerokości 5,5  m  
o nawierzchni 
asfaltobetonowej na 
długości 2452,5 m, 
przebudowa  
i budowa chodnika oraz 
kanalizacji deszczowej  
o długości ok. 2190m, 
przebudowa rowów 
przydrożnych wraz  
z przepustami pod 
zjazdami, 
oznakowanie poziome  
i pionowe drogi, 
przebudowa sieci 
energetycznej  
i teletechnicznej, 
budowa i rozbudowa 
oświetlenia drogi. 
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51. Sprawowanie nadzoru 
autorskiego nad 
realizacją zadania pn.: 
„Rozbudowa dróg 
powiatowych  
nr 4133S oraz 4134S  
w miejscowości 
Miedźna i Frydek na 
odcinku od 
skrzyżowania  
z ul. Bieruńską do 
skrzyżowania  
z ul. Górnośląską – 
etap I” 

PZD / Gmina 
Miedźna 

Umowa z Gminą 
Miedźna 

2023 4 920,00 2 460,00 2 460,00 Nadzór autorski nad 
realizacją zadania. 
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52. Przebudowa  
ul. Zebrzydowickiej  
w Pielgrzymowicach 
na odcinku od mostu 
nad rzeką 
Pielgrzymówką do 
granicy Powiatu 
Pszczyńskiego 

PZD / Gmina 
Pawłowice 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg / 
umowa z Gminą 
Pawłowice 

2023-2024 5 470 796,87 4 239 512,41 1 231 
284,46 

Przebudowa jezdni  
o szerokości 5,5 m  
o nawierzchni 
asfaltobetonowej na 
długości 2293m, budowa 
chodnika, 
budowa i przebudowa 
kanalizacji deszczowej, 
przebudowa rowów 
przydrożnych wraz  
z przepustami pod 
zjazdami, 
oznakowanie poziome  
i pionowe drogi, 
przebudowa sieci 
energetycznej  
i teletechnicznej. 
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53. Przebudowa  
ul. Zwycięstwa  
w Krzyżowicach 

PZD KWK Pniówek / 
Gmina Pawłowice 

2023-2024 3 794 426,27 3 464 658,97 329 767,30 Naprawa szkód górniczych 
- przebudowa drogi  
ul. Zwycięstwa w 
Krzyżowicach na długości 
575 mb obejmującej 
odcinek od mostu na rzece 
Pszczynce w kierunku 
skrzyżowania z ul. Śląską  
w Krzyżowicach. 
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54. Projekt rozbudowy  
z tytułu szkód 
górniczych ulicy Orlej 
w Pniówku  
i Krzyżowicach na 
odcinku od ul. Kruczej 
do wjazdu  
do GZWIK   
z zabezpieczeniem 
drogi na szkody 
górnicze 

PZD / KWK 
Pniówek 

umowa z KWK 
Pniówek 

2023 19 680,00 19 680,00 0,00 Aktualizacja  dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej 
wraz ze wszystkimi 
niezbędnymi 
uzgodnieniami  
i pozwoleniami pn.: 
„Projekt rozbudowy z tytułu 
szkód górniczych ulicy 
Orlej  
w Pniówku i Krzyżowicach 
na odcinku od ul. Kruczej 
do wjazdu do GZWIK   
z zabezpieczeniem drogi 
na szkody górnicze”. 
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55. Projekt przebudowy 
drogi powiatowej  
nr 4163S tj. ul. 
Zjednoczenia  
i ul. Pszczyńskiej  
w Pawłowicach na 
odcinku od 
skrzyżowania  
z ul. Wodzisławską do 
DK81 wraz  
z budową ciągu 
pieszo-rowerowego. 

PZD / Gmina 
Pawłowice 

umowa z Gminą 
Pawłowice 

2023 54 735,00 35 000,00 19 735,00 Wykonanie dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej  
przebudowy ul. 
Zjednoczenia  
i ul. Pszczyńskiej  
w Pawłowicach na odcinku 
od skrzyżowania  
z ul. Wodzisławską do 
DK81 wraz z budową 
ciągu pieszo-rowerowego. 
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56. Projekt rozbudowy 
drogi powiatowej  
nr 4100S tj. 
ul. Wyzwolenia  
w miejscowości 
Mizerów  
i Kryry na odcinku od 
skrzyżowania  
z ul. Lipki do 
skrzyżowania  
z ul. Pocztową,  
w zakresie budowy 
drogi dla pieszych  
i rowerów 

PZD / Gmina 
Suszec 

umowa z Gminą 
Suszec 

2023-2024 177 120,00 88 560,00 88 560,00 Wykonanie dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej 
rozbudowy ul. Wyzwolenia  
w miejscowości Mizerów  
i Kryry na odcinku od 
skrzyżowania z ul. Lipki do 
skrzyżowania  
z ul. Pocztową w zakresie 
budowy drogi dla pieszych  
i rowerów. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

57. Budowa 
zintegrowanego 
centrum 
przesiadkowego  
w Pszczynie wraz  
z niezbędną 
infrastrukturą 
towarzyszącą 

 

 

Powiat Pszczyński – 
lider projektu 
(Wydział PR, Wydział 
IZ) / Gmina Pszczyna 
– partner projektu 

RPO WSL  
2014-2020 

12.04.2016 
- 29.12.2023 

17 814 
884,91 

 
(część 
projektu 
przypadająca 
na Powiat 
Pszczyński) 

15 140 963,20 2 673 
921,71 

Projekt obejmował m.in. 
• budowę centrów 
przesiadkowych, 
• utworzenie miejsc 
postojowych dla rowerów  
i samochodów, 
• utworzenie ok. 20 km tras 
rowerowych. 
Wartość całkowita projektu: 
53 025 981,25 zł, 
dofinansowanie:  
41 648 947,45 zł. 

58. Termomodernizacja 
budynku basenu wraz 
z zastosowaniem 
odnawialnych źródeł 
energii przy 
Powiatowym Zespole 
Szkół nr 2 im. Karola 
Miarki w Pszczynie, ul. 
Szymanowskiego 12 

Powiat Pszczyński 
(Wydział PR, Wydział 
IZ) 

RPO WSL  
2014-2020 

21.02.2020 
- 31.05.2023 

4 648 860,28 3 367 031,63 1 281 
828,65 

Termomodernizacja 
budynku basenu przy PZS 
nr 2 wraz  
z budową mikroinstalacji 
fotowoltaicznej. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

59. Otwarta strefa 
aktywnego 
wypoczynku  
i rekreacji w Woli 

Powiat Pszczyński 
(Wydział Oświaty, 
Wydział IZ) 

Program Rozwoju 
Obszarów 
Wiejskich na lata 
2014-2020 

21.12.2021 
- 31.10.2023 

276 750,00 95 445,00 181 305,00 Utworzenie ogólnodostępnej 
strefy aktywnego 
wypoczynku  
i rekreacji w Woli (drewniana 
altana, siłownia zewnętrzna, 
punkt naprawy rowerów, stół 
betonowy do gry w szachy, 
ławki, kosze na śmieci, 
oświetlenie, nasadzenia,  
częściowe utwardzenie 
terenu kostką betonową). 
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60. Powiat Pszczyński bez 
barier - stworzenie 
przestrzeni 
przyjaznych dla osób 
ze szczególnymi  
potrzebami 
 

Powiat Pszczyński  
(Wydział Oświaty / 
Referat ds. Obsługi 
Osób 
Niepełnosprawnych) 
 

POWER  
2014-2020 

2022-2023 82 304,30 60 410,00 21 894,30 Głównym celem projektu 
był wzrost dostępności 
usług świadczonych w 
obiektach użyteczności 
publicznej dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 
poprzez likwidację barier 
architektonicznych  
w Starostwie Powiatowym  
w Pszczynie (wykonanie 
planu tyflograficznego 
drugiego piętra budynku, 
montaż pochwytów  
i poręczy przed i wewnątrz 
budynku) oraz w budynku 
Powiatowego Ośrodka 
Sportu i Rekreacji  
w Pszczynie (wykonanie 
sytemu informacji 
wizualnej 
uwzględniającego 
potrzeby osób 
z niepełnosprawnościami - 
tablice informacyjne, 
tyflomapa, tabliczki na 
drzwi itp.). 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

61. Smaki Powiatu 
Pszczyńskiego 

Powiat Pszczyński 
(Wydział PR) 

Program Rozwoju 
Obszarów 

Wiejskich na lata 
2014-2020 

01.05.2023 
- 31.10.2023 

19 547,64 15 958,41 3 589,23 zł Celem projektu była 
promocja powiatu 
pszczyńskiego  
i województwa śląskiego za 
pomocą produktów 
certyfikowanych Lokalną 
Marką Ziemi Pszczyńskiej  
i zwiększenie świadomości 
społeczeństwa na temat 
miejscowych wyrobów. 
Projekt obejmował udział 
przedstawicieli Powiatu 
Pszczyńskiego oraz 
lokalnych producentów  
w tragach "Smaki 
Regionów" w Poznaniu. 
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Tytuł zadania Beneficjent/ Partner/ 
Jednostka/  Wydział 

Program Okres 
realizacji 

Wartość 
całkowita 

zadania (zł) 

Dofinansowanie 
(zł) 

Wkład 
własny (zł) 

Opis zadania 

62. Szkolenia i kursy Powiat Pszczyński 
(Wydział OR) 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

2023 25 314,00 20 251,20 5 062,80 Dofinansowanie szkoleń, 
kursów dla 24 
pracowników Starostwa 
Powiatowego  
w Pszczynie. 

Razem 71 005 710,28 58 140 278,95 12 865 431,33  

 

 


