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ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§ 1
1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacje oraz zakres dziatania
Srodowiskowego Domu Samopomocy bedgcego placowka Caritas Archidiecezji

Katowickiej Osrodek Matka Boza Roézafcowa w Pszczynie.

2. Tekroé w Regulaminie uzywane jest okredlenie SDS nalezy przez to rozumiec

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pszezynie.

3. Siedziba SDS jest Pszczyna, ul. Sw. Jadwigi 4.

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pszezynie jest jednostka organizacyjng Caritas
Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza Rézancowa w Pszezynie powolana

przez Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej Dekretem z dnia 01.09.2005r.

2. Podstawa prawng dziatania SDS jest:
2.1.  Dekret Dyrektora Caritas Archidiccezji Katowickiej z dnia 01.10.2005r.

powolujacy Osrodek Matka Boza Rozancowa,

REGON 006217516-00054, NIP 638-13-37-885
Konto bankowe: PKO BP SA O/Pszczyna 57 1020 2528 0000 0302 0131 8765



2.2.  obowigzujace przepisy prawne, w szczegdlinosci:

2.2.1. Ustawa o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdZniejszymi zmianami),

2.2.2. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. Nr
111, poz. 535 z pdZniejszymi zmianami),

2.2.3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

2.3. Umowa zawarta pomiedzy Powiatem Pszczynskim, a Caritas Archidiecezji

Katowickiej Osrodek Matka Boza Rézancowa w Pszczynie w sprawie prowadzenia

Srodowiskowego Domu Samopomocy.
§3

Funkcjonowanie SDS, jako placéwki wchodzacej w sklad Caritas Archidiecezji
Katowickiej Osrodka Matka Boza Rézancowa, okresla:

1. Statut Caritas Archidiecezji Katowickiej,

2. Statut Osrodka Matka Boza Rézancowa,

3. Regulamin Organizacyjny Caritas Archidiecezji Katowickigj
Osérodka Matka Boza Rozancowa,

4. Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Matka Boza
Roézancowa,

5.  niniejszy Regulamin,

6.  Program dziatalnosci SDS oraz Plan pracy SDS na kazdy rok,

7.  Zarzadzenia i polecenia Dyrektora Osrodka Matka Boza

Rézancowa w Pszczynie.



ROZDZIAL 11
Zakres dzialania SDS
§4

Srodowiskowy Dom Samopomocy dzialajacy przy Osrodku Matka Boza Rézancowa
w Pszczynie, jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej pobytu dziennego. SDS jest
oérodkiem wsparcia dla o0s6b (zwanych dalej Uczestnikami) z zaburzeniami
psychicznymi, w tym przewlekle psychicznie chorych oraz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, ktore maja powazne trudnodci w zyciu codziennym oraz wymagaja
pomocy i opieki niezbednej do pelnienia rol zycia codziennego w srodowisku rodzinnym
i spolecznym oraz do zachowania integracji spolecznej. SDS zapewnia postepowanie
rehabilitacyjne zmierzajace do osiagniecia poprawy funkcjonowania tych oséb, jakosci
ich zycia i powstrzymania postepujacej regresji. W postgpowaniu tym podstawowym
zadaniem jest przede wszystkim podirzymywanie i rozwijanie umigjetnosci Uczestnikdw

niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia oraz do przezwycigzania

trudnych sytuacji zyciowych.
§5

1. 8DS jest placéwka pobytu dziennego i jest czynny przez pig¢ dni w tygodniu -
od poniedzialku do pigthu w godz. 7.30 — 15.30, z mozliwoscia prowadzenia zajgc
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy na terenie SDS i poza nim.

Zajecia z Uczestnikami prowadzone s3 co najmniej przez 6 godzin dziennie.

2. Zajecia w SDS sy prowadzone zgodnie z Indywidualnym Planem Postgpowania

Wspierajaco - Aktywizujacego, przygotowanym dla kazdego Uczestnika SDS przez
Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

3. SDS zapewnia warunki niezbedne do realizacji ustalein zawartych w decyzji
administracyjnej, kierujacej Uczestnika do SDS oraz do pelnej realizacji

Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco - Aktywizujgcego.

4. Dopuszeza sig¢ mozliwo$é zamknigcia SDS w czasie ferii letnich lub zimowych

na okres do 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.
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ROZDZIAL 111

Uczestnicy SDS

§ 0

SDS jest domem typu AB, czyli przeznaczony jest dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym: dla os6b przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
upoéledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze dla
0sob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne. Osoby te powinny mie¢ ukonczony 18 rok zycia.

W SDS ze wzgledu na organizacje wyodrebnia si¢ nastgpujace grupy Uczestnikéw:

2.1 osoby, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do SDS i posiadaja decyzje
administracyjng wydang na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce;

2.2 osoby skierowane do SDS na czas okreslony, niezbedny do realizacji
Indywidualnego Postepowania Wspierajaco - Aktywizujacego;

2.3 byli Uczestnicy oraz sympatycy korzystajacy z zaje¢ w SDS w formie klubowej
(bez decyzji administracyjnej);

2.4 Uczestnicy i najblizsi czlonkowie ich rodzin zrzeszeni w grupach wsparcia.

ROZDZIAL 1V
Postgpowanie przy przyjeciu

§7

Przyjecie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Zakres ustug platnych
okreslany jest w decyzji wystawionej przez organ kierujacy w porozumientu z osobg
ubiegajaca sig o przyjecie do SDS, uwzgledniajac jej sytuacje materialng i zakres

ustug $wiadczonych przez SDS.

2. Termin przyjecia do domu ustala Kierownik SDS w porozumieniu z osobg kierowana

lub jej opiekunem.

Przed przyjeciem osoby do SDS pracownik socjalny lub inny pracownik wskazany
przez Kierownika SDS, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje

o zasadach funkcjonowania SDS.



4. Okres, na jaki osoba =zostala skicrowana do SDS, moze byé przedtuzony,
w szczegdlnodei w sytuacji braku postepow w realizacji Indywidualnego Planu
Postepowania Wspicrajaco — Aktywizujacego, okresowego braku mozliwoscl
skierowania osoby do innego oérodka wsparcia, domu pomocy spoleczne) lub
warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

5. W razie czestych nieobecnodci uczestnikéw, trwajacych przez okres diuzszy niz 10

dni roboczych, do SDS moga byé skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie

przekraczajacej liczby uczestnikéw o czgstych nieobecnoseiach.

ROZDZIAL YV
Zespol Wspierajyco - Aktywizujacy
§8

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy tworzy kierownik oraz personel merytoryczny, czyli:

psycholog, terapeuci, pracownik socjalny, pielggniarka.

§9
Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajaco - Aktywizujacego dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
kazdego Uczestnika, powierzajac wdrazanie i koordynacje przebiegu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego danego Uczestnika, asystentowi prowadzacemu. Asystent
prowadzacy sporzadza krdtkie notatki z przebiegu tego postgpowania.
Dla osob, ktdre po raz pierwszy wystapity o skierowanie do SDS wydaje sie decyzje
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace. Jest to czas, w ktorym Zespot Wspierajaco
— Aktywizujacy dokonuje oceny mozliwosci zaproponowania Uczestnikowi SDS
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego oraz ustala okres,
jaki bedzie niezbedny do realizacji tego planu.
Po dokonaniu tej oceny i przygotowaniu Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco — Aktywizujacego, Uczestnik kierowany jest do SDS na czas okredlony,
uzgodniony z Kierownikiem SDS.
Zespdl Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak

co najmni¢j raz na 6 miesiecy, celem omodwicnia realizacji Indywidualnych Planéw



Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego 1 osiagnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacii.

W sprawach oméwienia biezacej pracy placéwki i planéw krétkoterminowych Zespol
spotyka sie przynajmniej raz w tygodniu.
Zespol przekazoje wszelkie informacje dotyczace postgpéw rehabilitacji rodzinom

i opiekunom Uczestnikow.,

Zespél ocenia kweslie przediuzenia pobytu Uczestnika w SDS, a Kierownik SDS

przedstawia ta opini¢ wlasciwemu organowi, celem przediuzenia decyzji administracyjnej

dotyczace]j pobytu Uczesinika w SDS.

W przypadku osiagniecia przez Uczestnika poziomu samodzielnodci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy wnioskuje
do jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie

formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

ROZDZIAL VI

Postgpowanie wspierajgco - aktywizujgce

§ 10

1. Postepowanie wspierajaco — aktywizujgce okresla Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajagco -  Aktywizujacego dostosowany do potrzeb 1 mozliwosei
psychofizycznych Uczestnika.

2. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego jest realizowany
w porozumieniu z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

3. Uczestnik wyraza pisemna zgodg na postepowanie wspierajaco - aktywizujace

w formie kontraktu.
§ 11

Postepowanic wspierajaco - aktywizujace obejmuje:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym.



2. Trening umicjetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz rozwigzywania

problemow.
Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego.
Terapi¢ zajgciowa,

Terapig¢ ruchowa.

N W

Poradnictwo psychologiczne skierowane do Uczestnikow, a takze do rodzin i

opiekunéw Uczestnikow.

7. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz poradnictwo socjalne skierowane do

Uczestnikow, a takze do rodzin i opiekundéw Uczestnikow.
8. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i

pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

9. Niezbedna opieke.
10. Edukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z réznych ofert publicznych, w

tym ustug medycznych.

11. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.
§12

Ustugi w SDS prowadzone sa w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.
§ 13

Realizacje poszezegdlnych form zajeé dotyczacych rehabilitacji spolecznej opiera sig

o Program dzialalnosci SDS w Pszezynie 1 Plan pracy SDS w Pszezynie.
§ 14

W celu zapewnicnia integracji spotecznej Uczestnikéw, SDS  wspolpracuje

z rozmaitymi placowkami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.



't

ROZDZIAL VI
Dokumentacja i ocena wynikéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego

§15

$DS prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacjg indywidualna kazdego Uczestnika.
§16

1. Dokumentacja indywidualna obejmuje:

1.1. kopie decyzji kierujacej do SDS,

1.2. kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnoscr,

1.3. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco -~ Aktywizujacego,

1.4. opinie specjalistow, notatki pracownikow Zespolu Wspierajaco —
Aktywizujacego dotyczace aktywnosdci uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udziatu w zajeciach,

1.5. Kontrakt Uczestnika — zal. 1., zal. 2., lub zal. 3.,

1.6. Formularz socjalny — zak 4.,

1.7. Formularz psychologiczny — zal. 5. 1 5a.,

1.8. Formularz fizyczno-higieniczny — zal. 6.,

1.9. inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego.

2. Dokumentacja zbiorcza zawarta jest w:

2.1. ewidencji 0s6b oczekujacych na przyjecie do SDS,

2.2. ewidencji 0s6b przyjetych do SDS z decyzja kierujaca,

2.3. ewidencji bytych Uczestnikéw SDS,

2.4, dziennikach zaje¢ — zak. 7.,

2.5. ewidencji obecnosci Uczestnika,

2.6. ewidencji bylych Uczestnikdw.



ROZDZIAL VIII

Prawa i obowiazki Uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy

§17

Uczestnik SDS ma prawo do:
1. Wspoluczestniczenia, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci

w ustalaniu Indywidualnego Plan Postepowania Wspierajaco - Aktywizujgcego oraz
do pomocy w jego realizacji.

Czynnego udziatu w zyciu Osrodka poprzez aktywne ksztattowanie spotecznosci
placdwki.

Zaopatrzenia w niezbedny sprzet i pomoce niezbedne do realizacji zaplanowanych
zajel.

Udziat  we  wszelkich  zajeciach  kulturalno-rekreacyjnych,  sportowych
i rozrywkowych.

Opieki pielggniarskie;.

Poszanowania godnosci osobistej, petnej akceptacji przez osoby zatrudnione w SDS,
w zakresie przekonan przyzwyczajen i zachowan, o ile sa zgodne z ogélnie przyjgtymi

normami spolecznymi i nie wplywaja dezintegrujaco na spolecznos¢ SDS.

§ 18

Obowiazkiem Uczestnika SDS jest:

1.

3.
2.

3.
4.
5.

Czynny udzial w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego oraz wywiazywanie si¢ z uzgodnien zawartych w podpisanym
Kontrakcie.

Korzystanie z pomieszczen, urzadzen oraz wyposazenia SDS zgodnie

z ich przeznaczeniem.
Zachowanie ladu 1 porzadku w miejscu swego pobytu.

Zachowanie higieny osobistej, dbanie o swe zdrowie (w tym stosowanie przepisanego

leczenia farmakologicznego) oraz dbanie o wyglad zewnetrzny.

Stosowanie si¢ do zalecen osob zatrudnionych w SDS.

Przestrzeganic ustalonego regulaminu i porzadku dnia.

Przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspédtzycia spotecznego.



6. Informowanie pracownikéw SDS o ziym stanie zdrowia.

7. Usprawiedliwianie nieobecnoscl.

8. Systematyczne i terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug SDS.

§19

Kierownik SDS wraz z Zespolem Wspierajaco — Aktywizujacym moze wnosic

o uchylenie decyzji kierujacej w przypadku:

1.

Czestego 1 razacego naruszania przez Uczestnika zasad zawarlych w Regulaminie
SDS.
Braku wspdlpracy Uczestnika z kadra SDS w zakresie realizacji Indywidualnego

Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego.

Pogorszenia sie stanu zdrowia Uczestnika uniemozliwiajacego jego udzial w zajgciach

SDS przez nieprzerwany okres 3 miesigey, potwierdzony stosownym zaswiadczeniem

lekarskim.
Nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika w zajeciach SDS, facznie 30 dni

w ciggu roku.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowiazki pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 20

Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Kierownik SDS.

Kierownik $DS organizuje i zarzadza praca pracownikéw zatrudnionych w SDS.
Kierownik SDS ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt dziatalnoci i realizacje zadan
SDS, a takze za nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w SDS.

W przypadku swojej nieobecnosci Kierownik SDS wyznacza osobg, ktéra bedzie

kicrowala domem w czasie jego nieobecnosci.



§21

Do podstawowych obowigzkow 0sob zatrudnionych w SDS nalezy:
1. Sprawowanie opieki oraz nadzér nad realizacja Indywidualnych Planéw Postepowania
Wspicrajaco - Aktywizujacego przez Uczestnikow SDS.
Dbaloéé o bezpieczenstwo Uczestnikow SDS.
Dbatosé o wysoka jakoéé dwiadezonych w SDS ustug.
Przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spolecznego.
Kierowanie si¢ zasada dobra Uczestnikéw SDS.

Poszanowanie godnosci i praw Uczestnikéw SDS, w tym prawa do samostanowienia,

Przestrzeganie zasad BHP i1 P.poz.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, ninigjszego

© NS s W

Regulaminu, zarzadzen i postanowien Dyrektora Osrodka.

9. Biezace i rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy.
§ 22

Zadania statutowe w Srodowiskowym Domu Samopomocy wykonuja osoby
zatrudnione w O$rodku Matka Boza Roézaficowa w Pszczynie na podstawie umowy

o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub wolontariusze.

§ 23

W SDS zatrudnia sig:

1. kierownika,
kadrowo-ksiggowa,
psychologa,
terapeutow,
pielegniarke,
pracownika socjalnego,

sprzataczke,

Sl A B S I

inne osoby w zaleznosci od potrzeb.



ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 24

Z trescig ninigjszego Regulaminu zapoznaje sie:
1. Pracownik SDS — bedacy w Zespole Wspierajgco - Aktywizujacym,
2. Uczestnik SDS,

3. Rodzina lub opiekunowie Uczestnika.

Zapoznanie si¢ z tre$ciag Regulaminu winno byé potwierdzone w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktére jest przechowywane stosownie w aktach pracownika lub Uczestnika
SDS.

§25

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania SDS winny by¢ zgtaszane pisemnie

do Kierownika SDS.
§ 26

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.09.2011r.

LOR

CARITAS ARCHIDIECEZJ KATGWIGKIES DY i
Rozancowa

OSRODEK #ATK: BOZ A RGZANCOWA Oérodka Malk
43200 Pazczyna,ul. Sw. Jadwigl 4
NIP: 838-13-37-885

tel. ffax (032) 449-08-94 mgr Piber otclsk;

Pszczyna, 29.08.2011r.



Zal. 1.

KONTRAKT UCZESTNIKA DZIENNEGO DOMU
NA OKRES PROBNY

’ (dalej zwana/ym Uczestnikiem)
a Srodowiskowym Domem Samopomocy w Pszczynie (dalej zwanym Domem).

1. Podstawa niniejszego Kontraktu jest o§wiadczenie Uczestnika, potwierdzone
umieszczonym ponizej podpisem, oraz decyzja administracyjna kierujaca
Uczestnika do SDS.

2. Pani/Pan.......ccooviiii i, jako Uczestnik Domu ma prawo
do:
a)  wspoOluczestniczenia, w  zakresie stosowanym do  stopnia
niepetnosprawnosci, w tworzeniu Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco- Aktywizujacego (dalej zwanym Planem),
b) pomocy w realizacji ustalonego na zasadach opisanych w pkt. a.) Planu,
¢) czynnego udziatu w zyciu spotecznosci Domu
d) korzystania z niezbednego sprzetu i pomocy potrzebnych do realizacji
zajec objetych Planem,
e) korzystania z konsultacji psychologa,
f) korzystania z konsultacji psychiatry,
g) korzystania z opieki pielegniarskiej,
h) pomocy ze strony pracownika socjalnego,
1) udziatu, w =zakresie stosownym do stopnia niepelnosprawnosci,
w zajeciach kulturalno-oswiatowych, organizowanych przez Dom,
J) poszanowania wifasnej godnosci osobistej, akceptacji wiasnych
przyzwyczajen i zachowan, ze strony personelu Domu; o ile przyzwyczajenia
te i zachowania sa zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, nie
wplywajg negatywnie na innych uczestnikow Domu, albo w inny sposéb nie
dezintegrujg spotecznosci,
k) korzystania z positkow.



Zal. 2.

KONTRAKT UCZESTNIKA DZIENNEGO DOMU

] (dalej zwana/ym Uczestnikiem)
a Srodowiskowym Domem Samopomocy w Pszczynie (dalej zwanym Domem).

1. Podstawa niniejszego Kontraktu jest o$wiadczenie Uczestnika, potwierdzone
umieszczonym ponizej podpisem, oraz decyzja administracyjna Kierujaca
Uczestnika do SDS.

2. Pani/Pan.........coooviiiiiiiii jako Uczestnik Domu ma prawo
do:
a)  wspoluczestniczenia, w  zakresie  stosowanym do  stopnia
niepetnosprawno$ci, w tworzeniu Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco- Aktywizujacego (dalej zwanym Planem),
b) pomocy w realizacji ustalonego na zasadach opisanych w pkt. a.) Planu,
¢) czynnego udziatu w Zzyciu spotecznosci Domu
d) korzystania z niezbednego sprzetu i pomocy potrzebnych do realizacji
zaj¢c objetych Planem,
e) korzystania z konsultacji psychologa,
f) korzystania z konsultacji psychiatry,
g) korzystania z opieki pielggniarskiej,
h) pomocy ze strony pracownika socjalnego,
i) udziatu, w =zakresie stosownym do stopnia niepelnosprawnosci,

w zajeciach kulturalno-o$wiatowych, organizowanych przez Dom,

j) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, akceptacji wtasnych
przyzwyczajen i zachowan, ze strony personelu Domu; o ile przyzwyczajenia
te i zachowania sa zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, nie
wplywaja negatywnie na innych uczestnikéw Domu, albo w inny sposéb nie
dezintegrujg spotecznosci,

k) korzystania z positkow.



Zal. 3.
KONTRAKT UCZESTNIKA KLUBU

zawarty w Pszczynie w dniu ...
Nna OKIes ..oeiiviiiercieeenenn Od i QO o
pomiedzy Panig /PAnem ..o

(dalej zwana/ym Uczestnikiem Klubu) a Srodowiskowym  Domem

Samopomocy w Pszczynie (dalej zwanym Domem).
Kontrakt dotyczy udziatu w zajeciach prowadzonych w wyznaczony dzien,
ktorym jest ......oooviiiiiiiinn w kazdym tygodniu (oprécz okresow wolnych

od pracy).
1. Podstawa niniejszego kontraktu jest o$wiadczenie uczestnika, potwierdzone
umieszczonym ponize] podpisem, oraz decyzja Kierownika Domu.
2. Pan/Pani ......coeevniiiiniiccnnenn, jako Uczestnik Klubu ma prawo w kazdg
$rode w okresie objetym Kontraktem do:
a) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych prowadzonych w Domu,
zgodnie z Planem Klubu,
b) korzystania z niezbednych sprzetu i pomocy potrzebnych do realizacji
zajeé objetych Planem,
¢) korzystania z konsultacji psychologa,
d) korzystania z opieki pielegniarskie;j,
e) pomocy ze strony pracownika socjalnego.

3. Pan/Panmi .o jako  Uczestnik  Klubu
ma obowigzek:

a) nie przychodzenia do Domu po spozyciu jakichkolwiek napojow

zawierajacych alkohol lub innych $rodkéw odurzajacych, a takze

nie korzystania z takich napojow i $srodkéw w trakcie pobytu w Domu,

b) zachowania higieny osobiste],

¢) informowania  pracownikéw Domu o  pojawiajacych  sig
dolegliwo$ciach somatycznych,

d) stosowania si¢ do zalecen personelu Domu,

e) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Domu zgodnie z ich

przeznaczeniem.
4. Kierownik Domu, po zapoznaniu si¢ z opinia zespolu terapeutycznego,

w przypadku nieprzestrzegania przez Pana/Pania obowigzkéw opisanych
w pkt. 3 niniejszego Kontraktu moze rozwiaza¢ Kontrakt ze skutkiem

natychmiastowym.

Podpis Uczestnika Podpis Asystenta Podpis Kierownika Domu
Klubu Prowadzacego



Zal. nr 4,

Pszczyna, dn...........

Formularz socjalny

Dane personalne

.hli

L 0o

Adres zamieszkania

Grupa iNWALIAZKA.....cooeeee et
Telefon KONtAKIOWY ..c..ocveveeeiierirre et

W

Pracownik socjalny (Sredowisko)

1.T0Q, NAZWISKO.... ot oottt ee et ea bbb s

2 MIBJSCE PLACY v vverierrmeieieietesstiesisismsss s inse bbb b eb b s ed s e s et
3.Telefon KOMtAKEOWY .....ococircecrierec oo et st bbb b

Sytuacja prawna osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do SDS
1. Jest ubezwlasnowolniona

Tak (czesciowo; catkowicie) Nie
2. W przypadku osoby ubezwlasnowolnionej poda¢ imig i nazwisko oraz adres

przedstawiciela ustawowego.

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

II.  Sytuacja materialna

1. Zrédho utrzymania

................................................................................................................................

III. Dane o rodzinie

TG, NAZWISKO ©ooioeitiiteiit ittt ettt e a e s ab s
T ATA ULOUZEIIIA +evnoemeeeseseeessessensssnsmeseesoe s basessssesssannmsbreaenebesesansaessrrassarsmssnsrannennstens

[mig, nazwisko Adres N fel. Stopien Dochdd na | Czy deklaruje
tp ) pokrewicnstwa osobg w gotowost
rodzinic ponoszenia
oplat




Zal. nr 5.

Pszczyna, dn.........

Formularz psychologiczny — wywiad wstepny
(dotyczy pacjentéw chorych psychicznie)

I. Dane personalne

1... TG, NAZWISKO «oovivieeiceeeieeetene et ese oo sbseasts st
2... Data, Miejsce Ur0dZenia ........cocouviiviiriiniiininnieeeset e,
3... Adres zamieszkania, N te]...... .o et e
4, WYKSZIAICENIE ...
5... ZtOAH0 ULIZYIMANIA ......oooviieveseiees ettt
6... Data pierwszego Kontaktu Z SDS ...

II. Historia choroby
1... ROZPOZNANIE ....eviveeiccii ittt bt

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................



............................................................................................................................
............................................................................................................................

V. Dane pochodzace z obserwacji
1. Stan PSYChICZNY ..c.oveiiieii it

............................................................................................................................

............................................................................................................................

..........................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................



Zal. nr Sa
Pszczyna, dn..............

Formularz psvchologiczny — wywiad wstepny
(dotyczy oligofrenii oraz zaburzen na tle organicznego uszkodzenia O.U.N).*

I. Dane personalne

1. IMQ, NAZWISKO .eoviiiiciiiiieii e et n e ae e ane e
. Data, mi€jSce UrOUZENIA .....c.ccovirvrieririee e et secee e e a s sena s
3. Adres zamiesSzKania, T €l ........ccoveeeiiieeiieeeetceee e

4. Zrodio utrzymania ............. e
5. Data pierwszego kontaktu z SDS ..o
6. Stopien uposledzenia UMYSIOWEZO.......cocvieiiiiiiiiie e

I1. Historia choroby
Dane dotyczgce rozwoju psychomotorycznego (informacje od matki)

............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Choroby przebyte w dziecinstwie

Q. OKFes RIEIIOWIEEY ...

b okre.s SZKOLY POASIAWOWE] ..o,
4. Hospitalizacje dziecka, PrzyCzyny .....ccoceecvieeeiiiieniiieeere e cvseee e
5. Ostatnia hosprtaliZaACTa......occooii i
6. Urazy glowy (z utratg $wiadomosCi} .ooevverereriieresc i
7. Choroby WSpOHSIIEJGOE «.ooitiiiii s srre e e e
B. Zazywane JeKi ..o e e
0. Lekarz prowadzZacy vt e e
10. Pozostawanie pod opieka psychiatryCzng .....cocccooveeeiieieeiieciieecieeeee e



IX. Wyniki przeprowadzonych badan psychelogicznych (informacje na podstawie
przedtozone] dOKUMENTACL} ...vevvoevsricei it

............................................................................................................................
............................................................................................................................

X. Dane pochodzace z obserwacji
1. StAN PSYCHICZNY oerereeeiiemeericnicece i b

............................................................................................................................

............................................................................................................................

.........................................................

* Dane pochodzace z rozmowy z oligofrenikiem, uzupetnione o informacje pochodzace od
rodziny i z przedtozonej dokumentacji psychologicznej 1 lekarskie;.



Zal. nr 6.
Pszezyna, dn.............

FORMULARZ FIZYCZNO - HIGIENICZNY

NAZWISKO...ovieerieeee et IMIC..cviiiiiiiieie et Wiek.........
ROZPOZNANIE. ..ot e, Data przeprowadzenia wywiadu................
Waga......ocoveveennnee. Wzrost.....coeveeevennen. RR oo,

Budowa ciala: wychudzenie, s$rednia, powyzej Sredniej, otylosc,
Stan skéry: zdrowa, sucha, bibutkowata, obrzeknigta, plamy-przebarwienia

Czystosé skory: ... czysta, srednio utrzymana w Czystodci......cooririninrenenen,

widoczne golym okiem zaniedbania higieniczne..........ccooocoooeiiinniniiceec e

CHOROBY WSPOLISTNIEJACE

Neurologiczne: SM  Padaczka Uszkodz. mézgowo-naczyniowe...........cceeeeueeeeeeeeenn,
ININE e et b e e bbb se bt tbebbets e ba s s e teeneaneenssaeerenie
Uklad krwionoény: zawal serca, anemia, schorzenia naczyn krwionosnych...................
ININE. ...t e et b bbb e ae s e b e s et en s et e e ereeneneree e
Leczenie sStomatoloZICZNe...... ..ot

Uklad ruchu oraz ocena stanu samodzielnosei i
SAMOODSIUBI. ... et s



Zal or 7.

pieczeé placowki

, DZIENNIK ZAJEC
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PSZCZYNIE

Terapeuta: Dyrektor/Kierownik:



Okres od cvvvvervriieeriinnareanan

UczeStnicy Pracowni ......oovviviiisinrnrrsenrnrenrienenannn

L.p. Imig Nazwisko

Prowadzacy zajecia:




Plan zajeé wspierajaco-aktywizujacych na okres od .oooooeniiniiiiiinnne 1 1) SO




Plan dnia pracy w SDS Pszezyna:
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<. Caritas Archidiecezji Katowickiej
S Z
ZRS Osrodek Matka Boza Rozancowa
) ul. $w. Jadwigi 4, 43-200 Pszczyna
ca r'-ta S tel ffax +48 (32) 449 08 94 +
-/ e-mail: wzpszczyna@poczta.onet.pl

, PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PSZCZYNIE
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH - TYP A

I. Cel ogélny i przedmiot dziatalnoei SDS:

$rodowiskowy Dom Samopomocy jest o$rodkiem wsparcia, z ktorego korzystajg osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym: osoby przewlekle psychicznie chore (typ A) oraz
osoby uposledzone umystowo (typ B).

W SDS wsparcie mogg uzyska¢ osoby wymagajace czgsciowej opieki 1 pomocy
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych. Udzielana jest pomoc socjalna, medyczna
i terapeutyczna osobom majgcym powazne trudnogei w zyciu codziennym. SDS zapewnia
postgpowanie rehabilitacyjne zmierzajace do osiagniecia poprawy funkcjonowania,
jakosel zycia | powstrzymania postepujacej regresji. Zadaniem SDS jest przede wszystkim
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbgdnych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia.

SDS przeznaczony jest dla osob, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego majg powazne trudnosci w zachowaniu swojej integracji spolecznej oraz

w peinieniu rol zycia codziennego.
SDS jest jednostka prowadzaca dziatalnosé w formic osrodka dziennego pobytu.

IL. Cele szezegélowe dzialania SDS:

Udgzial w programie rehabilitacyjnym domu zmierza do wytworzenia i podtrzymywania
U uczestnikéw umiejetnosci  funkcjonowania  w ich najblizszym  srodowisku.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy W Pszczynie realizuje si¢ w  pracy
z uczestnikiem nastepujace dzialania:
1. Ksztalowanie umiejetnosei spotecznych i umiejgtnosci z zakresu samoobstugi:
- pomoc w zalatwianiu spraw Zycia codziennego (urzedy, zakupy, itp.);
- dbalosé o higieng osobista i ksztaltowanic nawykéw dbania o wyglad zewngtrzny;
- ksztaltowanie nawykéw zdrowego trybu zycia;
- dgzenie do $wiadomego, ‘efeklywnego i samodzielnego korzystania z poradnictwa
medycznego, psychologicznego i socjalnego.
2. Wsparcie w zakresie zapewnienia psychiatrycznej opicki zdrowotnej, a w szczegblnosci
konsultacji i nadzoru nad farmakoterapia we wspélpracy z prowadzacym lekarzem
psychiatra; dazenie do wydluzenia okresu remisji choroby, zmniejszenie poczucia
bezsilnodci i osamotnienia w sytuacji chorobowej.
3. Terapia zajeciowa — sprzyjajaca tworczemu wyrazaniu swoich mysli i uczu¢ poprzcz
roznorodne formy plastyezne (malowanie, malowanie na szkle, wyszywanie, robienic
ozdob 1 stroikéw, itp.), rozbudzajaca zainteresowania, odkrywajaca mocne strony

REGON 006217516-00054, NIP 638-13-37-885
Konto bankowe: PKO BP SA G/Pszczyna 57 1020 2528 0000 0302 0131 8765



Uczestnikéw, nowe mozliwodci oraz stuzaca nabywaniu konkretnych umiejetnosci,

zwiazanych z profilem pracowni.

4. Rehabilitacja spoteczna:

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (trening
komunikacji interpersonalnej, ksztaltowanie postaw asertywnych, umiejgtnoéci radzenia
sobie ze stresem i sytuacjami problemowymi w zyciu codziennym, nauka relaksacji);

- podejmowanie dzialah w celu przygotowania osoby zainteresowanej do podjgcia pracy
(pomoc w szukaniu ogloszei, nauka pisania CV, nabywanie umiej¢tnosci prowadzenia
rozmow rekrutacyjnych, nabywanie umiejetnosci zawodowych w terapii zajeciowej).

5. Integracja spoteczna Uczestnikéw ze $rodowiskiem lokalnym — réznorodne wyjazdy,
wycieczki, spotkania z lokalnymi wiadzami, instytucjami i1 placéwkami pomocy
spolecznej oraz oswiaty.

6. Swiadczenia edukacyjne:

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych;

- psychoedukacja.

7. Swiadezenia rekreacyjno-kulturalne:

- gimnastyka i zajgcia sportowe,

- organizowanie imprez okolicznosciowych ($niadanie wielkanocne, uroczysto$é ku czei
Patronki Osrodka, Wigilia),

- zabawy (zabawa karnawatowa, Andrzejki, itp.),

- wycieczki i wyjazdy turystyczne,

- wyjscia do kina, muzeum, do restauracji, itp.

8. Konsultacje z Rodzinami Uczestnikow.

III. Formy dzialalno$ci SDS:

Podstawowa forma dziatalnosci SDS jest realizowanie, przyjetego przez Zespdl
Wspierajaco — Aktywizujacy, Indywidualnego Planu Postgpowania Wsplerajqco -
Aktywizujacego dla osoby z decyzjg administracyjna, kierujaca Uczestnika do SDS. Plan
ten dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Uczestnika. Opracowuje
sie go przy udziale uczestnika domu, a takze na podstawie rozmdw i obserwacji. Jego
wdrazanie i koordynacja powierzona jest asystentowi prowadzacemu.

SDS jest czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30, z mozliwoscia
prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych 1 terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz
w dni wolne od pracy na terenie SDS i poza nim. Zajgcia z Uczestnikami prowadzone sg
co najmniej przez 6 godzin dziennie. Zasadniczo odbywaja si¢ one w czterech
pracowniach: gospodarstwa domowego, biclogiczne], projektowania komputerowego
i arteterapil, cho¢ przewiduje si¢ rowniez udzial w zajgciach organizowanych poza SDS.

W pracowni gospodarstwa domowego Uczesinicy ucza si¢ przygotowywania
positkéw, prawidiowego przechowywania zywnosci, wykonywania przetworow,
estetycznego nakrywania stotu do positku, obslugi urzadzen AGD.

W pracowni biologicznej Uczestnicy nabywaja umiej¢tnodei zagospodarowywania
terenéw zielonych (koszenie trawy, sadzenie roslin ozdobnych 1 pielggnacja krzewow,
podlewanie i zasilanie odzywkami), wykonuja proste prace remontowe (czynnosci
malarskie, stolarskie), ucza si¢ obslugi podstawowych narzgdzi technicznych
i ogrodniczych.

W pracowni projektowania komputerowego Uczestnicy maja mozliwosc ksztattowania
umicjetnodci postugiwania si¢ materiatami i narzgdziami plastycznymi oraz wyrazania



wlasnych uczué i obserwacji za ich pomoca, a takze poznawania budowy i obstugi
komputera w podstawowym zakresie.

W pracowm arteterapii Uczestnicy zajmujq sig przyg,otowywamem przedstawwn
muzycznych i teatralnych na rozne okazje, ¢wiczeniem pamigci poprzez przyswajanie
tekstow, w ramach treningdéw zaradnosci Zyciowe] przygolowujg samodzielnie stroje
sceniczne (pranie, prasowanie), ucza si¢ samodzielnosci w zakresie przebierania sig,
sktadania ubran, dobierania stroju, dbalosci o stroj, w ramach aktywnosci zewngtrznj
(gléwnie podczas wyjazdow) ucza si¢ funkcjonowania w srodowisku otwartym, biora
udzial w dziataniach na rzecz integracji spolecznej 0sob niepetnosprawnych i przewlekle
psychicznie chorych ze srodowiskiem lokalnym.

W pracowniach tych zajecia nie ograniczajg si¢ jedynie do specyficznych czynnosci
i metod pracy wlasciwych tym pracowniom ze wzgledu na ich specyfike, lecz stosuje sig
w nich treningi i metody terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie
do $wiadczonych przez SDS ustug na rzecz jego Uczestnikow.

Zajecia w SDS maja forme zespotowa lub indywidualna.

Na postepowanie wspierajaco-aktywizujace sklada sig:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

1.1. trening nauki higieny,

1.2. trening dbatosci 0 wyglad zewnetrzny (nauka dbalosci o wiasny wyglad

poprzez dobor ubran, fryzury, itp.),

1.3. trening kulinarny (nauka wykonywania prostych positkéw, nakrywania

do stotu, wiagciwego zachowania sie przy stole, posprzatania po positku),

1.4. trening umiejetnosci praktycznych (nauka dbatodci o czystos¢ i porzadek

we wlasnym mieszkaniu, nabywanie umiejetnosci dokonywania drobnych
napraw, itp.),

1.5. trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi (planowanie

i dokonywanie zakupdw, nauka umiej¢tnosei przewidywania wydatkow,
oszczedzania finansdwy).
2. Trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych oraz rozwiazywania problemow:

2.1 nawiazywanie 1 utrzymywanie kontaktow spotecznych,

2.2 aktywno$é i odpowiedzialnoseé,

2.3 motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosci,

2.4 ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy i komunikowania sig w grupie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

2.5 ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

2.6 aktywizacje w celu znalezienia zatrudnienia, rozwijanie umiejgtnosei
organizowania pracy (w tym zarobkowej),

2.7 inne.

3. Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego:

3.1 rozwijanie zainteresowania lektura, czasopismami, ksigzkami, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi 1 {ilmami,

3.2 rozwijanie umiejetnosei korzystania z form spedzania czasu wolnego
(turystyka, rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych,
towarzyskich, klubowych),

3.3 motywowanic do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr, muzeum,
itp.),

3.4 inne.



4.

11.

1Vv.

Terapi¢ zajeciowa:

4.1, zajecia plastyczne,

4.2, zajecia muzyczne,

4.3, zajecia teatraine,

4.4. obstuga komputera,

4.5. zajecia kulinarne,

4.6. stolarstwo,

4.7. ogrodnictwo,

4.8. zajecia manualne i majsterkowanie,

4.9, zajecia porzadkowe,

4.10. inne.
Terapie ruchowa:

5.1. zajgcia sportowe,

5.2. turystyke i rekreacje.
Poradnictwo psychologiczne skierowane do Uczestnikéw, a takze do Rodzin i Opiekundw
Uczestnikdw.
Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz poradnictwo socjalne skierowane
do Uczestnikéw, a takze do Rodzin i Opiekunéw Uczestnikow.
Pomoc w dostepie do niezbednych éwiadczen zdrowoinych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia.
Niezbedng opicke.

. Edukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z réznych ofert publicznych, w tym

ustug medycznych.
Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;
na przystosowanym stanowisku pracy.

W celu =zapewnienia integracji spolecznej Uczestnikow, SDS  wspblpracuje
z rozmaitymi osobami, placowkami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zaburzonych psychicznie oraz tymi instytucjami, ktore moga przyczyni¢ si¢ do pelniejszej
integracji Uczestnikow SDS ze érodowiskiem lokalnym. W szczegdlnosci sq to:

- Rodzice lub Opiekunowie Uczestnikéw oraz pozostali cztonkowie ich Rodziny,

- Odrodki Pomocy Spolecznej (gtdwnie Powiatu Pszczynskiego) i Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Pszczynie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

- organizacje pozarzadowe,

- koscioly 1 zwiazki wyznaniowe,

- odrodki i organizacje kulturalno-rozrywkowe,

- placowki oéwiatowe oraz inne jednostki $wiadczace uslugi na rzecz o0s6b

niepelnosprawnych.
Metody, sposoby i kryteria oceny postepow Uczestnikow i efektow dzialalnosci SDS:

Postepowanie wspierajaco — aktywizujace okresla Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajaco - Aktywizujgcego dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Uczestnika. Wdrazanie 1 koordynacje przebiegu postgpowania wsplerajaco -
aktywizujacego danego Uczestnika powierza si¢ asystentowi prowadzacemu. Asystent
prowadzi dzienniki dokumentujgee pracg, w ktdrych odnotowuje prowadzone zajgcia,
tematyke zajeé i sposob ich realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zajg¢ i aktywnosci



uczestnikow oraz wazne uwagi z punktu widzenia przebiegu indywidualnych planow
postepowania wspierajaco — aktywizujacego. Na podstawie danych zawartych w tych
dokumentach Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy dokonuje, co najmniej raz
na 6 miesicey, oceny realizacji Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajaco —
Aktywizujacego poszczegblnych Uczestnikow, osiagnigtych rezultatéw, a takze
ewentualnej mozliwosci modyfikacji postgpowania wspierajgco - aktywizujacego.

W przypadku osiggnigcia przez Uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespét Wspierajaco — Aklywizujacy wnioskuje
do jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia,

Okres, na jaki zostata wydana decyzja kierujaca Uczestnika do SDS, moze byé
przedluzony, w szczegodlnosci w sytuacji braku postgpow w realizacji Indywidualnego
Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego, okresowego braku mozliwoscl
skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatu
terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy
poddaje ocenie kwestig¢ przediuzenia pobytu Uczestnika w SDS.

Dziatalno$é SDS poddawana jest corocznej sprawozdawczosci, w ktdrej umieszeza sig
informacje dotyczace: form i efektow prowadzonej dziatalnosci, zasobow SDS
przeznaczonych na jego funkcjonowanie (w tym srodkow finansowych, liczby
pracownikow), ogélnej liczby Uczestnikow, ktérzy opuscili SDS wraz z podaniem
przyczyn odejscia, $redniej liczby Uczestnikéw poszczegélnych zaje¢ w ciggu roku,
wspblpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia w/s srodowiskowych
doméw samopomocy, oceny realizacji zadan | ewentualnych wnioskow, w tym informacji
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania SDS.

V. Mozliwosci realizacyjne dzialalnosci SDS:

W SDS zatrudnia sie: kierownika, kadrowo-ksiggowa, psychologa, 4 terapeutow,
pielegniarke, pracownika socjalnego, sprzataczke oraz lekarza psychiatr¢ (umowa
zlecenie). W obecnej liczbie Uczestnikéw pozwala to na zachowanie odpowicdniego
poziomu $wiadczonych ustug oraz zabezpieczenia nalezytego funkcjonowania SDS.

SDS funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Do dyspozycji Uczestnicy maja ok. 318 m. kw. powierzchni uzytkowej, na ktorych
znajduje si¢ 4 pomieszczenia do prowadzenia zajeé (wraz z odpowiednim sprzgtem),
pracownia kulinarna, jadainia, dwie toalety (gdzie jedna posiada prysznic, a druga wanng).
Uczestnicy moga ponadto korzystaé: z sali rehabilitacyjnej oraz gimnastycznej, wspolnej
z WTZ, ktéra pelni jednoczesnie rol¢ miejsca przeznaczonego na wigksze zebrania,
spotkania integracyjne i okolicznociowe; z gabinetu pielegniarsko-lekarskiego, pokoju
psychologa, pokoju pracownika socjalnego.

$DS jako placowka Osrodka Matka Boza Rézancowa ma dostgp do terenu wokol
Osrodka (Yacznie ok. 0,7 ha), ktéry ze wzgledu na specyficzne potozenie 1 architekturg
zieleni ma spore walory rekreacyjne. Uczestnicy korzystaja réwniez z krytego basenu
przy Szkole Podstawowej w Jankowicach.

$DS realizuje transport Uczestnikéw na zajgcia z powodu (rudnodei dotarcia na zajgcia
wickszodci podopiecznych (oddalenie placéwki od centrum miasta, brak komunikacji
miejskiej, spora czgsé Uczestnikéw mieszka w okolicznych wsiach).



V1. Zakladane rezultaty dzialalnosci SDS:

1.
2.
3.

4.
5.

Nabywanie przez Uczestnikoéw umiejetnosei samoobstugowych, zaradnodei potrzebne
w Zyciu codziennym.

Podniesienie kompetencji spolecznych, ktére sa niezbgdne do prowadzenia samodzielnego
zycia, a takze umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowej.

Dazenie do poprawy stanu zdrowia psychicznego oraz samopoczucia Uczestnikéw.
Podnoszenie poczucia wlasnej godnosei 1 wartodci wsréd Uczestnikdw.

Podnoszenie jakosci w integracji spotecznej ze srodowiskiem lokalnym.

VII. Kierunki dalszego rozwoju SDS:

1. Dalsze prowadzenie dzialaii zmierzajacych w kierunku zwickszenia integracji spolecznej
Uczestnikow oraz przyblizenia dziatalnosei placowki w Srodowisku lokalnym.

2. Zintensyfikowanie indywidualnych spotkan z rodzinami podopiecznych.

3. Prowadzenie dzialan zmierzajacych do uruchomienia kolejnych miejsc dla nowych
Uczestnikdw.
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, PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PSZCZYNIE
DLA OSOB UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO - TYP B

1. Cel ogolny i przedmiot dzialalnosci SDS:

$rodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia, z ktorego korzystaja osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym: osoby przewlekle psychicznie chore (typ A) oraz
osoby uposledzone umystowo (typ B).

W $DS wsparcie moga uzyskaé osoby wymagajace czeéciowej opieki 1 pomocy
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Udzielana jest pomoc socjalna, medyczna
i terapeutyczna osobom majgcym powazne trudnosei w zyciu codziennym. SDS zapewnia
postepowanie rehabilitacyjne zmierzajace do osiagnigcia poprawy funkcjonowania,
jakogci zycia i powstrzymania postepujacej regresji. Zadaniem SDS jest przede wszystkim
podtrzymywanie 1 rozwijanie umigjgtnosci uczestnikéw niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia.

SDS przeznaczony jest dla 0séb, ktére z powodu choroby psychiczne] lub uposledzenia
umystowego majg powazne trudnosci w zachowaniu swojej integracji spolecznej oraz

w pelnieniu 16l zycia codziennego.
SDS jest jednostka prowadzgca dziatalno$¢ w formie osrodka dziennego pobytu.

IL. Cele szczegélowe dzialania SDS:

Udzial w programie rehabilitacyjnym domu zmierza do wytworzenia i podtrzymywania
u uczestnikéw umicjetnosci  funkcjonowania w ich najblizszym srodowisku.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Pszczynie realizuje sig. w pracy
z uczestnikiem nastg¢pujace dziatania:
1. Ksziattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejgtnoscei z zakresu samoobstugi:
- pomoc w zalatwianiu spraw zycia codziennego (urzedy, zakupy, itp.);
- dbalosé o higieng osobista i ksztaltowanie nawykow dbania o wyglad zewngtrzny;
- ksztaltowanie nawykow zdrowego trybu zycia;
- dazenie do $wiadomego, efektywnego i samodzielnego korzystania z poradnictwa
medycznego, psychologicznego i socjalnego.
2. Wsparcie i nadzor nad farmakoterapiq we wspdlpracy z lekarzem prowadzacym lub
innym lekarzem specjalista.
3. Terapia zaj¢ciowa — sprzyjajaca (tworczemu wyrazaniu swoich my$li i uczu¢ poprzez
roznoradne formy plastyczne (malowanie, malowanie na szkle, wyszywanie, robienie
0zd6b i stroikow, ilp.), rozbudzajaca zainteresowania, odkrywajgca mocne strony
Uczestnikow, nowe niozliwodci oraz shuzaca nabywaniu konkretnych umiejetnosci,

zwigzanych z profilem pracowni.
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ITI.

4. Rehabilitacja spoleczna:
- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia (trening

komunikacji interpersonalnej, kszialtowanie postaw asertywnych, umigj¢tnosei radzema
sobie ze stresem i sytuacjami problemowymi w zyciu codziennym, nauka relaksacji,
nauka redukcji zachowan agresywnych i nagromadzonych napigc);

- podejmowanie dziatan w celu przygotowania osoby zainteresowanej do podjecia pracy
(pomoc w szukaniu ogloszen, nauka pisania CV, nabywanie umiejgtnoéci prowadzenia
rozméw rekrutacyjnych, nabywanie umiejetnosci zawodowych w terapii zajeciowe;j).

5. Integracja spoleczna Uczestnikéw ze §rodowiskiem lokalnym — réznorodne wyjazdy,
wycieczki, spotkania z lokalnymi wladzami, instytucjami i placéwkami  pomocy
spoleczne) oraz oswiaty.

6. Swiadczenia edukacyjne - podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosei szkolnych.

7. Swiadezenia rekreacyjno-kulturalne:

- gimmastyka i zajecia sportowe,

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych ($niadanie wielkanocne, uroczystos¢ ku czei
Patronki Osrodka, Wigilia),

- zabawy (zabawa karnawatowa, Andrzejki, itp.),

- wycieczki i wyjazdy turystyczne,

- wyjdcia do kina, muzeum, do restauracji, itp.

8. Konsultacje z Rodzinami Uczestnikdw.

Formy dzialalnosci SDS:

Podstawows forma dziatalnosci SDS jest realizowanie, przyjetego przez Zespét
Wspierajaco — Aktywizujacy, Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego dla osoby z decyzja administracyjna, kierujaca Uczestnika do SDS. Plan
ten dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Uczestnika. Opracowuje
sie go przy udziale uczestnika domu, a takze na podstawie rozméw i obserwacji. fego
wdrazanie i koordynacja powierzona jest asystentowi prowadzacemu.

SDS jest czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30, z mozliwoscia
prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz
w dni wolne od pracy na terenie SDS i poza nim. Zaj¢cia z Uczestnikami prowadzone sa
co najmnigj przez 6 godzin dziennie. Zasadniczo odbywaja si¢ one w czterech
pracowmach gospodarstwa domowego, biologicznej, projektowania komputerowego
i arteterapii, cho¢ przewiduje si¢ rowniez udziat w zajgciach organizowanych poza SDS.

W pracowni gospodarstwa domowego Uczesinicy uczg sig przygotowywania
positkéw, prawidtowego przechowywania zywnosci, wykonywania przetwordw,
estetycznego nakrywania stotu do posilku, obstugi urzadzen AGD.

W pracowni biologicznej Uczestnicy nabywaja umiejetnosci zagospodarowywania
terenéw zielonych (koszenie trawy, sadzenie roslin ozdobnych i pielegnacja krzewow,
podlewanie 1 zasilanie odzywkami), wykonuja proste prace remontowe (Czynnosci
malarskie, stolarskie), uczg si¢ obshugi podstawowych narzgdzi technicznych
i ogrodniczych.

W pracowni projektowania komputerowego Uczestnicy maja mozliwos¢ ksztaltowania
umicjetnoéei postugiwania si¢ materiatami i narzedziami plastycznymi oraz wyrazania
whasnych uczué i obserwacji za ich pomoca, a takze poznawania budowy i obstugi
komputera w podstawowym zakresie.

W pracowni arteterapii Uczestnicy zajmujg si¢ przygotowywaniem przedstawien
muzycznych i teatralnych na rozne okazje, wiczeniem pamigci poprzez przyswajanie



tekstéw, w ramach treningéw zaradnosci zyciowej przygotowuja samodzielnie stroje
sceniczne (pranie, prasowanie), ucza si¢ samodzielnoci w zakresie przebierania sig,
skladania ubran, dobierania stroju, dbatosci o stréj, w ramach aktywnosci zewngirzne)
(gtéwnie podczas wyjazddéw) ucza sie funkcjonowania w $rodowisku otwartym, biora
udziat w dziataniach na rzecz integracji spolecznej osob niepetnosprawnych i przewlekle
psychicznie chorych ze srodowiskiem lokalnym.

W pracowniach tych zajecia nie ograniczaja sie jedynie do specyficznych czynnosei
i metod pracy wilasciwych tym pracowniom ze wzgledu na ich specyfike, lecz stosuje sig
w nich treningi i metody terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie
do $wiadczonych przez SDS uslug na rzecz jego Uczestnikéw.

Zajecia w SDS maja forme zespotowa lub indywidualna.

Na postgpowanie wspierajaco-aktywizujace sktada sie:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

1.1. trening nauki higieny (mycie sig, ubieranie, zatatwianie potrzeb

fizjologicznych, nauka prania ubran),

1.2. trening dbatosci o wyglad zewnetrzny (nauka dbatosci o wlasny wyglad
poprzez dobdr ubran, fryzury, itp.),

1.3. trening kulinarny (nauka wykonywantia prostych positkow, nakrywania

do stolu, wlasciwego zachowania si¢ przy stole, posprzatania po positku),

1.4. trening umiejetnoset praktycznych (nauka dbatosci o czystosé i porzadek

we wiasnym mieszkaniu, nabywanie umiejetnosci dokonywania drobnych
napraw, itp.),

1.5. trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi (nauka
rozpoznawania nominatéw, nauka robienia samodzielnych zakupéw).

2. Trening umicjetnosei spotecznych i interpersonalnych oraz rozwiazywania problemow:

2.1 nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,

2.2 aktywnos¢ i odpowiedzialnosc,

2.3 motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosdci,

2.4 ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy 1 komunikowania sig w grupie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnoscl,

2.5 ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw, w §rodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

2.6 aktywizacje¢ w celu znalezienia zatrudnienia, rozwijanie umiejgtnosci
organizowania pracy (w tym zarobkowej),

2.7 inne.

3. Trening umigj¢tnodel spedzania czasu wolnego:

3.1 rozwijanie zainteresowania audycjami radiowymi, telewizyjnymi i
filmami,

3.2 rozwijanie umiejetnosci korzystania z form spgdzania czasu wolnego
(turystyka, rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych,

towarzyskich, klubowych),
3.3 motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr, muzeum,

itp.),
3.4 inne.
4. Terapig zajeciows:
4.1. zajecia plastyczne,
4.2. zajgcia muzyczne,
4.3. zajgcia teatralne,



1.

IV,

4.4, obstluga komputera,
4.5. zajecia kulinarne,
4.6. stolarstwo,
4.7. ogrodnictwo,
4.8. zajecia manualne i majsterkowanie,
4.9. zaj¢cia porzadkowe,
4.10. inne.
Terapig ruchowa:
5.1. zajecia sportowe,
5.2. turystyke 1 rekreacje.
Poradnictwo psychologiczne skierowane do Uczestnikéw, a takze do Rodzin 1 Opiekundw
Uczestnikdw.
Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz poradnictwo socjalne skierowane
do Uczestnikéw, a takze do Rodzin i Opiekunow Uczestnikow.
Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia.
Niezbedna opieke.

. Edukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z roznych ofert publicznych, w tym

ushug medycznych.
Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapil

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

W celu zapewnienia integracji spolecznej Uczestnikow, SDS  wspdtpracuje
z rozmaitymi osobami, placéwkami dzialajacymi na rzecz oséb niepelosprawnych,
zaburzonych psychicznie oraz tymi instytucjami, ktore moga przyczynic si¢ do pelniejszej
integracji Uczestnikéw SDS ze srodowiskiem lokalnym. W szczegélnosci sq to:

- Rodzice lub Opiekunowie Uczestnikdéw oraz pozostali czlonkowie ich Rodziny,

- Oérodki Pomocy Spotecznej (gléwnie Powiatu Pszczynskiego) i Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Pszczynie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

- organizacje pozarzadowe,

- koscioly 1 zwiazki wyznaniowe,

- osrodki 1 organizacje kulturalno-rozrywkowe,

- placéwki o$wiatowe oraz inne jednostki Swiadczace ustugi na rzecz o0sob

niepetnosprawnych.

Metody, sposoby i kryteria oceny postepéw Uczestnikow i efektéw dzialalnosci SDS:

Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace okresla Indywidualny Plan Post¢powania
Wspierajaco - Aktywizujacego dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Uczestnika. Wdrazanie i koordynacje przebiegu postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego danego Uczestnika powierza si¢ asystentowi prowadzacemu. Asystent
prowadzi dzienniki dokumentujgce pracg, w ktdrych odnotowuje prowadzone zajgcia,
tematyke zajeé i sposéb ich realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci
uczestnikow oraz wazne uwagi z punktu widzenia przebiegu indywidualnych plandw
postepowania wspierajaco — aktywizujacego. Na podstawie danych zawartych w tych
dokumentach Zespo! Wspierajaco -~ Aktywizujacy dokonuje, co najmniej raz
na 6 miesiecy, oceny realizacjii Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco —



Aktywizujacego poszczegdlnych Uczestnikow, osiagnigtych rezultatdw, a takze
ewentualnej mozliwosci modyfikacji postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

W przypadku osiagnigcia przez Uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajgcego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespét Wspierajaco - Aktywizujacy wnioskuje
do jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia.

Okres, na jaki zostata wydana decyzja kierujaca Uczestnika do SDS, moze byé
przedtuzony, w szczegélnodei w sytuacji braku postgpow w realizacji Indywidualnego
Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci
skierowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu
terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudniemia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy
poddaje ocenie kwestig przedtuzenia pobytu Uczestnika w SDS.

Dziatalnoéé SDS poddawana jest corocznej sprawozdawcezodel, w ktorej umieszcza sig
informacje dotyczace: form i efektéw prowadzonej dzialalnosci, zasobow SDS
przeznaczonych na jego funkcjonowanie (w tym srodkéw finansowych, liczby
pracownikéw), ogélnej liczby Uczestnikow, ktérzy opudcili SDS wraz z podaniem
przyczyn odejécia, éredniej liczby Uczestnikéw poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku,
wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia w/s $rodowiskowych
doméw samopomocy, oceny realizacji zadan i ewentualnych wnioskow, w tym informacji
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania SDS.

V. Moiliwosci realizacyjne dzialalnosci SDS:

W SDS zatrudnia sie: kierownika, kadrowo-ksiegowa, psychologa, 4 terapeutow,
pielggniarke, pracownika socjalnego, sprzataczke oraz lekarza psychiatrg (umowa
zlecenie). W obecnej liczbie Uczestnikéw pozwala to na zachowanie odpowiedniego
poziomu $wiadczonych ustug oraz zabezpieczenia nalezytego funkcjonowania SDS.

SDS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Do dyspozycy Uczestnicy maja ok. 318 m. kw. powierzchm uzytkowej, na kidrych
znajduje si¢ 4 pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ (wraz z odpowiednim sprzetem),
pracownia kulinarna, jadalnia, dwie toalety (gdzie jedna posiada prysznic, a druga wanne).
Uczestnicy moga ponadto korzystac: z sali rehabilitacyjne) oraz gimnastycznej, wspolnej
z WTZ, ktéra peini jednoczesnie role miejsca przeznaczonego na wieksze zebrania,
spotkania integracyjne i okolicznodciowe; z gabinetu pielegniarsko-lekarskiego, pokoju
psychologa, pokoju pracownika socjalnego.

SDS jako placéwka Oérodka Matka Boza Rézancowa ma dostep do terenu wokot
Odrodka (tacznie ok. 0,7 ha), ktéry ze wzgledu na specyficzne potozenie 1 architekture
zieleni ma spore walory rekreacyjne. Uczestnicy korzystaja rowniez z krytego basenu
przy Szkole Podstawowej w Jankowicach.

SDS realizuje transport Uczestnikéw na zajecia z powodu trudnosci dotarcia na zajgcia
wieckszosci podopiecznych (oddalenie placowki od centrum miasta, brak komunikacji
miejskiej, spora czgs¢ Uczestnikdéw mieszka w okolicznych wsiach).



V1. Zakladane rezultaty dzialalnosci SDS:

1. Nabywanie przez Uczestnikéw umiejetnosci samoobstugowych, zaradnosci potrzebnej

w zyciu codziennym.
2. Podnoszenic kompetencii spolecznych, ktére sg niezbedne do prowadzenia samodzielnego

zycia, a takze umiejgtnosci przydatnych w pracy zawodowej.
3. Dazenie do poprawy stanu zdrowia oraz samopoczucia Uczestnikow.
4. Podnoszenie poczucia wlasnej godnosci 1 wartodei wsréd Uczestnikow.
5. Podnoszenie jakodci w integracji spolecznej ze $rodowiskiem lokalnym.

VIL Kierunki dalszego rozwoju SDS:

1. Daisze prowadzenie dzialan zmierzajacych w kierunku zwigkszenia integracji spoleczne
Uczestnikéw oraz przyblizenia dziatalnodci placdwki w $rodowisku lokalnym.

2. Zintensyfikowanie indywidualnych spotkan z rodzinami podopiecznych.

3. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do uruchomienia kolejnych miejsc dla nowych
Uczestnikow.

1T OR
ReZancowa

mgr Piotr Kowalski
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Plan Pracy SDS w Pszczynie na rok 2011,

SDS w Pszezynie realizuje swoja dziatalnod¢ w oparciu o:

1. Organizacje tygodnia (miesigea) oraz organizacje zaje¢ w rozkladzie rocznym

wg przyjetego porzadku zajec.
2. Rodzaje i formy pracy realizowane przez poszczegdlnych pracownikow.
3. Indywidualne Plany Postgpowania Wspierajaco - Aktywizujacego.

Organizacja tygodnia (miesigca) pracy w SDS Pszczyna:

7.30-8.00 - Odprawa pracownikéw SDS, przybycie podopiecznych.

8.00-9.00 - Spotkanie integracyjno-informacyjne dla wszystkich uczestnikow SDS
(po$wiccone rozmowom o tym co przezyli, jak si¢ czuja od ostatniego pobytu oraz podjgciu
decyzji jaka aktywnos¢ chea realizowac).

9.00-12.30 - Zajecia w poszczegdlnych pracowniach: gospodarstwa domowego, biologicznej,
projektowania komputerowego oraz arteterapii w oparciu 0 proponowane formy pracy;
realizacja tresci zawartych w Indywidualnych Planach Postgpowania Wspierajaco -

Aktywizujacego.
12.30-13.00 - Wspolny positek.
13.00-14.00 — Kontynuacja zaj¢é w poszezegdlnych pracowniach.

14.00-14.20 - Zakonhczenie pracy, przygotowanie pracowni na dzien nastepny, podsumowanie
dnia, rozwozenie podopiecznych.

14.20-15.30 - Spotkanie Kadry: oméwienie szczegdlnych sytuacji lub zdarzen w zaleznoscl
od potrzeb. Aktualizacja dokumentacji, przygotowanie materialéw i pomocy na dzien
nastepny. Raz w tygodniu zebranie dotyczace biezacej pracy placowki i planow

krotkoterminowych.

REGON 006217516-00054, NIP £38-13-37-885
Konto bankowe: PKO BP 5A O/Pszczyna 57 1020 2528 0060 0302 0131 8765



Luty:

Stale punkty procramu realizowane w dzialalnosci SDS Pszczyna:

- Poniedzialki
Podirzymywanie umiejetnosei szkolnych — zajecta indywidualne z Uczestnikami.

- Srody
Proby wyjazdowe uczestnikéw tworzacych zespot “Folkowianie .

- Czwartki
Treningi na sali gimnastycznej — aerobik / przygotowanie do zawodow sportowych.

- Piatki
Basen (szkota w Jankowicach) ewentualnie ¢wiczenia w sali rehabilitacyjne;.

Podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych — zajecia indywidualne z Uczestnikami.

Codziennie osoby o trudnej sytuacji mieszkaniowej (brak biezacej wody, pradu itp.)
korzystaja z prysznica - w ramach treningu higienicznego.

Organizacja zaje¢ w rozkladzie rocznym:

Styczen:
o  Wystepy w przedstawieniu jasetkowym, zardéwno w Osrodku jak i na wyjazdach,;
s Spotkanie z wladzami miasta i powiatu oraz z instytucjami i placéwkami dziatajacymi

na rzecz osob niepetnosprawnych;
e Udzial odwiedzinach duszpasterskich oraz w koledowaniu wraz z uczestnikami

Warsztatu Terapii Zajgciowej OMBR;
e Udzial w Zabawie Karnawatowej;

e Wystepy podcezas: ,,Koncertu Walentynkowego™- recytacja, $piew, wykonywanie prac
manualnych;

Marzec:
e Udziat w zawodach sportowych na ,,Powitanie Wiosny™;

Kwiecien:
e Udzial w Drodze Krzyzowej zarowno w Osrodku jak i w Kosciolach pobliskich
Parafii;
e Udzial w uroczystym Sniadaniu Wielkanocnym — spotkanie o charakterze religijnym
oraz integracyjnym (cala spolecznosé Osrodka MBRY);

s Udzial w Stonecznym Tygodniu;
e Wystepy Zespolu Folkowranie;
e  Wyjazd w géry ~ Gorskie) Grupy Turystycznej;

Czerwicc:
o Wyslepy Zespotu Folkowianie;



Lipiec:

Zawody Sportowe na $§wiezym powietrzu z okazji Dnia Dziecka,
Wyjazd wakacyjny uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy; wyjazd

w gory — Gorskiej Grupy Turystycznej;

Wystepy Zespotu Folkowianie,
Integracyjny Mecz Pitkarski na Wolj;
Wyjazd w goéry — Goérskiej Grupy Turystycznej;

Sierpien:

Wystepy Zespolu Folkowianie;

Wrzesien:

Udziat w Miedzy Osrodkowych Zawodach Sportowych Pszczyna — Suszec 2011;
Wyjazd w goéry — Gorskiej Grupy Turystycznej;

Pazdziernik:

Uroczyste obchody Patronki Osrodka - Matki Bozej Rézancowej — spotkanie
o charakterze religijnym oraz integracyjnym (cata spolecznos$¢ Oérodka MBR);
Udzial w wspdlnej modlitwie Rézanca $w. — spotkanie o charakterze religijnym;

Listopad:

Wystepy Zespotu Folkowianie;

Grudzien:

Uroczysta kolacja wigilijna w Osrodku — spotkanie o charakterze religijnym oraz

integracyjnym (cala spotecznos¢ Osrodka MBR);
Przedstawienie Jasetkowe dla rodzicow uczestnikéw oraz dobroczyncéw Osrodka

MBR - charakter integracyjny.

W ramach dzialalno$ci SDS w Pszczynie jako wsparcie realizowane sa nastepujace

formy pracy:

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening nauki higieny, trening
dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening kulinarny, trening umiejgtnosei praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

Trening umiej¢tnosci  spolecznych 1 interpersonalnych oraz  rozwiazywania
probleméw, w tym: nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw spotecznych, aktywnosé
i odpowiedzialno$é, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne
mozliwosci, ksztattowanie umiejetnosci wspdlpracy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach otwartodci, partnerstwa i wzajemnoscl, ksztaltowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw,
w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury, aktywizacje
w celu znalezienia zatrudnienia, rozwijanie umiejetnosci organizowania pracy {(w tym
zarobkowej), inne.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania
lektura, czasopismami, ksigzkami, audycjami radiowymi, telewizyjnymi 1 filmami,
rozwijanie umiejetnosci korzystania z form spedzania czasu wolnego (turystyka,



rekreacja, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich, klubowych),
motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr, muzeum, ifp.), inne.

4. Terapie zajeciowa, w tym: zajecia plastyczne, zajecia muzyczne, zajgcia teatralne,
obstuga komputera, zajecia kulinarne, stolarstwo, ogrodnictwo, zajgcia manualne
i majsterkowanie, zajecia porzadkowe, inne.

5. Terapig ruchowa tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

6. Poradnictwo psychologiczne skierowane do Uczestnikéw, a takze do rodzin
1 opickunow Uczestnikéw.

7. Pomoc w zalatwianiu spraw urzegdowych oraz poradnictwo socjalne skierowane
do Uczestnikow, a takze do rodzin 1 opiekunow Uczestnikow.

8. Pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadezen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia.

. Niezbgdna opieke.

10. Edukacje ukierunkowang na samodzielne korzystanie z réznych ofert publicznych,
w tym ustug medycznych.

11. [nne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej

na przystosowanym stanowisku pracy.

W oparciu o w/w formy pracy oraz organizacje dnia i z uwzglednieniem aktualnych
mozliwodci dla kazdego uczestnika Domu opracowano Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajaco - Aktywizujgcego. Jest on realizowany w takim zakresie, na jaki wyrazi zgodg
Uczestnik uwzgledniajac zapisy w Kontrakcie zawartym migdzy Uczestnikiem, a SDS
Pszczyna.

DYR TOR
(srooka Maliy/B dZancowa
w Az
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