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I. Wstęp 

Szanowni Państwo! 

Rok 2022 to czas, w którym epidemia COVID-19 zaczęła ustępować, ale końcem lutego 

doszło do ataku zbrojnego Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. Wojna trwa do dziś i ma wpływ 

na wiele dziedzin naszego życia, w tym także na działalność samorządów, które  

w pierwszej jej fazie wspólnie z mieszkańcami przejęły na siebie ogromny ciężar 

zapewnienia pomocy humanitarnej uciekającym przed wojnom ukraińskim kobietom  

i dzieciom.  

Wszystkie te wydarzenia nie zatrzymały rozwoju naszego powiatu w 2022 roku. 

Kontynuowaliśmy inwestycje drogowe, wspieraliśmy Szpital Joannitas w Pszczynie, 

uruchamialiśmy nowe projekty oświatowe i infrastrukturalne. Ważnym elementem 

działalności Powiatu było wdrożenie Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej, której celem jest 

wspieranie miejscowych rolników, pszczelarzy, wytwórców i przedsiębiorców, którzy z pasją 

wytwarzają produkty cenne lokalnie i kojarzone z ziemią pszczyńską. Wskazane wyżej 

przedsięwzięcia to tylko niektóre z podjętych aktywności na terenie naszego powiatu.  

O kolejnych inicjatywach dowiecie się Państwo z lektury niniejszego opracowania. 

Przedkładany Państwu „Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego”, opracowany ze względu 

na obowiązek wynikający z ustawy, stanowi podsumowanie działalności Powiatu 

Pszczyńskiego w 2022 roku. Kompleksowo informuje o jakości życia i poziomie rozwoju 

samorządu. Raport jest podsumowaniem minionego roku przede wszystkim w zakresie 

realizowanych w powiecie inwestycji i projektów. Zawarte są w nim szczegółowe dane 

dotyczące działalności oświatowej, inwestycyjnej, kulturalnej czy sportowej. Przytoczono  

w nim informacje związane z działalnością powiatu w dziedzinie: ochrony zdrowia, pomocy 

społecznej, wsparcia osób bezrobotnych i przedsiębiorców, komunikacji  

i transportu, bezpieczeństwa czy ochrony środowiska.  

Raport pokazuje działania zarówno organu stanowiącego, tj. Rady Powiatu, jak również 

organu wykonawczego, jakim jest Zarząd Powiatu Pszczyńskiego. 

W kadencji 2018-2023 Zarząd Powiatu Pszczyńskiego tworzą: starosta pszczyński - Barbara 

Bandoła (przewodnicząca zarządu), wicestarosta pszczyński - Damian Cieszewski, etatowy 

członek zarządu - Grzegorz Nogły oraz Stefan Ryt i Grzegorz Wanot. 
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Zdjęcie 1. Zarząd Powiatu Pszczyńskiego w kadencji 2018-23, od lewej: Stefan Ryt, 
Damian Cieszewski, Barbara Bandoła, Grzegorz Nogły i Grzegorz Wanot. 

Radę Powiatu tworzą: przewodniczący - Paweł Sadza, wiceprzewodniczący - Krystian 

Szostak, Andrzej Babiński, Barbara Bandoła, Roman Bańczyk, Bogumiła Maria Boba, 

Damian Cieszewski, Helena Gąska, Zdzisław Goik, Zdzisław Grygier, Danuta Kocurek, 

Wojciech Lala, Waldemar Lipus, Marek Lucjan, Aleksander Malcher, Janusz Orlik, Michał 

Pudełko, Stefan Ryt, Krzysztof Spyra, Marian Szwarc, Grzegorz Wanot, Alojzy Wojciech.  

4 maja zmarł radny Jerzy Sodzawiczny. Skład rady uzupełnił Józef Pabin. 

 

Zdjęcie 2. Na majowej sesji radni chwilą ciszy uczcili pamięć Jerzego Sodzawicznego. 
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Dokument został opracowany w oparciu o materiały przygotowane przez naczelników 

i kierowników merytorycznych komórek Starostwa Powiatowego w Pszczynie oraz 

dyrektorów powiatowych jednostek organizacyjnych. 

Życzę miłej i satysfakcjonującej lektury. 

Barbara Bandoła 

Starosta Pszczyński 
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II. Ogólna charakterystyka powiatu 

Powiat Pszczyński został utworzony 1 stycznia 1999 roku na mocy reformy administracyjnej. 

W jego obrębie znajduje się sześć gmin, w tym pięć gmin wiejskich oraz jedna miejsko-

wiejska: 

• Goczałkowice-Zdrój – jednowioskowa, 

• Kobiór – jednowioskowa, 

• Miedźna – w skład gminy wchodzą sołectwa: Frydek, Gilowice, Grzawa, Miedźna, 

Góra, Wola, Wola I, Wola II, 

• Pawłowice – w skład gminy wchodzą sołectwa: Golasowice, Jarząbkowice, 

Krzyżowice, Pawłowice, Pawłowice – Osiedle, Pielgrzymowice, Pniówek, 

Warszowice, 

• Suszec – w skład gminy wchodzą sołectwa: Suszec, Radostowice, Mizerów, Kryry, 

Kobielice, Rudziczka, 

• gmina miejsko-wiejska: Pszczyna, w skład której wchodzą: miasto Pszczyna oraz 

sołectwa: Brzeźce, Czarków, Ćwiklice, Jankowice, Łąka, Poręba, Piasek, 

Rudołtowice, Studzienice, Studzionka, Wisła Mała i Wisła Wielka. 

Powiat pszczyński leży w południowej części województwa śląskiego. Obejmuje swym 

zasięgiem obszar o łącznej powierzchni 471 km2, co stanowi 3,8% całkowitej powierzchni 

województwa śląskiego. 

Od północy graniczy z powiatem mikołowskim, tyskim, bieruńsko-lędzińskim, od wschodu 

z powiatem oświęcimskim, od południa z powiatem bielskim i cieszyńskim, od zachodu 

z miastami na prawach powiatu: Żory i Jastrzębie-Zdrój. Na terenie powiatu znajdują się dwa 

duże zbiorniki wodne, tj. zbiornik w Łące oraz w Goczałkowicach-Zdroju - stanowiący 

rezerwuar wody pitnej dla Śląska. 

Przez teren powiatu pszczyńskiego przebiegają drogowe trakty komunikacyjne, ważne dla 

południowej i zachodniej części województwa śląskiego – Droga Krajowa nr 1 oraz Droga 

Krajowa nr 81. Ponadto duże znaczenie komunikacyjne mają drogi wojewódzkie: DW nr 933 

Oświęcim – Wodzisław Śląski, DW nr 935 Pszczyna – Rybnik, DW nr 938 Pawłowice – 

Cieszyn, DW nr 939 Pszczyna – Strumień, DW nr 931 Pszczyna – Bieruń oraz DW nr 928 

Kobiór – Mikołów. Przez Pszczynę, Kobiór, Goczałkowice-Zdrój przebiega ważna magistrala 

kolejowa, łącząca Katowice z Bielsko-Białą i dalej przez Zwardoń prowadząca na Słowację, 

a przez Zebrzydowice - do Czech. 
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Lokalizacja geograficzna powiatu jest korzystna – w sąsiedztwie aglomeracji katowickiej, 

województwa małopolskiego. Atutem powiatu jest położenie blisko przejścia granicznego  

w Cieszynie, a także dwóch pasm górskich – Beskidu Śląskiego i Beskidu Żywieckiego oraz 

dużych jednostek miejskich, jak: Katowice, Bielsko-Biała, Tychy, Oświęcim, Jastrzębie-Zdrój 

oraz Żory. 

 

Tabela 1: Obszar i ludność powiatu pszczyńskiego 

 Gmina Obszar [km2] Liczba ludności* 

Goczałkowice-Zdrój 47,55 6 607 

Kobiór 48,17 4 893 

Miedźna 50,27 15 475 

Pawłowice 75,66 17 191 

Pszczyna 174,67 50 420 

Suszec 75,05 12 369 

Ogółem 471,37 106 955 

*mieszkańcy zameldowani na pobyt stały (stan na 31.12.2022 r.) 

Ogólną charakterystykę powiatu pszczyńskiego w 2022 r. oddają dane Głównego Urzędu 

Statystycznego zebrane w poniższej tabeli. Z uwagi na określone w Ustawie terminy 

dotyczące przyjęcia Raportu o stanie powiatu, przygotowanie i sporządzenie tego 

dokumentu odbywa się w pierwszych dwóch kwartałach roku następnego po roku 

sprawozdawczym. W okresie tym nie są jeszcze dostępne dane Głównego Urzędu 

Statystycznego dotyczące roku 2022. W związku z tym charakterystyka powiatu musi 

opierać się w dużej mierze o dane za 2021 r. 

Tabela 2: Powiat pszczyński wg danych GUS za 2021 i 2020 rok 

Powiat pszczyński wg danych 

GUS 

2021 rok 2020 rok 

Ludność (osoby zameldowane 
na pobyt stały i czasowy) 

110 893 111 814 

Gęstość zaludnienia w osobach 
na 1 km2 

235,4 237 
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Powiat pszczyński wg danych 

GUS 

2021 rok 2020 rok 

Lesistość w % 28 28 

Ludność w wieku 
przedprodukcyjnym 

20 416 23 184 

Ludność w wieku produkcyjnym 70 175 68 718 

Ludność w wieku 
poprodukcyjnym  

20 302 19 912 

Urodzenia żywe  1 100 (573 
chł., 527 dz.) 

1 136 (573 chł., 
563 dz.) 

Zgony  1 231 1002 

Przyrost naturalny na 1000 ludności  -1,18 0,69 

Podmioty gospodarki narodowej 
w rejestrze REGON na 10 tys. 
ludności  

1 155 1 118 

Pracujący  30 894 33 257 

Masa wytworzonych odpadów 
komunalnych przez jednego 
mieszkańca w kg 

410 391 

Zasoby mieszkaniowe (ogółem, 
mieszkania) 

34 370 33 481 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w zł 

5 270,28 4 674,3 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia brutto  
w relacji do średniej krajowej 
(Polska=100) w % 

87,8 84,6 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego, do najczęstszych przyczyn zgonów 

mieszkańców powiatu pszczyńskiego należały choroby układu krążenia (35,8%), nowotwory 

(21,6%) oraz choroby układu oddechowego (2,9%).  

Struktura ludności powiatu pszczyńskiego według ekonomicznych grup wiekowych w roku 

2021 – poprzedzającym rok sprawozdawczy, ukazuje przewagę ludności w wieku 

produkcyjnym (15-59 lub 69 lat), która stanowiła 60,2% ludności ogółem. Ludność w wieku 

przedprodukcyjnym, tj. w wieku 14 lat i mniej, stanowiła 21,7% ludności zamieszkującej 

obszar powiatu, natomiast ludność w wieku poprodukcyjnym kształtowała się na poziomie 

18,3% ludności ogółem.  



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 11 

 

III. Działalność komórek i jednostek organizacyjnych 

1. Budżet powiatu 

Budżet na 2022 rok został przyjęty Uchwałą Nr XXXV/314/21 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 15 grudnia 2021 r. Dochody zaplanowano w wysokości 115 000 074,00 zł, a wydatki 

w wysokości 125 798 414,00 zł.  

Po stronie przychodów zaplanowano kwotę 15 181 108,00 zł, a po stronie rozchodów kwotę 

4 382 768,00 zł. W trakcie realizacji budżetu, w wyniku wprowadzonych zmian planowane 

dochody uległy zwiększeniu do kwoty 140 525 591,41 zł, a planowane wydatki wzrosły do 

kwoty 152 560 530,17 zł. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. realizacja budżetu prezentowała się następująco: 

1. Dochody zrealizowano w kwocie 135 723 783,91 zł, co stanowiło 96,6% planu,  

2. Wydatki zrealizowano w kwocie 142 799 274,09 zł co stanowiło 93,6% planu, 

3. Dokonano spłaty zadłużenia w kwocie 3 482 768,00 zł i na dzień 31 grudnia 2022 r. stan 

zadłużenia wynosił 20 058 878,00 zł, 

4. Udzielono pożyczki dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Pszczynie w kwocie 900 000,00 zł z przeznaczeniem na spłatę zobowiązań wobec 

ZUS, 

5. Zaciągnięto kredyt długoterminowy na kwotę 3 800 000,00 zł na pokrycie planowanego 

deficytu budżetu. 

W 2022 roku zrealizowane dochody w przeliczeniu na jednego mieszkańca powiatu wyniosły 

1 269 zł, natomiast wydatki 1 335 zł. 

Wykonanie dochodów kształtowało się następująco: 

a) dochody bieżące – 129 924 409,09 zł, 

b) dochody majątkowe – 5 799 374,82 zł.  

Wykonanie planu dochodów za 2022 rok było niższe od roku poprzedniego o 3,25% 

i jednocześnie niższe o 3,6% w stosunku do średniego wykonania dochodów w latach 2014 -

2022. 

Strukturę zrealizowanych dochodów przedstawia poniższy wykres. 
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Wykres 1. Struktura dochodów powiatu 

Analizując poszczególne źródła dochodów należy zauważyć, że wykonanie strategicznych 

dla budżetu dochodów, tj. dochodów własnych w porównaniu do roku poprzedniego niewiele 

wzrosło, z czego: 

- wpływy z udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych w stosunku do roku 

poprzedniego były niższe o 1,2%,  

- wpływy z udziałów w podatku dochodowym od osób prawnych wzrosły zaledwie  

o 0,05%,  

- dochody z tytułu opłat za tablice i prawa jazdy spadły o 35,0%, 

- wpływy z różnych dochodów jako jedyne wzrosły o 40,6% w wyniku podniesienia stóp 

procentowych, co przełożyło się na wyższą kapitalizacją odsetek na rachunkach 

bankowych. 

 

Wykonanie dochodów własnych powiatu prezentuje poniższy wykres. 

subwencje
33%

dochody własne
29%

dotacje
38%
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Wykres 2. Dochody własne powiatu

 

Realizacja wydatków przedstawiała się następująco: 

a) wydatki bieżące – 125 770 128,21 zł, 

b) wydatki majątkowe – 17 029 145,88 zł.  

Wykonanie planu wydatków za 2022 rok było wyższe od roku poprzedniego o 3,13% 

i jednocześnie niższe o 0,65% w stosunku do średniego wykonania wydatków w latach 

2014 -2022. 

 

Udział wydatków bieżących i wydatków majątkowych w ogólnym wykonaniu przedstawiono 

na wykresie poniżej. 
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Wykres 3. Wykonywanie wydatków z podziałem na bieżące i majątkowe 

 

W ramach wydatków bieżących i majątkowych zrealizowano wiele projektów z udziałem 

środków unijnych, w tym m.in.: 

1. Erasmus Abi Life, 

2. Cyfrowy Powiat, 

3. Nasze kompetencje, nasza przyszłość, 

4. Ponadnarodowa mobilność, 

5. Kultura bez granic, 

6. Kształcenie i szkolenie zawodowe - Bilet do kariery II, 

7. Staż zawodowy uczniów ZSZiO w Woli szansą na zdobycie kompetencji kluczowych, 

8. Sztuka ze śmieci, 

9. Kopalnie bogactwa, 

10. Program Edukacja - Odpowiedzialność i wrażliwość kluczem do lepszego świata, 

11. Powiat pszczyński - aktywizacja i integracja, edycja 2021, 

12. Erasmus +, 

13. Usługi społeczne w powiecie pszczyńskim - Edycja 2021, 2022, 

14. Razem po sukces, 

15. Lokalna Marka Ziemi Pszczyńskiej, 

16. Budowa instalacji fotowoltaicznej na budynku PZD w Pszczynie, 

17. Praktyczna nauka zawodu w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 w Pszczynie – etap II, 

18. Termomodernizacja budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł 

energii przy PZS nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, ul. Szymanowskiego 12. 

125 770

17 029

0 40 000 80 000 120 000

Wydatki bieżące

Wydatki majątkowe

w tys. zł
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Wydatki bieżące zostały wykonane na poziomie 96,55%, to jest o 1,54% więcej 

w porównaniu do roku poprzedniego, natomiast wydatki majątkowe wykonano na poziomie 

76,34%, co w porównaniu do roku poprzedniego oznacza wzrost o 7,44%. 

Niższe w stosunku do prognozowanego wykonanie wydatków bieżących wynika m.in. 

z potrzeby zabezpieczenia w planie środków niezbędnych na pokrycie zwyżkujących 

kosztów energii elektrycznej i gazu naliczonych na 31 grudnia 2022 r., których płatność 

przypadała w roku następnym. 

Na poziom wykonania planu wydatków majątkowych wpłynęła m.in. zmiana harmonogramów 

realizacji inwestycji, co spowodowało przesunięcie ich w części na lata następne. 

Wydatki bieżące i majątkowe poniesiono głównie na zadania z zakresu: 

- oświaty i edukacyjnej opieki wychowawczej,  

- pomocy społecznej i rodziny, 

- utrzymania dróg powiatowych oraz transportu zbiorowego,  

- administracji publicznej,  

- ochrony zdrowia, 

- bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej  

oraz na inne zadania realizowane przez powiat (wykres poniżej). 

Wykres 4. Wykonanie wydatków w ujęciu zadaniowym 

 

W strukturze zrealizowanych wydatków największy udział mają wydatki z grupy 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi – 49,9%, wydatki związane z realizacją zadań statutowych 

– 23,9% oraz wydatki inwestycyjne – 10,3%. Pozostałe grupy to łącznie 15,9% poniesionych 
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wydatków. Szczegółową realizację wydatków z podziałem na grupy przedstawiono na 

wykresie poniżej. 

Wykres 5. Struktura zrealizowanych wydatków 

 

2. Oświata 

2.1. Szkoły i placówki oświatowe  

W powiecie pszczyńskim w 2022 r. funkcjonowały następujące szkoły i placówki prowadzone 

przez powiat: 

publiczne dla młodzieży: 

• licea ogólnokształcące – 2, 

• technika – 3, 

• branżowe szkoły I stopnia – 3, 

publiczne dla dorosłych: 

• licea ogólnokształcące dla dorosłych – 2, 

publiczne szkoły branżowe II stopnia: 

• Branżowa Szkoła II stopnia w Pszczynie – 1; 

publiczne szkoły policealne: 
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• szkoła policealna – 1, 

publiczne szkoły specjalne: 

• szkoła podstawowa specjalna – 1, 

• branżowa szkoła I stopnia – 1, 

• szkoła specjalna przysposabiająca do pracy – 1, 

publiczne placówki: 

• poradnia psychologiczno-pedagogiczna – 1, 

• ognisko pracy pozaszkolnej – 1, 

placówka kształcenia ustawicznego – bez szkół: 

• centrum kształcenia ustawicznego – 1, 

niepubliczne (dotowane przez powiat): 

• liceum ogólnokształcące dla młodzieży – 1, 

• liceum ogólnokształcące dla dorosłych – 1, 

• policealna szkoła – 1, 

• ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze – 2, 

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne – 3. 

Z nauczania indywidualnego w 2022 roku korzystała liczba uczennic i uczniów 

przedstawiona w tabeli poniżej. 

Tabela 3. Liczba uczennic i uczniów korzystających z nauczania indywidualnego  
w 2022 roku 

Nazwa szkoły liczba uczennic i uczniów odpowiednio w 

miesiącu 
 

I II III IV V VI IX X XI XI

I 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 3 3 5 5 3 3 1  1 2 2 

Powiatowy Zespół Szkół nr 1 4 3 3 3 2 1 0 0 0 0 

Powiatowy Zespół Szkół nr 2 6 4 6 7 7 7 0 11 13 13 

Zespół Szkół nr 3 Specjalnych 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Zespół Szkół Zawodowych i 

Ogólnokształcących 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Razem 15 12 16 17 14 13 3 14 17 17 

 

W roku 2022 w przeliczeniu na jedną uczennicę/ucznia roczne wydatki na poszczególne 

szkoły z budżetu powiatu kształtowały się następująco: Zespół Szkół Ogólnokształcących 
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w Pszczynie: 10 239,78 zł, Powiatowy Zespół Szkół nr 1 im. generała Józefa Bema 

w Pszczynie: 10 258,78 zł, Powiatowy Zespół Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie: 

12 120,48 zł, Zespół Szkół nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie:  

54 351,59 zł, Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli: 32 378,28 zł. 

Wydatki powiatu na szkoły i placówki niepubliczne kształtowały się następująco: liceum 

ogólnokształcącemu dla młodzieży (uczniowie spełniający obowiązek nauki poza szkołą) 

przekazano kwotę 82 703,97 zł (672,39 zł na osobę miesięcznie) plus 41 193,20 zł (dla 1 

ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego) tj. łącznie 123 897,17 zł;  liceum 

ogólnokształcącemu dla dorosłych przekazano kwotę 93 072,24 zł (65,04 zł na osobę 

miesięcznie) plus 20 726,72 zł (dla 8 słuchaczy, którzy uzyskali świadectwo dojrzałości),  

tj. łącznie 113 798,96 zł; policealnej szkole przekazano 352 640,62 zł plus 12 954,20 zł (dla 5 

słuchaczy, którzy uzyskali dyplom zawodowy) tj. łącznie 365 594,82 zł; niepublicznym 

poradniom psychologiczno-pedagogicznym przekazano 1 263 429,75 zł (455,29 zł na osobę 

miesięcznie); ośrodkom rewalidacyjno-wychowawczym przekazano 5 694 959,90 zł  

(5 149,15 zł na osobę miesięcznie). 

 

Zdjęcie 3. Powiatowe placówki oświatowe angażują się w organizację wielu istotnych 
wydarzeń. W 2022 r. w PZS nr 1 w Pszczynie odbyła się I edycja konkursu 
Autofachman dla uczniów szkół samochodowych ze Śląska. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 19 

 

Wydatki powiatu na oświatę wynosiły 58 173 295,65 zł, z czego 42 814 822,00 zł tj. ok. 

73,60% pokryte zostało z subwencji oświatowej, pozostałą część stanowią dochody własne, 

środki unijne, środki związane z realizacją programów rządowych. 

We wrześniu 2022 r. naukę w szkołach publicznych rozpoczęło 3066 uczennic i uczniów, 

w tym 180 w szkołach specjalnych, 862 w liceach ogólnokształcących, 2024 w szkołach 

kształcących w zawodach, 11 w niepublicznym liceum ogólnokształcącym dla młodzieży, 121 

w niepublicznym liceum ogólnokształcącym dla dorosłych, 144 w niepublicznej policealnej 

szkole, 92 wychowanków w ośrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, natomiast z 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowanego w niepublicznych poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych korzystało 210 dzieci, w szkole specjalnej - 30 dzieci. 

W szkołach publicznych (bez ZS nr 3 Specjalnych) do jednego oddziału uczęszczało w roku 

2022 od stycznia do czerwca średnio 24 uczennic/uczniów. Najwięcej średnio osób 

uczęszczało do oddziału w Zespole Szkół Ogólnokształcących, tj. 31, najmniej w Zespole 

Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących, tj. 17 osób. W okresie od września do grudnia do 

jednego oddziału uczęszczało średnio 26 uczennic/uczniów, analogicznie najwięcej średnio 

osób uczęszczało do oddziału w Zespole Szkół Ogólnokształcących, tj. 30, najmniej 

w Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących, tj. 22 osoby.  

W roku szkolnym 2021/2022 publiczne szkoły ukończyło 705 uczennic i uczniów, w tym 

technikum (na podbudowie gimnazjum) – 211, branżową szkołę I stopnia (na podbudowie 

gimnazjum i szkoły podstawowej) – 295, liceum ogólnokształcące (na podbudowie 

gimnazjum) – 191, szkołę specjalną przysposabiającą do pracy – 1 i szkołę podstawową – 7. 

W poszczególnych publicznych szkołach i placówkach w 2022 roku wykazano średnio 

333,27 etatów nauczycielskich, w tym nauczycieli początkujących (stażyści, kontraktowi) 

43,49 etatów, mianowanych 45,46 etatów, dyplomowanych 244,32 etatów. 

Zdawalność egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym wynosiła: 

a) Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego – 100% (127 zdających), 

b) IV Liceum Ogólnokształcące – 76% (45 zdających), 

c) Technikum nr 1 – 79% (48 zdających), 

d) Technikum nr 2 – 57% (14 zdających), 

e) Technikum nr 3 – 83% (118 zdających).  
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Zdjęcie 4. Dzięki pozyskanemu dofinansowaniu z WFOŚiGW w I LO im. Bolesława 
Chrobrego powstała „zielona pracownia" geograficzna z nowoczesnymi pomocami 
dydaktycznymi. 

W 2022 r. wypłacono dwa Stypendia Starosty Pszczyńskiego o charakterze motywacyjnym 

uczennicy i uczniowi Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 im. generała Józefa Bema 

w Pszczynie. Kwota przyznanego stypendium wyniosła po 1500 złotych na osobę. 

Wysokość średnich miesięcznych wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat w roku 2022 

wynosiła: dla nauczycieli początkujących – 4 880,19 zł, dla mianowanych – 5 958,04 zł, dla 

dyplomowanych – 7 520,82 zł.  

W związku z agresją Rosji na Ukrainę polskie szkoły i placówki w roku 2022 zmierzyły się  

z zadaniem przyjmowania do szkół i placówek oświatowych dzieci i młodzieży z Ukrainy ze 

statusem „uchodźca”. Na podstawie uchwały nr 823/186/22 Zarządu Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 15 marca 2022 r. utworzono oddział przygotowawczy w IV Liceum Ogólnokształcącym 

wchodzącym w skład Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie dla 

uczennic i uczniów z Ukrainy. Od marca do sierpnia 2022 r. przyjęto 32 osoby, w tym 30 do 

dwóch oddziałów przygotowawczych, a 2 osoby do szkoły podstawowej specjalnej. Od 

września do grudnia 2022 r. w oddziale przygotowawczym było 28 osób, ponadto w 

oddziałach ogólnodostępnych w PZS nr 2 w Pszczynie – 22 osoby, w PZS nr 1 – 4 osoby, w 
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ZS nr 3 Specjalnych – 6 osób. Ministerstwo Edukacji i Nauki przekazało w roku 2022 kwotę: 

417 148,50 złotych. 

2.2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie w 2022 roku przyjęła  2125 dzieci  

i młodzieży. 

Wykonano: 

1) diagnoz psychologicznych: 1463 

2) diagnoz pedagogicznych: 1036 

3) diagnoz logopedycznych: 207  

4) diagnoz związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej: 55 

Udzielono pomocy nauczycielom, rodzicom i wychowawcom w formie warsztatów: 87,  

a w formie terapii rodzin: 28. 

Pomoc bezpośrednia udzielona dzieciom i młodzieży w roku 2022 kształtowała się 

następująco: 

1)  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne: 18, 

2)  terapia logopedyczna: 54, 

3)  terapia psychologiczna w tym psychoterapia: 128, 

4)  interwencja kryzysowa: 7, 

5)  inne formy pomocy indywidualnej: 190, 

6)  inne formy pomocy grupowej: 361, 

7)  zajęcia grupowe prowadzone w szkołach i placówkach oświatowych: 238 

8)  konsultacje: 38, 

9)  porady bez badań: 89, 

10)  porady po badaniach przesiewowych: 275, 

11)  badania przesiewowe słuchu programem „Słyszę”: 188, 

12)  badania przesiewowe mowy programem „Mówię”: 121. 

Wydane orzeczenia: 

1) o potrzebie kształcenia specjalnego:  365, w tym 

a) dla niesłyszących i słabosłyszących: 14, 

b) dla niewidomych i słabowidzących: 9, 

c) dla niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim: 69, 

d) dla niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 15, 
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e) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją: 150 , 

f) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera: 110, 

g) z niepełnosprawnościami sprzężonymi: 83, 

h) dla zagrożonych niedostosowaniem społecznym: 23, 

i) dla niedostosowanych społecznie: 2, 

2) uchylające: 22, 

3) o potrzebie indywidualnego nauczania: 41, 

4) o braku potrzeby indywidualnego nauczania: 1, 

5) o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego: 0, 

6) o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych: 0, 

7) o braku potrzeby zajęć rewalidacyjno-wychowawczych: 3. 

Wydane opinie: 

1) o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka: 223 

2) przyspieszenie obowiązku szkolnego: 2, 

3) odroczenie obowiązku szkolnego: 23, 

4) zwolnienie z nauki drugiego języka obcego: 5,  

5) dostosowanie wymagań edukacyjnych: 174, 

6) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki: 5, 

7) pierwszeństwo przyjęcia ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoły 

ponadpodstawowej: 4, 

8) udzielenie zezwolenia na zatrudnienie młodocianego: 52,  

9) objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu: 71, 

10) objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole: 212, 

11) o specyficznych trudnościach w uczeniu się: 46, 

12) w sprawie spełniania obowiązku szkolnego/obowiązku nauki poza 

przedszkolem/szkołą: 0, 

13) zindywidualizowana ścieżka kształcenia: 9. 

W ramach realizacji zadania polegającego na procesowym wspomaganiu Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna objęła bezpośrednim wsparciem dwie szkoły podstawowe  

i cztery szkoły ponadpodstawowe.  

W ramach wspomagania Poradnia prowadziła następujące zadania: 

1) spotkania informacyjne z dyrektorami szkół,  

2) diagnozę potrzeb rozwojowych (szkoła w drodze do organizacji uczącej się), 
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3) monitorowanie przebiegu doskonalenia, 

4) opracowanie dokumentacji rozwoju szkoły (wyniki diagnozy, plan rozwoju), 

5) konsultacje. 

Placówki, korzystające ze wspomagania: 

1) ZSP, SP 2 w Pawłowicach, 

2) ZSO w Pawłowicach, 

3) Przedszkole Publiczne w Pielgrzymowicach, 

4) Szkoła Podstawowa im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach, 

5) ZS nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie, 

6) ZSP w Radostowicach, 

7) Liceum Ogólnokształcące im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach. 

W roku 2022 kontynuowano działalność sieci nauczycielskich takich jak: 

1) Sieć nauczycieli na drodze awansu zawodowego DRABINA BELFRA, 

2) Sieć nauczycieli współorganizujących kształcenie ASY Z KLASĄ, 

3) Sieć pedagogów specjalnych. 

Ponadto prowadzono działalność szkoleniową: 

1) Dla nauczycieli:   szkolenia/warsztaty 

a) SP im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach – „Strategie oceniania kształtującego“, 

b) SP w Pielgrzymowicach – Ocenianie kształtujące w praktyce – lekcja warsztatowa  

z udziałem nauczycieli, 

c) Publiczne Przedszkole w Pielgrzymowicach – „Organizacja pomocy pp w naszej 

placówce“, 

d) SP Radostowice – „Metody aktywne w bieżącej pracy nauczyciela“, 

e) SP 2 Pawłowice – „Pomoc pp szansą dla każdego ucznia“, 

f) ZSP Pawłowice – „Pomoc pp szansą dla dziecka w przedszkolu i edukacji 

wczesnoszkolnej“, 

g) SP 2 Pawłowice –  warsztat z zakresu dbania o komfort psychiczny  nauczycieli „Jak 

pokonywać przekonania i wzmacniać asertywność własną”.  

2) Dla rodziców:  

a) Przedszkole Publiczne w Pielgrzymowicach – dwie edycje prelekcji, 

b) „Bezpieczeństwo dziecka w przestrzeni medialnej“, 

c) ZP 2 Pawłowice –„Rodzicielskie wsparcie ucznia/nastolatka“, 

d) ZSP w Radostowicach – dwie edycje prelekcji „Wpływ mediów cyfrowych na rozwój 
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dziecka“, 

3) Dla uczniów:  

Projekty w placówkach: 

a)  ZSP w Pawłowicach: 9 warsztatów dwugodzinnych 

klasy VIII b, VIII c, VII c – projekt trzymodułowy z zakresu kompetencji emocjonalno-

społecznych „Budujemy mosty“ 

• „ Komunikacja wzmacniająca“, 

• „Asertywna postawa - asertywny komunikat“, 

• „Racja czy relacja - empatia“. 

b) Projekt w SP 2 im. Jadwigi Śląskiej w Pszczynie z okazji Międzynarodowego Dnia 

Świadomości o Autyzmie „Zwalczajmy bariery w swoich głowach”– obejmujący klasy 

od V-VIII 

c) Kompleksowe wsparcie działań profilaktyczno-wychowawczych szkoły prowadzone w 

PZS, SP 2 im. Józefa Pukowca w Pawłowicach 

• diagnoza potrzeb wspierających wychowawców wybranych klas od V do VII pod 

kątem wzmacniania kompetencji emocjonalno-społecznych wychowanków 

• warsztaty z młodzieżą w pięciu klasach „Moc słowa – magiczna siódemka” (wg 

autorskiego projektu);  

d) Projekt zrealizowany w SP nr 2 im. Jadwigi Śląskiej w Pszczynie  dot. promowania 

postaw tolerancji i życzliwości pt. „Inny nie znaczy gorszy” (wg autorskiego projektu). 

Projekt zrealizowano w listopadzie 2022 r.; wzięły udział wszystkie klasy; osobny program 

warsztatów dla klas I-IV i inny dla klas V-VIII. 

• LO im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach – dla młodzieży, warsztat dot. 

budowania relacji rówieśniczych w klasie „Koleżeńskie wsparcie“ 

W ramach kompleksowych działań adresowanych  do nauczycieli, rodziców całego powiatu 

podjęto następujące działania: 

1) zorganizowanie konferencji dla nauczycieli i specjalistów placówek wszystkich etapów 

edukacyjnych;  

2) 22 listopada 2022 r. zorganizowano konferencję z udziałem ekspertki ROM-E „Metis”  

w Katowicach pt. „Praca z uczniem z autyzmem – rozwijanie kompetencji społecznych” 

3) współorganizowanie Tygodnia Kariery (w tym: konkurs dla uczniów na pracę 

plastyczną, spotkanie z doradcami zawodowymi szkół, warsztaty dla uczniów). 

Ponadto w roku 2022 Poradnia podjęła się realizacji następujących zadań: 
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1) kontynuacja grup wsparcia dla rodziców w ramach kursu „Szkoła dla rodziców”, 

2) prowadzenie w szkołach zajęć integracyjnych i reintegracyjnych dla dzieci i młodzieży - 

wsparciem objęto wszystkie szkoły powiatu pszczyńskiego. 

3) kontynuowanie wsparcia o charakterze edukacyjnym dla nauczycieli przedszkoli oraz 

nauczycieli logopedów, 

4) współorganizowanie Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, 

5) kontynuowanie zadania w ramach grupy wsparcia dla psychologów i pedagogów 

szkolnych metodą Balinta, 

6) zorganizowano badania przesiewowe SI w ramach „Ogólnopolskiego Dnia Otwartych 

Diagnoz SI”. 

 

Zdjęcie 5. Zajęcia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z małymi mieszkańcami 
naszego powiatu. 

W roku 2022 Poradnia pełniła funkcję Wiodącego Ośrodka Rehabilitacyjno-Opiekuńczego. 

Na realizację zadania przeznaczono kwotę uzyskaną z dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki 

w wysokości 415 800,00 zł z czego  378 000,00 zł  zostało przeznaczone na bezpośrednią 

pracę specjalistów z dziećmi i ich rodzicami/prawnymi opiekunami, a 37 800,00 zł brutto na 

zakup pomocy dydaktycznych. Po postępowaniu przetargowym kwota wynosiła 99,99% 

budżetu przeznaczonego na realizację zadania czyli 377 958,00 zł. Ostatecznie na zadanie 

wykorzystano środki w wysokości 415 750,87 zł. Zwrócono do MEiN niewykorzystaną kwotę 

w wysokości: 49,13 zł. 
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W ramach Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczego działającego 

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie pomocą zostało objętych 115 dzieci 

w tym 11 dzieci w grupie wiekowej do 3. roku życia. Każdemu dziecku przydzielono 

stosowną do potrzeb tygodniową liczbę godzin z danym specjalistą. W ramach programu 

prowadzone były badania diagnostyczne w celu dokonania oceny poziomu funkcjonowania 

dzieci. Dla każdego dziecka został opracowany plan wczesnego wspomagania rozwoju. 

W roku 2022 roku zrealizowano wszystkie przydzielone w projekcie godziny (razem godzin: 

4200). 

W roku 2022 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna podjęła działania wynikające  

z konieczności  udzielania wzmożonej pomocy psychologicznej w związku z wybuchem 

wojny w Ukrainie. Przy współpracy z Wydziałem Zarządzania Kryzysowego Starostwa 

udzielano wsparcia psychologicznego dzieciom, młodzieży i ich rodzicom w miejscu ich 

pobytu, a także w placówkach edukacyjnych. 

2.3. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie  

Na działalność Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej Powiat Pszczyński wydatkował 

kwotę 1 043 167 zł. W roku 2022 na zajęcia pozaszkolne prowadzone przez POPP 

uczęszczało ok. 800 uczniów szkół gminnych i powiatowych.  

W ofercie zajęć placówka oferuje m.in. zajęcia: artystyczne, teatralne, naukowe, techniczne, 

językowe, sportowo-rekreacyjne, wokalno-instrumentalne, zespołów regionalnych. 

 

Zdjęcie 6. Zajęcia rowerowo-kolarskie przy POPP  w Pszczynie. 
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Działalność POPP opiera się na współpracy z placówkami oświatowymi Powiatu 

Pszczyńskiego i jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz instytucjami 

kultury działającymi na jego terenie, takimi jak: gminne ośrodki kultury, Miejsko-Powiatowa 

Biblioteka Publiczna w Pszczynie, Pszczyńskie Centrum Kultury, Wydział Edukacji Muzeum 

Zamkowego w Pszczynie. Uczestnicy zajęć pozaszkolnych reprezentowali placówkę 

podczas imprez i w okolicznościowych wydarzeniach organizowanych przez Starostwo 

Powiatowe w Pszczynie.  

Wizytówką placówki są: młodzieżowy chór „Per Spasso” pod dyrekcją Katarzyny Machnik, 

młodzieżowe zespoły: „Churtownia” (opiekun Joanna Gryz), „Metrum i trzy czwarte” (opiekun 

Mirosław Lachowski), dziecięce zespoły regionalne „Jedynka” i „Radość”, których opiekunem 

jest Danuta Abramowicz-Heczko. Bardzo dobre wyniki osiągali również zawodnicy grupy 

kolarskiej UKS Avatar Kobielice, którzy m.in. w ramach zajęć pozaszkolnych POPP trenują i 

startują w zawodach ogólnopolskich, zdobywając m.in. mistrzostwo Polski i Śląska w 

kolarstwie. Wokalno-instrumentalne występy podopiecznych POPP można było zobaczyć 

podczas wydarzeń państwowych i kulturalnych organizowanych w ciągu roku szkolnego 

2021/2022 i kalendarzowego 2022 organizowanych przez Starostwo Powiatowe w 

Pszczynie, Urząd Miejski w Pszczynie oraz inne jednostki organizacyjne czy instytucje 

kultury.  

3. Działania inwestycyjne zrealizowane przez Powiat Pszczyński 

3.1. Zamówienia  

W roku 2022 Powiat Pszczyński przeprowadził 15 postępowań w trybie ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych. 

Powiat udzielił zamówień na łączną kwotę brutto wynoszącą: 9 050 747,79 złotych.  

Wartość udzielonych zamówień w zakresie robót budowlanych wyniosła: 4 645 145,68 

złotych. Największe wartościowo zamówienie dotyczyło Termomodernizacji budynku basenu 

wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii przy PZS nr 2 w Pszczynie przy 

ul.  Szymanowskiego 12. Przedmiotowe zamówienie dofinansowane  zostało ze środków 

zewnętrznych, środków Unii Europejskiej. Celem wyłonienia nadzoru nad wskazanym 

zadaniem przeprowadzono postępowanie: Świadczenie usługi nadzoru 

inwestorskiego/inżyniera kontraktu dla zadania: Termomodernizacja budynku basenu wraz z 

zastosowaniem odnawialnych źródeł energii przy PZS nr 2 w Pszczynie, 

ul. Szymanowskiego 12”. 
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Na rzecz budynku Szpitala Joannitas w Pszczynie przeprowadzono postępowania pn.: 

„Budowa budynku modułowego wraz z łącznikiem dla rezonansu magnetycznego przy 

Szpitalu Joannitas  w Pszczynie prowadzonym przez samorządową spółkę z o.o. – Etap II”. 

W każdym z nich, ceny złożonych ofert znacznie przewyższały kwotę, jaką Zamawiający 

zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie zamówień.  

Na rzecz Starostwa przeprowadzono postępowanie dotyczące: dostawy serwera i sprzętu 

komputerowego, świadczenia usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym oraz 

udzielenia i obsługi długoterminowego kredytu złotowego dla Powiatu Pszczyńskiego. 

Ponadto Powiat Pszczyński przeprowadził postępowanie dotyczące realizacji zadania 

wynikającego z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Przedmiotowe 

zadanie służy prowadzeniu zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z dziedzin jak 

logopedia, psychologia, fizjoterapia, tyflopedagogika, surdopedagogika. 

3.2. Inwestycje i remonty 

W 2022 roku Wydział Inwestycji Starostwa Powiatowego w Pszczynie zrealizował zadania 

inwestycyjne oraz wykonał remonty na łączną kwotę  7 203 768,42 zł brutto. 

Wśród tych zadań znalazły się:  

1) Wykonanie opracowania programu funkcjonalno-użytkowego wraz z ekspertyzą 

p.poż. oraz ustaleniem planowanych kosztów prac projektowych i robót 

budowlanych w celu zaprojektowania i wykonania robót budowlanych dla 

zadania pn.: „Modernizacja budynku basenu przy PZS nr 2 w Pszczynie”. 

Umowa zawarta została z firmą SAR Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach przy 

ul. Warszawskiej 17/5. 

Termin wykonania dokumentacji oraz jej przekazanie zamawiającemu nastąpiło  

w kwietniu 2022 roku. Roboty budowlane nie zostały rozpoczęte z powodu braku 

środków na realizację przedmiotowego zadania. Koszt wykonania dokumentacji 

wynosił 113 715,50 zł brutto. 

2) Termomodernizacja budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych 

źródeł energii przy PZS nr 2 w Pszczynie przy ul. Szymanowskiego 12 

Powiat Pszczyński na przestrzeni ostatnich lat konsekwentnie realizuje politykę 

niskoemisyjności oraz pozyskiwania odnawialnych źródeł energii dla pokrycia 

zapotrzebowania budynków w energię elektryczną. Pozyskane środki zewnętrzne jak 
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i środki własne Powiatu finansują zadania sprzyjające poprawie efektywności 

energetycznej również w naszych placówkach oświatowych.  

Kolejnym zadaniem realizowanym w tym zakresie jest termomodernizacja budynku 

basenu Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie. Zadanie 

współfinansowane jest ze środków RPO WSL na lata 2014-2020. 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 17 maja 2022 roku pomiędzy 

Powiatem Pszczyńskim a wykonawcą robót budowlanych - firmą BEN BUD Sp. z o.o. 

z siedzibą w Żorach przy ul. Gajowej 68. Wartość robót budowlanych wynosi 

4 856 770,98 zł brutto. 

Równocześnie sprawowany jest nadzór inwestorski nad realizacją przedmiotowego 

zadania przez firmę „INFOMARK” Ciućka Marek z siedzibą w Rybniku przy ul. 

Beskidzkiej 5. Wartość usługi wynosi 49 316,85 zł brutto. Łączna wartość zadania 

wyniesie 4 906 087,83 zł brutto. Planowany termin zakończenia zamówienia 

przypadał na kwiecień 2023 r.  

 

Zdjęcie 7.  Termomodernizacja budynku basenu przy PZS nr 2 w Pszczynie. 

3) Przebudowa układu komunikacyjnego oraz boiska sportowego przy 

Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w Pszczynie 
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Umowę na realizację zadania zawarto 15 listopada 2021 roku pomiędzy Powiatem 

Pszczyńskim a wykonawcą robót budowlanych - firmą INFRAX Sp. z o.o. z siedzibą 

w Bojszowach przy ul. Jedlińskiej 97. 

Zakres prac podzielony został na 3 części: 

Cz. 1: Przebudowa układu komunikacyjnego przy PZS nr 2 w Pszczynie odcinek A-B. 

Cz. 2: Przebudowa układu komunikacyjnego przy PZS nr 2 w Pszczynie odcinek C-D 

Cz. 3: Przebudowa boiska sportowego przy PZS nr 2 w Pszczynie. 

Jest to kolejne zadanie inwestycyjne zrealizowane w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 

w Pszczynie, służące poprawie warunków i jakości kształcenia w placówce 

oświatowej. Wartość realizacji przedmiotu zamówienia wyniosła 810 690,63 zł brutto. 

 

Zdjęcie 8. Nowe boisko przy PZS nr 2 w Pszczynie. 

4) Remont sal lekcyjnych w PZS nr 2 w Pszczynie 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 9 sierpnia 2022 roku 

pomiędzy Powiatem Pszczyńskim a wykonawcą robót budowlanych firmą Usługi 

Ogólnobudowlane Bogdan Figołuszka z siedzibą w Pszczynie przy ul. Łowieckiej 19. 

Wartość przedmiotu zamówienia wyniosła 49 936,20 zł brutto. 

5) Remont części pomieszczeń w budynku w Woli przy ul. Poprzecznej 1A 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 2 listopada 2021 roku z 

wykonawcą robót budowlanych – Zakładem Remontowo-Budowlanym Adam Kaszok 
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z siedzibą w Pszczynie przy ul. ul. Batalionów Chłopskich 28. Zadanie zakończyło się 

w styczniu 2022 roku. Jego wartość wyniosła 93 015,11 zł brutto. 

W roku 2022 wykonano również wiele inwestycji na rzecz Szpitala Joannitas w Pszczynie, 

takich jak: 

1) Modernizacja instalacji wodociągowych w Szpitalu Powiatowym w Pszczynie – 

Etap II - instalacja wody przeciwpożarowej i rezerwowej 

Zadanie to jest kontynuacją prac już wykonanych w szpitalu w latach ubiegłych w 

zakresie modernizacji instalacji wodociągowych. 

Umowę na realizację przedmiotowego zadania zawarto 20 lipca 2021 roku pomiędzy 

Powiatem Pszczyńskim a firmą JM KONTRAKT Sp. z o.o. Sp. K. z siedzibą w Łące 

przy ul. Cieszyńskiej 27a. Zadanie realizowane było w latach 2021-2022. Wartość 

przedmiotu zamówienia wyniosła 1 184 632,16 zł brutto. Dotacje na realizację etapu 

II zamówienia publicznego przekazały ościenne gminy: Gmina Goczałkowice oraz 

Gmina Suszec. Pozostała część kosztów została pokryta ze środków Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych. 

 

Zdjęcie 9. Modernizacja instalacji wodociągowej w budynku szpitala. 
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2) Utworzenie poczekalni dla pacjentów pracowni endoskopii w Szpitalu Joannitas 

w Pszczynie 

Wykonawcą zadania inwestycyjnego była firma Usługi Ogólnobudowlane Bogdan 

Figołuszka z siedzibą w Pszczynie przy ul. Łowieckiej 19. Koszt zadania 

inwestycyjnego w kwocie 34 999,99 zł brutto w całości sfinansowano z dotacji 

przekazanej przez Gminę Suszec. 

3) Zakup 40 szafek szatniowych dla Szpitala Joannitas w Pszczynie 

Zadanie obejmowało zakup oraz dostawę szafek szatniowych dla Szpitala Joannitas 

w Pszczynie. Dostawcą szafek była firma ADEX BB Sp. z o.o. z siedzibą w Bielsku-

Białej przy ul. Gałczyńskiego 6. Koszt zadania inwestycyjnego w kwocie 20 900,00 zł 

brutto sfinansowano z dotacji przekazanej przez Gminę Pawłowice. 

3.3. Infrastruktura drogowa 

Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie utrzymuje 214,732 km dróg powiatowych oraz 18 

obiektów mostowych: 

− drogi w stanie bardzo dobrym: 91,96 km (43%) 

− drogi w stanie dobrym: 55,82 km (26%) 

− drogi w stanie ostrzegawczym: 42,097 (20%) 

− drogi w stanie złym: 20,55 km (9 %) 

− drogi w stanie bardzo złym: 4,305 km (2%) 

− mosty w stanie bardzo dobrym: 6 

− mosty w stanie dobrym: 4 

− mosty w stanie dostatecznym: 5 

− mosty w stanie złym: 3 

Na dzień  31 grudnia 2022 r. przy drogach powiatowych znajduje się około 13,4 km ścieżek 

rowerowych. 

W roku 2022 na zadania remontowo-inwestycyjne wydano 9 956 431,53 zł, w tym: 

− Powiat Pszczyński: 2 354 035,46 zł 

− Gmina Goczałkowice Zdrój: 0,00 zł 

− Gmina Kobiór: 0,00 zł 

− Gmina Miedźna: 0,00 zł (Gmina Miedźna w grudniu 2022 r. wyraziła zgodę na 

prefinansowanie części udziału Powiatu Pszczyńskiego w kwocie 1 059 437 zł  

w zadaniu pn. Rozbudowa dróg powiatowych nr 4133S oraz 4134S w miejscowości 

Miedźna i Frydek na odcinku od skrzyżowania z ul. Bieruńską do skrzyżowania z ul. 

https://pzd-pszczyna.logintrade.net/zapytania_email,106710,d53afab3b9be1d9073203bf49f80cd39.html
https://pzd-pszczyna.logintrade.net/zapytania_email,106710,d53afab3b9be1d9073203bf49f80cd39.html
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Górnośląską – etap I w celu rozstrzygnięcia postępowania przetargowego. W lutym 

2023 r. udział Gminy Miedźna został o taką kwotę zmniejszony)  

− Gmina Suszec: 322 947,96 zł 

− Gmina Pszczyna: 1 958 171,25 zł 

− Gmina Pawłowice: 140 124,57 zł 

− Jastrzębskie Zakłady Remontowe: 337 020,00 zł 

− WORD Katowice: 51 967,50 zł 

− Skarb Państwa: 4 720 153,89 zł 

− Unia Europejska: 72 010,90 zł. 

 

Zdjęcie 10. Przebudowa ul. Szkolnej w Porębie i Porębskiej w Radostowicach. 

W roku 2022 zrealizowano następujące inwestycje drogowe: 

− przebudowa dróg powiatowych 4149S tj. ul. Szkolnej w Porębie i ul. Porębskiej 

w  Radostowicach. Zadanie realizowane było w latach 2020-2022. Koszt zadania: 

5 996 110,09 zł z tego w 2022 roku: 3 047 985,31 zł, 

− przebudowa drogi powiatowej nr 4123S tj. ul. Dworcowej w Piasku. Zadanie było 

realizowane w latach 2021-2022.  Koszt zadania to 638 466,15 zł. W roku 2022 

poniesiono koszty w wysokości 638 466,15 zł, 

− budowa chodnika dla pieszych w ciągu drogi powiatowej ul. Zawadzkiego w 

Ćwiklicach i Rudołtowicach. Realizacja zadania w latach 2021-2023. Koszt zadania to 

1 989 930,79 zł. W roku 2022 poniesiono koszty w wysokości 800 000,000 zł, 

https://pzd-pszczyna.logintrade.net/zapytania_email,106710,d53afab3b9be1d9073203bf49f80cd39.html
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− przebudowa drogi powiatowej nr 4103S tj. ul. Pawiej w Wiśle Małej i ul. Jedności w 

Studzionce – etap II. Zadanie realizowane w latach 2021-2023. Wartość zadania to 

5 964 277,77 zł. Koszty poniesione w 2022 roku: 2 940 341,68 zł, 

−  

−  

 

Zdjęcie 11. Budowa chodnika wzdłuż ul. Zawadzkiego w Ćwiklicach i  Rudołtowicach. 

− przebudowa ul. Studzienickiej w Piasku wraz z przebudową skrzyżowania z 

ul. Katowicką i ul. Dworcową. Zadanie realizowane w latach 2021-2022. Koszt 

zadania to 2 938 174,32 zł. Koszty poniesione w 2022 roku: 926 228,47 zł, 

− budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 4121S tj. ul. Żorskiej i 

ul. Staromiejskiej wraz z przebudową skrzyżowania ul. Żorskiej, ul. Batalionów 

Chłopskich oraz ul. Staromiejskiej w Pszczynie - etap I. Wartość zadania to 322 

260,00 zł. W roku 2022 podpisanie umowy, rok 2023 realizacja zadania, 

− budowa obiektu mostowego o numerze JNI 01024807 w ciągu ul. Powstańców 

Śląskich w Czarkowie wraz z rozbiórką istniejącego obiektu mostowego. Umowa 

podpisana w roku 2022, realizacja zadania w roku 2023. Koszt inwestycji:  

1 248 703,38 zł, 

− budowa chodnika przy drodze powiatowej ul. Wyzwolenia w Pawłowicach na odcinku 

od skrzyżowania z ul. Zapłocie do skrzyżowania z ul. Szybową. Zadanie realizowane 
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w latach 2022-2023 przez Gminę Pawłowice. Koszt realizacji zadania: 1 459 752,40 

zł. Udział Powiatu w 2023 roku: 500 000,00 zł, 

− dokończenie projektu przebudowy ul. św. Jana Pawła II w Studzienicach i 

Jankowicach na odcinku od ul. Kosów do DW 931 (realizacja w latach 2021-2022): 

79 950,00 zł, 

− doświetlenie przejścia dla pieszych, montaż aktywnego oznakowania pionowego oraz 

poziomego grubowarstwowego w Pawłowicach, skrzyżowanie ul. Wodzisławskiej  

z ul. Górniczą: 56 457,00 zł, 

− doświetlenie przejścia dla pieszych, montaż aktywnego oznakowania pionowego oraz 

poziomego grubowarstwowego w Pawłowicach, skrzyżowanie ul. Wodzisławskiej  

z ul. Mickiewicza: 55 350,00 zł, 

− doświetlenie przejścia dla pieszych, montaż aktywnego oznakowania pionowego oraz 

poziomego grubowarstwowego w Pawłowicach, skrzyżowanie ul. Wodzisławskiej  

z ul. Prostą: 55 965,00 zł, 

− projekt przebudowy ul. Brzozowej w Wiśle Wielkiej i ul. Czarne Doły w Studzionce 

(realizacja w latach 2022-2023). Wartość zadania: 120.540,00 zł, w 2022 roku:  

36 162,00 zł, 

− remont - modernizacja drogi powiatowej nr 4141S tj. ul. Stenclówka w Studzionce:  

724 534,70 zł, 

− naprawa nawierzchni drogi powiatowej nr 4153S tj. ul. Na Grabówki w Suszcu:  337 

020,00 zł, 

− urządzenie dojścia do przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej 4122S tj. 

ul. Powstańców Śląskich w Czarkowie: 9 993,02 zł. 

Powiatowy Zarząd Dróg w roku 2022 nabył: 

− ciągnik CLAAS ELIOS 240: 269 985,00 zł,  

− elektryczny samochód osobowy KIA SOUL: 176 628,00 zł, 

− posypywarka ciągniona: 62 976,00 zł, 

− kosiarka ciągnikowa boczna: 41 943,00 zł. 

W roku 2022 wydano 65 postanowień w tym: 

− uzgodnienia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego: 4, 

− uzgodnienie projektu decyzji ustalających warunki zabudowy: 30, 

− uzgodnienie lokalizacji inwestycji celu publicznego: 5, 

− uzgodnienie dla wójta lub burmistrza projektu podziału działek: 17, 
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− inne: 9. 

W roku 2022 wydano 156 decyzji niekasowych w tym: 

− lokalizacja zjazdów: 53. 

− lokalizacja urządzeń w pasie drogowym: 102. 

− inne: 1. 

W roku 2022 wydano 281 decyzji kasowych w tym: 

− zezwolenie na umieszczenie urządzeń obcych w pasie drogowym: 130, 

− prowadzenie robót: 107, 

− zajęcie pasa drogowego tablicą reklamową: 1, 

− zajęcie pasa drogowego w celu prowadzenia handlu: 31, 

− usuwanie awarii: 11, 

− kara za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia: 1. 

W roku 2022 wydano 63 zezwolenia na przejazdy nienormatywne w tym: 

- zezwolenia kat I: 8, 

- zezwolenia kat II: 55. 

4. Środki zewnętrzne 

W 2022 r. Powiat Pszczyński realizował 67 zadań współfinansowanych bądź też 

finansowanych ze środków zewnętrznych. W znakomitej większości były to zadania 

wieloletnie. Ich wartość całkowita wynosiła 66 915 765,49 zł, z czego 56 160 002,16 zł 

stanowiły pozyskane środki zewnętrzne (wsparcie z UE, jednostek samorządu terytorialnego 

oraz innych źródeł zewnętrznych), a 10 755 763,33 zł wkład własny Powiatu Pszczyńskiego. 

Były to w większości przedsięwzięcia, które Powiat Pszczyński realizował jako lider, ale 

również takie, w których uczestniczył jako partner. 

 

Najwięcej zadań, bo aż 20, podejmowano w zakresie oświaty (w tym 13 dotyczyło 

podnoszenia umiejętności uczniów i nauczycieli oraz poznawania kultury partnerskiego kraju,  

6 obejmowało modernizację i/lub doposażenie bazy oświatowej, a 1 stanowiło 

dofinansowanie do wyjazdu uczniów na „zieloną szkołę”).  

 

Kolejnych 19 przedsięwzięć dotyczyło infrastruktury transportowej (budowy/przebudowy/ 

modernizacji dróg, chodników i mostu; doświetlenia przejść dla pieszych, opracowania 
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projektów technicznych rozbudowy infrastruktury drogowej; realizacji projektu unijnego,  

w ramach którego powstało centrum przesiadkowe w Pszczynie – obecny zakres 

przedmiotowy tego projektu realizowany jest wyłącznie przez partnera tj. Gminę Pszczyna). 

 

Następnych 14 zadań realizowano w zakresie polityki społecznej (w tym 1 dotyczyło 

powstania dziennego domu opieki medycznej), a kolejnych 5 na rzecz aktywizacji zawodowej 

mieszkańców powiatu pszczyńskiego. 3 zadania dotyczyły podniesienia standardu budynków 

Starostwa i jednostek oraz podniesienia jakości świadczonych w nich usług (cyfryzacja 

powiatu, wzrost dostępności usług dla osób ze szczególnymi potrzebami, budowa instalacji 

fotowoltaicznej na budynkach Powiatowego Zarządu Dróg w Pszczynie).  

Również 3 przedsięwzięcia podejmowano w zakresie modernizacji i doposażenia szpitala. 

Realizowano także 1 zadanie w zakresie stworzenia infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,  

1 przedsięwzięcie mające na celu  podniesienie kwalifikacji pracowników szpitala oraz  

1 projekt związany z promocją powiatu pszczyńskiego, obejmujący stworzenie i wdrożenie 

systemu znakowania produktów Lokalną Marka Ziemi Pszczyńskiej. 

Największą wartość stanowiły zadania związane z infrastrukturą drogową (60,18%), 

następnie projekty prozatrudnieniowe (15,40%), w dalszej kolejności przedsięwzięcia  

z zakresu oświaty (12,12%), projekty dotyczące polityki społecznej (9,41%), zadania  

z zakresu modernizacji szpitala (1,85%), przedsięwzięcia obejmujące podniesienie 

standardu budynków użyteczności publicznej i jakości świadczonych w nich usług (0,46%), 

inwestycja dotycząca utworzenia infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (0,41%) oraz projekt  

z zakresu promocji powiatu (0,11%), a także podnoszenia kwalifikacji pracowników (0,06%). 

W związku z agresją Rosji na Ukrainę, niektóre zadania z zakresu polityki społecznej  

i aktywizacji zawodowej ukierunkowane były na wsparcie dla obywateli Ukrainy. 

Wykaz inwestycji i projektów, współfinansowanych ze środków zewnętrznych, 

realizowanych przez Powiat Pszczyński w 2022 roku obrazuje Tabela nr 4, która jest 

zawarta w załączniku nr 1 do Raportu o stanie powiatu za 2022 rok. 
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5. Ochrona Zdrowia 

5.1. Szpital Joannitas w Pszczynie  

Od dnia 11 lutego 2022 r. spółka prowadząca pszczyński szpital funkcjonuje pod nową 

nazwą, zgodnie z Krajowym Rejestrem Sądowym – Szpital Joannitas w Pszczynie 

samorządowa sp. z o.o. Od tego dnia Szpital Powiatowy w Pszczynie posługuje się nazwą 

Szpital Joannitas w Pszczynie. 

Z informacji udostępnionych przez Szpital Joannitas w Pszczynie samorządową sp. z o.o. 

wynika, iż w 2022 r. z usług szpitala skorzystało 26 030 osób, w tym:  

1) hospitalizacja – 6 293 osób,  

2) Izba przyjęć – 8 801 osób,  

3) poradnie specjalistyczne i pracownie – 8 975 osób, 

4) Zakład rehabilitacji – 1 520 osób. 

W Szpitalu urodziło się 441 dzieci. Zmarło 371 osób.  

Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. prowadzi działalność medyczną w 

ramach niżej wskazanych zakładów leczniczych:  

1) Szpital Joannitas w Pszczynie, w skład którego wchodzą następujące komórki 

organizacyjne:  

a) Oddział geriatryczny - liczba łóżek 12, 

b) Oddział ginekologiczno-położniczy z Traktem porodowym liczba łóżek – 25, 

c) Oddział neonatologiczny - liczba łóżek 10. 

W oddziale istnieją 2 stanowiska intensywnej terapii noworodka, 2 stanowiska 

opieki ciągłej i 2 stanowiska opieki pośredniej. 

d) Oddział chorób wewnętrznych - liczba łóżek 40, 

e) Oddział chirurgii ogólnej i laparoskopowej - liczba łóżek 20, 

f) Oddział chirurgii urazowo-ortopedycznej - liczba łóżek 16, 

g) Izba przyjęć, 

h) Oddział neurologiczny - liczba łóżek 18, w tym jedno łóżko intensywnej terapii 

medycznej, 

i) Oddział anestezjologii i intensywnej terapii - liczba łóżek 7, 

j) Blok operacyjny, 

k) Dział farmacji. 
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2) Szpital Joannitas w Pszczynie - Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, w ramach którego 

funkcjonuje komórka organizacyjna Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy - liczba łóżek 

30. 

3) Szpital Joannitas w Pszczynie - Poradnie Specjalistyczne i Diagnostyka, obejmujące: 

a) Pracownię endoskopii, 

b) Poradnię chirurgii ogólnej z gabinetem zabiegowym poradni, 

c) Poradnię chirurgii urazowo-ortopedycznej z gabinetem zabiegowym poradni, 

d) Poradnię anestezjologiczną z gabinetem zabiegowym poradni 

Wizyta w poradni anestezjologicznej przeznaczona jest dla pacjentów, którzy 

oczekują na planowy zabieg operacyjny w Szpitalu Joannitas w Pszczynie. 

e) Poradnię onkologiczną z gabinetem zabiegowym poradni, 

f) Poradnię chorób zakaźnych z gabinetem zabiegowym poradni 

Poradnia chorób zakaźnych jest poradnią komercyjną i usługi w niej 

świadczone są odpłatnie. 

g) Pracownię rezonansu magnetycznego 

Pracownia została uruchomiona w 2022 r. i wykonuje badania dla oddziałów 

Szpitala Joannitas w Pszczynie oraz komercyjnie. Mieści się w budynku 

modułowym usytuowanym przy Izbie przyjęć. Pracownia dysponuje wysokiej 

klasy systemem do rezonansu magnetycznego o natężeniu pola 1,5 T. 

Umożliwia on obrazowanie, a także wykonywanie szeregu zaawansowanych 

badań. 

h) Pracownię tomografii komputerowej,  

i) Pracownię diagnostyki obrazowej RTG, 

j) Pracownię USG, 

k) Zakład rehabilitacji, 

l) Pracownię EEG, 

m) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, 

n) Bank krwi, 

o) Pracownię diagnostyki mikrobiologicznej, 

p) Punkt pobrań, 

q) Punkt szczepień, 

r) Szkołę rodzenia 

Szkoła Rodzenia Joannitas otwarta została we wrześniu 2022 r. Zajęcia 

obejmują zarówno część teoretyczną, podczas której kursanci zdobywają 

niezbędną wiedzę, jak i część praktyczną, w której wykonując pod okiem 
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specjalistów serię ćwiczeń, mają okazję trenować nabyte umiejętności. Zajęcia 

prowadzone są w małych, kameralnych grupach, po pięć Pań, z których każdą 

może wspierać osoba towarzysząca. Zajęcia w Szkole Rodzenia Joannitas są 

płatne. Każda z przyszłych mam na zakończenie otrzymuje upominek oraz 

certyfikat. 

s) Pszczyński Dzienny Dom Opieki Medycznej 

Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. w okresie od 

01.12.2019 r. do 31.01.2022 r. realizowała projekt pod nazwą „Pszczyński 

Dzienny Dom Opieki Medycznej”, finansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Od 01.02.2022 r. z uwagi na brak finansowania z 

innych źródeł Spółka miała możliwość udzielania świadczeń w ramach 

Pszczyńskiego DDOM jedynie po pobraniu opłaty za udzielane świadczenia od 

uczestników lub ich rodzin bez możliwości generowania dochodu. W ramach 

Dziennego Domu Opieki Medycznej oferowanych było 20 miejsc w warunkach 

pobytowych zbliżonych do domowych, gdzie można było skorzystać z opieki 

lekarskiej, pielęgnacyjnej, opiekuńczej, psychologicznej, usług 

rehabilitacyjnych oraz innych wspomagających usług medycznych i 

edukacyjnych, wymaganych stanem zdrowia pacjenta.  

Dzięki wsparciu gmin, Powiatu Pszczyńskiego oraz osób prywatnych udało się wykonać 

prace remontowo-dostosowawcze, co pozwoliło na: 

1) uruchomienie sali do porodów rodzinnych, 

2) utworzenie szatni dla części personelu (z dotacji przekazanej przez Gminę 

Pawłowice w kwocie 20 tys. zł oraz ze środków pochodzących z budżetu Powiatu 

Pszczyńskiego zakupiono 40 szafek szatniowych), 

3) odświeżenie części korytarzy i podłóg, 

4) wyremontowanie gabinetu zabiegowego ginekologiczno-położniczego, 

5) przygotowanie pomieszczeń na potrzeby zwiększonego o 6 łóżek odcinka  

ginekologicznego oddziału ginekologiczno-położniczego, 

6) utworzenie poczekalni dla pacjentów pracowni endoskopii (sfinansowano z dotacji 

udzielonej przez Gminę Suszec w kwocie 35 tys. zł), 

7) utworzenie ogródka dla pacjentów ZPO. 

W 2022 roku podejmowano zintensyfikowane działania mające na celu podniesienie 

poziomu bezpieczeństwa placówki. Najważniejsze to: 

1) informatyzacja placówki, 
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2) prace związane z przystosowaniem placówki do wymogów programu 

„Dostępność plus”, 

3) wykonano zapasowy zbiornik na wodę (sfinansowano z budżetu Powiatu 

Pszczyńskiego), 

4) przeprowadzono szkolenia personelu: m.in. leczenie bólu, stosowanie skali 

wczesnych objawów ostrzegawczych, stosowanie skali oceny niewydolności 

narządów związanych z sepsą, nietrzymanie moczu. 

 

Zdjęcie 12. Zielony zakątek dla pacjentów Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego 
pszczyńskiego szpitala. 

W 2022 roku udało się doposażyć placówkę w nową aparaturę medyczną i sprzęty 

medyczne: 

1) aparaty USG, 

2) aparaty do terapii nerkozastępczej, 

3) łóżka szpitalne, 

4) wózki dla pacjentów, 

5) lampy zabiegowe, 

6) inkubatory, 

7) fotel ginekologiczny, 

8) rezonans magnetyczny, 

9) EKG, holtery. 
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Szpital Joannitas w Pszczynie w 2022 r. brał nadal aktywny udział w walce z pandemią 

COVID-19. Do dnia 31 marca 2022 r. w szpitalu funkcjonowały wydzielone łóżka dla 

pacjentów zakażonych wirusem SARS-CoV-2. Bazując na doświadczeniach pandemicznych 

z poprzednich lat, szpital realizował świadczenia dla pacjentów zakażonych i niezakażonych 

wirusem SARS-CoV-2 w pełnym reżimie sanitarno-epidemiologicznym dostosowując warunki 

do obowiązujących wytycznych oraz do potrzeb bieżącej sytuacji.  

W 2022 roku Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. prowadziła również 

intensywne działania mające na celu poprawę wizerunku Szpitala oraz rozpropagowanie 

działalności w regionie. Zachęcano mieszkańców powiatu do profilaktyki. W tym celu, poza 

działaniami informacyjnymi, wprowadzono projekt „Po pierwsze profilaktyka” w ramach, 

którego zaoferowano pakiet darmowych badań laboratoryjnych dla mieszkańców. W szpitalu 

umieszczono nowe oznaczenia (poziome kolorowe taśmy), które ułatwiają pacjentom 

poruszanie się po budynku szpitalnym. Dzięki współpracy z Ogniskiem Muzycznym  

w Pszczynie udało się wprowadzić nowy rodzaj zajęć dla pacjentów ZPO – muzykoterapię 

oraz cykl zajęć literackich prowadzonych przez Miejsko-Powiatową Bibliotekę Publiczną  

w Pszczynie. W życie szpitalne bardzo angażuje się lokalna społeczność i organizacje. 

Szpital także podejmuje i wspiera inicjatywy ważne społecznie, m.in. podjęto akcję zbierania 

nakrętek na cele charytatywne ustawiając w tym celu specjalny pojemnik przy wejściu, 

angażowano się w akcje antysmogowe lub pomoc Ukrainie.  

W 2022 r. Szpital Joannitas w Pszczynie samorządowa sp. z o.o. otrzymała wsparcie 

finansowe wspólników w formie podwyższenia wkładów w kwocie: Powiat Pszczyński – 

2 294 000,00 zł oraz Gmina Pszczyna – 167 300,00 zł.  

Rok 2022 spółka zakończyła przychodem równym 54 139 649,36 zł, w tym 53 276 937,92 zł 

to przychody Szpitala Joannitas w Pszczynie ze wszystkich źródeł oraz 862 711,44 zł to 

przychody dotyczące pierwotnej działalności spółki. 

5.2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Pszczynie 

W Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Pszczynie w roku 2022 

zatrudnionych było 5 osób w ramach umowy o pracę, w tym rejestratorka i starsza księgowa 

w pełnym wymiarze czasu pracy, 1 lekarz w wymiarze 3/5 etatu, jedna osoba w wymiarze ½ 

etatu (główna księgowa) oraz jedna osoba w wymiarze ¼ etatu (kierownik SPZOZ). Ponadto 

zawartych zostało 5 umów cywilno-prawnych (1 lekarz, radca prawny, informatyk, obsługa 

archiwum i pracownik gospodarczy). Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
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w Pszczynie prowadzi jedną poradnię - Poradnię Chorób Płuc i Gruźlicy (ul. Antesa 4a, 43-

200 Pszczyna).  

W roku 2022 Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy świadczyła usługi zdrowotne w ramach umowy 

zawartej ze Śląskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w 

Katowicach. W 2022 roku udzielono ogółem 3748 porad, w tym 794 teleporad. Sposób 

udzielania świadczeń zdrowotnych w systemie tzw. „teleporad” był bezpośrednio związany  

z trwającą pandemią koronawirusa SARS-CoV-2, przy czym teleporady skierowane były do 

pacjentów, którzy korzystali z porad lekarskich przy drugiej bądź kolejnej wizycie.  

Wartość kontraktu dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Pszczynie 

w okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 wyniosła 424 908,62 zł. Kontrakt został wykonany  

w wysokości 373 761,37 zł, co stanowi 87,96% przyznanego kontraktu. 

Do zadań jednostki należało również uregulowanie zobowiązań zaciągniętych przez Zespół 

Opieki Zdrowotnej w Pszczynie wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W czerwcu 2016 

roku został zawarty układ ratalny z ZUS na łączną kwotę: 6 518 450,77 zł.  W roku 2022 do 

spłaty pozostało jeszcze 630 532,97 zł, zobowiązanie powyższe zostało uregulowane w 

całości. Środki na spłatę tego zobowiązania pochodziły z budżetu Powiatu Pszczyńskiego. 

W archiwach SP ZOZ w Pszczynie znajduje się dokumentacja pacjentów szpitala 

prowadzonego przez Zespół Opieki Zdrowotnej w Pszczynie do dnia 28 lutego 2011 r. oraz 

dokumentacja pracowników tego szpitala, którzy nie zostali przejęci na zasadach 

określonych w art. 23’ § 1 kodeksu pracy przez dzierżawcę szpitala. 

Po szczegółowej analizie działalności Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Pszczynie, w szczególności w zakresie miejsca prowadzenia działalności 

leczniczej i kosztów utrzymania budynku, miejsca prowadzenia działalności administracyjnej 

i kosztów zatrudnienia administracji, przychodów  z działalności leczniczej i warunków 

świadczenia usług w ramach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia, umów 

podwykonawstwa oraz innych ważnych okoliczności wpływających na sytuację SP ZOZ  

w Pszczynie, mając na uwadze konieczność racjonalizacji wydatków, Zarząd Powiatu 

Pszczyńskiego końcem 2022 r. podjął decyzję o rozważeniu zaproponowania Radzie 

Powiatu Pszczyńskiego podjęcia decyzji o ewentualnej likwidacji SP ZOZ w Pszczynie.  

Jednocześnie Zarząd Powiatu Pszczyńskiego, celem zapewnia ciągłości udzielania 

świadczeń medycznych w Poradni Chorób Płuc i Gruźlicy prowadzonej przez SP ZOZ  

w Pszczynie, zwrócił się do Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu 
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Zdrowia w Katowicach z zapytaniem o możliwość ewentualnej cesji kontraktu na rzecz 

Szpitala Joannitas w Pszczynie samorządowej sp. z o.o. 

Śląski Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach wskazał kroki 

niezbędne do spełnienia zarówno przez cedenta jak i cesjonariusza, które są warunkiem 

uzyskania zgody Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia na przeniesienie praw  

i obowiązków wynikających z umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

Mając na uwadze powyższe, Zarząd Powiatu Pszczyńskiego we współpracy z SP ZOZ  

w Pszczynie oraz Szpitalem Joannitas samorządową sp. z o.o. rozpoczął działania 

zmierzające do likwidacji SP ZOZ w Pszczynie oraz zapewnienia ciągłości udzielania 

świadczeń przez Poradnię Chorób Płuc i Gruźlicy w strukturach organizacyjnych Szpitala 

Joannitas w Pszczynie. 

5.3. Apteki ogólnodostępne  

Na terenie Powiatu Pszczyńskiego w 2022 r. funkcjonowało 28 aptek ogólnodostępnych 

(14 w gminie Pszczyna, 5 w gminie Pawłowice, 2 w gminie Goczałkowice-Zdrój, 1 w gminie 

Suszec, 1 w gminie Kobiór oraz 5 w gminie Miedźna). Z uwagi na brak apteki całodobowej 

funkcjonującej na terenie powiatu pszczyńskiego, dostęp do świadczeń farmaceutycznych w 

porze nocnej zabezpieczony został poprzez ustalenie harmonogramu nocnych dyżurów. 

Dyżur nocny trwał od godziny 22:00 do godziny 7:00 dnia następnego. Wyjątek stanowiły 

dni: 1.01.2022 r. (dyżur nocny w godzinach 21.00 – 7.00), 24.12.2022 r. oraz 31.12.2022 r. 

(dyżur nocny w godzinach 20.00 – 7.00). Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych 

wraz z harmonogramem nocnych dyżurów zostały podane do publicznej wiadomości 

poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Powiatu Pszczyńskiego w zakładce Dla 

mieszkańców –Zdrowie – Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na rok 2022 (gdzie 

był bieżąco aktualizowany). Prośba o udostępnienie powyższych informacji, celem dotarcia 

do jak najszerszego grona mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego, skierowana została także 

do dyrekcji Szpitala Joannitas w Pszczynie, Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Pszczynie „Symetria” (udzielającego nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej), wszystkich 

gmin Powiatu Pszczyńskiego oraz wszystkich aptek ogólnodostępnych i punktów aptecznych 

z terenu powiatu.  
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5.4. Promocja i edukacja zdrowotna 

W 2022 roku Powiat Pszczyński wykonując zadania wynikające z ustawy z dnia 11 września 

2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1956 z późn. zm.) oraz Narodowego 

Programu Zdrowia na lata 2021-2025, w ramach ogłoszonego konkursu ofert na realizację 

zadań z zakresu zdrowia publicznego na rzecz mieszkańców Powiatu Pszczyńskiego w 

2022 roku, udzielił dotacji w łącznej wysokości 20 000,00 zł. 

W wyniku weryfikacji złożonych ofert do realizacji wybranych zostało 6 zadań z zakresu 

zdrowia publicznego. W związku z trwającym do dnia 16 maja 2022 r. stanem epidemii, a 

następnie stanem zagrożenia epidemicznego, realizacja wszystkich zadań odbyła się 

zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami higieny osobistej i dystansu społecznego, zalecanymi 

przez Ministerstwo Zdrowia oraz Główny Inspektorat Sanitarny. Realizatorzy zadań 

zobowiązali się również do realizacji zadań zgodnie z zasadami dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami, w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz 

informacyjno-komunikacyjnej. 

Zrealizowano następujące zadania: 

1) „Hipoterapia jako forma wsparcia zdrowotnego dla uczestników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Grzawie” – realizatorem był Caritas Archidiecezji Katowickiej - 

Ośrodek Matka Boża Różańcowa w Pszczynie; 

2) „Ochrona i promocja zdrowia osób z wadami słuchu, z wadami wymowy oraz innymi 

niepełnosprawnościami w powiecie pszczyńskim w 2022” – realizatorem było 

Stowarzyszenie na rzecz Osób z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy z siedzibą w 

Pszczynie; 

3) „Organizacja cyklu szkoleń dla harcerzy i skautów z terenu powiatu pszczyńskiego 

zakończone ogólnopolskimi Mistrzostwami Pierwszej Pomocy dla Harcerzy i Skautów 

WARTA” – realizatorem było Stowarzyszenie Grupa Ratownicza HKR Pszczyna z 

siedzibą w Pszczynie; 

4) „Promocja i ochrona zdrowia osób z niepełnosprawnościami poprzez organizowanie 

zajęć terapeutycznych i korekcyjnych” – realizatorem było Stowarzyszenie RAZEM 

dla Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnościami z siedzibą w Pszczynie; 

5) „Kształtowanie świadomości zdrowotnej kobiet w zakresie zdrowia psychicznego i 

zdrowego kręgosłupa” – realizatorem było Stowarzyszenie Pszczyńscy 

Przedsiębiorcy z siedzibą w Pszczynie; 
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6) „Ochrona zdrowia psychicznego seniorów w czasie pandemii” – realizatorem była 

Fundacja Kobiety w Rozwoju z siedzibą w Pszczynie.  

Łączna wartość dotacji wykorzystanych zgodnie z przeznaczeniem to 19 265,41 zł. 

Pozostała część dotacji została zwrócona do budżetu Powiatu Pszczyńskiego z tytułu 

niewykorzystania bądź wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem. 

Na bieżąco w ciągu całego 2022 roku Powiat Pszczyński realizował liczne zadania z zakresu 

promocji i ochrony zdrowia oraz profilaktyki uzależnień we współpracy z powiatowymi 

jednostkami o charakterze oświatowym oraz opiekuńczo-wychowawczym. 

Zrealizowano m.in. następujące zadania: 

1) Zajęcia profilaktyczno-prozdrowotne pn. „Przeciwdziałanie zaburzeniom lękowym i 

depresji u młodzieży” dla uczniów Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Karola Miarki 

w Pszczynie; 

2) Projekt „Zdrowie psychiczne - warunkiem sukcesu i zdrowia ogólnego” dla uczniów 

Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 im. gen. Józefa Bema w Pszczynie; 

3) Projekt profilaktyczny „Promocja zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży w 

POPP w Pszczynie” dla uczestników zajęć orgaznizowanych przez Powiatowe 

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie; 

4) Warsztaty profilaktyczne dotyczące wspierania rozwoju psychicznego i społecznego 

dla uczniów Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli; 

5) Projekt „Profilaktyka uzależnień behawioralnych” dla podopiecznych Centrum 

Wsparcia Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie; 

6) Projekt „Profilaktyka uzależnień behawioralnych” dla podopiecznych Centrum 

Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” w Pszczynie; 

7) Projekt pn. „Kto mieczem wojuje” dla podopiecznych Centrum Wsparcia Dziecka i 

Rodziny „Ostoja” w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” 

w Pszczynie; 

8) Projekt pn. „Pewność siebie – czyli kogo?”, dla podopiecznych Centrum Wsparcia 

Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny 

„Przystań” w Pszczynie; 

9) Program profilaktyczny pn. „Spójrz inaczej” realizowany przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Pszczynie w wybranych szkołach podstawowych 

oraz ponadpodstawowych z terenu powiatu pszczyńskiego, 

10)  Program profilaktyczny „Znikam” dla uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących w 

Pszczynie; 
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11)  Program wsparcia ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży w Zespole Szkół 

nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie. 

Ponadto ze środków z budżetu Powiatu Pszczyńskiego sfinansowano 33 konsultacje 

psychologiczne dla dzieci biologicznych jednej z rodzin zastępczych będących pod opieką 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Pszczynie. 

5.5. Wsparcie działań z zakresu publicznej służby krwi 

Powiat Pszczyński na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej 

służbie krwi (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1749) corocznie wspiera organizację działań z zakresu 

publicznej służby krwi na terenie powiatu pszczyńskiego. 

W 2022 roku na współorganizację powyższych zadań Powiat Pszczyński zabezpieczył w 

budżecie 11 500,00 zł.  

Powyższa kwota została wykorzystana w następujący sposób: 

1) Za kwotę 4000,00 zł Powiat Pszczyński zakupił nagrody rzeczowe, które zostały 

przekazane Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach – 

Oddział Terenowy w Pszczynie. Nagrodami uhonorowano dawców krwi w ramach 

obchodów „Dni Honorowych Dawców Krwi".  

2) Za kwotę 4000,00 zł Powiat Pszczyński zakupił nagrody rzeczowe, które zostały 

przekazane Stowarzyszeniu Pszczyńska Grupa Motocyklowa z siedzibą w Pszczynie.  

Nagrodami uhonorowano dawców oddających krew w trakcie wydarzenia „Motoserce 

Pszczyna 2022”. 

3) Za kwotę 2500,00 zł zakupiono słodycze dla honorowych dawców krwi, które zostały 

przekazane Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach – 

Oddział Terenowy w Pszczynie, a następnie przekazane krwiodawcom oddającym 

krew zarówno w oddziale terenowym, jak również w trakcie plenerowych akcji poboru 

krwi. 

4) Za kwotę 1000,00 zł zakupiono słodycze dla honorowych dawców krwi, które zostały 

przekazane Klubowi Honorowych Dawców Krwi Polskiego Czerwonego Krzyża przy 

Kopalni Węgla Kamiennego Piast Ruch II w Woli, a następnie przekazane 

krwiodawcom oddającym krew w ramach akcji poboru krwi organizowanych przez ten 

podmiot. 
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5.6. Procedura stwierdzenia zgonu i jego przyczyny 

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1947) zgon i jego przyczyna powinny być ustalone przez 

lekarza, leczącego chorego w ostatniej chorobie. W razie niemożności dopełnienia ww. 

obowiązku, stwierdzenie zgonu i jego przyczyny powinno nastąpić w drodze oględzin, 

dokonywanych przez lekarza lub w razie jego braku przez inną osobę, powołaną do tej 

czynności przez właściwego starostę, przy czym koszty tych oględzin i wystawionego 

świadectwa nie mogą obciążać rodziny zmarłego. Wystawienie karty zgonu natomiast 

zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 3 sierpnia 

1961 r. w sprawie stwierdzenia zgonu i jego przyczyny (Dz. U. Nr 39, poz. 202) jest 

obowiązkiem lekarza, który ostatni w okresie 30 dni przed dniem zgonu udzielał choremu 

świadczeń lekarskich. 

Mając na uwadze powyższy przepis, Powiat Pszczyński zawarł na okres od dnia 1 stycznia 

2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. z jednym z Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 

funkcjonujących na terenie Powiatu Pszczyńskiego, umowę w sprawie wykonywania usługi 

stwierdzenia zgonu i jego przyczyny oraz wystawienia karty zgonu na terenie powiatu 

pszczyńskiego. 

Niniejsza procedura uruchamiana była wyłącznie na wniosek Komendy Powiatowej Policji  

w Pszczynie, po dokonaniu przez funkcjonariuszy Policji szczegółowych ustaleń w zakresie 

danych osobowych zmarłego, po kontakcie z rodziną (jeśli to możliwe) oraz po ustaleniu czy 

i gdzie osoba zmarła leczyła się w czasie ostatnich 30 dni tj. po ustaleniu danych lekarza 

leczącego daną osobę w ostatniej chorobie. 

Tym samym umowa niniejsza nie obejmowała: 

1) stwierdzenia zgonu i ustalenia jego przyczyny oraz wystawienia karty zgonu osoby, 

która w okresie 30 dni przed dniem zgonu korzystała ze świadczeń lekarskich, 

2) ustalenia przyczyny i wystawienia karty zgonu w sytuacji, w której zachodziło 

uzasadnione podejrzenie, że przyczyną zgonu było przestępstwo bądź samobójstwo 

W takim przypadku kartę zgonu wystawia lekarz, który na zlecenie sądu lub 

prokuratora dokonał oględzin zwłok lub sekcji zwłok. 

W 2022 r. usługę sfinansowano 31 razy. 
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6. Pomoc społeczna  

6.1. Piecza zastępcza 

W roku 2022 w 107 rodzinach zastępczych i 3 rodzinnych domach dziecka na terenie 

powiatu wychowywało się 191 dzieci. Rodziny te pobierały świadczenia na pokrycie kosztów 

utrzymania wychowywanych dzieci wypłacane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  

Wszystkie rodziny zastępcze mogły skorzystać z wszechstronnego wsparcia oferowanego 

przez pracowników Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

W roku ubiegłym w rodzinnych formach opieki zastępczej zabezpieczono 45 dzieci. Na 

terenie powiatu zawiązało się 21 nowych rodzin zastępczych, 43 dzieci opuściło rodziny 

zastępcze. Rozwiązało się 15 rodzin zastępczych, 2 rodziny zastępcze zawodowe 

przekształciły się w rodziny niezawodowe, a jedna rodzina zawodowa podjęła się pełnienia 

funkcji pogotowia rodzinnego.  

Mając na względzie potrzebę promowania idei rodzicielstwa zastępczego, a także integrację 

środowiska rodzin zastępczych Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zorganizował 

następujące imprezy: 

a) galę rodzicielstwa zastępczego 2 czerwca 2022 r. w PCK-ulu 

b) piknik rodzicielstwa zastępczego 6 września 2022 r. w Ośrodku Sportów Wodnych  

w Łące, 

c) spotkanie podopiecznych rodzin zastępczych z Mikołajem – 5 grudnia 2022 r.  

w Warowni Pszczyńskich Rycerzy. 

Proces usamodzielnienia był prowadzony z 40 wychowankami pieczy zastępczej. 

W minionym roku 3 wychowanków zakończyło swój proces usamodzielnienia.  
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Zdjęcie 13. Spotkanie z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, podczas którego 
podziękowano rodzinom zastępczym z powiatu pszczyńskiego za trud włożony w 
wychowanie dzieci i młodzieży. 

Na terenie powiatu działają dwie placówki opiekuńczo-wychowawcze Centrum Wsparcia 

Dziecka i Rodziny „Przystań” i „Ostoja”, każda przeznaczona jest dla 14 wychowanków. 

W ubiegłym roku do Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” i „Ostoja” skierowano 

17 dzieci. 

W Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” i „Ostoja” w 2022 roku przebywało 

łącznie 44 wychowanków, w tym 37 wychowanków z terenu powiatu pszczyńskiego, 3 spoza 

powiatu i 4  dzieci cudzoziemskich. W trakcie roku  z placówek opiekuńczo-

wychowawczych CWDiR „Przystań”  i „Ostoja” odeszło 5 dzieci.  

W 2022 roku 45 dzieci z naszego powiatu wymagało po raz pierwszy zapewnienia 

opieki poza domem rodzinnym, z czego 35 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej i 10 

dzieci w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

6.2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2021 roku przeznaczono  kwotę 

2 327 131 zł. 

Środki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej zostały rozdysponowane 

zgodnie ze wskazaniami Uchwały Rady Powiatu Pszczyńskiego na następujące cele:  

1) dofinansowanie kosztów działania Warsztatów Terapii Zajęciowej,  
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2) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

3) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, 

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,  

5) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz środki ortopedyczne.  

Powiat pszczyński w 2022 roku kontynuował realizację pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd”. W ramach programu osoby niepełnosprawne mogą się ubiegać o 

dofinansowanie do likwidacji barier, które ograniczają ich zawodowe i społeczne 

funkcjonowanie. 

Powiat Pszczyński realizował również „Program wyrównywania różnic między regionami III”  

w obszarze B i przeznaczył środki finansowe PFRON  do wysokości 95 335,25 zł, na rzecz: 

1) Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Pszczynie z siedzibą w Piasku 93 010 zł 

2) obsługi realizacji projektu w ramach programu do wysokości 2 325,25 zł. 

W 2022 r. w powiecie realizowano Program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent 

osobisty osoby niepełnosprawnej - edycja 2022”. Głównym celem Programu było 

wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla: 

a) dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 

związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz  

b) osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo 

orzeczenia traktowane na równi z znacznym i umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności. 

Usługa asystencji osobistej ma na celu zwiększenie szans osób niepełnoprawnych na 

prowadzenie bardziej niezależnego/samodzielnego i aktywnego życia. Tak więc nadrzędnym 

celem usług asystencji osobistej powinno być dążenie do poprawy funkcjonowania osoby 

niepełnosprawnej w jej środowisku. W programie wzięło udział 11 osób  
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z niepełnosprawnościami w tym: 1 dziecko do 16 r. ż. i 10 osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

Realizowano również program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” 

- edycja 2022. Celem programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności  i osobami 

legitymującymi się znacznym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem 

równoważnym), poprzez uzyskanie doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki 

wytchnieniowej.  

Zadaniem programu jest odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób 

niepełnosprawnych poprzez ich wsparcie w codziennych obowiązkach lub zapewnienie 

czasowego zastępstwa. Dzięki temu wsparciu osoby zaangażowane na co dzień 

w sprawowanie opieki dysponują czasem, który mogą przeznaczyć na odpoczynek i 

regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. Usługa opieki wytchnieniowej 

umożliwia również okresowe zabezpieczenie potrzeb osoby niepełnosprawnej w sytuacji, 

gdy opiekunowie z różnych powodów nie mogą wykonywać swoich obowiązków. Wsparciem 

objęto 17 osób, w tym 15 osób dorosłych i 2 dzieci. 

W domach pomocy społecznej na terenie powiatu pszczyńskiego całodobową opiekę i 

wsparcie może otrzymać 160 osób. Domy prowadzone są na zlecenie Powiatu przez 

zgromadzenia zakonne. W środowiskowym domu samopomocy wsparcie otrzymuje  40 osób 

chorych psychicznie lub niepełnosprawnych intelektualnie, które nie wymagają leczenia  

szpitalnego, jednak mają poważne trudności w codziennym funkcjonowaniu. Warsztaty 

Terapii Zajęciowej zapewniają rehabilitację społeczną i zawodową 54 osobom 

niepełnosprawnym. 

Powiat prowadzi mieszkanie chronione treningowe. Z pomocy w formie schronienia w takim 

mieszkaniu korzystają osoby doświadczające przemocy oraz usamodzielniani 

wychowankowie pieczy zastępczej, którzy nie mają możliwości powrotu do rodziny naturalnej 

czy samodzielnego zamieszkania, a kontynuują naukę oraz wypełniają zapisy 

indywidualnego programu usamodzielnienia. W 2022 roku wsparcie otrzymało łącznie 5 

osób. 

6.3. Inne działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

Od 2004 roku powiat pszczyński został objęty działaniem Powiatowego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku, a na mocy zawartego porozumienia, 

przekazuje środki na dofinansowanie działalności zespołu. W 2022 roku planowano 
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przekazanie dotacji w wysokości 55 062,00 zł, jednakże po ponownym przeanalizowaniu 

wydatków Zespołu przez Urząd Miasta Rybnika tutejszy urząd otrzymał informację, iż dotacja 

celowa z budżetu państwa pomniejszy kwoty dofinansowania przez miasta i powiaty, w tym 

Powiat Pszczyński. W związku z powyższym przekazano dofinansowanie ze środków 

Powiatu Pszczyńskiego w wysokości 42 702,00 zł.  

Pomimo obowiązującego stanu zagrożenia epidemicznego, przewodnicząca Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku podjęła decyzję o wznowieniu 

bezpośredniej obsługi klientów na terenie powiatu pszczyńskiego przez pracowników swojej 

jednostki. W tym czasie klienci chcący otrzymać orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 

orzeczenie o niepełnosprawności, kartę parkingową lub legitymację osoby niepełnosprawnej 

mogli składać wnioski pocztą tradycyjną, pozostawiając dokumenty w skrzynce podawczej 

w siedzibie Zespołu lub w sposób bezpośredni w siedzibie Zespołu lub w Referacie ds. 

Obsługi Osób Niepełnosprawnych, mającym siedzibę w Szpitalu Joannitas w Pszczynie. 

Wnioskodawca mógł odebrać gotowy dokument osobiście w Zespole, w Referacie lub za 

pośrednictwem poczty tradycyjnej.  

W tym czasie skład orzekający rozpoznawał sprawy i wydawał orzeczenia z udziałem osoby 

zainteresowanej w posiedzeniu składu orzekającego lub bez jej uczestnictwa, w przypadku, 

gdy lekarz - przewodniczący składu orzekającego uznał przesłanki oraz dołączoną do 

wniosku dokumentację medyczną za wystarczającą do wydania oceny.  

W ramach wsparcia mieszkańców powiatu w realizacji działań związanych z wydaniem 

orzeczenia, karty parkingowej czy legitymacji osoby niepełnosprawnej, pracownicy Referatu 

ds. obsługi Osób Niepełnosprawnych Starostwa Powiatowego w Pszczynie we współpracy 

z Powiatowym Zespołem do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku, codziennie 

w godzinach pracy urzędu udzielają pomocy w powyższym zakresie, z zachowaniem 

wymogów sanitarnych. 

Dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego w 2022 roku: 

1) wydano łącznie 1439 orzeczeń, w tym 1150 o stopniu niepełnosprawności i 289 

o niepełnosprawności; 

2) wydano 399 karty parkingowe; 

3) przyjęto 467 wniosków o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej. 
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6.3.1. Dostępność 

W 2022 roku kontynuowano szereg działań zwianych z realizacją zapisów Ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. W marcu 

zgodnie z ustawą dokonano przeglądu i aktualizacji Deklaracji Dostępności zamieszczonych 

na stronach powiatu.  

Sukcesywnie zgodnie z Planem działania na rzecz zapewnienia dostępności wprowadzano 

kolejne udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami.  

Dzięki udziałowi w projekcie „Śląskie samorządy bez barier dostępne dla wszystkich”, który 

współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego (POWER na lata 2014-2022) bezpłatnie pozyskano sprzęt o wartości nieco 

ponad 20 tys. zł. zwiększający dostępność starostwa. Pozyskano m.in.: 

• dwie przenośne pętle indukcyjne - jedna z nich została zainstalowana w wydziale 

komunikacji, druga wykorzystywana jest podczas spotkań, 

• dwie lupy elektroniczne – dostępne są one na życzenie klientów w pokoju do 

Indywidualnej Obsługi Klienta oraz w Wydziale Geodezji, Kartografii i Gospodarki 

Nieruchomościami, 

• koc ewakuacyjny, 

• nakładki kątowe na schody. 
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Zdjęcie 14. Elektroniczne lupy, otrzymane dzięki udziałowi w projekcie, stanowią 
pomoc przy odczytywaniu dokumentów 

Ponadto w Wydziale Architektury i Budownictwa zamontowano plan tyflograficzny budynku.  

W celu poprawy funkcjonowania urzędu i jednostek podległych w obszarze dostępności 

usług publicznych dla osób o szczególnych potrzebach w ramach testowania i wdrażania 

modelu Dostępna gmina w ramach projektu „Gmina Długołęka dostępna dla wszystkich” 

realizowanego przez Centrum Badawczo-Szkoleniowe „Dobre Kadry”, zorganizowano 

szereg szkoleń z zakresu dostępności i tematyki związanej z osobami ze szczególnymi 

potrzebami. Było to między innymi: 

• szkolenie z obsługi osób z niepełnosprawnościami z elementami savoir-vivre, 

• szkolenie z zakresu różnic kulturowych w kontekście kontaktów z emigrantami, 

• szkolenie z obsługi wymagającego klienta, 

• szkolenie z projektowania uniwersalnego. 

W szkoleniach brali udział zarówno pracownicy starostwa jak i jednostek organizacyjnych 

Powiatu. Ponadto w ramach projektu pracownicy starostwa oraz jednostek uczestniczyli  

w konsultacjach cyfrowych, podczas których omawiano z ekspertem dostępność stron 

internetowych i dokumentów. Dzięki udziałowi w projekcie przygotowano także 15 filmów w 

Polskim Języku Migowym z napisami i lektorem. Filmy w większości informują o zakresie 

działalności danej jednostki, ale są też takie, które instruują np. jak umówić wizytę w 
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urzędzie, czy jak skorzystać z Nieodpłatnej Pomocy Prawnej. Filmy zostały zamieszczone na 

stronach internetowych starostwa i jednostek.  

6.3.2. Działania na rzecz integracji osób z niepełnosprawnościami 

Po raz trzeci zorganizowano uroczystość wręczenia Wyróżnienia Starosty Pszczyńskiego 

„Uskrzydlony”. Odbyła się ona 2 czerwca 2022 roku w Stajniach Książęcych w Pszczynie. 

Decyzją kapituły wyróżnienie otrzymał Marek Gruszka – działacz społeczny z gminy 

Miedźna. Nagrodę stanowi statuetka motyla wykonana przez lokalną artystkę. Gościem 

specjalnym trzeciej edycji gali była Tatiana Cholewa – tancerz z alternatywną motoryką.  

 

Zdjęcie 15. Laureat wyróżnienia - Marek Gruszka 

W grudniu, z okazji Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych w sali sesyjnej 

starostwa odbyła się konferencja pod hasłem „Otwórzmy się na niepełnosprawność”. 

Poświęcona ona była codzienności osób z niepełnosprawnością słuchu i wzroku. Podczas 

spotkania rozmawiano z Niewidomymi i Głuchymi mieszkańcami powiatu: Anna Haupka  

i Tymoteusz Gębczyk opowiedzieli o tym, jak wygląda codzienność osób niewidomych, zaś 

do świata Głuchych wprowadzili zebranych Jarosław i Agata Szyszkowie. W trakcie 

konferencji wykłady wygłosili także eksperci m.in. Krzysztof Wostal z Fundacji Transgresja, 

Beata Głubisz z Instytucji Filmowej Silesia Film oraz Mirosława Wolska ze Stowarzyszenia 
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na Rzecz Osób z Wadami Słuchu i z Wadami Wymowy. Podczas spotkania,  Urszula 

Załuska i Dorota Kwiatkowska-Ciotucha z Centrum Doradczo-Szkoleniowego „Dobre Kadry 

podsumowały projekt na rzecz zwiększenia dostępności usług publicznych dla osób  

o szczególnych potrzebach realizowany wspólnie z Powiatem Pszczyńskim. W spotkaniu 

wzięło udział ponad 70 osób.  

W minionym roku kontynuowano działalność bezpłatnej wypożyczalni rowerów trójkołowych 

dla osób z niepełnosprawnościami i seniorów oraz wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. 

Wypożyczalnia przy starostwie dysponuje sprzętem bezpłatnie przekazanym przez Fundację 

Eco Textil oraz Śląski Oddział Okręgowy Polskiego Czerwonego Krzyża. Działalność 

wypożyczalni cieszy się dużym zainteresowaniem ze strony mieszkańców powiatu. We 

wrześniu 2022 roku, wraz z rosnącym zapotrzebowaniem ze strony mieszkańców pozyskano 

od Fundacji dodatkowe cztery wózki oraz cztery pary kul. Obecnie wypożyczalnia posiada  

7 rowerów trójkołowych, 14 wózków, 8 balkoników oraz 11 par kul. 

Rowery wypożyczane są na 2 tygodnie, a pozostały sprzęt rehabilitacyjny na dwa miesiące  

z możliwością przedłużenia. 

Od stycznia do końca grudnia 2022 r. z wypożyczalni skorzystało ponad 80 osób.  

W ramach akcji społecznej, zwiększającej świadomość na temat autyzmu, 2 kwietnia  

w Międzynarodowy Dzień Świadomości Autyzmu podświetlono na niebiesko budynki 

starostwa oraz Zespołu Szkół nr 3 Specjalnych.  

Przy staroście pszczyńskim swoją działalność niezmiennie prowadzi i rozwija Powiatowa 

Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych - organ opiniodawczo-doradczy. Rada została 

powołana na lata 2020-2024. Tworzą ją przedstawiciele działających na terenie powiatu 

organizacji pozarządowych, fundacji oraz przedstawiciele samorządu terytorialnego: 

Grzegorz Kuczera, Jarosław Folek, Beata Brom, Helena Mazur, Krystyna Fuławka. W sumie 

w ubiegłym roku Rada odbyła 9 spotkań. Rada wydawała opinie oraz interweniowała  

w ważnych dla osób z niepełnosprawnościami sprawach. Powiatowa Rada wzięła udział  

w kolejnym etapie projektu „Modelowe Społeczne Rady ds. Osób Niepełnosprawnych”, 

którego organizatorem jest Stowarzyszenie Aktywności Obywatelskiej Bona Fides. Odbyło 

się kilka spotkań, powstał film na temat działalności Rady. W ramach projektu modelowa 

działalność Rady była prezentowana i omawiana podczas seminariów z przedstawicielami 

innych rad we Wrocławiu i Katowicach. Działania Rady były prezentowane także podczas 

wizyty studyjnej organizowanej w Pszczynie przez Fundację Batorego, Stowarzyszenie 

Pszczyna Miasto Zielone oraz Stowarzyszenie Aktywności Obywatelskiej Bona Fides. O 
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działalności Rady mówiono także podczas II Sympozjum Powiatowych Społecznych Rad do 

Spraw Osób Niepełnosprawnych Województwa Śląskiego „Dzielimy się dobrymi praktykami”, 

które zorganizowane zostało przez radę z Powiatu Tarnogórskiego. 

7. Komunikacja i transport 

7.1. Pojazdy i kierowcy 

Wydział Komunikacji i Transportu w roku 2022 realizował podobnie jak w poprzednich latach 

zadania z podziałem na sprawy dotyczące: 

1) pojazdów – rejestracja i wszystkie pozostałe sprawy związane z wydawaniem 

dokumentów dotyczących pojazdów, 

2) kierowców – wydawanie praw jazdy i wszystkie sprawy związane z uprawnieniami 

kierowców, 

3) transportu – wydawanie licencji i wszystkie sprawy związane z przedsiębiorcami 

prowadzącymi transport, 

4) zarządzaniem ruchem – zatwierdzanie i opiniowanie projektów organizacji ruchu oraz 

wykorzystania dróg w sposób szczególny, 

5) komunikacji powiatowej (Centrum Przesiadkowe) – wszystkie sprawy związane z 

komunikacją zbiorową. 

Większość powyższych spraw realizowanych w Wydziale Komunikacji odbywało się w 

sposób bezpośredniej obsługi klientów. W roku 2022 zostało obsłużonych 34 tys. klientów 

czyli średnio ponad 2800 miesięcznie. 
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Wykres 6. Liczba obsłużonych klientów w 2022 roku 

 

Ponadto zrealizowano w 2022 roku 22 tys. spraw przekazanych za pośrednictwem biura 

podawczego, poczty tradycyjnej oraz dokumentów elektronicznych (e-mail, e-PUAP). 

Suma osób obsłużonych bezpośrednio oraz osób, które realizowały swoje sprawy za 

pośrednictwem poczty pozwala stwierdzić, że statystycznie ponad 50% mieszkańców 

naszego powiatu załatwiło sprawę w ciągu roku w Wydziale Komunikacji. 

Wobec tak dużej ilości klientów w celu zapewnienia sprawnej i płynnej obsługi, zarządzanie 

organizacją przyjęć klientów odbywa się z wykorzystaniem sytemu QMS z rezerwacją 

terminów poprzez stronę internetową. W roku 2022 uruchomiona została dodatkowa usługa 

w postaci możliwości pobrania biletu na dany dzień z ustaleniem konkretnej godziny. 
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Zdjęcie 16. Monitor informacyjny, biletomat oraz tablet przywołujący. 

Najnowsza wersja systemu obsługi rezerwacji pozwala w sposób bardzo elastyczny na 

ustalanie harmonogramów poszczególnych rezerwacji co spowodowało, że  dostępność 

terminów na wszystkie sprawy jest na kolejny dzień roboczy. Możliwość umówienia terminu 

na konkretny dzień i konkretną godzinę pozwala uniknąć naszym mieszkańcom konieczności 

oczekiwania w kolejce, które w przeszłości trwało nawet kilka godzin. 

7.2. Statystyka: pojazdy i kierowcy 

W powiecie pszczyńskim według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku zarejestrowanych było 

109 270 wszystkich pojazdów. W roku 2022 na drogach powiatu pszczyńskiego przybyło 

2 484 pojazdów. 

W roku 2022 zostało zarejestrowanych 13 tys. pojazdów czyli 1100 pojazdów miesięcznie. 
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Wykres 7. Liczba zarejestrowanych pojazdów w 2022 roku 

 

W 2022 roku w powiecie pszczyńskim wydanych zostało 13 008 dowodów rejestracji 

pojazdów, wyrejestrowano 1 573 pojazdy oraz przyjęto 14 727 zawiadomień o zbyciu i 

nabyciu pojazdów za pośrednictwem ePUAP  oraz tradycyjnej poczty. 

Wśród zarejestrowanych i aktywnych pojazdów w 2022 r. największą grupę, stanowiły 

samochody osobowe (70%), których na dzień 31 grudnia ubiegłego roku było w powiecie 

64 307 (z czego w gminie Goczałkowice Zdrój – 3 682, w gminie Kobiór – 2 697, w gminie 

Miedźna – 9 452, w gminie Pawłowice – 10 545, w gminie Suszec – 7 540 oraz w gminie 

Pszczyna – 30 381, w tym: 19 132 w sołectwach gminy Pszczyna i 11 249 w mieście 

Pszczyna). 

Według danych w powiecie pszczyńskim na koniec 2022 roku przypadało 0,59 samochodu 

osobowego na mieszkańca i 0,85 pojazdu na mieszkańca. Najwięcej 1,06 pojazdu 

przypadało na mieszkańca w sołectwach Gminy Pszczyna, najmniej 0,66 pojazdu 

przypadało na mieszkańca miasta Pszczyna  

Spośród rejestrowanych w ubiegłym roku samochodów osobowych, 1 460 było pojazdów 

nowych, 5 652 pojazdów używanych zakupionych w kraju i 2 380 pojazdów używanych, 

importowanych indywidualnie. Coraz większą popularnością wśród naszych mieszkańców 

cieszą się pojazdy elektryczne. W 2022 roku w naszym powiecie zarejestrowanych zostało 

59 takich pojazdów. 
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Kandydaci na kierowców, aby rozpocząć szkolenie muszą uzyskać profil kandydata na 

kierowcę. Podobnie o profil kandydata na kierowcę muszą występować do starosty osoby, 

które podlegają egzaminowi w przypadku cofnięcia uprawnień na okres przekraczający rok 

lub które przekroczyły 24 punkty karne za naruszenie przepisów ruchu drogowego. 

W związku z powyższym w  Starostwie Powiatowym w Pszczynie wydano w 2022 roku  

1 790 profili kandydatów na kierowców. W 2022 roku wydano 3 081 praw jazdy w tym 

79 międzynarodowych. Dla 240 kierowców zostały wydane decyzje o cofnięciu uprawnień do 

kierowania pojazdami. W 49 przypadkach zostały wydane decyzje o przywróceniu 

uprawnień. Statystyka wskazuje, że w 2022 roku  zatrzymano 260 praw jazdy, zwrócono 

73 praw jazdy po zatrzymaniu. Równocześnie wydano 11 decyzji o skierowaniu kierowców 

na badania lekarskie, 36 decyzji kierujących na kurs reedukacyjny oraz 21 skierowań na 

kontrolne sprawdzenie kwalifikacji. 

Szkoleniem kierowców zajmowało się w 2022 r. sześć ośrodków szkolenia. Z terenu powiatu 

pszczyńskiego 46 osób posiadało uprawnienia instruktorów, 4 instruktorów zostało 

skreślonych za brak badań. Zgodnie z przepisami w 6 ośrodkach szkolenia kierowców 

przeprowadzono kontrole. Ponadto przeprowadzono kontrolę infrastruktury dwóch ośrodków 

wpisanych do rejestru w innych urzędach. W związku z działalnością ośrodków szkolenia 

kierowców prowadzono 85 spraw, 481 zgłoszeń dotyczących kursów oraz 69 spraw 

dotyczących instruktorów (np.: zgłoszenie warsztatów, wpis instruktora lub wykładowcy itp.).  

W powiecie pszczyńskim w 2022 r. działało 12 stacji kontroli pojazdów, w których 

zatrudnionych było 46 diagnostów. Starosta pszczyński w 2022 r. wydał 6 uprawnień 

diagnosty. Zgodnie z przepisami przeprowadzono kontrole we wszystkich stacjach kontroli 

pojazdów.  

7.3.Transport i komunikacja zbiorowa 

W 2022 roku  przedsiębiorcy prowadzący działalność transportową i mający siedzibę 

firmy na terenie powiatu pszczyńskiego posiadali 188 zezwoleń na wykonywanie zawodu 

przewoźnika drogowego, uprawniających do przewozu rzeczy, 24 zezwolenia uprawniające 

do przewozu osób i 39 licencji w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy. Natomiast 

wśród pozostałych przedsiębiorców, wykonujących transport drogowy, 243 posiadało 

zaświadczenia uprawniające do przewozu rzeczy na potrzeby własne, a czterech posiadało 

zaświadczenia uprawniające do przewozu osób na potrzeby własne. Dla przedsiębiorców 

tych transport jest działalnością pomocniczą. 
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Powiat Pszczyński będący Organizatorem transportu publicznego w rozumieniu ustawy  

o publicznym transporcie zbiorowym organizuje komunikację autobusową na terenie powiatu 

na trzech liniach użyteczności publicznej są to: 

1) linia U-1 Pszczyna-Mizerów-Pawłowice, na której w dni robocze i szkolne realizuje się 

po 13 połączeń „tam”, 13 połączeń „powrót” oraz w soboty po 3 połączenia 

„tam”/”powrót”. W 2022 roku na tej linii zostało przewiezionych ponad 178 tys. 

pasażerów, 

2) linia U-2 Pszczyna-Suszec-Żory, na której w dni robocze i szkolne realizuje się po 

12 połączeń „tam”, 12 połączeń „powrót” oraz w soboty po 4 połączenia „tam”/”powrót”. 

W 2022 roku na tej linii zostało przewiezionych ponad 185 tys. pasażerów, 

3) linia U-4 Pszczyna – Goczałkowice Zdrój – Rudołtowice, na której w dni robocze  

i szkolne realizuje się po 10 połączeń „tam”, 10 połączeń „powrót” oraz w soboty po 

4 połączenia „tam”/”powrót”. W 2022 roku na tej linii zostało przewiezionych ponad 19 

tys. pasażerów. 

Łącznie w 2022 roku na trzech powiatowych liniach przewieziono autobusami powiatowymi 

ponad 382 tys. pasażerów, jest to znaczny wzrost o ok. 176 tys. pasażerów w stosunku do 

roku poprzedniego. 

 

Zdjęcie 17. Coraz więcej pasażerów korzysta z przewozów na powiatowych liniach. 
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Komunikacja na terenie gminy Miedźna realizowana jest przez prywatnych przewoźników:  

G-Trans (linia Pszczyna-Jawiszowice-Pszczyna) oraz A.K Trans (linia Pszczyna-Wola-

Pszczyna), którzy również korzystają z Centrum Przesiadkowego w Pszczynie. Przewoźnik 

komercyjny: firma A.K Trans w nadesłanym sprawozdaniu za rok 2022 wykazał, że na linii 

komunikacyjnej Pszczyna-Wola-Pszczyna zostało przewiezionych łącznie 102 324 

pasażerów. 

W celu poprawy informacji pasażerskiej na przystankach autobusowych w 2022 roku Powiat 

zakupił z własnych środków i zlecił zainstalowanie na przystanku „Plac targowy” przy 

ul. Kopernika w Pszczynie tablicy DPI LED (dynamicznej tablicy informacyjnej) zintegrowanej 

z systemem informacyjnym „KiedyPrzyjedzie.pl” zawiadywanej z dyspozytorni Centrum 

Przesiadkowego. Koszt tego zadania wyniósł 48 808,38 zł.  

 

Zdjęcie 18. Dynamiczna tablica informacyjna 

Przy współudziale gmin: Pawłowice, Suszec i miasta Żory, które wchodzą w skład MZK 

Jastrzębie Zdrój oraz Gminy Goczałkowice-Zdrój, przez które przebiegają trasy 

poszczególnych linii, Powiat uzyskał wsparcie poprzez współfinansowanie tego zadania 

dotacjami celowymi.  
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W 2022 roku koszt utrzymania tych trzech linii wyniósł: 1 879 949,23 zł, z czego ww. gminy 

udzieliły Powiatowi dotacji na łączną kwotę 456 385,00 zł. Realizując powyższe zadanie 

wykonano przejazdy w ilości 371 735 wzkm. 

Wzorem lat ubiegłych w roku 2022 Powiat brał udział we współfinansowaniu linii 

komunikacyjnej relacji: Kobiór – Pszczyna – Kobiór, dla której Organizatorem jest Gmina 

Kobiór. Koszt całkowity tego zadania wyniósł w 2022 roku 226 183,08 zł, z czego udział 

Powiatu Pszczyńskiego wynosił: 70 000,00 zł.  

Na terenie powiatu pszczyńskiego w 2022 roku funkcjonowało siedem linii lokalnej 

ponadgminnej komunikacji autobusowej, z czego jedna linia korzystała z zezwolenia 

Starosty, a trzy z zaświadczenia Operatora, które wydał Starosta Pszczyński. Pozostałe trzy 

zezwolenia wydane zostały przez prezydenta Tychów, marszałków woj. śląskiego lub 

małopolskiego.  

Funkcjonujące Powiatowe Centrum Przesiadkowe dobrze wypełnia swoje zadania, w dniach 

roboczych/szkolnych z sześciu peronów odjeżdża około 200 autobusów w różnych 

kierunkach naszego powiatu, każdego dnia dyspozytorzy udzielają dziesiątkom pasażerów 

informacji komunikacyjnych.  

W minionym roku z obiektu Centrum Przesiadkowego skorzystało ponad milion osób.  

7.4. Zarządzanie ruchem i pozostałe zadania 

W zakresie zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych w 2022 roku 

zatwierdzono 184 projekty organizacji ruchu, wydano 54 opinii do projektów. W ubiegłym 

roku przeprowadzono też 37 postępowań w zakresie wykorzystanie dróg w sposób 

szczególny, wydając 17 decyzji. Pozostałe postępowania zakończono wydaniem 

postanowień, opinii lub uzgodnień. 

Jednym z zadań własnych nałożonych na Powiat przez ustawę prawo o ruchu drogowym jest 

usuwanie z dróg i przechowywanie na parkingach strzeżonych pojazdów pozostawionych  

w miejscu, gdzie jest to zabronione i utrudnia ruch lub w inny sposób zagraża 

bezpieczeństwu. Usuwanie z dróg i przechowywanie dotyczy między innymi także pojazdów, 

dla których właściciele nie okażą potwierdzenia zawarcia ubezpieczenia OC, przekroczenia 

dopuszczalnych parametrów, pozostawienia pojazdu nieoznakowanego kartą parkingową  

w miejscu przeznaczonym na postój pojazdów kierowanych przez osobę niepełnosprawną, 
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kierowania pojazdem przez osobę znajdującą się w stanie nietrzeźwości lub w stanie po 

użyciu alkoholu, narkotyków, albo nieposiadającą uprawnień. 

W 2022 roku z wyżej wymienionych przyczyn usunięto 58 pojazdów, głównie za kierowanie 

pojazdami przez kierowców nietrzeźwych oraz za brak uprawnień do kierowania pojazdami. 

Pojazdy usuwane były dyspozycją policji i przechowywane na parkingu. 

Dla pojazdów nieodebranych z parkingu w ciągu trzech miesięcy starosta zobowiązany jest 

wystąpić do sądu o jego przepadek na rzecz powiatu. W ubiegłym roku sądy wydały w 

czterech przypadkach przepadek pojazdu na rzecz Powiatu Pszczyńskiego. Powyższe 

pojazdy zostały dostarczone na stację demontażu, a następnie dokonano ich 

wyrejestrowania. 

8. Przedsiębiorczość i rynek pracy 

Bezrobotni ogółem 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Pszczynie wynosiła 1365 (w tym 846 kobiet). 

Źródło wszystkich wykresów w rozdziale: opracowanie własne PUP Pszczyna 

Wykres 8. Bezrobotni w roku 2022 wg stanu na koniec miesiąca 

 

Tabela 4. Bezrobotni w roku 2022 wg stanu na koniec miesiąca 

Miesiąc Liczba bezrobotnych – ogółem  

styczeń 1520 

luty 1530 

marzec 1504 

kwiecień 1534 
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maj 1462 

czerwiec 1403 

lipiec 1436 

sierpień 1450 

wrzesień 1411 

październik 1384 

listopad 1365 

grudzień 1365 

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych jest niższa o 99 osób. 

Wykres 9. Bezrobotni wg wybranych grup w roku 2022 

 

Tabela 5. Bezrobotni wg wybranych grup w roku 2022 

Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych – ogółem 

bezrobotni ogółem 1365 

bezrobotne kobiety 846 

bezrobotni z prawem do zasiłku 184 

długotrwale bezrobotni 673 

do 25. roku życia 193 

bez kwalifikacji zawodowych 382 
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bez doświadczenia zawodowego 226 

powyżej 50. roku życia 368 

W końcu 2022 roku prawie we wszystkich badanych grupach odnotowano spadek 

zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu z rokiem poprzednim. Tylko wśród osób do 

25. roku życia nastąpił nieznaczny wzrost (1,6%). 

Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyńskim na dzień 31 grudnia 2022 r. wynosiła 3,2%,  

w województwie śląskim 3,7%, w kraju 5,2%. 

Wykres 10. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2022 roku 

 

Tabela 6. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2022 roku (na podstawie danych GUS). 

Miesiąc Stopa bezrobocia – 
kraj 

Stopa bezrobocia – 
województwo 
śląskie 

Stopa bezrobocia – 
powiat pszczyński 

styczeń 5,9% 4,4% 3,5% 

luty 5,9% 4,4% 3,5% 

marzec 5,8% 4,4% 3,5% 

kwiecień 5,6% 4,3% 3,5% 

maj 5,4% 4,1% 3,4% 

czerwiec 5,2% 4,0% 3,3% 

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%

4,5%

5,0%

5,5%

6,0%

6,5%

7,0%

kraj woj. śląskie powiat pszczyński
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lipiec 5,2% 3,9% 3,3% 

sierpień 5,2% 3,8% 3,4% 

wrzesień 5,1% 3,8% 3,3% 

październik 5,1% 3,7% 3,2% 

listopad 5,1% 3,6% 3,2% 

grudzień 5,2% 3,7% 3,2% 

W ostatnich latach stopa bezrobocia kształtowała się na różnych poziomach niemniej jednak 

tendencje malejące i wzrostowe miały bardzo zbliżony charakter, szczególnie na początku  

i w końcu roku. Dla powiatu pszczyńskiego w roku 2022 stopa bezrobocia ma trend łagodnie 

malejący. 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyńskiego jest jedną z niższych w województwie 

śląskim. Podobnie jak w latach poprzednich również i obecnie, wśród 36 powiatów 

województwa, powiat pszczyński zajmuje pod tym względem dopiero 27. miejsce. Niższą 

stopę bezrobocia posiada miasto Częstochowa, powiat mikołowski oraz analogicznie jak  

w roku ubiegłym miasto Rybnik, Ruda Śląska, Gliwice, miasto Bielsko-Biała, miasto Tychy, 

powiat bieruńsko-lędziński i miasto Katowice. 

Napływ bezrobotnych 

Od początku roku 2022 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2338 

osób (1410 kobiet), w tym 1495 osób po raz kolejny. 

Wykres 11. Liczba rejestrujących się w poszczególnych miesiącach w roku 2022

 

Tabela 7. Liczba rejestrujących się w poszczególnych miesiącach w roku 2022 

Miesiąc 
 

kolejna rejestracja pierwsza rejestracja 

styczeń 127 60 
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Miesiąc 
 

kolejna rejestracja pierwsza rejestracja 

luty 87 55 

marzec 121 94 

kwiecień 107 82 

maj 106 52 

czerwiec 126 55 

lipiec 113 67 

sierpień 105 72 

wrzesień 158 108 

październik 114 94 

listopad 158 69 

grudzień 173 35 

Wśród rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przeważają osoby powracające do 

ewidencji bezrobotnych. W mijającym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 64% 

ogółu rejestrowanych w tym czasie. 

Odpływ bezrobotnych 

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2437 osób. Do głównych powodów 

wyłączeń należało: podjęcie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej – 46,3% 

wyłączonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (staże, 

szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej, itd.) –

24,3%. Prawie 7,1% wyłączonych zrezygnowało z pośrednictwa lub podjęło naukę, 11,3% 

nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy, 3,8% wyłączonych to osoby, które nabyły 

prawo do emerytury, renty lub świadczenia przedemerytalnego, zaś 1,8% zostało 

wyłączonych w związku z odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia oferty pracy lub 

innej formy pomocy. 

Dla porównania w roku 2021 do głównych powodów wyłączeń należało: podjęcie 

przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej – 54% wyłączonych oraz skorzystanie  

z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (staże, szkolenia, prace interwencyjne, 

dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej, itd.) – 20%. Prawie 10% wyłączonych 

zrezygnowało z pośrednictwa lub podjęło naukę, 10% nie potwierdziło gotowości do podjęcia 

pracy, 4% wyłączonych to osoby, które nabyły prawo do emerytury, renty lub świadczenia 

przedemerytalnego zaś 2% zostało wyłączonych w związku z odmową bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia oferty pracy lub innej formy pomocy. 
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Bezrobotne kobiety 

W ewidencji bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2022 r. figurowało 846 bezrobotnych kobiet, 

co stanowi 62% ogółu bezrobotnych. 

Wykres 12. Procentowy udział w kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

 

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy liczącej 1151 osób – 

kobiety stanowią 63% (tj. 728 kobiet). Wśród zarejestrowanych kobiet: 

− 27% nie posiada kwalifikacji zawodowych, 

− 16% nie posiada doświadczenia zawodowego, 

− 50% to długotrwale bezrobotne, 

− 13% stanowią kobiety do 25. roku życia, 

− 22% ukończyło 50. rok życia. 

Bezrobotni mieszkańcy wsi 

W końcu roku 2022 liczba bezrobotnych mieszkańców wsi, podobnie jak w latach 

poprzednich stanowiła 68% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (930 osób). 

mężczyźni
38%

kobiety
62%
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w końcu grudnia 2022 r. 

 

Tabela 8. Liczba bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich w poszczególnych 
gminach w końcu grudnia 2022 r. 

Gmina Liczba bezrobotnych 
mieszkańców terenów 
wiejskich 

Procentowy udział 
bezrobotnych w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 
powiatu 

Goczałkowice-Zdrój 77 8% 

Kobiór 49 5% 

Miedźna 166 18% 

Pawłowice 157 17% 

Pszczyna 368 40% 

Suszec 113 12% 

Bezrobotni wg wieku 

Wykres 14. Liczba bezrobotnych wg wieku w końcu 2022 r. 

 

Gmina 
Goczałkowice Zdrój

Gmina Kobiór

Gmina Miedźna
Gmina Pawłowice

Gmina Pszczyna Gmina Suszec

18-24 lata, 14%

25-34 lata, 24%

35-44 lata, 26%

45-54 lata, 18%

55-59 lat, 13%

60+ lat, 5%
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych wg wieku w końcu 2022 r. 

Przedział wiekowy Liczba bezrobotnych Procentowy udział 
bezrobotnych w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

18-24 lata 193 14% 

25-34 lata 328 24% 

35-44 lata 346 26% 

45-54 lata 249 18% 

55-59 lat 179 13% 

60+ lat 70 5% 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby do 35. roku życia – 38% bezrobotnych. 

Niezmiennie od kilku już lat w tej grupie przeważają kobiety i obecnie stanowią 69% 

bezrobotnych w wieku poniżej 35 lat. 

Wśród osób powyżej 50. roku życia 19,6% posiada ponad 30-letni staż pracy i może ubiegać 

się o przyznanie świadczenia emerytalnego, a 50,8% należy do grupy osób z czasem 

pozostawania bez pracy większym niż 12 miesięcy. Jak wynika z danych statystycznych, w 

roku 2022 zarejestrowało się 380 osób powyżej 50. roku życia, a 152 podjęły pracę. 

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

Wykres 15. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia w końcu 2022 r. 

 

Tabela 10. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia w końcu 2022 r. 

Poziom wykształcenia Liczba bezrobotnych Procentowy udział 
bezrobotnych w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

wyższe 205 15% 

wyższe, 15%

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe, 
24%

średnie 
ogólnokształcące, 11%zasadnicze 

zawodowe/branżowe, 
28%

gimnazjalne/podstawowe 
i poniżej, 22%
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policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

325 24% 

średnie ogólnokształcące 148 11% 

zasadnicze 
zawodowe/branżowe 

384 28% 

gimnazjalne/podstawowe i 
poniżej  

303 22% 

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciągu niski 

poziom wykształcenia – 50% tych osób zakończyło edukację na poziomie szkoły zasadniczej 

zawodowej/branżowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Ponad 72% bezrobotnych 

udokumentowało posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12- 

miesięczne doświadczenie zawodowe. 

Bezrobotni wg stażu pracy 

Wykres 16. Liczba bezrobotnych wg stażu pracy w końcu 2022 r. 

 

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wg stażu pracy w końcu 2022 r. 

Staż pracy Liczba bezrobotnych Procentowy udział 
bezrobotnych w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

do 1 roku 211 16% 

1-5 lat 330 24% 

5-10 lat 240 18% 

10-20 lat 219 16% 

20-30 lat 128 9% 

do 1 roku, 16%

1-5 lat, 24%

5-10 lat, 18%

10-20 lat, 16%

20-30 lat, 9%

powyżej 30 lat, 5%

bez stażu, 12%
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powyżej 30 lat 73 5% 

bez stażu 164 12% 

Wśród zarejestrowanych  – 375 osób nie posiada żadnego stażu pracy lub staż mniejszy niż 

1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych. 

Jak wynika z analizy napływających do tut. Urzędu ofert pracy, jednym z podstawowych 

wymagań pracodawców względem przyszłego pracownika jest chęć do pracy i gotowość do 

podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawcy coraz częściej oferują możliwość przyuczenia 

pracownika na stanowisku pracy. 

Coraz większa liczba bezrobotnych posiada doświadczenie zawodowe potwierdzone co 

najmniej rocznym stażem pracy. Należy jednak zauważyć, że części z tych osób nie udało 

się w tym czasie nabyć wystarczających umiejętności, by być konkurencyjnym na rynku 

pracy – posiadany staż pracy może się bowiem wiązać z wykonywaniem pracy na różnych 

stanowiskach. 

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

W roku 2022 zarejestrowano łącznie 197 absolwentów szkół, w tym 154 rejestracje dotyczyły 

absolwentów szkół ponadpodstawowych znajdujących się na terenie powiatu pszczyńskiego, 

którzy ukończyli naukę w roku 2022. 

Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci Branżowej Szkoły I Stopnia w Powiatowym 

Zespole Szkół nr 1 im. gen. Józefa Bema w Pszczynie oraz Technikum nr 3 w Powiatowym 

Zespole Szkół nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie. 

Wśród absolwentów szkół z terenu powiatu pszczyńskiego 25 osób „bez zawodu” ukończyło 

liceum ogólnokształcące, a pozostałe 21 osób nie przedłożyło dokumentu potwierdzającego 

uzyskanie zawodu. 

Osoby niepełnosprawne 

Według stanu na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych było 78 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych (oraz 13 poszukujących pracy niepełnosprawnych niepozostających w 

zatrudnieniu). 

Cechy charakterystyczne tej grupy: 

− długi okres pozostawania bez pracy (pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

stanowią  blisko 53% niepełnosprawnych bezrobotnych); 

− niskie wykształcenie (zasadnicze zawodowe/branżowe i niższe posiada blisko 67% 

niepełnosprawnych bezrobotnych); 
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− wiek powyżej 45 lat (58% niepełnosprawnych bezrobotnych). 

Dodatek aktywizacyjny 

Bezrobotnemu z prawem do zasiłku, który w trakcie pobierania zasiłku podejmie z własnej 

inicjatywy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub w wyniku skierowania przez urząd 

pracy podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje dodatek 

aktywizacyjny. W przypadku podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy dodatek 

aktywizacyjny przysługuje przez połowę okresu w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 

zasiłek, natomiast w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urząd 

pracy, przez cały okres przysługiwania bezrobotnemu zasiłku, pod warunkiem, że 

uzyskiwane z tytułu wykonywania pracy wynagrodzenie jest niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dodatek aktywizacyjny może 

wynosić nie więcej niż 50% zasiłku dla bezrobotnych – na podstawie Zarządzenia Starosty 

Pszczyńskiego w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019 r. dodatki aktywizacyjne 

przyznawane są w kwocie stanowiącej 45% podstawowej kwoty zasiłku dla bezrobotnych. 

W roku 2022 – 147 osób nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia 

pracy z własnej inicjatywy. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

W końcu roku 2022 – 184 osoby uprawnione były do pobierania zasiłku dla bezrobotnych 

(w tym 128 kobiet). 

Wykres 17. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku dla 
bezrobotnych w roku 2022 
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Tabela 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych 
w roku 2022 

Miesiąc Liczba bezrobotnych – 
ogółem 

Liczba bezrobotnych – 
kobiety 

styczeń 232 145 

luty 246 155 

marzec 260 157 

kwiecień 261 157 

maj 241 145 

czerwiec 236 142 

lipiec 237 149 

sierpień 226 152 

wrzesień 211 132 

październik 197 128 

listopad 184 127 

grudzień 184 128 

Wśród osób uprawnionych do pobierania zasiłku w końcu roku – 75% to bezrobotni będący 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, z czego: 

- 37% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby powyżej 50. roku życia; 

- 16% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby do 30. roku życia; 

- 29% uprawnionych do zasiłku – posiada status osoby posiadającej co najmniej jedno 

dziecko do 6. roku życia. 

Od początku roku 2022 zarejestrowało się 605 osób z prawem do zasiłku, w tym dla 450 

osób była to już kolejna rejestracja. 

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W roku 2022 Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie dysponował ponad 2075 wolnymi 

miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 467 to oferty subsydiowane. 

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyły głównie takich stanowisk jak: pracownicy w branży 

budowlanej, elektromonter lub elektryk, magazynier, sprzedawca, pracownicy w branży 

gastronomicznej. Pojawiały się również w większej ilości oferty pracy na takie stanowiska jak 

obieraczka pieczarek, pracownik w hali przy zbiorze pieczarek, pracownik pomocniczy przy 

pakowaniu i znakowaniu towaru, pracownik produkcyjny. Były to głównie oferty pracy 

zgłaszane w celu uzyskania tzw. informacji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani 
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utrzymaniem w zatrudnieniu cudzoziemców wykonujących pracę na tych stanowiskach lub 

zatrudnieniem cudzoziemców na powyższe stanowiska. 

Ponadto zgłoszono łącznie 48 wolnych miejsc pracy dla osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. Dotyczyły one takich stanowisk jak kasjer-sprzedawca, sprzątaczka, 

strażnik/pracownik ochrony. 

W ramach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) Urząd otrzymał do 

upowszechnienia 521 (w 2021 r. – 335) zagranicznych ofert pracy na 3076 (w 2021 r. – 

2151) wolnych miejsc pracy. 

EURES to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji 

regionalnych, krajowych i międzynarodowych działających w obszarze zatrudnienia. Został 

on powołany przez Komisję Europejską, aby wspierać mobilność pracowników na terytorium 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci EURES jest pośrednictwo 

pracy, doradztwo w zakresie warunków życia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy na 

poziomie międzynarodowym i transgranicznym. 

Działania w ramach sieci EURES w Polsce świadczą: 

- wojewódzkie urzędy pracy; 

- powiatowe urzędy pracy; 

- wojewódzkie komendy Ochotniczych Hufców Pracy; 

- centra edukacji i pracy młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy; 

- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Sieć EURES działa w oparciu o Portal Mobilności Zawodowej, gdzie udostępnione są 

informacje o wolnych miejscach pracy w 31 krajach. Dodatkowo na Portalu można utworzyć 

swój profil oraz zarejestrować CV. Portal zapewnia dostęp do szczegółowych informacji na 

temat warunków życia i pracy w całej Europie. W Polsce funkcjonuje również krajowy portal 

EURES Polska – Sieć Europejskich Ofert Pracy. 

Każdego roku w całej Europie odbywają się różnego rodzaju wydarzenia promujące sieć 

EURES. Najbardziej znane są Europejskie Dni Pracodawców (online), które stwarzają 

osobom poszukującym pracy idealne warunki do spotkań z potencjalnymi pracodawcami, jak 

również do uczestnictwa w sesjach pytań i odpowiedzi na żywo oraz skorzystania  

z indywidualnego coachingu wideo z osobami zajmującymi się mobilnością zawodową. 

W 2022 roku Europejskie Dni Pracodawców odbyły się w dniach od 16 do 20 maja 2022 r. 

Informacje o wydarzeniu były promowane w mediach społecznościowych i na stronie 
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Urzędu. W ramach Europejskich Dni Pracodawców Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

zaplanował współorganizowanie konferencji pod nazwą „Forum Przedsiębiorców Ziemi 

Pszczyńskiej". Ze względów organizacyjnych konferencja odbyła się, ale nie w ramach 

Europejskich Dni Pracodawców. 

Zatrudnianie cudzoziemców 

Od roku 2018 do zadań urzędów pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemców należy m.in. 

wpisywanie do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, czy 

wydawanie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca. Zadania te były nadal realizowane  

w 2022 r. z uwzględnieniem zmian w procedurze, które były wdrażane w trakcie roku. 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Oświadczenia złożone do 28 stycznia 2022 r. były wpisywane do ewidencji wg wcześniej 

obowiązujących kryteriów tj. okres wykonywania pracy określony w złożonym oświadczeniu 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na 

podstawie oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń wynoszą łącznie nie dłużej niż 6 

miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy niezależnie od liczby podmiotów powierzających 

temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy”. W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciągu 

kolejnych 12 miesięcy urzędy pracy mają wgląd do Centralnej Bazy Danych Cudzoziemców 

– rejestru centralnego prowadzonego przez ministra właściwego ds. pracy. 

Złożenie oświadczenia w celu wpisania do ewidencji oświadczeń wymaga uiszczenia wpłaty 

w wysokości 30,00 zł, z której 50% stanowi dochód powiatu, a drugie 50% to dochód 

budżetu państwa. Od 12 lipca 2022 r. złożenie oświadczenia w celu wpisania do ewidencji 

oświadczeń wymaga uiszczenia wpłaty w wysokości 100,00 zł. 

Zostały określone fakultatywne i obligatoryjne przesłanki odmowy wpisania oświadczenia do 

ewidencji. Odmowa następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

Urzędy pracy za pomocą środków elektronicznych otrzymały możliwość weryfikacji danych 

będących w posiadaniu m.in. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Straży Granicznej, 

Państwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej. Wszystkie te instrumenty 

służą weryfikacji złożonych dokumentów i stanowią podstawę do wydania np. decyzji 

odmownych czy prowadzenia postępowań wyjaśniających. Pozyskiwane informacje są 

wykorzystywane tylko i wyłącznie w procedurze wpisywania oświadczeń do ewidencji 

oświadczeń. 
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Łącznie w 2022 roku do Powiatowego Urzędy Pracy w Pszczynie wpłynęło 1116 oświadczeń 

w celu wpisania do ewidencji. 

W porównaniu z rokiem 2021, w którym do Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 

wpłynęło 2892 oświadczeń – nastąpił spadek o 1776 oświadczeń. 

Tak duży spadek składanych oświadczeń wynika z faktu, że dla obywateli Ukrainy została 

wprowadzona możliwość podejmowania pracy bez konieczności uzyskania wpisu 

oświadczenia do ewidencji oświadczeń. W 2021 r. aż 93,43% składanych oświadczeń 

dotyczyło powierzania wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (tj. z 2892 aż 2702 

oświadczenia dotyczyły obywateli Ukrainy). Drugim czynnikiem mającym wpływ na spadek 

ilości oświadczeń jest wydłużenie okresu powierzenia pracy na wpisanym do ewidencji 

oświadczeniu ze 180 dni w ciągu kolejnych 12 miesięcy na okres aż do 24 miesięcy (zmiana 

przepisów z końca stycznia 2022r.). 

Nadmienić należy, że dla obywateli Ukrainy zostało wprowadzone nowe rozwiązanie 

legalizujące możliwość wykonywania pracy, tzw. powiadomienie o powierzeniu wykonywania 

pracy obywatelowi Ukrainy. W 2022 r. do Urzędu Pracy wpłynęło 1397 powiadomień. 

W roku 2022 Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie odnotował wpłaty łącznie w wysokości 

52 710,00 zł za wpisanie oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 

Zezwolenie na pracę sezonową 

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności 

uznanych za sezonowe określonych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzję wydaje starosta właściwy ze 

względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy. 

Istnieją dwie ścieżki postępowania w celu uzyskania zezwolenia na pracę sezonową,  

w zależności do tego czy cudzoziemiec już przebywa w kraju czy dopiero będzie się ubiegał 

o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cała procedura jest uregulowana  

w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach 

wykonawczych. Tak samo jak w przypadku oświadczeń – złożony wniosek wymaga 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
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dokonania wpłaty w wysokości 30,00 zł, z której 50% stanowi dochód powiatu, drugie 50% 

stanowi dochód budżetu państwa. Dla zezwoleń na pracę sezonową wysokość wpłaty nie 

uległa zmianie. 

W ramach procedury wydawania zezwoleń na pracę sezonową Powiatowy Urząd Pracy w 

Pszczynie ma możliwość weryfikacji niezbędnych informacji m.in. w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych, Straży Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędzie ds. Cudzoziemców, 

Krajowej Administracji Skarbowej. Pozyskiwane informacją są wykorzystywane tylko 

i wyłącznie w procedurze wydawania zezwoleń na pracę sezonową. 

Łącznie w 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie wpłynęło 120 (w 2021 r. – 

387) wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, co w porównaniu z rokiem 2021 

stanowi spadek o 267 wniosków. 

Ponownie zaznaczyć należy, że tak duży spadek składanych wniosków o wydanie zezwoleń 

na pracę sezonową wynika z faktu, że dla obywateli Ukrainy została wprowadzona 

możliwość podejmowania pracy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę sezonową. 

W 2021 r. aż 83,72% składanych oświadczeń dotyczyło powierzania wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy (tj. z 387 aż 324 wniosków dotyczyły obywateli Ukrainy). 

W roku 2022 Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie odnotował wpłaty łącznie w wysokości 

3 390,00 zł za wydanie zezwolenia na pracę sezonową. 

Test rynku pracy czyli tzw. informacja starosty 

Pracodawca chcący zatrudnić cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

oraz państw, dla których zastosowanie ma procedura uproszczona (tzw. oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy) ma możliwość ubiegania się o wydanie zezwolenia na 

pracę (nie dotyczy podmiotów prowadzących działalność w sektorach uznanych za 

sezonowe – tu obowiązuje wyłącznie zezwolenie na pracę sezonową). Wzorem lat ubiegłych 

zezwolenia na pracę wydaje wojewoda. Podmioty ubiegające się o wydanie zezwolenia na 

pracę w 2022 r. złożyły w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie 68 wniosków o wydanie 

informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.  

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.  

w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest 

wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę 

cudzoziemców – niektóre zawody zostały zwolnione z obowiązku uzyskiwania informacji 
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starosty (np. dla kierowców samochodów ciężarowych, spawaczy, ślusarzy). Zwolnieniem 

zostały objęte te zawody, które uznane są za deficytowe.  

Dodatkowo od 2 lutego 2022 r. obowiązuje nowe zarządzenie wojewody śląskiego, które 

wprowadza wykaz zawodów, w stosunku do których nie jest wymagana informacja starosty. 

Zwolnienie obejmuje obecnie większość zawodów w stosunku do których występowano  

o informację starosty (np. pomocniczy robotnik budowlany, pomoc kuchenna, magazynier). 

Tak zwana „informacja starosty” to dokument stwierdzający czy na lokalnym rynku pracy są 

osoby mogące podjąć pracę na stanowisku oferowanym przed podmiot chcący zatrudnić 

cudzoziemca i stanowi „załącznik” w procesie ubiegania się o wydanie zezwolenia na pracę. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie ściśle współpracuje z Placówką Straży Granicznej  

w Bielsku-Białej oraz Państwową Inspekcją Pracy w Katowicach celem monitoringu 

legalności zatrudniania cudzoziemców. 

Ponownie należy stwierdzić, że na spadek liczby składanych ofert pracy w celu pozyskania 

informacji starosty wpływ ma wprowadzenie możliwości podejmowania pracy przez obywateli 

Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, wydłużenie możliwości 

wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji oświadczeń oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy z 180 dni do 24 miesięcy oraz poszerzenie katalogu 

zawodów zwolnionych z obowiązku przedkładania informacji starosty wprowadzone 

Zarządzeniem nr 13/22 Wojewody Śląskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. 

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa wprowadziła nowe rozwiązanie pozwalające na legalne 

podjęcie pracy obywatelowi Ukrainy. 

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowiązującymi przepisami, w przypadku gdy jego 

pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 

lub jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

– jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia 

podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu 

obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie niższym niż wskazany w 

powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niż wskazana w powiadomieniu oraz za 

wynagrodzeniem nie niższym niż ustalone według stawki określonej w powiadomieniu, 
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proporcjonalnie zwiększonym w przypadku podwyższenia wymiaru czasu pracy lub liczby 

godzin pracy. 

Powiadomienia można złożyć wyłącznie za pośrednictwem portalu – praca.gov.pl. Złożenie 

powiadomienia nie podlega żadnej opłacie i nie wymaga przedkładania żadnych 

załączników. 

W 2022 r. do Urzędu Pracy w Pszczynie wpłynęło 1397 powiadomień o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 

Zwolnienia grupowe 

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych w roku 2022 r.: 

- PKO Bank Polski SA – zawarto porozumienie stron z 3 pracownikami z przyczyn 

niedotyczących pracowników, a koniec zatrudnienia przypadał na: 24 czerwca 2022 r. 

(2 osoby) oraz 15 lipca 2022 r. (1 osoba), 

- Orange Polska S.A. – wpłynęło zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia 

grupowego zwolnienia planowanego w 2022 r. – ogólna informacja, brak danych  

o osobach z terenu powiatu pszczyńskiego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie na bieżąco analizuje rejestracje osób bezrobotnych, 

gdzie brana jest pod uwagę podstawa rozwiązania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu 

Pracy. 

Ponadto nie otrzymano żadnej innej informacji od pracodawców z terenu powiatu 

pszczyńskiego, którzy mieliby zamiar przeprowadzać zwolnienia grupowe.  

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zarówno osobie bezrobotnej, jak  

i poszukującej pracy, która znalazła się w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem  

z podjęciem zatrudnienia. 

Wsparcie może być świadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca 

pracy, a także w planowaniu kariery zawodowej, jak również w przygotowaniu do lepszego 

radzenia sobie w poszukiwaniu pracy. 

Poradnictwo zawodowe jest świadczone między innymi w formie indywidualnej porady 

zawodowej, w ramach której doradcy zawodowi udzielają porad dotyczących wyboru 

zawodu, zdobycia kwalifikacji, podjęcia lub zmiany pracy, a także przeprowadzają testy 

badające predyspozycje i uzdolnienia zawodowe. 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
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W roku 2022 – 248 osób skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach 

indywidualnych porad zawodowych. Porady realizowane były zarówno osobiście jak  

i telefonicznie. 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest także poprzez inicjowanie, organizowanie  

i prowadzenie grupowych porad zawodowych. 

W roku 2022 przeprowadzono 2 grupowe porady zawodowe o tematach: 

- „Praca w Polsce – poszukiwanie pracy i podjęcie zatrudnienia”; 

- „Jak skutecznie wejść na rynek pracy?”. 

Pierwsza z nich miała na celu wsparcie zarejestrowanych obywateli Ukrainy, którzy z 

powodu konfliktu zbrojnego na terytorium tego państwa, zamieszkali na terenie powiatu 

pszczyńskiego i zdecydowali się na rejestrację w Urzędzie. Tematyka poszukiwania pracy 

została wzbogacona o elementy podstaw języka polskiego. Spotkanie drugie dedykowane 

było z kolei dla osób długo pozostających bez zatrudnienia. 

Kolejną formą wsparcia oferowaną przez doradców zawodowych jest indywidualna 

informacja zawodowa. Informacją zawodową są wszelkie dane dotyczące zawodów, rynku 

pracy, możliwości kształcenia, funkcjonowania urzędów pracy, a także umiejętności 

niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Informacje te stanowią cenną pomoc  

w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w świecie pracy oraz 

przygotowania się do jej poszukiwania i podjęcia. W roku 2022 przeprowadzono 12 

indywidualnych informacji zawodowych z osobami zarejestrowanymi oraz 

niezarejestrowanymi jako bezrobotne. 

Informacja zawodowa jest przekazywana również w ramach spotkań grupowych z doradcą 

zawodowym. 

Zespół doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie zrealizował  

w 2022r. – 19 grupowych informacji zawodowych, w tym 2 on-line, z wykorzystaniem 

platformy do wideokonferencji. Tematyka spotkań dostosowana była do bieżących potrzeb 

informacyjnych osób poszukujących pracy. 

Jedną z grup odbiorców były osoby z niepełnosprawnościami, dla których z inicjatywy 

doradców zawodowych, zostało zorganizowane spotkanie nt. „Prawa osób  

z niepełnosprawnościami”. W spotkaniu zorganizowanym w Starostwie Powiatowym  

w Pszczynie, w którym w roli eksperta wystąpili przedstawiciele Fundacji Aktywizacja – 

uczestniczyły 24 osoby, w tym 11 kobiet. 
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Włączając się w obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości, zorganizowano 

bezpłatne webinarium pn. „Sam sobie sterem, żeglarzem, okrętem… czy samozatrudnienie 

da mi spełnienie?”. 

Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich, podjęto działania mające na celu promowanie 

poradnictwa zawodowego na poziomie szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych,  

z czego skorzystało 328 uczniów. 

W sumie w 2022 r. 397 osób skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach 

grupowych informacji zawodowych. 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

W ramach umów zawartych w roku 2022 – 591 bezrobotnych skorzystało ze wsparcia  

w ramach form subsydiowanych, w tym m.in. 37% zostało skierowanych do odbycia stażu  

u pracodawcy co umożliwiło im zdobycie doświadczenia zawodowego; 15% uzupełniło swoje 

kwalifikacje lub uzyskało nowe na szkoleniach zawodowych; 6% to podopieczni ośrodków 

pomocy społecznej skierowani do odbywania prac społecznie użytecznych na rzecz gminy; 

14% uruchomiło własną działalność gospodarczą; 13% skierowano do prac interwencyjnych, 

8% podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia, a 4% zostało skierowanych do 

pracy w ramach robót publicznych. 
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Wykres 18. Bezrobotni, którzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach umów 
zawartych w roku 2022 

 

Tabela 13. Bezrobotni, którzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach umów 
zawartych w roku 2022 

Subsydiowana forma przeciwdziałania 
bezrobociu 

Liczba osób 
bezrobotnych, 
które skorzystały z 
formy 

Procentowy udział 
formy w formach 
subsydiowanych 
ogółem 

staż 221 37% 

szkolenie 91 15% 

dotacja na uruchomienie działalności 
gospodarczej  

81 14% 

prace interwencyjne 78 13% 

podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia 

48 8% 

prace społecznie użyteczne 33 6% 
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Subsydiowana forma przeciwdziałania 
bezrobociu 

Liczba osób 
bezrobotnych, 
które skorzystały z 
formy 

Procentowy udział 
formy w formach 
subsydiowanych 
ogółem 

roboty publiczne 22 4% 

inne 6 1% 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na zasiedlenie 

5 0,8% 

podjęcie pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

3 0,8% 

staż w ramach bonu stażowego 2 0,3% 

dotacja na uruchomienie działalności 
gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie 

1 0,2% 

Na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego przeznaczono blisko 7 752 212,00 zł. 

45% tej kwoty to środki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na 

rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 37% stanowią środki Funduszu Pracy przeznaczone 

na realizację programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 10% stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 6% stanowią środki Funduszu 

Pracy przeznaczone na realizację przez Urząd projektu pilotażowego, nieco ponad 1% to 

rezerwa Funduszu Pracy dedykowana aktywizacji obywateli Ukrainy  – pozostała zaś kwota 

to środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (blisko 1%). 
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Wykres 19. Środki przyznane na realizację aktywnych form i KFS w roku 2022

Tabela 14. Środki przyznane na realizację aktywnych form i KFS w roku 2022 

Źródło finansowania Wysokość 
przyznanych 
środków 

Procentowy 
udział w ogólnej 
liczbie 
przyznanych 
środków 

Fundusz Pracy - algorytm 3 481 612,03 zł 45% 

Fundusz Pracy - PO WER 1 387 319,14 zł 18%  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 790 066,20 zł 10% 

Fundusz Pracy - RPO WSL 1 284 973,49 zł 17% 

PFRON 58 000,00 zł 1% 

Fundusz Pracy - PO WER (projekt konkursowy) 141 757,38 zł 2% 

Fundusz Pracy - rezerwa (aktywizacja obywateli 
Ukrainy) 

87 400,00 zł 1% 

Fundusz Pracy - rezerwa (aktywizacja obywateli 
Ukrainy, projekt z WUP) 

43 333,22 zł 0,6% 

Fundusz Pracy - projekt pilotażowy 477 750,00 zł 6% 
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Programy rynku pracy 

Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy realizując zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji środki finansowe 

corocznie przyznawane decyzją ministra właściwego ds. pracy. 

Na podstawie decyzji ministra z dnia 21 grudnia 2021 r. na realizację w roku 2022 na terenie 

powiatu pszczyńskiego programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej – przyznana została kwota 3 481 612,03 zł. 

Ponadto w 2022 r. decyzją z dnia 27 lipca 2022 r. otrzymano dodatkowe środki Funduszu 

Pracy z rezerwy ministra w kwocie 114 400,00 zł na realizację „Programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych cudzoziemców w tym objętych ochroną międzynarodową”, która 

ostatecznie została zmniejszona do kwoty 87 400,00 zł. 

Łączna kwota przyznanych środków Funduszu Pracy wynosiła: 3 569 012,03 zł. 

Program aktywizacji zawodowej cudzoziemców, w tym objętych ochroną 

międzynarodową, w ramach środków Rezerwy Funduszu Pracy 

W ramach programu objęto wsparciem 14 obywatelek Ukrainy, o których mowa w art. 2 ust. 

1 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Pszczynie jako osoby bezrobotne. Pozyskane środki pozwoliły na sfinansowanie szkolenia  

z języka polskiego, kursu prawa jazdy kat. B oraz staży. 

Plan ogółem projektu na rok 2022: 87 400,00 zł. 

Wykonanie ogółem w roku 2022: 69 807,26 zł. 

Program może być realizowany w 2023 roku lecz koszty poniesione w roku 2023 muszą 

zostać pokryte ze środków przyznanych w ramach algorytmu na rok 2023. 

„Wsparcie Cudzoziemców przez PSZ Województwa Śląskiego” 

W roku 2022 zrealizowano założenia projektu partnerskiego „Wsparcie cudzoziemców przez 

PZS województwa śląskiego”, którego liderem był Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 

Projekt finansowany ze środków Rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu: „Razem 

Możemy Więcej”. W ramach projektu, po opracowaniu diagnozy sytuacji zawodowej oraz 

profilowaniu potrzeb i potencjału osób nalężących do grupy docelowej, zorganizowano  

i przeprowadzono dwa szkolenia zawodowe, w ramach których objęto wsparciem 10 
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obywatelek Ukrainy, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej. Z uwagi na fakt, iż nie 

było możliwości sfinansowania zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie w ramach projektu, ten 

wydatek został sfinansowany ze środków podstawowego limitu Funduszu Pracy. Na 

podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji osób kwalifikujących się do udziału w 

projekcie oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, zrealizowano wsparcie merytoryczne  

w formie grupowych szkoleń zawodowych z zakresu obsługi kasy fiskalnej z książeczką 

zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych (5 osób – 10 godzin szkoleniowych) oraz 

stylizacji paznokci (5 osób – 25 godzin szkoleniowych). Na podstawie ankiet ewaluacyjnych, 

stwierdzono, iż w przypadku 4 uczestników projektu, ich sytuacja społeczno-ekonomiczna 

uległa poprawie. Spośród 10 uczestników projektu, 4 osoby po zakończeniu udziału  

w szkoleniu odbywały staż, 1 osoba podjęła pracę, 1 osoba została wyłączona z ewidencji 

osób bezrobotnych w związku z brakiem gotowości do podjęcia pracy przez okres co 

najmniej 10 dni, pozostałe 3 osoby po zakończeniu udziału w szkoleniu, podlegały 

aktywizacji, celem podjęcia zatrudnienia. 

W roku 2022 zrealizowano szkolenia zawodowe dla 10 osób. 

Plan: 43 333,22 zł. 

Wydatkowano: 22 054,42 zł. 

„Na miejsca. Gotowi. Start(up)” 

Projekt pilotażowy realizowany w ramach programu Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej pn. „Nowe spojrzenie – nowe możliwości” finansowany ze środków Funduszu 

Pracy. Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Społecznego Rozwoju z siedzibą w 

Mikołowie. 

Okres realizacji projektu: 28.10.2021 r. – 31.12.2022 r. 

Głównym założeniem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku 

życia, zamieszkujących powiat pszczyński, którzy nie prowadzili dotychczas własnej 

działalności gospodarczej oraz wsparcie postaw przedsiębiorczych u tych osób. Projekt miał 

na celu wsparcie i promocję innowacyjnych pomysłów, które będą realizowane w formie 

start-upu. W ramach realizowanego projektu uczestnikom projektu zostało udzielone 

dofinansowanie do innowacyjnego pomysłu biznesowego w wysokości 30 tys. zł. oraz 

wsparcie pomostowe na rozwój firmy. Ponadto, w ramach wsparcia przewidziano również 

pomoc coacha/psychologa w zakresie wzmacniania kompetencji miękkich z zakresu 

przedsiębiorczości oraz wsparcie doradcy biznesowego w zakresie formalnych umiejętności 

związanych z prowadzeniem i zarządzaniem własną firmą. Po zakończeniu realizacji 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 91 

 

projektu zostały opracowane rekomendacje dla Ministerstwa, celem dalszego wykorzystania 

i upowszechnienia wypracowanego modelu wsparcia. 

Etapy realizacji projektu: 

- promocja projektu na terenie powiatu pszczyńskiego wśród mieszkańców, 

- stworzenie dokumentacji projektowej, 

- ogłoszenie naboru fiszek projektowych, 

- powołanie komisji rekrutacyjnej do projektu, 

I etap rekrutacji: nabór i ocena formalna złożonych fiszek projektowych, zorganizowanie 

seminarium z zakresu przedsiębiorczości dla 11 uczestników projektu, opracowanie 

profesjonalnych biznesplanów z uczestnikami projektu; 

II etap rekrutacji – powołanie komisji finalnej, ocena złożonych biznesplanów, udzielenie 

dofinansowania do utworzenia 10 wybranych start-upów, udzielenie wsparcia pomostowego 

dla uczestników projektu, wsparcie coacha/psychologa oraz doradcy biznesowego dla 

uczestników projektu, produkcja filmu promującego powstałe start-upy (film udostępniono na 

stronie internetowej Urzędu), podsumowanie projektu, ewaluacja i opracowanie 

rekomendacji. 

 

Zdjęcie 19. Podsumowanie projektu „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!". 
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Całkowita wartość pozyskanych środków na realizację projektu wyniosła 485 250,00 zł.,  

w tym kwota limitu na rok 2022 wyniosła 477 750,00 zł – ostatecznie wydatkowano 

445 818,07 zł. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie pszczyńskim (V)” 

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

w ramach Osi priorytetowej I „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 1.1 „Wsparcie 

osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe” Poddziałanie 1.1.1 

„Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego”. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. – 31.12.2022 r. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30. roku 

życia pozostających bez pracy w powiecie pszczyńskim. W ramach projektu wsparciem 

zostały objęte osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne, spośród 

których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby NEET, przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty 

aktywizacji zawodowej poprzedziła analiza umiejętności, predyspozycji i problemów 

zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie Urząd realizował odpowiednio dobrane 

usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 

Plan ogółem projektu na rok 2022:  1 387 319,14 zł 

Wykonanie ogółem w roku 2022:  1 327 620,06 zł 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Pszczynie (IV)” 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Śląskiego 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII „Regionalny rynek pracy” Działanie 7.2 

„Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 

zatrudnienia – projekty pozakonkursowe (dla Publicznych Służb Zatrudnienia)”. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. – 31.12.2022 r. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30. roku życia, 

pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie jako 

bezrobotni, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
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rynku pracy. Wsparciem zostały objęte osoby należące co najmniej do jednej  

z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z 

niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;  

a także należące do pozostałych grup określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020”. W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie 

konkretnej oferty aktywizacji zawodowej zostało poprzedzone analizą umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP 

realizował odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W latach 2020 oraz 2021 w ramach projektu finansowano również działania wynikające z 

artykułów 15zzb, 15zzc i 15zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw. 

Plan ogółem projektu na rok 2022: 1 284 973,49 zł 

Wykonanie ogółem projektu roku 2022: 1 242 791,71 zł 

„Razem po sukces. Aktywizacja osób młodych, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 

2020 r. lub będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

pszczyńskim” 

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

w ramach Osi priorytetowej I „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 1.2 „Wsparcie 

osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe” Poddziałanie 1.2.1 

„Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego”. 

Okres realizacji projektu: 27.05.2021 r. – 30.06.2023 r. 

Projekt jest skierowany do osób młodych, do 30. roku życia, zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, z których: 

80% stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r.; 

20% stanowią osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, 

osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące 

z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale bezrobotne. 
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Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiększenie możliwości 

zatrudnienia tych osób, do czego ma się przyczynić objęcie uczestników wsparciem 

zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestników projektu na podstawie 

Indywidualnego Planu Działania (IPD). Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji 

zawodowej poprzedza analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego 

uczestnika. W projekcie zakłada się wsparcie w zakresie pośrednictwa pracy lub doradztwa 

zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonów zatrudnieniowych. Dofinansowanie 

na realizację projektu zostało ustalone w kwocie łącznej na cały okres realizacji, bez podziału 

na lata. Budżet projektu wynosi 449 640,04 zł, w tym koszty bezpośrednie w kwocie 

359 712,03 zł oraz koszty pośrednie w kwocie 89 928,01 zł. 

Wykonanie ogółem w ramach kosztów bezpośrednich: 114 132,75 zł. 

W ramach kosztów pośrednich wydatkowano 27 624,63 zł. 

Wykonanie ogółem w roku 2022: 141 757,38 zł. 

Realizacja działań w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19. 

Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw (rodzaj przeważającej działalności 

oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z) 

Dotację mogli otrzymać przedsiębiorcy, którzy spełniali łącznie następujące warunki: 

posiadali status mikroprzedsiębiorcy albo małego przedsiębiorcy zgodnie z definicjami 

zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców, 

na dzień 31 marca 2021 r. prowadzili działalność gospodarczą oznaczoną według Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, jednym spośród 

kodów: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z, działalność gospodarcza nie była zawieszona na dzień 31 

marca 2021 r., przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany 

w grudniu 2021 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego  

w analogicznym miesiącu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrześniu 2020 r., 

lub listopadzie 2021 r. 

Nabór wniosków został zakończony 15 kwietnia 2022 r. 

Udzielono 10 wsparć na łączną kwotę 50 000,00 zł. 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne 
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Podmioty będące pracodawcami mogły ubiegać się o wsparcie w postaci dofinansowania  

z tytułu spadku obrotów gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne. 

Dofinansowanie wypłacane było w okresach miesięcznych, maksymalnie w 3 transzach – nie 

później niż do dnia 30 czerwca 2021 r. Podmiot obowiązany był do utrzymania w 

zatrudnieniu pracowników objętych umową przez okres dofinansowania. 

Zgodnie z zapisami zawartej „umowy o wypłatę dofinansowania części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-

19” – Urząd Pracy może przeprowadzić kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień 

umowy, wydatkowania przyznanych środków i w zakresie właściwego udokumentowania 

oraz wykorzystania tych środków. Kontrola może być przeprowadzona w okresie 

finansowania oraz przez 3 lata po jego upływie. 

W roku 2022 zakończono procedurę kontrolną 296 zawartych umów. 

Pomoc obywatelom Ukrainy 

W związku agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie od 

samego początku aktywnie włączył się we wszelkie działania mające na celu pomóc 

obywatelom Ukrainy (o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

(Dz. U. 2022, poz. 583)). 

Aktywne udzielanie informacji 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie pozyskiwał i zamieszczał wE wszystkich dostępnych 

miejscach (strona internetowa, tablica ogłoszeń, Facebook) przydatne informacje dla 

obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z konfliktem zbrojny. Informacje 

dotyczyły zarówno tematów związanych z rynkiem pracy, legalizacją pobytu, jak również 

starano się przekazywać informacje, gdzie szukać noclegów oraz uzyskać wsparcie 

rzeczowe, itp. 

Infolinia dla obywateli Ukrainy 

Urząd uruchomił infolinię (dedykowany nr telefonu), na której obywatele Ukrainy mogli 

uzyskiwać podstawowe informacje także poza godzinami przyjmowania klientów w siedzibie 

Urzędu. Infolinia była dostępna od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 17:00. 
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Pracownik Urzędu udzielał informacji na temat ofert pracy, a także innych podstawowych 

informacji dotyczących legalizacji pobytu i pracy w Polsce. 

Pozyskiwanie ofert pracy 

Urząd aktywnie angażował się we wszelkiego rodzaju działania mające na celu wsparcie 

obywateli Ukrainy napływających do naszego kraju i szukających w Polsce schronienia. 

Jednym z celów była pomoc w znalezieniu im odpowiedniego zatrudnienia. W związku  

z powyższym nawiązano współpracę z lokalnymi przedsiębiorcami w zakresie pozyskania 

informacji o wolnych miejscach pracy, w tym o wolnych miejscach pracy dla obywateli 

Ukrainy. 

Pracodawcy zgłaszający oferty pracy do Urzędu (zgodnie z wytycznymi Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej) mieli możliwość zaznaczania, że są szczególnie 

zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy. Wszystkie oferty pracy przyjęte do 

realizacji przez Urząd zamieszczane są w Centralnej Bazie Ofert Pracy 

(www.oferty.praca.gov.pl) w języku polskim. Na prośbę pracodawcy oferta pracy mogła być 

też dostępna (tłumaczona) na język ukraiński. Z ofert pracy zamieszczonych w Centralnej 

Bazie Ofert Pracy mogą korzystać wszystkie zainteresowane osoby bez względu na 

obywatelstwo. 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie przyjął do realizacji 111 ofert pracy na 309 

wolnych miejsc pracy, w których pracodawca prosił dodatkowo o dodanie tłumaczenia na 

język ukraiński. Dotyczyły one takich stanowisk jak obieraczka pieczarek, pracownik 

produkcji przy produkcji pieczarek, pracownicy w branży budowlanej, pracownicy  

w gastronomii. 

Spotkania informacyjne w punktach zbiorowego noclegu 

Powiatowy Urząd Pracy prowadził spotkania informacyjne na temat rynku pracy, 

poszukiwania pracy, możliwości rejestracji w urzędzie pracy dla obywateli Ukrainy 

przebywających w punktach zbiorowego noclegu. Spotkania były okazją do zapoznania się  

z oczekiwaniami i potrzebami obywateli Ukrainy. Pozwoliły na pozyskanie informacji  

o kwalifikacjach, stopniu znajomości języka, możliwości zapewnienia opieki nad dziećmi czy 

oczekiwaniach względem pracy. Spotkania odbywały się w Radostowicach, w Pawłowicach, 

w Jarząbkowicach oraz w Piasku. 

Spotkania w Gminie Pawłowice odbywały się cyklicznie. 

Spotkanie informacyjne – „Wszystko co musisz wiedzieć na temat polskiego rynku pracy” 

http://www.oferty.praca.gov.pl/
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Urząd wraz z Wójtem Gminy Pawłowice w Sali Bankietowej Gminnego Ośrodka Kultury w 

Pawłowicach zorganizował spotkanie informacyjne – „Wszystko co musisz wiedzieć na temat 

polskiego rynku pracy". Podczas wydarzenia, pracownicy Urzędu udzielali informacji o rynku 

pracy oraz ofertach pracy. W spotkaniu uczestniczyli głównie obywatele Ukrainy 

przebywający na terenie Gminy Pawłowice. 

Punkt informacyjny w „Markecie pomocy” 

Chcąc dotrzeć do jak największej ilości obywateli Ukrainy przebywających na naszym terenie 

na przełomie kwietnia i maja, raz w tygodniu w godzinach od 17:00 do 20:00 pracownicy 

Urzędu obsługiwali punkt informacyjny w „Markecie pomocy” prowadzonym w Pszczynie 

przy ulicy Bielskiej. W punkcie udzielano informacji o aktualnych ofertach pracy oraz innych 

formach wsparcia, w tym o możliwości rejestracji w Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna 

lub poszukująca pracy. Podczas spotkań w punkcie informacyjnym Urząd zapewniał 

obecność osoby biegle posługującej się językiem ukraińskim. 

Obsługa obywateli Ukrainy w siedzibie Urzędu - „Jedno okienko” 

W celu zapewnienia łatwej i przejrzystej możliwości komunikacji z obywatelami Ukrainy,  

w Urzędzie przyjęto zasadę obsługi osób z Ukrainy w ramach „jednego okienka”. 

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym dała możliwość 

rejestracji obywateli Ukrainy w urzędach pracy jako osoby bezrobotne czy poszukujące 

pracy. Osoby te mają możliwość korzystania z usług i instrumentów rynku pracy, o których 

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Aby zapewnić obywatelom Ukrainy łatwy i przejrzysty dostęp do informacji o świadczonych 

przez Urząd Pracy usługach, wyznaczono w Urzędzie jedno biuro kompleksowo obsługujące 

osoby z Ukrainy. Przy obsłudze obywatela z Ukrainy była zapewniona możliwość wsparcia 

językowego przez osobę biegle posługującą się językiem ukraińskim. 

Bezrobotni obywatele Ukrainy 

Zarejestrowano jako osoba bezrobotna 140 obywateli Ukrainy w tym 126 kobiet. 

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 110 osób (97 kobiet), w tym: 

- 26 osób złożyło wniosek o wyłączenie z ewidencji bezrobotnych, 

- 38 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, 

- 8 osób podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 

- 1 osoba podjęła pracę w ramach robót publicznych, 

- 3 osoby podjęły pracę w ramach refundacji kosztów stanowiska pracy, 
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- 2 osoby otrzymały dotację na uruchomienie działalności gospodarczej, 

- 11 osób przerwało z własnej winy staż/szkolenie; 

- 15 osób nie zgłosiło się w wyznaczonym terminie, 

- 1 osoba zmieniła miejsce zameldowania poza obszar działania Urzędu; 

- 1 osoba odmówiła przyjęcia pomocy określonej ustawą; 

- 1 osoba – brak gotowości do podjęcia pracy przez okres dłuższy niż 10 dni; 

- 1 osoba – niezdolność do pracy wskutek choroby; 

- 2 osoby – wyjazd za granicę na okres co najmniej 10 dni; 

- 1 osoba – pobiera zasiłek stały na podstawie przepisów o pomocy społecznej. 

W ewidencji bezrobotnych pozostaje 30 osób (29 kobiet), w tym: 

• 6 osób odbywa staż, 

• 5 osób ma na utrzymaniu dziecko do 6. roku życia, 

• 3 kobiety to samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18. roku życia, 

• 15 osób deklaruje posiadanie wykształcenia wyższego, 15 osób średniego. 

• deklarowane typy/kierunki studiów: pedagogika (3 osoby), ekonomia (5 osób), prawo 

(3 osoby) oraz informatyka, materiałoznawstwo, administracja, medycyna. 

Wykres 20. Bezrobotni obywatele Ukrainy 
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Tabela 15. Bezrobotni obywatele Ukrainy 

Miesiąc Liczba 
bezrobotnych – 
napływ 

Liczba 
bezrobotnych – 
odpływ 

Liczba 
bezrobotnych – 
ogółem stan na 
końcu miesiąca 

marzec 2022 r. 24 0 24 

kwiecień 2022 r. 30 6 49 

maj 2022 r. 21 13 60 

czerwiec 2022 r. 6 23 41 

lipiec 2022 r. 6 10 35 

sierpień 2022 r. 16 7 44 

wrzesień 2022 r. 12 12 44 

październik 2022 r. 3 5 40 

listopad 2022 r. 6 14 43 

grudzień 2022 r. 3 10 36 

styczeń 2023 r. 6 6 27 

luty 2023 r. 7 4 30 

Wykres 21. Bezrobotni obywatele Ukrainy wg wieku 

 

Tabela 16. Bezrobotni obywatele Ukrainy wg wieku. 

Przedział dochodowy Liczba bezrobotnych – ogółem 

18-24 lata 6 

25-34 lata 11 

35-44 lata 4 
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Przedział dochodowy Liczba bezrobotnych – ogółem 

45-54 lata 8 

55 lat i więcej 1 

Pozostałe działania urzędu 

• Pośrednictwo pracy 

Urząd Pracy w roku 2022 kontynuował współpracę z gminami, starostwem, gazetą „Głos 

Pszczyński” – gdzie dwa razy w tygodniu przesyłana jest informacja o ofertach pracy. 

Wszystkie oferty pracy udostępniane są w Centralnej Bazie Ofert Pracy, która powstała w 

ramach wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Ponadto dostępna jest 

aplikacja mobilna ePraca pozwalająca na wygodne wyszukiwanie oferty pracy i wydarzenia 

na urządzeniu mobilnym. 

W roku 2022 kontynuowano zapoczątkowane w roku 2017 rozwiązanie w zakresie 

przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegające 

na cyklicznym (średnio 1x w tygodniu) mailowym powiadamianiu osób bezrobotnych o 

aktualnych ofertach pracy. 

Uruchomiono system powiadomień SMS. 

Spotkania rekrutacyjne 

W 2022 roku na prośbę pracodawców zorganizowano 2 spotkania rekrutacyjne. Jedno 

odbyło się w siedzibie Urzędu Pracy, drugie u pracodawcy. 

1. Spotkanie rekrutacyjne z pracodawcą Zakłady Mięsne Silesia S.A. Pracodawca 

poszukiwał osób do pracy w Goczałkowicach-Zdrój na stanowiska: 

- pracownik produkcji wędlin (pakowacz); 

- pracownik produkcji wędlin; 

- pracownik magazynu surowca. 

Informacja o spotkaniu została przesłana osobom bezrobotnym i poszukującym pracy m.in. 

za pomocą powiadomień SMS. 

Chęć udziału w spotkaniu zgłosiły 23 osoby. 

Ostatecznie w spotkaniu uczestniczyło 13 osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Osoby 

zainteresowane pracą zostały zaproszone przez pracodawcę na dalszy etap rekrutacji, który 

miał się odbywać bezpośrednio u pracodawcy w Goczałkowicach. 

http://www.psz.praca.gov.pl/
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Po spotkaniach pracodawca poinformował, że w wyniku przeprowadzonej rekrutacji jedna 

osoba została zatrudniona, dwie osoby są w dalszej rekrutacji i otrzymały skierowanie na 

badania lekarskie, dodatkowo pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem jednego  

z kandydatów pod warunkiem, że we własnym zakresie wyrobi książeczkę do celów 

sanitarno-epidemiologicznych. 

2. Spotkanie rekrutacyjne z pracodawcą WEGAR Sp. z o.o. Sp. K. z Wodzisławia 

Śląskiego. Pracodawca poszukiwał osób do pracy w Pawłowicach na stanowisko 

kasjer-sprzedawca. 

Ze względu na miejsce wykonywania pracy uzgodniono z pracodawcą, że spotkanie 

odbędzie się w siedzibie sklepu. W ten sposób osoby bezrobotne i poszukujące pracy miały 

możliwość uczestniczyć w spotkaniu bez konieczności przyjeżdżania na rozmowy 

kwalifikacyjne do siedziby Urzędu Pracy w Pszczynie. W spotkaniu uczestniczyło 14 osób. 

Pracodawca potwierdził zatrudnienie dwóch kandydatów. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w 2022 r. przygotował również spotkanie rekrutacyjne, 

które miało się obyć z udziałem przedstawicieli pracodawcy podczas „Marketu pomocy”  

w Pszczynie przy ul. Bielskiej. Pracodawca ze Studzienic poszukiwał osób do pracy na 

stanowiska obieraczka pieczarek, pracownik produkcyjny. Spotkanie miało mieć charakter 

otwarty i mogły w nim uczestniczyć zarówno osoby zarejestrowane jak i niezarejestrowane  

w Urzędzie. W dniu spotkania pracodawca odwołał udział swojego pracownika. Osobom, 

które przybyły na spotkanie pracownicy Urzędu udzielali informacji o wolnych miejscach 

pracy zgodnie ze złożoną ofertą pracy. 

• Kiermasz pracy wakacyjnej 

W 2021 r. po raz pierwszy zorganizowano kiermasz pracy wakacyjnej. Wydarzenie to 

cieszyło się tak dużym zainteresowaniem, że w 2022 r. zorganizowano drugą edycję. 

Podczas Kiermaszu można było zapoznać się z ofertami pracy wakacyjnej. 

Na zaproszenie Urzędu swoją ofertę przedstawiły również Młodzieżowe Centrum Kariery  

z Tychów, Młodzieżowe Centrum Kariery z Żor oraz Młodzieżowe Biuro Pracy z Bielska-

Białej. Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Katowic udzielali informacji na temat 

bezpiecznego wyjazdu do pracy za granicę. W przedsięwzięcie zaangażowali się doradcy 

zawodowi z naszego Urzędu, którzy w tak zwanej „Strefie relaksu" prowadzili wsparcie  

z zakresu poradnictwa zawodowego. Młodzi ludzie mogli porozmawiać o tym, jak 

przygotować się do szukania pracy, do rozmów kwalifikacyjnych, gdzie nie dać się 
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zaskoczyć, jak odpowiadać na trudne pytania, a przede wszystkim starali się motywować do 

podejmowania aktywności zawodowej, w tym przez gry i zabawy. 

Dostępny był punkt ratowniczy, w ramach którego Grupa Ratownicza HKR z Pszczyny 

prowadziła zajęcia pod hasłem „bezpieczne wakacje”. Ubiegłoroczny Kiermasz również 

cieszył się bardzo dużym zainteresowaniem. Wydarzenie ma szanse na stałe zapisać się  

w kalendarz organizowanych wydarzeń przez nasz Urząd. 

 

Zdjęcie 20. Kiermasz Pracy Wakacyjnej. 

• Targi pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w 2022 r. nie organizował Targów Pracy – wzorem 

roku poprzedniego wydarzenie to zastąpił Kiermasz Pracy Wakacyjnej. 

Urząd wziął udział w charakterze wystawcy w Targach Pracy i Przedsiębiorczości w Żorach 

oraz dwukrotnie w Targach Pracy i Przedsiębiorczości w Tychach. 

• Gala Klejnot Ziemi Pszczyńskiej 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie już po raz dziewiąty zorganizował uroczystą galę w sali 

lustrzanej Muzeum Zamkowego, by promować aktywność zawodową i społeczną wśród 

kobiet. „Klejnotem Ziemi Pszczyńskiej" wyróżniane są kobiety kreatywne, aktywne, 

przedsiębiorcze, które żyją wśród nas, są inspiracją dla innych i z powodzeniem godzą wiele 

ról. 
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Odznaczone w pięciu kategoriach wybrała kapituła w składzie: Barbara Bandoła - starosta 

pszczyński, przewodnicząca kapituły, Paweł Sadza - przewodniczący Rady Powiatu 

Pszczyńskiego, Damian Cieszewski - wicestarosta pszczyński, Agata Tucka-Marek - członek 

honorowy kapituły oraz Bernadeta Sojka-Jany - dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pszczynie. Zgłoszenia nadesłały samorządy, koła gospodyń wiejskich, organizacje, 

stowarzyszenia i osoby fizyczne. 

Odznaczeniem jest broszka wzorowana na klamerce maneli-bransolety pochodzącej z rodu 

Promnitzów z XVI wieku, która przedstawia dwie splecione ręce, a pomiędzy nimi serce, 

będące symbolem miłości. Bransoleta przeznaczona była dla bliskich sobie osób - 

zaręczonych, stanowiła w przeszłości jednoznaczny akt oddania i zawierzenia siebie 

drugiemu człowiekowi. 

W kategorii Kobieta Społeczna wyróżnienie otrzymała Agnieszka Antecka, która kilkanaście 

lat temu zainicjowała powstanie integracyjnego zespołu „Folkowianie", zaangażowana w 

sprawy swoich podopiecznych oraz lokalnej społeczności. Kobietą Obyczajów i Tradycji 

została Zofia Wawrzyczek, która od 30 lat jest przewodniczącą Koła Gospodyń Wiejskich  

w Gilowicach, pasjonatka strojów ludowych, które z ogromną pieczołowitością kompletuje. 

Renata Zborowska, pomysłodawczyni, scenarzystka i reżyserka organizowanego od wielu lat 

cyklu „Poezja i muzyka pod 13", została Kobietą Sztuki i Kultury. 

Tytuł Kobiety Biznesu otrzymała Klaudia Roksela, współautorka znanej w całym regionie 

marki „Gryfnie", miłośniczka śląskij godki i regionu. Tytułem Kobiety Ziemi Pszczyńskiej 

uhonorowana została Łucja Paszek, która przez ponad 20 lat prowadziła zespół 

„Brzeźczanie", współtwórczyni Izby Pamięci w Brzeźcach. 

Galę uświetnił zespół regionalny „Frydkowianie", założony przez Jadwigę Granatyr - Kobietę 

Ziemi Pszczyńskiej 2014 r., uczennice Ogniska Muzycznego w Pszczynie - Flawiana Kania 

oraz Paulina Sieja oraz Małgorzata Machnik z Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej 

przy akompaniamencie Katarzyny Machnik - Kobiety Sztuki i Kultury 2017 r. 

Wystąpił także Kwintet Okazjonalny oraz Trio Fortepianowe - uczniowie Ogniska 

Muzycznego w Pszczynie, którego dyrektorką jest Joanna Wiktorko - Kobieta Ziemi 

Pszczyńskiej 2021 r., akompaniowała Małgorzata Kuś-Pytlik. Do jednego z utworów 

zatańczyli tancerze szkoły tańca DANCE and LOVEit. Gwiazdą wieczoru było Harpa Trio - 

połączenie gitary, fletu i wokalu pod egidą gitarzysty Arkadiusza Wiecha. 
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Gala „Klejnoty Ziemi Pszczyńskiej" odbyła się pod patronatem starosty pszczyńskiej Barbary 

Bandoły, Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach oraz Izby Rzemieślniczej oraz Małej  

i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach. 

Partnerem uroczystości było: Muzeum Zamkowe w Pszczynie, Powiat Pszczyński, 

Pszczyńskie Centrum Kultury, Ognisko Muzyczne w Pszczynie, Powiatowe Ognisko Pracy 

Pozaszkolnej w Pszczynie. 

 

Zdjęcie 21. Gala Klejnot Ziemi Pszczyńskiej 2022. 

• Ogólnopolski Tydzień Kariery 

Aby zwiększyć jakość i dostępność usług poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie powołał w 2013 roku Powiatową Synergię Rozwoju Zawodowego. Skupia ona 

jednostki oświaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu 

powiatu pszczyńskiego. 

Działania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzają ku realizacji następujących 

celów: 

1) wprowadzenie i utrwalenie metod współpracy, wymiany idei, doświadczeń, informacji 

pomiędzy doradcami zatrudnionymi w różnych instytucjach, 

2) zwiększenie jakości i dostępności usług doradczych, 

3) prowadzenie wspólnych projektów, 

4) tworzenie i wydawanie materiałów informacyjnych, 

5) szkolenia wewnętrzne, 
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6) popularyzacja wiedzy o usługach doradcy zawodowego w społeczności naszego 

regionu. 

W ramach podpisanej deklaracji współpracy, zakładającej wspieranie wszelkich 

przedsięwzięć służących skutecznemu działaniu na rzecz zatrudnienia poprzez 

wykorzystanie lokalnych zasobów poradnictwa zawodowego, celem każdej 

placówki/instytucji jest realizacja różnego rodzaju przedsięwzięć, wpisujących się w obchody 

realizowanego co roku tygodnia kariery. 

Powiat Pszczyński w okresie 17.10.2022 r. – 23.10.2022 r. czynnie uczestniczył  

w obchodach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w ramach powołanej Powiatowej Synergii 

Rozwoju Zawodowego. Wydarzenie realizowane było pod hasłem „Złap za stery do swojej 

kariery”. 

12 instytucji miało możliwość i włączyło się w obchody, a połączenie sił w realizacji 

wspólnego dzieła zaowocowało organizacją wielu inicjatyw, w tym m.in: 

1) spotkań z ciekawymi osobistościami, 

2) różnego rodzaju konkursów plastycznych, 

3) wycieczek dzieci ze szkół podstawowych do zakładów pracy, 

4) telefonicznych punktów konsultacyjnych, 

5) rozmów doradczych, 

6) lekcji zawodoznawczych, 

7) przygotowywania gazetek i plakatów z zakresu poradnictwa zawodowego, 

8) rozgrywek dla uczniów szkół ponadpodstawowych w Chłopską Szkołę Biznesu, 

zorganizowanych we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach. 

Szacunkowa liczba bezpośrednich uczestników: 950. 

Liczba instytucji partnerskich: 20. 

Setki młodych ludzi, w tym uczniów szkół ponadpodstawowych, podstawowych, a nawet 

dzieci w wieku przedszkolnym uświadamianych było, jak ważny jest rozwój i świadome 

kierowanie swoim życiem zawodowym. 

• Barometr zawodów – badanie 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie w 2022 r. po raz ósmy brał udział w realizacji badania 

„Barometr zawodów”. 

Barometr zawodów to krótkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody. 

Metoda badania została wypracowana w Szwecji i Finlandii. „Barometr" jest badaniem 
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jakościowym. Powstaje indywidualnie dla każdego powiatu w Polsce i opiera się na opinii 

ekspertów. Badanie odbyło się w siedzibie tutejszego Urzędu Pracy poprzez zorganizowanie 

spotkania panelu ekspertów (zgodnie z metodologią badania w skład panelu ekspertów 

wchodzą kluczowi pracownicy Urzędu Pracy). 

Do udziału w panelu zaproszeni zostali przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu 

Rzemiosł Różnych oraz po raz pierwszy Stowarzyszenia Pszczyńskich Przedsiębiorców. 

Spotkanie było moderowane przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzącym roku będzie zmieniać się zapotrzebowanie 

na pracowników w poszczególnych zawodach, oceniają kolejno zawody z klasyfikacji 

barometrowej, dopasowując zawód do jednej z pięciu kategorii: duża nadwyżka 

poszukujących pracy, nadwyżka poszukujących pracy, równowaga popytu i podaży, deficyt 

poszukujących pracy, duży deficyt poszukujących pracy. Przy ocenie zawodów uczestnicy 

panelu wykorzystywali swoją indywidualną wiedzę i doświadczenie nabyte w pracy, 

dodatkowo mogli posiłkować się danymi ze sprawozdawczości udostępnionej podczas 

panelu. Uczestnicy oceniali tylko te zawody, które występują na danym powiatowym rynku 

pracy. Po przeprowadzeniu panelu stworzony został „Barometr zawodów” – plakat 

informujący o zawodach nadwyżkowych, zrównoważonych i deficytowych na terenie powiatu. 

Wyniki badania udostępnione zostały w dedykowanym serwisie internetowym 

http://barometrzawodow.pl 

• Forum Przedsiębiorców Ziemi Pszczyńskiej 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska"  we współpracy z Regionalną 

Izbą Gospodarczą w Katowicach oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Pszczynie – 

zorganizowało Forum Przedsiębiorców Ziemi Pszczyńskiej. Wydarzenie odbyło się  

w Starostwie Powiatowym w Pszczynie. 

Spotkanie dedykowane było lokalnym przedsiębiorcom działającym na obszarze LGD 

„Ziemia Pszczyńska", a jego głównym celem było budowanie partnerstwa pomiędzy 

instytucjami współpracującymi a także wyznaczanie kierunków rozwoju na kolejne lata 

podejmowanej działalności. 

Gościem specjalnym wydarzenia był Marek Zuber – polski ekonomista, analityk rynków 

finansowych, ekspert i doradca finansowy. 

Zaproszenia do udziału w wydarzeniu jako prelegenci przyjęli również Janusz Dramski – 

wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach, przewodniczący Forum Młodych 

Przedsiębiorców przy RIG w Katowicach oraz Edyta Kwiatkowska – executive coach, 

http://barometrzawodow.pl/


   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 107 

 

facylitatorka, przedsiębiorczyni, specjalizuje się w procesach pracy z zespołami  

i strategicznych działaniach w firmach, współzałożycielka Woman Business Hub przy 

Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach. 

 

Zdjęcie 22. Forum Przedsiębiorców Ziemi Pszczyńskiej. 

• Europejski Kongres MŚP / Nagroda – Lider Śląskiego Rynku Pracy 

W dniach 20-22 listopada 2022 r. w Katowicach odbywał się 12. Europejski Kongres Małych  

i Średnich Przedsiębiorstw, którego organizatorem była Regionalna Izba Gospodarcza  

w Katowicach, a partnerem specjalnym - powiatowe urzędy pracy województwa śląskiego. 

W dniu 21 listopada 2022 r. podczas debaty pn. „Regres czy progres rynku pracy?” doszło 

do ciekawej dyskusji pomiędzy zaproszonymi gośćmi - znakomitymi specjalistami w tej 

dziedzinie. Panel cieszył się ogromnym zainteresowaniem, a frekwencja przeszła 

najśmielsze oczekiwania. Biorąc pod uwagę aktualną sytuację gospodarczą w kraju, temat 

rynku pracy i zatrudnienia jest jednym z najważniejszych, które powinny zostać poddane 

debacie publicznej. Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie był jednym z głównych 

organizatorów panelu poświęconego rynkowi pracy w województwie śląskim. 

Z inicjatywy Zarządu Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa 

Śląskiego, podczas zeszłorocznego Kongresu MŚP po raz pierwszy zostały wręczone 

nagrody Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Śląskiego - Lider Śląskiego Rynku 

Pracy. Jest to wyróżnienie dla przedsiębiorców/pracodawców, którzy szczególnie i w sposób 
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rzetelny współpracują z urzędami pracy województwa śląskiego w zakresie zatrudnienia  

i utrzymania stanowisk pracy finansowanych ze środków publicznych. 

Laureatów wybrała specjalnie powołana Kapituła, której przewodniczył Powiatowy Urząd 

Pracy w Pszczynie, a w skład której weszli dyrektorzy powiatowych urzędów pracy 

stanowiący Zarząd Konwentu Dyrektorów Województwa Śląskiego oraz przedstawiciele 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach i Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. 

Oprócz nagrody Lidera, Kapituła przyznała również nagrodę specjalną dla podmiotu 

ekonomii społecznej z terenu województwa śląskiego. 

9. Rolnictwo i ochrona środowiska 

Ochrona środowiska jest pojęciem niesłychanie szerokim, a jej różnorodne aspekty 

przekładają się między innymi na zadania zapisane w ustawach określających szczegółowe 

zadania do prowadzenia przez organy administracji publicznej - tak rządowej, jak i 

samorządowej. One, zgodnie z przepisami obowiązującego prawa, decydują o stanie 

wykorzystania oraz ochrony środowiska naturalnego i jego zasobów. Uprawnienia, 

kompetencje i obowiązki organów administracji, w tym administracji powiatowej, w zakresie 

ochrony środowiska, zamieszczone są w wielu różnych aktach prawnych, ustawach oraz 

rozporządzeniach i zarządzeniach.  

Są to zadania o charakterze ponadgminnym, polegające na określaniu w decyzjach  

administracyjnych zakresu obowiązków dla podmiotów korzystających ze środowiska lub na 

nie oddziaływujących. Decyzje te są w przeważającej większości skierowane do 

prowadzących działalność gospodarczą, a w szczególnych przypadkach adresatem tych 

decyzji może być osoba fizyczna. Decyzje te dotyczą przede wszystkim spraw związanych z 

emisją gazów i pyłów do powietrza, wytwarzaniem  

i gospodarowaniem odpadami, czy ustalające dopuszczalny poziom hałasu do środowiska. 

Do starosty należy również realizacja zadań jako organu administracji geologicznej pierwszej 

instancji, które wykonywane są przez Geologa Powiatowego. 

Do zadań starosty należy także wydawanie decyzji zezwalających na usuwanie drzew i 

krzewów z gruntów stanowiących własność gmin, pełnienie nadzoru nad lasami 

niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, wydzierżawianie obwodów łowieckich polnych, 

wypłata ekwiwalentów dla rolników prowadzących uprawy leśne, prowadzenie rejestru 

zwierząt należących do gatunków podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów 

prawa Unii Europejskiej oraz wydawanie kart wędkarskich i łowiectwa podwodnego czy 

rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości od 7,5 do 24,0 m. 
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Do budżetu Powiatu w roku 2022 wpłynęły środki finansowe w wysokości 87 272,87 złotych, 

w tym: 

− 84 457,87 zł z tytułu opłat za korzystanie ze środowiska i kar pieniężnych za 

przekroczenie lub naruszenie warunków korzystania ze środowiska, ponoszonych 

przez przedsiębiorców,  

− 2 250,00 zł z tytułu opłat ponoszonych za wydanie kart wędkarskich,  

− 5,00 zł z tytułu opłat za udostępnienie informacji o środowisku i jego ochronie, 

− 560 zł z tytułu opłat poniesionych za rejestrację jachtów i innych jednostek 

pływających o długości do 24 m. 

W roku 2022, w ramach realizacji zadań wynikających z Programu Ochrony Środowiska dla 

powiatu pszczyńskiego, wydatkowano z budżetu Powiatu kwotę 9000,00 zł na udzielenie 

pomocy finansowej na prowadzenie przedsięwzięć, polegających na usuwaniu i 

unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest  

z terenu gminy Pszczyna. 

Ustawa Prawo ochrony środowiska 

a) Pozwolenia zintegrowane 

Pozwolenie zintegrowane jest narzędziem regulującym środowiskowe warunki prowadzenia 

określonych rodzajów instalacji – wprowadzonym do wspólnotowego systemu prawnego 

Dyrektywą IPPC, wprowadzoną do prawa polskiego w ustawie Prawo ochrony środowiska. 

Pozwolenie to jest wymagane dla instalacji, których prowadzenie ze względu na rodzaj i 

skalę prowadzonej w niej działalności, może powodować znaczne zanieczyszczenie 

poszczególnych elementów przyrodniczych, albo środowiska jako całości.  

Obecnie na terenie powiatu pszczyńskiego do takich instalacji należą: 

• instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA 

Energetyka Przemysłowa S.A. Oddział „Pniówek” w Pawłowicach przy ul. Kruczej 18, 

• instalacja do przetwórstwa produktów spożywczych z surowych produktów 

pochodzenia zwierzęcego o zdolności produkcyjnej ponad 75 ton wyrobów gotowych 

na dobę prowadzona przez Zakłady Mięsne Silesia S.A. w Pszczynie przy ul. 

Korczaka 5, 

• instalacja do chowu drobiu mięsnego (brojlery kurze) powyżej 40 000 stanowisk dla 

drobiu prowadzona przez Gospodarstwo Rolno-Drobiarskie Jan Kurczyk w Wiśle 

Małej przy ul. Pawiej 112.  

W 2022 r. prowadzono postępowanie administracyjne w sprawie zmiany decyzji - pozwolenia 

zintegrowanego dla instalacji do przetwórstwa produktów spożywczych z surowych 
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produktów pochodzenia zwierzęcego o zdolności produkcyjnej ponad 75 ton wyrobów 

gotowych na dobę prowadzoną przez Zakłady Mięsne Silesia S.A. w Pszczynie. 

W 2022 r. wygaszono pozwolenia zintegrowane udzielone dla instalacji energetycznego 

spalania paliw, które zmniejszyły nominalną moc cieplną do wartości poniżej wartości 

progowej 50 MW, tj:  

− instalacji energetycznego spalania paliw prowadzonej przez PGNiG TERMIKA 

Energetyka Przemysłowa S.A. w Suszcu przy ulicy Piaskowej, 

− instalacji energetycznego spalania paliw prowadzonej przez WĘGLOKOKS 

ENERGIA NSE sp. z o.o., w Zakładzie Ciepłowniczym „Czeczott” w Woli przy 

ul. Kopalnianej. 

Na wniosek Prezydenta Miasta Żory prowadzono także postępowanie uzgadniające projekt 

decyzji zmieniającej pozwolenie zintegrowane udzielone MOKATE Sp. z o.o. dla instalacji do 

obróbki i przetwórstwa, poza wyłącznym pakowaniem, produktów spożywczych  

z przetworzonych i nieprzetworzonych surowców pochodzenia zwierzęcego i roślinnego  

o zdolności produkcyjnej wynoszącej ponad 75 Mg produktów gotowych na dobę, 

zlokalizowanej na terenie zakładu MOKATE Sp. z o.o. w Żorach przy ul. Strażackiej 48. 

b) Pozwolenia na emisję gazów i pyłów do powietrza oraz na wytwarzanie odpadów 

Dla instalacji, z których emisja odbywa się w sposób zorganizowany, czyli np. poprzez komin 

lub przy pomocy wentylacji mechanicznej, wprowadzanie substancji do powietrza wymaga  

z reguły pozwolenia. Należą do nich między innymi instalacje energetycznego spalania paliw 

stałych o mocy nominalnej wyższej niż 5 MW, spawalnie, lakiernie, zbiorniki materiałów 

sypkich o pojemności większej niż 50 m3, do oczyszczania ścieków, itp. W roku 2022 dla 

tego typu instalacji wydano trzy pozwolenie na wprowadzanie gazów  

i pyłów do powietrza (w tym dwa ze spraw wszczętych w 2021 r.), trzy decyzje zmieniające 

pozwolenie na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza ( w tym jedną ze sprawy wszczętej 

w 2021 r.) oraz wydano jedną decyzję umarzającą postępowanie w sprawie wydania 

pozwolenia na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza (strona wycofała wniosek w tej 

sprawie). 

Eksploatacja instalacji, z której emisja gazów i pyłów do powietrza nie wymaga uzyskania 

pozwolenia jest możliwa, jeżeli dokona się zgłoszenia tego typu instalacji. W roku 2022 

przyjęto 8 zgłoszeń takich instalacji.  

Walka o czyste powietrze w Polsce spowodowała szereg zmian w przepisach, które 

wprowadziły nowe obowiązki zarówno dla produkujących, czy eksploatujących źródła ciepła, 
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jak i dla zajmujących się obrotem paliwami stałymi. Przedsiębiorca, aby móc nabyć paliwo 

stałe, musi okazać sprzedawcy zaświadczenie od organu ochrony środowiska 

potwierdzające prowadzenie instalacji do spalania tego typu paliw. Dotyczy to instalacji  

o mocy powyżej 1 MW. W roku 2022 wydano 5 takich zaświadczeń. 

Ustawa Prawo ochrony środowiska nakłada również obowiązek uzyskania przez wytwórcę 

odpadów, który w związku z eksploatacją instalacji wytwarza odpady niebezpieczne w ilości 

powyżej 1 Mg/rok lub odpady inne niż niebezpieczne w ilości powyżej 5 tysięcy Mg/rok, 

pozwolenia na wytwarzanie odpadów. W roku 2022 prowadzono 8 postępowań 

administracyjnych, w tym wydano 4 decyzje udzielające pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów, 1 decyzję odmawiającą udzielenia pozwolenia na wytwarzanie odpadów,  

1 decyzję umarzającą postępowanie administracyjne, 1 wniosek pozostawiono bez 

rozpatrzenia, a 1 sprawa nie została zakończona. 

c) Zgłoszenia instalacji emitujących pola elektromagnetyczne 

Prowadzący instalacje radiokomunikacyjne, radionawigacyjne i radiolokacyjne, których 

równoważna moc promieniowania izotropowa wynosi nie mniej niż 15 W, emitujące pola 

elektromagnetyczne o częstotliwościach od 30 kHz do 300 GHz, ma obowiązek zgłosić ten 

fakt staroście. Zgłoszenie to powinno nastąpić przed rozpoczęciem jego eksploatacji. 

Starosta dokonuje badania zgłoszenia, czy spełnia ono wymogi określone rozporządzeniem 

Ministra Środowiska. W 2022 r. przyjęto 28 zgłoszeń dotyczących prowadzenia instalacji 

emitujących pola elektromagnetyczne. 

d) Historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi 

Starosta dokonuje identyfikacji terenów, na których mogło dojść do potencjalnego 

historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi. Starosta dokonuje identyfikacji 

potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi, między innymi poprzez 

ustalenie działalności mogącej z dużym prawdopodobieństwem powodować historyczne 

zanieczyszczenie powierzchni ziemi, która była prowadzona na danym terenie przed dniem 

30 kwietnia 2007 r. oraz analizę dostępnych informacji na temat zagrożenia 

zanieczyszczeniem gleby lub ziemi. Dane uzyskane z tych działań co dwa lata przekazuje 

Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Środowiska. 

Rejestr historycznych zanieczyszczeń oraz rejestr bezpośrednich zagrożeń i szkód  

w środowisku, które wystąpiły na terenie kraju jest prowadzony przez Generalnego Dyrektora 

Ochrony Środowiska. Prowadzenie i nadzorowanie spraw dotyczących działań 

remediacyjnych (naprawczych) powierzono Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Środowiska. 
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Obecnie w rejestrach GDOŚ znajdują się trzy działki, na których doszło do zanieczyszczenia 

powierzchni ziemi: (I) teren stacji PKN Orlen w Pszczynie, (II) rejon potoku Goczałkowickiego 

w Goczałkowicach-Zdroju, (III) w sąsiedztwie transformatora należącego do TAURON 

Dystrybucja w Goczałkowicach-Zdroju. 

e) Osuwiska 

Do zadań starosty należy prowadzenie obserwacji terenów zagrożonych ruchami masowymi 

ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy, a także prowadzenie rejestru, 

zawierającego określone informacje o tych terenach. W granicach powiatu pszczyńskiego 

wytypowano 63 obszary predysponowane do rozwoju ruchów masowych, ponadto określono 

dla 22 obszarów tereny zagrożone, w obrębie których występują przejawy ruchów masowych 

oraz zarejestrowano 161 osuwisk. Dla każdego z wyznaczonych terenów zagrożonych  

i osuwisk są sporządzone karty rejestracyjne. 

 

Zdjęcie 23. Osuwisko aktywne okresowo na terenie gminy Pawłowice  
w Pielgrzymowicach, dla którego sporządzono kartę rejestracyjną. 

Co najmniej raz na 3 lata, prowadzone są obserwacje terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy. Obserwacje te zlecono 

Państwowemu Instytutowi Geologicznemu – Państwowemu Instytutowi  Badawczemu w 

Krakowie. Dane wynikające z bieżących obserwacji pozwalają na podejmowanie przez 

starostwo działań w celu ograniczenia ryzyka osuwiskowego. Działania te dotyczą w 

szczególności wydawania opinii o projektach studiów uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planach zagospodarowania 

przestrzennego, czy też w wydawanych pozwoleniach na budowę. 
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Starostwo udostępnia te dane w Biuletynie Informacji Publicznej 

(https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/?id=6316&mode=0) oraz przekazuje wszystkim gminom 

z terenu powiatu. 

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

Na terenie powiatu tylko niektóre gminy posiadają uchwalone plany zagospodarowania 

przestrzennego. W przypadku braku planu przed wystąpieniem o pozwolenie na budowę dla 

zamierzenia budowlanego należy uzyskać decyzję o warunkach zabudowy. W roku 2022 

przeprowadzono 312 postępowań uzgadniających warunki zabudowy dla planowanych 

inwestycji, w tym również dla inwestycji celu publicznego oraz wydano 7 opinii dla 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego w zakresie terenów zagrożonych 

ruchami masowymi ziemi. 

Ustawa o odpadach 

Prowadzący działalność gospodarczą w zakresie gospodarowania odpadami jest 

obowiązany uregulować stan formalno-prawny takiej działalności poprzez uzyskanie 

stosownych zezwoleń. W 2022 roku wydano: 

• 1 decyzję udzielającą zezwolenia na zbieranie odpadów, 

• 3 decyzje zmieniające zezwolenie na zbieranie odpadów, 

• 1 decyzję o zwrocie zabezpieczenia roszczeń, ustanowionego postanowieniem 

starosty, z tytułu prowadzenia zbierania odpadów i wniesionego przez posiadacza 

odpadów w formie depozytu.  

Przeprowadzono 1 postępowanie dot. kontroli działalności w zakresie zbierania odpadów  

w Kobiórze i po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego przekazano na podstawie 

art. 65 kpa do rozpatrzenia, zgodnie z właściwością, Marszałkowi Województwa Śląskiego. 

Ponadto 2 wnioski o wydanie zezwolenia na zbieranie odpadów pozostawiono bez 

rozpatrzenia. 

W 2022 r. prowadzono również postępowanie administracyjne w sprawie wydania 

zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie odpadów oraz postępowanie administracyjne  

w sprawie wydania zezwolenia na zbieranie odpadów. Oba postępowania są procedowane. 

Na wniosek Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach, w związku z zapytaniem 

Ministerstwa Klimatu i Środowiska, przygotowano informacje i przekazano zestawienie 

odnośnie decyzji administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami według stanu na 

dzień 30 czerwca 2022 r. 

https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/?id=6316&mode=0
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Ustawa o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych 

substancji 

Starosta udziela zezwoleń na uczestnictwo we wspólnotowym systemie handlu 

uprawnieniami do emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych substancji. Na terenie 

powiatu pszczyńskiego pracowały trzy instalacje, uczestniczące na podstawie wydanych 

przez Starostę Pszczyńskiego wyżej wymienionych zezwoleń: 

• instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA 

Energetyka Przemysłowa S.A. w Suszcu przy ulicy Piaskowej, 

• instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez PGNiG TERMIKA 

Energetyka Przemysłowa S.A. w Pawłowicach przy ulicy Kruczej, 

• instalacja energetycznego spalania paliw prowadzona przez WĘGLOKOKS 

ENERGIA NSE Sp. z o.o. , pracująca w Zakładzie Ciepłowniczym „Czeczott” w Woli 

przy ul. Kopalnianej. 

W 2022 roku i stwierdzono, w drodze decyzji, wygaśnięcie zezwoleń na emisję gazów 

cieplarnianych dla instalacji w Woli prowadzonej przez  WĘGLOKOKS ENERGIA NSE Sp. z 

o.o (z wniosku z 2021 r.) oraz dla instalacji w Suszcu prowadzonej przez PGNiG TERMIKA 

Energetyka Przemysłowa S.A. Instalacje te zmniejszyły nominalną moc cieplną do wartości 

poniżej 20 MW (do bilansu nie wlicza się kotłów o nominalnej mocy cieplnej do 3 MW). 

Ustawa o ochronie przyrody 

a) Zezwolenia na usuwanie drzew 

Do kompetencji starosty, w rozumieniu tej ustawy, należy wydawanie decyzji zezwalających 

na usuwanie drzew lub krzewów z nieruchomości będących własnością gmin. W roku 2022: 

1) wydano 86 decyzji zezwalających na usunięcie drzew lub krzewów, 

2) przyjęto 12 zgłoszeń dot. usunięcia złomu lub wywrotu drzewa, 

z gruntów stanowiących własność gmin, 

3) przeprowadzono 12 postępowań administracyjnych w sprawie zmiany wydanych 

zezwoleń na usunięcie drzew; 

4) pozostawiono 4 sprawy bez rozpatrzenia z uwagi na brak uzupełnienia wniosku. 

W ramach procedur określonych w tego typu postępowaniach: 

1) przyjęto 19 informacji o wykonaniu nasadzeń zastępczych drzew na gruntach 

stanowiących własność gmin, 

2) przeprowadzono 9 postępowań administracyjnych w sprawie umorzenia opłat za 

usunięcie drzew naliczonych w zezwoleniach starosty. 
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b) Rejestry zwierząt gatunków zagrożonych wyginięciem 

W związku z ograniczeniami wprowadzonymi w 1973 roku, tzw. konwencją waszyngtońską 

(CITES), mającymi na celu ograniczenia w handlu zwierzętami i roślinami zagrożonymi 

wyginięciem, przede wszystkim poprzez wymaganie zezwoleń na przewożenie ich przez 

granice państw oraz prowadzenie stosownych rejestrów przez organy administracji, starosta 

właściwy ze względu na miejsce ich przetrzymywania, dokonuje rejestracji tych zwierząt. 

Wprowadzenie założeń konwencji do ustawy o ochronie przyrody powoduje, że posiadacz 

zwierzęcia z listy stanowiącej załącznik do rozporządzenia, zaliczonego wyłącznie do 

płazów, gadów, ptaków lub ssaków jest zobowiązany w ciągu 14 dni od nabycia do 

zgłoszenia go do rejestru. Posiadanie zwierząt, o których mowa powyżej, niewpisanych do 

przedmiotowego rejestru jest wykroczeniem. W roku 2022 przeprowadzono 72 postępowania 

z zakresu rejestracji zwierząt należących do ww. gatunków, tj.: 

1) wydano 63 zaświadczenia o wpisie do rejestru zwierząt, 

2) rozpatrzono 7 wniosków dot. wykreślenia z rejestru zwierząt, 

3) rozpatrzono 2 wnioski o dokonanie zmian w rejestrze zwierząt, 

4) wydano 1 decyzję o odmowie wpisu do rejestru zwierząt należących do gatunków 

podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej. 

Ustawa o transporcie kolejowym 

W razie potrzeby usunięcia drzew lub krzewów utrudniających widoczność sygnałów  

i pociągów lub eksploatację urządzeń kolejowych albo powodujących zaspy śnieżne 

starosta, na wniosek zarządcy, wydaje decyzję o usunięciu drzew lub krzewów. Decyzję 

wykonuje zarządca. W 2022 roku przeprowadzono dwa postępowania z wniosku PKP S.A., 

przy czym w obu przypadkach sprawy zostały pozostawione bez rozpatrzenia z uwagi na 

brak uzupełnienia wniosków w wyznaczonym terminie. 

Ustawa o lasach 

Lasy niestanowiące własności Skarbu Państwa są nadzorowane przez starostę. 

Powierzchnia lasów prywatnych w roku 2022 w powiecie pszczyńskim wynosiła 552 ha. 

Podstawą prowadzenia gospodarki leśnej przez właścicieli lasów są dwa dokumenty, których 

opracowanie dla lasów prywatnych należy do starosty, są to: uproszczony plan urządzenia 

lasu oraz inwentaryzacja stanu lasu. Na podstawie tych dokumentów określa się zadania  

z zakresu gospodarki leśnej na okres 10 lat.  

W roku 2022 uproszczonym planem urządzenia lasu objęte były grunty leśne o powierzchni 

83,18 ha, natomiast dla 427,56 ha lasu, dla których została wykonana dokumentacja 
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inwentaryzacyjna, obowiązywało 1260 decyzji starosty, określających zadania z zakresu 

gospodarki leśnej (w tym 24 postępowania prowadzone w roku 2022 zakończone wydaniem 

decyzji inwentaryzacyjnej). 

Część zadań starosty, wynikających z ustawy o lasach na podstawie porozumienia, 

wykonuje Nadleśnictwo Kobiór, a należą do nich między innymi: 

• wyznaczanie i cechowanie drewna pozyskanego w lasach prywatnych, 

• wydawanie właścicielom tych lasów zaświadczeń potwierdzających źródło 

pochodzenia drewna. 

W roku 2022 wydano 984 zaświadczeń w związku z określonym w ustawie o lasach prawem 

pierwokupu gruntu leśnego przez Skarb Państwa, reprezentowany przez Nadleśniczego 

Lasów Państwowych. 

Ustawa o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia 

Ustawa została wprowadzona w roku 2001. Umożliwiła ona rolnikom, jeszcze przed naszym 

wstąpieniem do Unii Europejskiej, przeznaczenie części swoich gruntów na zalesienie. 

W latach 2002-2003 w powiecie pszczyńskim zalesiono w ten sposób 10,9 ha gruntów 

rolnych. W 2022 roku przekazano rolnikom, jako comiesięczny ekwiwalent za wyłączenie 

gruntów z upraw rolnych i prowadzenie uprawy leśnej, kwotę ogółem 22 921,00 złotych. 

Środki te są przekazywane do budżetu Powiatu przez ARiMR.  

Ustawa Prawo łowieckie  

a) dzierżawa obwodów łowieckich polnych 

Na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego starosta wydzierżawia obwody łowieckie polne 

kołom łowieckim. Umowa zawierana jest na kres nie krótszy niż 10 lat. Wpłacony przez koła 

łowieckie czynsz dzierżawny starosta obowiązany jest rozliczyć między nadleśnictwami  

i gminami.  

W roku 2022 naliczono czynsze łowieckie dla kół łowieckich wydzierżawiających 8 obwodów 

łowieckich, znajdujących się w granicach powiatu pszczyńskiego. Wysokość czynszów 

dzierżawnych za rok gospodarczy 2022/2023 wyniosła 20 554,72 zł brutto, z czego  

14 183,27 zł netto przekazano na konta gmin (UM Pszczyna, UG Pawłowice, UG Suszec, 

UG Goczałkowice-Zdrój, UG Miedźna, UM Żory, UM Czechowice-Dziedzice, UG Bestwina, 

UG Wilamowice, UG Bojszowy, UM Strumień, UG Zebrzydowice, UM Jastrzębie-Zdrój, UG 

Mszana, UG Świerklany), a 2 527,89 zł netto przekazano na konto Nadleśnictwa Kobiór, 

Ustroń i Rybnik. 

b) zezwolenia na utrzymanie chartów i ich mieszańców 
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Na wniosek osoby zamierzającej prowadzić hodowlę chartów lub utrzymywać charty rasowe 

lub ich mieszańców starosta właściwy ze względu na miejsce prowadzenia ich hodowli lub 

utrzymywania, wydaje zezwolenia. W 2022 roku wydano 3 zezwolenia na utrzymywanie 

charta rasowego i jego mieszańców. 

Ustawa o rybactwie śródlądowym 

a) Karty wędkarskie 

Warunkiem niezbędnym uprawiania wędkarstwa w Polsce jest posiadanie karty wędkarskiej, 

którą wydaje właściwy dla miejsca zamieszkania starosta. Kartę może otrzymać osoba, która 

złożyła z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomości zasad i warunków ochrony i połowu 

ryb przed komisją egzaminacyjną. Kartę wędkarską wydaje się osobie, która ukończyła 14 lat, 

natomiast kartę łowiectwa podwodnego wydaje się osobie, która ukończyła 18 lat. W roku 2022 

wydano 223 karty wędkarskie. 

b) Społeczna Straż Rybacka Powiatu Pszczyńskiego 

Na terenie powiatu pszczyńskiego aktywnie działa Społeczna Straż Rybacka Powiatu 

Pszczyńskiego powołana uchwałą Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 25 kwietnia 2001 

roku nr XXX/179/2001. Komendanta SSR powołuje starosta. Od marca 2022 roku funkcję 

komendanta Powiatowego pełni Kazimierz Kowalik, a w Społecznej Straży Rybackiej 

Powiatu pszczyńskiego w roku 2022 działało 62 strażników, zrzeszonych w sześciu kołach. 

Działalność Społecznej Straży Rybackiej polega w głównej mierze na zwalczaniu 

kłusownictwa, zapobieganiu dewastacji brzegów rzek i jezior, jak również na ochronie 

cennych składników przyrodniczych (ochrona roślin, zwierząt, grzybów) oraz prowadzeniu 

zajęć edukacyjnych wśród dzieci i młodzieży. W roku 2022 Powiat doposażył strażników 

SSR w sprzęt za kwotę 5 261,14 zł (latarki, lornetka, czołówki, odzież wierzchnia, 

noktowizor). 
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Zdjęcie 24. Przedstawiciele Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Pszczyńskiego na 
spotkaniu ze starostą Barbarą Bandołą. 

Ustawa o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

Jedną z istotnych zmian jakie wprowadziła w roku 2020 ww. ustawa jest brak konieczności 

rejestracji jednostek przeznaczonych do połowu amatorskiego ryb o długości 

nieprzekraczającej 7,5 m. Obecnie obowiązku rejestracji podlegają wszystkie jachty i inne 

jednostki pływające o długości co najmniej 7,5 m lub o mocy silnika co najmniej 15 kW.  

W roku 2022 wydano 7 dokumentów rejestracyjnych dla jachtów lub innych jednostek 

pływających w systemie REJA 24.  

Prawo geologiczne i górnicze  

a) koncesje 

Starosta jest organem administracji geologicznej, a zadania należące do jego kompetencji 

wykonuje Geolog Powiatowy. Do zadań tych należy między innymi udzielanie koncesji na 

wydobywanie kopalin ze złóż metodą odkrywkową, bez użycia środków strzałowych, jeżeli 

obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha,  

a wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3. W powiecie 
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pszczyńskim na podstawie koncesji z dnia 24.11.2012 r. znak: RO.V.6522.13.20212, 

udzielonej przez Starostę Pszczyńskiego, prowadzone jest wydobycie kopaliny ilastej ze 

złoża „Łąka” przez Zakład Ceramiki Budowlanej s.c. Cegielnia „Łąka”. W 2022 roku opłata 

eksploatacyjna za wydobytą kopalinę wyniosła 2 534 zł, wpływ z tytułu opłat w 60% stanowi 

dochód gminy, a w 40% dochód NFOŚiGW. 

 

Zdjęcie 25. Odkrywka kopaliny ilastej złoża „Łąka” 

b) dokumentacje geologiczne 

W roku 2022 wykonano następujące działania związane z dokumentacjami geologicznymi: 

1) przeprowadzono 25 postępowań w sprawie zatwierdzania i przyjmowania zgłoszeń 

projektów robót geologicznych i dokumentacji geologicznych, 

2) zgromadzono 25 dokumentacji geologicznych w ramach prowadzonego 

powiatowego archiwum geologicznego, 

3) wydano 7 opinii dla miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego  

w zakresie udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych. 

Ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami każdy ma prawo do uzyskania informacji o środowisku 

i jego ochronie. Wynika to z zapisów ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu 

informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz  

o ocenach oddziaływania na środowisko.  
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Do udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie obowiązane są wszystkie organy 

administracji rządowej i samorządowej wszystkich szczebli, np.: ministerstwa i urzędy 

centralne, marszałkowie i sejmiki województw, starostowie, wójtowie, burmistrzowie, 

prezydenci czy rady powiatów, miast lub gmin.  

W roku 2022 udzielono 1 informację o środowisku i jego ochronie.  

 

Zdjęcie 26. Nowe nasadzenia wzdłuż ścieżki rowerowej przy ulicy Zdrojowej w 
Pszczynie, gdzie powstaje aleja lipowa. 

Rolnictwo 

Powiat Pszczyński aktywnie współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na 

rzecz rolnictwa. W 2022 roku zorganizowano we współpracy z Gminą Pszczyna w sołectwie 

Ćwiklice dożynki gminno-powiatowe. W uroczystym świętowaniu udział wzięli 

przedstawiciele samorządów i instytucji z powiatu pszczyńskiego, działacze społeczni, 

rolnicy, licznie zgromadzeni mieszkańcy. Podczas dożynek wręczono wyróżnienia starosty 

pszczyńskiego – Żubry Pszczyńskie osobom szczególnie zasłużonym dla rolnictwa powiatu 

pszczyńskiego. 
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Zdjęcie 27. Dożynki gminno-powiatowe w Ćwiklicach, 27.08.2022 r. 

 

 

Zdjęcie 28. Dożynki gminno-powiatowe w Ćwiklicach, 27.08.2022 r. 
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10. Architektura i budownictwo 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w imieniu starosty 

pszczyńskiego wydaje m.in. pozwolenia na budowę i rozbiórkę, przyjmuje zgłoszenia robót 

budowlanych niewymagających uzyskania pozwolenia na budowę oraz wydaje zezwolenia 

na realizację inwestycji drogowych. W 2022 roku Wydział Architektury i Budownictwa 

Starostwa Powiatowego w Pszczynie prowadził 2814 spraw.  

Złożono: 

a) 979  wniosków o pozwolenie na budowę, rozbudowę, nadbudowę oraz  przebudowę 

obiektów budowlanych, 

b) 53 wnioski o pozwolenie na rozbiórkę, 

c) 1230 zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę, 

d) 552 wnioski w pozostałym zakresie. 

W 2022 r. w powiecie pszczyńskim wydano łącznie 901 decyzji o pozwoleniu na budowę lub 

rozbiórkę, w tym 433 decyzje o pozwoleniu na budowę 481 nowych obiektów budowlanych 

tj.; 

a) 377 budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 

b) 16 budynków mieszkalnych wielorodzinnych, 

c) 12 obiektów użyteczności publicznej, 

d) 30 budynków gospodarczych i inwentarskich, 

e) 12 budynków przemysłowych i magazynowych, 

f) 16 obiektów infrastruktury transportu (drogowego), 

g) 15 rurociągów, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, 

h) 3 pozostałych obiektów, 

Ponadto przyjęto łącznie 137 zgłoszeń dotyczących budowy sieci gazowych, wodociągowych, 

kanalizacyjnych oraz elektroenergetycznych.  

11. Zarządzanie kryzysowe i sprawy obywatelskie 

11.1. Zarządzanie kryzysowe i pomoc Ukrainie 

Zadania z zakresu zarządzania kryzysowego wykonuje Wydział Zarządzania Kryzysowego  

i Spraw Obywatelskich. 

Podejmowane w roku 2022 działania miały na celu doskonalenie oraz rozwijanie struktur 

zarządzania kryzysowego poprzez zapobieganie sytuacjom kryzysowym, przygotowywanie 

do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań, reagowanie  
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w przypadku występowania sytuacji kryzysowych, usuwanie ich skutków oraz odtwarzanie 

zasobów infrastruktury. 

Praca wydziału w 2022 roku zdominowana została przez działania podejmowane w związku 

z konfliktem zbrojnym na Ukrainie.  

W ramach pomocy obywatelom Ukrainy powiat pszczyński od 25 lutego 2022 roku ogłosił 

akcję pomocową na rzecz osób, które musiały szukać schronienia w naszym kraju. Dary od 

mieszkańców, firm, kościołów i organizacji były przyjmowane w budynku przy ul. Bielskiej 32 

w Pszczynie, gdzie zorganizowano tzw. „market pomocy”. Pomoc płynęła także z zagranicy, 

w tym z partnerskiego powiatu Anhalt-Bitterfeld. Ponad 200 palet darów z żywnością, 

opatrunkami, lekami, środkami higienicznymi, kocami i śpiworami przekazywano na tereny 

objęte wojną. Znaczna część darów trafiła również do obywateli Ukrainy, którzy schronili się 

w naszym powiecie. Na ten cel wynajęto dodatkowy magazyn.  

 

Zdjęcie 29. „Market pomocy" funkcjonował przez 5 miesięcy dzięki zaangażowaniu 70 
wolontariuszy oraz ofiarności mieszkańców, firm i instytucji. 

W działalność „marketu pomocy” zaangażowanych było ponad 70 wolontariuszy, a ich pracę 

koordynował etatowy członek Zarządu Powiatu Pszczyńskiego, Grzegorz Nogły wraz z 

przedstawicielami Grupy Ratowniczej HKR Pszczyna. Punkt pomocy humanitarnej działał 

przez pięć miesięcy. 
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Powiat uruchomił również numery telefonów oraz adres e-mail, dzięki którym pracownicy 

Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich koordynowali pomoc 

humanitarną, zakwaterowanie i wyżywienie dla uchodźców. W pierwszych dniach wojny 

uchodźcy kwaterowani byli w domach prywatnych, później na terenie powiatu zostało 

utworzonych ponad 20 ośrodków zbiorowego zakwaterowania. W 2022 roku niespełna 1600 

osób skorzystało ze zorganizowanego zakwaterowania i wyżywienia na naszym terenie. Na 

ten cel wydatkowano z budżetu państwa ponad 8 763 000 zł. 

Rada Powiatu Pszczyńskiego solidaryzując się z Narodem Ukraińskim w obliczu brutalnej  

i niczym nieuzasadnionej agresji ze strony Federacji Rosyjskiej podjęła uchwałę wyrażającą 

stanowczy sprzeciw wobec aktów agresji wymierzonych przeciwko suwerenności  

i integralności terytorialnej Ukrainy. 

W ramach działań prewencyjnych, w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i działaniami 

Rosjan w rejonie elektrowni w Zaporożu, Powiat Pszczyński koordynował dystrybucję 

preparatu ze stabilnym jodem. Funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Pszczynie dostarczyli do punktów wydawania wskazanych przez gminy oraz 

ośrodków zamkniętych (tj. szpitali, domów pomocy społecznej, ośrodka opiekuńczo-

wychowawczego) ponad 164 000 tabletek jodku potasu. 

Rok 2022 to również był rok pandemiczny. W powiecie zarejestrowano 68 ognisk zakażeń 

epidemicznych, wywołanych wirusem SARS-CoV-2. Według danych uzyskanych z 

Państwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Tychach w 2022 roku na COVID-19 

zachorowało 6451 mieszkańców powiatu pszczyńskiego, w tym 3517 kobiet i 2934 

mężczyzn. Z powodu COVID-19 zmarło 51 osób. 

W celu przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się choroby powiat pszczyński we współpracy ze 

Szpitalem Powiatowym w Pszczynie prowadził do 14 marca 2022 r. Powiatowy Punkt 

Szczepień Powszechnych zlokalizowany w budynku przy ul. Batorego 24. Dalsze 

szczepienia realizowano w Szpitalu Joannitas w Pszczynie.  

W ramach walki z epidemią Powiat koordynował również redystrybucję maseczek 

przekazanych z Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych. Otrzymano i rozdysponowano do 

gmin 447 000 maseczek przeznaczonych dla mieszkańców powiatu.  

W celu doskonalenia oraz rozwijania struktur zarządzania kryzysowego w 2022 roku 

zorganizowano i przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu obrony cywilnej i zarządzania 

kryzysowego dla pracowników starostwa oraz członków Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego, w których wzięło udział niemal 70 osób. Zorganizowano również szkolenie 

specjalistyczne dla interwentów wsparcia psychologicznego z terenu powiatu.  
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W związku z wystąpieniem sytuacji kryzysowych na terenie powiatu zwołano 3 posiedzenia 

Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

Na 2 spotkaniach poruszano tematy dotyczące masowego napływu i pobytu na naszym 

terenie obywateli z Ukrainy, w tym organizacji zakwaterowania i wyżywienia, organizacji 

punktu zbiórki produktów i środków, celem przekazania potrzebującym na Ukrainie, jak 

również uchodźcom na terenie powiatu pszczyńskiego. 

Grudniowe posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego zwołano  

w związku z zalaniem ok. 40 posesji w Goczałkowicach-Zdroju przy ul. Źródlanej i 

Brzozowej, wskutek rozszczelnienia podziemnego rurociągu, którym transportowana była 

woda surowa ze stacji w Czańcu do Zakładu Uzdatniania Wody GPW w Goczałkowicach-

Zdroju. 

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, które w godzinach pracy starostwa 

obsługiwane jest przez pracowników wydziału, natomiast po godzinach pracy urzędu, w dni 

wolne oraz świąteczne przez dyżurnych Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Pszczynie, na bieżąco zapewniało przepływ informacji na potrzeby zarządzania 

kryzysowego. Niespełna 390 ostrzeżeń i informacji meteorologicznych oraz hydrologicznych, 

informacji o niebezpiecznych zjawiskach, jak również informacji o jakości powietrza na 

bieżąco przesyłano do określonych jednostek z terenu powiatu pszczyńskiego. 191 

opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pszczynie i 313 

na stronie internetowej powiatu. Realizowano również inne zadania na rzecz zarządzania 

kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony ludności wskazane w wytycznych wojewody 

śląskiego. 

11.2. Bezpieczeństwo 

W zakresie problematyki bezpieczeństwa prowadzono szeroką współpracę z powiatowymi 

służbami ratowniczymi oraz administracją powiatową i gminną, a także jednostkami 

organizacyjnymi powiatu, współuczestnicząc w różnych formach wymiany informacji oraz 

doskonaleniu współdziałania w warunkach różnorodnych zagrożeń. 

W 2022 roku odbyły się 3 posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu 

Pszczyńskiego, na których analizowano stan bezpieczeństwa przedstawiony przez policję  

i straż pożarną oraz omawiano głównie aktualną sytuację związaną z agresją Federacji 

Rosyjskiej wobec Ukrainy, jak i poruszano tematy związane z szeroko rozumianym 

bezpieczeństwem, w tym przygotowanie poszczególnych służb, inspekcji i straży do okresu 

wakacyjnego i zimowego. Z budżetu Komisji został sfinansowany zakup materiałów 

odblaskowych oraz pachołków drogowych. 
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Działania na rzecz bezpieczeństwa mieszkańców obejmowały również zadania w zakresie 

ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

W 2022 roku z budżetu Powiatu Pszczyńskiego udzielono pomocy finansowej dla Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Pszczynie w wysokości 60 000 zł  

z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu samochodu pożarniczego dla KP PSP  

w Pszczynie. 

Wsparcia w wysokości 50 000 zł udzielono również Komendzie Powiatowej Policji w 

Pszczynie z przeznaczeniem na zagospodarowanie terenu wokół budynku komendy oraz 

współfinansowanie zakupu samochodu służbowego dla KPP w Pszczynie. Dodatkowo, 8 000 

zł powiat przekazał na nagrody dla policjantów za szczególne osiągnięcia w służbie. 

Ze środków powiatowych za kwotę niespełna 3 tysięcy złotych zakupiono także na kolejny 

rok system e-Remiza, zapewniający wsparcie w organizacji powiatowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego. System wykorzystywany jest we wszystkich jednostkach 

Ochotniczych Straży Pożarnych na terenie powiatu pszczyńskiego. 

11.3. Obronność 

Problematyka zadań obronnych prowadzona w Wydziale Zarządzania Kryzysowego i Spraw 

Obywatelskich to dziedzina, w ramach której Powiat Pszczyński realizował i koordynował 

powierzone przez Wojewodę Śląskiego zagadnienia do przygotowania do działania 

administracji powiatowo-gminnej w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa.  

W zakresie realizacji powyższych zadań w 2022 r. przeprowadzono Powiatowe Ćwiczenie 

Obronne pk. „ŻUBR 2022”, w ramach którego doskonalono przygotowanie kadry 

kierowniczej i zespołów specjalistyczno-zadaniowych do kierowania realizacją zadań 

operacyjnych z obszaru HNS, ustalonych na terenie powiatu pszczyńskiego w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia państwa i w czasie wojny. W ćwiczeniu uczestniczyli pracownicy 

Starostwa Powiatowego w Pszczynie, Powiatowego Zarządu Dróg w Pszczynie, Urzędu 

Miejskiego oraz Urzędów Gmin z terenu powiatu pszczyńskiego oraz funkcjonariusze  

z Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie i Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Pszczynie.  

W 2022 roku przeprowadzono również szkolenie dotyczące organizacji i funkcjonowania 

akcji kurierskiej oraz systemu stałych dyżurów w urzędzie oraz aktywnie uczestniczono  

w wojewódzkim treningu pk. „OZON 2022”. 

W 2022 roku Powiat Pszczyński przeprowadził kwalifikację wojskową, w ramach której 

Powiatowa Komisja Lekarska dla powiatu pszczyńskiego orzekła o zdolności do czynnej 
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służby wojskowej w stosunku do 519 mężczyzn. 87% osób przebadanych przez Powiatową 

Komisją Lekarską dla Powiatu Pszczyńskiego otrzymało kat. A – zdolny do czynnej służby 

wojskowej.  

11.4. Sprawy obywatelskie 

Realizując zapisy ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych - Starosta Pszczyński w 2022 

roku wydał 10 decyzji na sprowadzenie zwłok/szczątków ludzkich z zagranicy w celu ich 

pochowania na terenie powiatu. 

W celu realizacji ustawy o rzeczach znalezionych w 2022 roku do Biura Rzeczy 

Znalezionych przyjęto 55 powiadomień o zagubieniu rzeczy na terenie powiatu. 

W 2022 r. Starosta Pszczyński pełnił nadzór w stosunku do 331 organizacji pozarządowych, 

w tym: 

a) 153 stowarzyszeń zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym (w tym OSP), 

b) 53 fundacji, 

c) 41 uczniowskich klubów sportowych, 

d) 43 stowarzyszeń zwykłych, 

e) 41 klubów sportowych działających w formie stowarzyszeń, których statuty nie 

przewidują prowadzenia działalności gospodarczej.  

12. Organizacja pracy Starostwa i obsługa mieszkańców  

12.1. Organizacja Starostwa Powiatowego w Pszczynie 

Zarząd Powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego oraz 

jednostek organizacyjnych powiatu, w tym Powiatowego Urzędu Pracy. Organizacje i zasady 

funkcjonowania starostwa określa regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarząd. 

Kierownikiem starostwa oraz zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa  

i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu jest starosta. 

Regulamin określa w szczególności zasady kierowania starostwem, organizację starostwa 

z opisem zadań wszystkich wydziałów, referatów, obowiązki starostwa wobec rady, zasady 

redagowania i tryb opracowania aktów prawnych, zasady podpisywania pism i decyzji, 

organizację prac kancelaryjnych, organizację kontroli zarządczej.  

Strukturę organizacyjną Starostwa Powiatowego w Pszczynie określa schemat 

organizacyjny, który przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 17. Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pszczynie 

 

12.2. Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Pszczynie 

W Starostwie Powiatowym w Pszczynie na dzień 31 grudnia 2022 r. zatrudnione były 

158 osoby, co w przeliczeniu na etaty wynosi 154,375 etatów, w tym osiem osób z 

niepełnosprawnościami. W ciągu roku przeprowadzono nabór na 6 wolnych stanowisk 

urzędniczych powstałych w wyniku ruchów kadrowych związanych głównie z rozwiązaniem 

stosunku pracy za porozumieniem stron (m.in. ze względu na przejście pracowników na 

emeryturę). 

Mając na uwadze zmiany w przepisach prawnych, udział pracowników Starostwa 

Powiatowego w szkoleniach był niezbędnym elementem pracy, gdyż przekładał się 

bezpośrednio na podniesienie standardów obsługi mieszkańców, a także na profesjonalny 

sposób załatwienia spraw przez wykwalifikowaną kadrę. Pracownicy administracji 

samorządowej mieli możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji między innymi poprzez: 

a) udział w szkoleniach, seminariach oraz webinariach dotyczących zagadnień 

związanych ze zmieniającymi się rozporządzeniami czy ustawami; w 2022 roku  
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pracownicy starostwa skorzystali łącznie z 106 wyżej wymienionych form 

podnoszenia kwalifikacji (głównie on-line),  

b) udział w licznych, bezpłatnych: webinarach, szkoleniach on-line, szkoleniach 

organizowanych m.in. przez Związek Powiatów Polskich,  

c) udział pracowników starostwa w cyklicznym szkoleniu kompleksowym 

dotyczących ochrony przeciwpożarowej,  

d) korzystanie ze szkoleń dofinansowanych ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego – z tej możliwości skorzystało 7 pracowników starostwa.  

Pracownicy starostwa uzupełniają swoją wiedzę i dzielą się doświadczeniem będąc 

członkami forów, m.in. Śląskiego Forum Kadr, Śląskiego Forum Oświaty, Śląskiego Forum 

Osób Koordynujących Współpracę z NGO w JST, jak również będąc członkami m.in. Forum 

Sekretarzy czy Związku Powiatów Polskich, Związku Subregionu Centralnego, Subregionu 

Beskidy. 

12.3. Kontrola zewnętrzna 

W Starostwie Powiatowym w Pszczynie w ubiegłym roku, odbyły się cztery kontrole 

zewnętrzne, które objęły:  

1) kontrolę zadań realizowanych na podstawie umów dotyczących zapewnienia 

funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego w zakresie przewozów 

autobusowych o charakterze użyteczności publicznej przeprowadzoną przez Śląski 

Urząd Wojewódzki w Katowicach, 

2) kontrolę płatnika składek obejmująca kompleksową gospodarkę finansową Powiatu 

Pszczyńskiego za okres od 1 stycznia 2017 do 16 lipca 2021, przeprowadzoną 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Rybniku, 

3) kontrolę dotycząca zadań z zakresu geodezji i kartografii przeprowadzoną przez 

Śląski Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego  

w Katowicach, 

4) kontrolę projektu: „Budowa instalacji fotowoltaicznej na budynkach Powiatowego 

Zarządu Dróg w Pszczynie” przeprowadzoną przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Śląskiego w Katowicach. 

12.4. Jednostki organizacyjne powiatu 

Zgodnie z art. 6 Ustawy o samorządzie powiatowym, w celu wykonywania zadań powiat 

może tworzyć jednostki organizacyjne. Jednostkami organizacyjnymi Powiatu Pszczyńskiego 

są: 
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a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, 

b) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Pszczynie, 

c) Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Pszczynie, 

d) Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Pszczynie, 

e) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Pszczynie, 

f) Zespół Szkół nr 3 Specjalnych w Pszczynie, 

g) Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Woli, 

h) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie, 

i) Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie, 

j) Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Przystań” w Pszczynie, 

k) Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny „Ostoja” w Pszczynie, 

l) Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Pszczynie, 

m) Powiatowy Zarząd Dróg w Pszczynie, 

n) Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, 

o) Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie.  

Jednostki organizacyjne powiatu kształtują zatrudnienie w ramach swoich struktur. Poziom 

zatrudnienia oraz udział pracowników w szkoleniach, niezbędnych do realizacji zadań, 

przedstawia tabela nr 18. 

Tabela 18. Poziom zatrudnienia oraz udział w szkoleniach pracowników zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pszczyńskiego 

Lp. Jednostka organizacyjna 
Powiatu Pszczyńskiego 

Poziom 
zatrudnienia 
w przeliczeniu 
na pełne etaty 
stan na dzień 
31.12.2022 r. 

Kształtowanie 
zatrudnienia 
w trakcie  
2022 r. 

Udział pracowników w: 

szkoleniach 
indywidual-
nych (liczba 
szkoleń) 

szkoleniach w ramach 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (liczba 
szkoleń/kursów/studiów 
podyplomowych) 

1. Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 
Pszczynie 

14,25 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

2 1 

2. Centrum Wsparcia 
Dziecka i Rodziny 
„Przystań” w Pszczynie 

14,50 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
2 osoby 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

18 brak 
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Lp. Jednostka organizacyjna 
Powiatu Pszczyńskiego 

Poziom 
zatrudnienia 
w przeliczeniu 
na pełne etaty 
stan na dzień 
31.12.2022 r. 

Kształtowanie 
zatrudnienia 
w trakcie  
2022 r. 

Udział pracowników w: 

szkoleniach 
indywidual-
nych (liczba 
szkoleń) 

szkoleniach w ramach 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (liczba 
szkoleń/kursów/studiów 
podyplomowych) 

3 Centrum Wsparcia 
Dziecka i Rodziny 
„Ostoja” w Pszczynie 

6,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
0 osób 

3 brak 

4. Organizator Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej w 
Pszczynie 

9,50 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

8 1 

5. Powiatowy Zarząd Dróg 
w Pszczynie 

25,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
0 osób 

1 0 

6. Powiatowy Urząd Pracy 
w Pszczynie 

38,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
1 osoba 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

52 brak 

7. Powiatowy Ośrodek 
Sportu i Rekreacji w 
Pszczynie 

12,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
1 osoba 

4 0 

8. Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w 
Pszczynie 

26,00 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
5 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
3 osoby 

9 brak 

9. Powiatowe Ognisko 
Pracy Pozaszkolnej w 
Pszczynie  

11,31 Liczba nowo 
zatrudnionych:  
5 osób 
Liczba 
zwolnionych:  
2 osoby 

9 1 

10 Powiatowy Zespół Szkół 
nr 1 im. gen. Józefa 
Bema w Pszczynie 

90,68 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
17 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
4 osoby 

223 brak 
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12.5. Nieodpłatna pomoc prawna 

Od 2016 roku powiaty zajmują się organizacją nieodpłatnej pomocy prawnej. Punkty, 

w których mieszkańcy otrzymują taką pomoc, znajdują się na terenie każdej z gmin powiatu 

pszczyńskiego, w lokalach udostępnionych przez gminy. 

W 2022 r. udzielono 1583 porady prawne w całym powiecie pszczyńskim, z czego: 

a) 589 porad w punkcie zlokalizowanym w Pszczynie, 

b) 371 porad w punkcie zlokalizowanym w Pawłowicach, 

c) 117 porad w punkcie zlokalizowanym w Kobiórze, 

d) 116 porad w punkcie zlokalizowanym w Suszcu, 

Lp. Jednostka organizacyjna 
Powiatu Pszczyńskiego 

Poziom 
zatrudnienia 
w przeliczeniu 
na pełne etaty 
stan na dzień 
31.12.2022 r. 

Kształtowanie 
zatrudnienia 
w trakcie  
2022 r. 

Udział pracowników w: 

szkoleniach 
indywidual-
nych (liczba 
szkoleń) 

szkoleniach w ramach 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (liczba 
szkoleń/kursów/studiów 
podyplomowych) 

11. Powiatowy Zespół Szkół 
nr 2 im. Karola Miarki w 
Pszczynie 

161,23 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
6 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
14 osób 

115 brak 

12. Powiatowy Zespół Szkół 
nr 3 Specjalnych w 
Pszczynie 

88,29 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
9 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
5 osób 

13 1 

13. Zespół Szkół 
Ogólnokształcących w 
Pszczynie 

54,41 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
8 osób 
Liczba 
zwolnionych: 
10 osób 

28 1 

14. Zespół Szkół 
Zawodowych 
i Ogólnokształcących w 
Woli 

10,23  Liczba nowo 
zatrudnionych: 
3 osoby 
Liczba 
zwolnionych: 
10 osób 

8 0 

15. Samodzielny Publiczny 
Zespół Opieki 
Zdrowotnej w Pszczynie 

4,95 Liczba nowo 
zatrudnionych: 
0 osób 
Liczba 
zwolnionych:  
0 osób 

brak brak 
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e) 162 porady w punkcie zlokalizowanym w Goczałkowicach-Zdroju, 

f) 228 porad w punkcie zlokalizowanym w Woli. 

Z uwagi na panujące obostrzenia związane z przeciwdziałaniem zagrożeniom związanym 

z COVID-19, sposób oraz forma udzielanych porad dostosowywana była do obowiązujących 

w danym czasie zaleceń. W 2022 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert na powierzenie 

realizacji zleconego zadania administracji rządowej z zakresu prowadzenia punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

oraz realizację zadań z zakresu edukacji prawnej na terenie powiatu pszczyńskiego w 2023. 

13. Sport i kultura 

13.1. Sport 

Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Pszczyńskiego. Ośrodek zarządza halą sportową, boiskiem piaskowym, siłownią zewnętrzną 

oraz kompleksem sportowym „Moje Boisko – ORLIK 2012”. Wszystkie obiekty położone są  

w bezpośrednim sąsiedztwie. Usytuowanie w odległości kilkuset metrów od Centrum 

Przesiadkowego w Pszczynie daje możliwość korzystania z dobrodziejstw Ośrodka 

sportowcom i kibicom także z innych miejscowości. Obiekty cieszą się dużą popularnością 

wśród sportowych grup powiatu pszczyńskiego. Ośrodek dba i zarządza parkingami oraz 

przyległymi terenami zielonymi.  

Z obiektów zarządzanych przez Ośrodek korzystają uczniowie czterech pszczyńskich szkół: 

Liceum Ogólnokształcącego im. B. Chrobrego, Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. 

Bema, Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. K. Miarki oraz Zespołu Szkół nr 3 Specjalnych 

im. J. Korczaka. W obiektach POSiR swoje mecze i turnieje rangi powiatowej, wojewódzkiej  

i krajowej rozgrywają m.in. zawodnicy i zawodniczki UKS Centrum Pszczyna przy POSiR 

Pszczyna, UKS Plesbad Pszczyna oraz MKS Iskra Pszczyna. 

Ośrodek realizuje swoje zadania statutowe poprzez organizowanie bądź 

współorganizowanie imprez sportowych, a także prowadzenie ligowych rozgrywek 

amatorskich, sekcji sportowych, współzawodnictwa szkolnego, organizowanie innych form 

aktywnego spędzania wolnego czasu dla mieszkańców powiatu, ze szczególnym naciskiem 

na dzieci i młodzież.  

W 2022 roku z naszych obiektów skorzystały w sumie 71 004 osoby. 

Na tę liczbę składają się: 37 009 osób (hala sportowa), 5 973 osób (antresola – sala fitness), 
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26 362 osób (kompleks sportowy „Moje Boisko – ORLIK 2012”), 1 660 osób (boiska 

piaskowe). Powyższe liczby obejmują uczestników wszystkich zajęć (lekcje wychowania 

fizycznego, treningi, zajęcia fitness, zawody, turnieje, itp.), nie uwzględniają natomiast osób 

niebiorących udziału w zajęciach (kibice, osoby niećwiczące, itp.). 

 

Zdjęcie 30. Klubowe Mistrzostwa Powiatu Pszczyńskiego w Piłce Nożnej. 

 

Tabela 19. Imprezy organizowane, współorganizowane lub odbywające się w 
obiektach POSiR Pszczyna w 2022 r.  

Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające 
się w obiektach POSiR Pszczyna 

 
 

  

 

nazwa imprezy  dyscyplina ilość 
uczestników 

styczeń   

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 205 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec - 
Goczałkowice 

futsal 290 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet, Śląska 
Liga Młodziczek 

siatkówka 125 
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające 
się w obiektach POSiR Pszczyna 

 
 

  

 

XIV Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu – turniej 
finałowy 

futsal 120 

Turniej Szachowy szachy 150 

XXIII Noworoczny Turniej Badmintona badminton 140 

 razem 1030 

luty   

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 230 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec - 
Goczałkowice 

futsal 120 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 25 

Puchar Ligi MLF futsal 60 

Turniej Piłki Nożnej o Puchar 
Burmistrza Pszczyny 

futsal 180 

Iskierka CUP futsal 220 

Ekstraliga Badmintona badminton 40 

 razem 875 

marzec   

Turniej Koszykówki Junior NBA koszykówka 70 

XXIII HalowyTurniej Piłki Nożnej 
Oldbojów o Puchar Burmistrza 
Pszczyny 

futsal 80 

Śląska Liga Młodziczek siatkówka 40 

Minisiatkówka Kinder+ Sport siatkówka 100 

XIX Otwarte Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Tenisie Stołowym 

tenis stołowy 110 

Iskierka CUP futsal 110 

Festyn harcerski „Płomień nadziei”  100 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 25 

 razem 635 

kwiecień    

Minisiatkówka Kinder+ Sport siatkówka 75 

Olimpiada Przedszkolaków  600 

PALP piłka nożna 550 

 razem 1225 
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające 
się w obiektach POSiR Pszczyna 

 
 

  

 

maj    

Minisiatkówka Kinder+ Sport siatkówka 140 

PALP piłka nożna 500 

IX Nordic Walking wokół Zbiornika 
Łąckiego  

nordic walking 150 

Półfinał Mistrzostw Śląska w 
Siatkówce Plażowej Kadetek 

siatkówka 40 

Półfinał Mistrzostw Śląska w 
Siatkówce Plażowej Młodziczek 

siatkówka 40 

 razem 870 

czerwiec   

Dzień Dziecka z Badmintonem badminton 40 

Mistrzostwa WCR w Badmintonie badminton 30 

PALP piłka nożna 320 

Finał Mistrzostw Śląska w Siatkówce 
Plażowej Kadetek 

siatkówka 60 

Finał Mistrzostw Śląska w Siatkówce 
Plażowej Młodziczek 

siatkówka 50 

 razem 500 

lipiec   

XIII Turniej Piłki Nożnej Plażowej  
o Puchar Ziemi Pszczyńskiej 

piłka nożna 50 

IX Turniej Piłki Nożnej Oldbojów  
o Puchar Starosty Pszczyńskiego 

piłka nożna 60 

 razem 110 

sierpień   

Międzynarodowy Turniej Siatkówki 
„Talenty i pasje” 

siatkówka 130 

XXI Turniej Piłki Nożnej o Puchar 
Starosty Pszczyńskiego 

piłka nożna 140 

Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Piłce Nożnej – 
eliminacje 

piłka nożna 250 

 razem 520 

wrzesień   
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające 
się w obiektach POSiR Pszczyna 

 
 

  

 

Grand Prix Ziemi Pszczyńskiej  
w Badmintonie 

badminton 80 

XIII Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Piłce Nożnej – 
turniej finałowy 

piłka nożna 100 

Obchody 50-lecia Powiatowego 
Zespołu Szkół nr 1 w Pszczynie 

 500 

PALP piłka nożna 410 

 razem 1090 

październik   

Turniej Siatkówki Amatorskich Drużyn 
Mieszanych 

siatkówka 60 

II Międzynarodowy Festiwal 
Badmintona 

badminton 150 

III Otwarty Turniej Pickleballa pickleball 100 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 25 

Śląska Liga Młodziczek siatkówka 50 

PALP piłka nożna 680 

 razem 1065 

listopad   

Iskierka CUP futsal 330 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 25 

IV Turniej Minisiatkówki „Dwójek”  
z okazji Święta Niepodległości 

siatkówka 60 

Turniej Badmintona z okazji Święta 
Niepodległości 

badminton 100 

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 200 

Liga Futsalu Pszczyna – Suszec - 
Goczałkowice 

futsal 160 

XV Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu - eliminacje 

futsal 80 

 razem 955 

grudzień   

Śląska Liga Młodziczek siatkówka 30 

XIII Mikołajkowy Turniej Badmintona badminton 140 
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Imprezy organizowane, 
współorganizowane lub odbywające 
się w obiektach POSiR Pszczyna 

 
 

  

 

I Liga Śląska Siatkówki Kobiet siatkówka 25 

XV Klubowe Mistrzostwa Powiatu 
Pszczyńskiego w Futsalu - eliminacje 

futsal 400 

Młodzieżowa Liga Futsalu futsal 280 

I runda Pucharu Polski w Futsalu futsal 30 

 razem 905 

 ogółem 2022 9780 

Tabela 20. Wykorzystanie obiektów Powiatowego Ośrodka Sportu i Rekreacji  
w Pszczynie w 2022 roku 

Wykorzystanie obiektów Powiatowego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie 

 

nazwa obiektu ilość korzystających osób 

hala sportowa 37009 

antresola – sala fitness 5973 

boiska piaskowe 1660 

kompleks sportowy „Moje Boisko – ORLIK 
2012” 

26362 

razem 71004 

 

Zdjęcie 31. UKS Centrum przy POSiR Pszczyna. 
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Sukcesy UKS Centrum działającego przy Powiatowym Ośrodku Sportu i Rekreacji 

w Pszczynie: 

1) Nagrody Starosty Pszczyńskiego dla zawodników, trenerów i innych osób 

osiągających wysokie wyniki sportowe otrzymały zawodniczki: Paulina Duda, Karolina 

Szyszka oraz Nadia Książkiewicz; 

2) Wyróżnienia Burmistrza Pszczyny za osiągnięte wyniki sportowe otrzymały 

zawodniczki: Paulina Duda, Maja Duży, Natalia Kwaśny, Oliwia Lazar, Maria Buras, 

Karolina Pluta, Nadia Książkiewicz, Justyna Parko, trenerzy: Agnieszka Szczypka i 

Jarosław Płachno oraz działacz Radosław Jeleń; 

3) 13. miejsce w półfinale Mistrzostw Polski w Siatkówce Plażowej Juniorek Młodszych 

(J. Parko/N. Książkiewicz); 

4) 5. i 17. miejsce w finale Mistrzostw Śląska w Siatkówce Plażowej Juniorek Młodszych 

(J. Parko/N. Książkiewicz oraz M. Buras/W. Sojka); 

5) 9. i 13. miejsce w finale Mistrzostw Śląska w Siatkówce Plażowej Juniorek (J. 

Parko/N. Książkiewicz oraz K. Pluta/M. Buras); 

6) 13. miejsce w finale Mistrzostw Śląska w Siatkówce Plażowej Młodziczek (O. 

Lazar/M. Duży);  

7) 7. miejsce seniorek w I Lidze Śląskiej Kobiet; 

8) 11. miejsce juniorek w Mistrzostwach Śląska Juniorek w Siatkówce; 

9) 3. miejsce młodziczek w Turnieju Siatkówki Młodziczek z okazji 100-lecia BKS Stal 

Bielsko-Biała; 

10) zawodniczka Maja Jędrysik zajęła 3. miejsce w Ogólnopolskim Turnieju Minisiatkówki 

Dziewcząt o Puchar Zarządu Klubu MKS „Dwójka” Zawiercie;  

11) Paulina Duda wypożyczona do TS Stal-Śrubarnia/SMS ŻAPN Żywiec zajęła 4. 

miejsce w Mistrzostwach Polski w Siatkówce Juniorek Młodszych; 

12) Karolina Szyszka wypożyczona do MKS Dąbrowa Górnicza zajęła 4. miejsce w 

Mistrzostwach Polski Juniorek; 

13) Nadia Książkiewicz wypożyczona do UKS Jedynka Tarnów zdobyła brązowy medal w 

Mistrzostwach Małopolski Juniorek. 

13.2. Kultura 

W 2022 r. Powiat Pszczyński był organizatorem następujących wydarzeń kulturalnych: 

1) Koncerty oraz przedstawienia teatralne w ramach projektu „Przesiądź się na kulturę”; 
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2) Wystawy malarstwa i fotografii w Centrum Przesiadkowym w ramach projektu 

„Przesiądź się na kulturę”; 

3) Przegląd Amatorskich Zespołów Muzycznych „Żubrowisko”; 

4) Nagrody Starosty Pszczyńskiego za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury; 

5) Festiwal Lokalnych Produktów Ziemi Pszczyńskiej; 

6) Zupa Wigilijna. 

 

Zdjęcie 32. Gwiazdą „Żubrowiska" była Ania Dąbrowska. 

 

Ponadto zorganizowano następujące uroczystości o charakterze patriotycznym: 

1) Obchody rocznicy Marszu Śmierci; 

2) Obchody Dnia Pamięci Ofiar Zbrodni Katyńskiej; 

3) Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

4) Obchody rocznicy wybuchu II wojny światowej; 

5) Obchody rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości. 

Dodatkowo Powiat Pszczyński był współorganizatorem około 25 przedsięwzięć  

o charakterze powiatowym. Należały do nich m.in.: 

1) Współorganizacja 12. edycji akcji Motoserce Pszczyna  

2) Współorganizacja z Pszczyńskim Centrum Kultury oraz Powiatowym Zespołem Szkół 

nr 1 w Pszczynie Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy; 

3) Współorganizacja kolejnej edycji festiwalu Śląskie Miraże Art Fest; 
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4) Współorganizacja ze Stowarzyszeniem Rybackim „Żabi Kraj” Śląskiego Święta 

Karpia 

5) Współorganizacja III edycji Pszczyńskiego Forum Nauki;  

6) Współorganizacja z Kurkowym Bractwem Strzeleckim jubileuszu 30-lecia reaktywacji 

bractwa oraz Europejskich Spotkań Strzelców Historycznych w Belgii; 

7) Wsparcie Uczniowskiego Klubu Sportowego Pless Wave w organizacji spływu Odrą 

pn. „Śladami Powstań Śląskich”; 

8) Wsparcie udziału Koła Gospodyń Wiejskich z Woli i Zespołu Śpiewaczego „Wolanie” 

w ogólnopolskim konkursie „Polska od Kuchni”; 

9) Współorganizacja z Klubem Motorowym Ligi Obrony Kraju Rajdu Uśmiechu dla dzieci 

z CWDiR „Przystań” i „Ostoja”; 

10) Współorganizacja z Towarzystwem Miłośników Ziemi Pszczyńskiej „Spotkań pod 

Brzymem”; 

11)  Współorganizacja „Spotkań Kowali Śląskich”; 

12)  Współorganizacja z I Liceum Ogólnokształcącym wystawy z okazji jubileuszu 280-

lecia szkoły;  

13)  Współorganizacja VI Rodzinnego Biegu Charytatywnego  

w Jankowicach.  

Starosta pszczyński objął swoim patronatem ponad 20 inicjatyw. Należały do nich m.in.: 

1) Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy;  

2) Festyn harcerski ZHP „Zwolnieni z Teorii”; 

3) Wydarzenie kulturalne „Pszczyński Weekend Kryminalny”; 

4) Charytatywne wydarzenie kulturalne „Pocieszna bajka” 

5) Uroczyste obchody 100. rocznicy wybuchu powstań śląskich i przyłączenia Pszczyny 

do Polski; 

6) VI Rodzinny Bieg Charytatywny w Jankowicach;  

7) Gala „Klejnot Ziemi Pszczyńskiej”; 

8) Biesiada powiatowa „Babski Comber” w Suszcu; 

9) Weekend Cudów w ramach „Szlachetnej Paczki”. 

W 2022 r. przyznano Statuetki Żubra Pszczyńskiego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu 

dla: Pawła Ciemierza  za wybitne osiągnięcia w dziedzinie sportu i wkład w rozwój zapasów 

w powiecie pszczyńskim (wnioskodawcami byli Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji  

w Miedźnej z siedzibą w Woli i Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie) oraz dla 

Uczniowskiego Ludowego Klubu Tenisa Stołowego za 20 lat rozwijania tenisa stołowego  
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w powiecie pszczyńskim i liczne sukcesy sportowe (wnioskodawcą był Powiatowy Ośrodek 

Sportu i Rekreacji w Pszczynie). 

W 2022 r. przyznano Statuetkę Żubra Pszczyńskiego w dziedzinie kultury i sztuki dla Chóru 

Canticum Novum za wieloletnią działalność, krzewienie kultury regionu 

oraz promocję Ziemi Pszczyńskiej w kraju i za granicą (wnioskodawcą był GOK w Suszcu). 

Przyznano również medale „Za Zasługi dla Powiatu Pszczyńskiego” dla Tadeusza Żyły 

(wnioskowała grupa radnych Rady Powiatu Pszczyńskiego) oraz dla Muzeum Zamkowego  

w Pszczynie (wnioskował Zarząd Powiatu Pszczyńskiego).  

W 2022 r. w ramach serii wydawniczej Biblioteczka Ziemi Pszczyńskiej wydano publikację  

„50 lat pszczyńskiej Samochodówki. Powiatowy Zespół Szkół nr 1 im. generała Józefa Bema 

w Pszczynie 1972-2022”. Było to 18. wydawnictwo w ramach ww. cyklu. 

Wydano również kalendarz trzynastostronicowy na 2023 rok oraz pocztówki z powiatu 

pszczyńskiego z twórczością malarską pszczyńskiej artystki Anny Stoszek-Szroborz. 

W 2022 roku wręczono po raz pierwszy certyfikaty Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej, która 

jest znakiem jakości przyznawanym produktom wytwarzanym w powiecie pszczyńskim, 

spełniającym określone kryteria certyfikacyjne. Jej celem jest wspieranie lokalnej 

przedsiębiorczości, promowanie walorów i zasobów regionu, a także wzrost ruchu 

turystycznego na ziemi pszczyńskiej. Artykuły oznaczone przedmiotową marką są gwarancją 

wysokiej jakości produktów, pochodzących z terenu powiatu pszczyńskiego. 

Logo Lokalnej Marki Ziemi Pszczyńskiej nawiązuje do wizerunku róży, stanowiącej element 

historycznego haftu pszczyńskiego.  

Lokalna Marka Ziemi Pszczyńskiej powstała i została wdrożona w ramach projektu pn. 

„Regionalne produkty - bogactwo pogranicza”, realizowanego w latach 2021-2022 wspólnie  

z czeskim partnerem - MAS Pobeskydí. Projekt ten współfinansowany był ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i z budżetu państwa w ramach Funduszu 

Mikroprojektów Euroregionu Beskidy Programu INTERREG V-A Republika Czeska – Polska 

2014-2020. 

W 2022 roku komisja certyfikacyjna przyznała prawo do używania Lokalnej Marki Ziemi 

Pszczyńskiej dla 26 produktów, wytwarzanych przez 13 producentów z terenu powiatu 

pszczyńskiego. Były to m.in. produkowane w domowych zagrodach sery, jaja, grzybki, chleb, 

pasztet z gęsiną, kopy pszczyńskie, rolada śląska z kluskami i modro kapusta, borowina  

i solanka z goczałkowickich złóż, miody, mydła, woreczki z lawendą oraz czepidło.  
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Zdjęcie 33. Certyfikatem jakości Lokalna Marka Ziemi Pszczyński zostały wyróżnione 
naturalne produkty, wytwarzane na terenie powiatu pszczyńskiego. 

W 2022 r. po raz trzeci przyznano Nagrody Starosty Pszczyńskiego za osiągnięcia  

w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury dla: 

1. Zuzanny Janosz – za zdobycie Grand Prix ex aequo Nagrody Eibischa 2021 oraz  

wyróżnienia w wielu innych konkursach krajowych i zagranicznych – wniosek złożony 

przez Akademię Sztuk Pięknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu; 

2. Marcina Staszka –  za 2 nagrody w XXVIII Ogólnopolskim Festiwalu lat 60. i 70. 

„Powróćmy do piękna w słowie i muzyce „oraz za utwór wykorzystany w filmie „To musi 

być miłość” - wniosek złożony przez Pszczyńskie Centrum Kultury; 

3. Moniki Mendrok-Miki – za całokształt pracy artystycznej oraz sukcesy w edukacji 

muzycznej i wokalnej dzieci i młodzieży - wniosek złożony przez Stowarzyszenie „take 

tam …” im. Artystów Międzywojnia;  

4. Małgorzaty Tomczyk – za zaangażowanie w edukację taneczną dzieci i młodzieży oraz 

reprezentowanie powiatu na wielu konkursach tanecznych - wniosek złożony przez 

Stowarzyszenie „ take tam …” im. Artystów Międzywojnia;  

5. Młodzieżowej Orkiestry Dętej „Silenzio”- za upowszechnianie kultury, twórczość 

artystyczną oraz całokształt działalności – wniosek złożony przez Gminę Miedźna;  

6. Zespołu Pieśni i Tańca „Frydkowianie”- za upowszechnianie kultury, twórczość 

artystyczną oraz za całokształt działalności zespołu - wniosek złożony przez Gminę 

Miedźna; 

7. Zespołu Śpiewaczego Górzanie – za upowszechnianie kultury, kultywowanie tradycji 

kultury ludowej - wniosek złożony przez Gminę Miedźna; 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 144 

 

8. Zespołu Folklorystycznego Goczałkowice – za upowszechnianie kultury oraz całokształt 

działalności zespołu - wniosek złożony przez Gminny Ośrodek Kultury w 

Goczałkowicach-Zdroju; 

9. Grupy TAKE TEAM - za popularyzację teatru, sztuki i poezji na terenie powiatu 

pszczyńskiego w 2021 roku - wniosek złożony przez Stowarzyszenie „take tam …” im. 

Artystów Międzywojnia. 

Wyróżnione osoby i podmioty w minionym roku kalendarzowym wykazały się znaczącymi 

dokonaniami w zakresie upowszechniania kultury, twórczości artystycznej, edukacji 

kulturalnej oraz innej działalności służącej upowszechnianiu kultury i sztuki w powiecie 

pszczyńskim.  

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi, w trybie art. 19a Ustawy  

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zrealizowano 7 zadań publicznych, na 

których cel Powiat Pszczyński przekazał łącznie 6 500,00 zł, w tym:  

1) zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

w których udział wzięło około 275 osób. Były to m.in. takie zadania, jak: 

a) organizacja imprezy artystycznej w ramach 10 finału WOŚP w Kobiórze przez 

Stowarzyszenie Kobiórska Inicjatywa Kulturalna; 

b) „Kwiatami rozweselamy ten świat" - zorganizowanie warsztatów florystycznych dla 

mieszkańców powiatu pszczyńskiego przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi 

Wisła Wielka;  

c) „Epopeja Placowa s01e02” zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Loża 

Masorza; 

d) „Ogniem rozświetlamy ten świat" - zorganizowanie pokazu ognia dla mieszkańców 

powiatu pszczyńskiego przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Wisła Wielka. 

2) zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,  w których udział 

wzięło około 60 osób. Były to m.in. takie zadania, jak: 

a) organizacja zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży z terenu powiatu pszczyńskiego - 

Ferie z tenisem stołowym 2022  przez Uczniowski Ludowy Klub Tenisa Stołowego 

Pszczyna;  

b) IX Senioriada Zimowa UTW - Rabka 2022 zorganizowana przez Stowarzyszenie 

Pszczyński Uniwersytet Trzeciego Wieku; 

c) Realizacja programu szkolenia sportowego dla dzieci i młodzieży z zakresu jazda 

konna - hippika przez Fundację Stajnia Standura. 
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W 2022 r. ogłoszono trzy otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych Powiatu 

Pszczyńskiego: 

1. Konkurs w zakresie  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.  

W powyższym zakresie zrealizowano dziewięć zadań publicznych, na których cel 

przekazano 16 000,00 zł brutto. W zadaniach wzięło udział ponad 2000 osób. Były to m.in: 

a) realizacja projektu „Tworzenie możliwości mieszkańcom powiatu spędzania wolnego 

czasu poprzez udział w wycieczkach związanych z dziedzictwem kulturalnym” przez 

Uczniowski Klub Sportowo-Turystyczny „Diablak” z Pszczyny; 

b) VII Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Polska jest piękna” w Goczałkowicach-

Zdroju realizowany przez „Przeciw Nicości” Stowarzyszenie Fotograficzne im. 

Mieczysława Wielomskiego; 

c) Święto ziół w skansenie, przedsięwzięcie realizowane przez Agencję Rozwoju  

i Promocji Ziemi Pszczyńskiej; 

d) Pszczyńskie Święto Kryminału, Pszczyńskie Obchody Roku Brunona Schulza, Teatr 

dla każdego – autorski objazdowy spektakl dla dzieci, projekty realizowane przez 

Stowarzyszenie „ take tam…” im. Artystów Międzywojnia; 

e) XVII Festiwal Muzyki Kameralnej „MUSICA DA CHIESA” zorganizowany przez 

Stowarzyszenie Pszczyńskie Towarzystwo Muzyczne „CON FUOCO".  

2. Konkurs w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.  W powyższym 

zakresie zrealizowano 17 zadań publicznych, na których cel przekazano 36 100 zł brutto.  

W zadaniach wzięło prawie 1500 osób. Były to m.in.: 

a) tworzenie możliwości mieszkańcom powiatu spędzenia wolnego czasu poprzez 

uprawianie wspinaczki, realizowane przez Uczniowski Klub Sportowo-Turystyczny  

„Diablak" z Pszczyny; 

b)  organizacja zawodów z elementami współzawodnictwa sportowego dla 

mieszkańców powiatu pszczyńskiego przez Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Pszczynie; 

c) wspomaganie rozwoju uzdolnień sportowych dzieci i młodzieży w sporcie ju-jitsu 

oraz kung-fu wu shu realizowane przez Uczniowski Klub Sportowy „Budo” przy SP nr 2 

w Pawłowicach; 

d) realizacja projektów: organizacja cyklu turniejów „Iskierka” Cup, organizacja obozu 

sportowego dla zawodników MKS Iskra Pszczyna,  wspomaganie rozwoju uzdolnień 

sportowych zawodników MKS Iskra Pszczyna przez Miejski Klub Sportowy Iskra 

Pszczyna; 

e) organizacja II Międzynarodowego Festiwalu Badmintona przez Uczniowski Klub 

Sportowy Plesbad Pszczyna; 
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f)  zajęcia tenisa ziemnego dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami 

zorganizowane Stowarzyszenie „RAZEM" dla Dzieci i Młodzieży  

z Niepełnosprawnościami.  

3. Konkurs w zakresie turystyki i krajoznawstwa, na którego cel przekazano 7 200 zł brutto. 

W zadaniach wzięło udział około 180 osób. Były to: 

a) tworzenie możliwości mieszkańcom powiatu spędzania wolnego czasu poprzez 

uprawianie turystyki w formie wycieczek turystycznych realizowanych przez Uczniowski 

Klub Sportowo-Turystyczny „Diablak” z Pszczyny; 

b) akcja promocyjna spacerów po Pszczynie z przewodnikiem miejskim przez Agencję 

Rozwoju i Promocji ziemi Pszczyńskiej. 

Na podstawie uchwał Rady Powiatu Pszczyńskiego udzielono dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie bądź roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 

rejestru zabytków, znajdujących się na terenie powiatu pszczyńskiego: 

a) uchwałą nr XXXVIII/329/22 Rady Powiatu z dnia 23 marca 2022 r. udzielono dotacji 

w wysokości 14 000 zł Agencji Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej Sp. z o.o.  

w Pszczynie na dofinansowanie prac polegających na wymianie pokrycia dachowego  

w Spichlerzu z Rudołtowic-Dębiny znajdującym się w Skansenie - Zagrodzie Wsi 

Pszczyńskiej w Pszczynie; 

b) uchwałą nr XXXVIII/331/22 Rady Powiatu z dnia 23 marca 2022 r. udzielono dotacji 

w wysokości 4 800 zł Polskiemu Związkowi Niewidomych Okręg Śląski na rzecz PZN 

Centrum Edukacyjno-Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci i Młodzieży  

w Rudołtowicach na dofinansowanie prac remontowych polegających na malowaniu 

oficyny pałacowej przy zespole pałacowym w Rudołtowicach;  

c) uchwałą nr XXXVIII/328/22 Rady Powiatu z dnia 23 marca 2022 r. udzielono dotacji  

w wysokości 26 000 zł Rzymskokatolickiej Parafii pw. św. Katarzyny Aleksandryjskiej  

w Pielgrzymowicach na dofinansowanie prac konserwatorskich i restauratorskich ścian, 

stropu, schodów, drzwi i aneksów bocznych kruchty w kościele pw. św. Katarzyny 

Aleksandryjskiej w Pielgrzymowicach; 

d) uchwałą nr XXXVIII/330/22 z dnia 23 marca 2022 r. udzielono dotacji w wysokości  

5 200 zł Rzymskokatolickiej Parafii pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle Małej 

na dofinansowanie wykonania opracowania dokumentacji technicznej częściowego 

remontu w kościele pw. św. Jakuba Starszego Apostoła w Wiśle Małej – zadanie nie 

zostało zrealizowane, dotacja została zwrócona; 
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e) uchwałą nr XLII/354/22 Rady Powiatu z dnia 10 czerwca 2022 r. udzielono dotacji  

w wysokości 50 000 zł Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Pszczynie na 

dofinansowanie remontu wieżyczek narożnych kościoła ewangelickiego w Pszczynie. 

13.3. Strona internetowa i media społecznościowe 

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Pszczynie www.powiat.pszczyna.pl dostarcza 

najważniejszych i sprawdzonych informacji o sposobie załatwiania spraw w starostwie oraz 

o działaniach podejmowanych przez Powiat Pszczyński.  

Najważniejszą częścią strony jest panel dla mieszkańca, tzw. „e-Urząd”, gdzie mieszkańcy 

dowiedzą się jak załatwić sprawę w starostwie, a w poszczególnych zakładkach „Pojazdy i 

kierowcy”, „Geodezja i gospodarka nieruchomościami”, „Drogi i pas drogowy” – znajdą 

szczegółowe opisy krok po kroku jak załatwić szereg spraw razem z załączonymi wzorami 

wniosków do pobrania. Klienci bezpośrednio z głównej strony przechodzą także do 

elektronicznych systemów rezerwacji wizyt.  

Na stronie internetowej starostwa w 2022 roku Biuro Rzecznika Prasowego zamieściło 

ponad 800 artykułów. Liczba wyświetleń poszczególnych artykułów waha się od kilkuset do 

kilku tysięcy odsłon. Były to zarówno informacje o najważniejszych realizowanych przez 

Powiat inwestycjach, informacje o organizowanych dla mieszkańców spotkaniach, forach, 

wydarzeniach i innych inicjatywach, najważniejsze tematy podejmowane przez Zarząd 

Powiatu Pszczyńskiego oraz Radę Powiatu Pszczyńskiego. Zamieszczano również relacje 

zdjęciowe wraz z tekstami dotyczące szerokiej aktywności mieszkańców i działających na 

terenie powiatu grup, instytucji i organizacji, aktywnie włączających się w życie społeczne, 

kulturalne i sportowe powiatu pszczyńskiego.  

Na stronie publikowane były informacje o konsultacjach społecznych ogłaszanych przez 

Zarząd Powiatu Pszczyńskiego, otwarte konkursy ofert na zadania publiczne dla 

mieszkańców, ostrzeżenia meteorologiczne oraz informacje o jakości powietrza 

przekazywane przez Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego.   

Od 24 lutego 2022 – od momentu wybuchu wojny w Ukrainie na stronie Powiatu 

Pszczyńskiego zamieszczane były informacje dotyczące pomocy humanitarnej dla 

uchodźców. Kilka dni później powstała specjalna zakładka tematyczna z najważniejszymi 

informacjami związanymi z pomocą dla obywateli Ukrainy, którzy znaleźli na naszym terenie 

schronienie przed wojną. W zakładce publikowane były informacje w języku polskim oraz 

ukraińskim. Łącznie zamieszczono tu ponad 70 informacji przydatnych zarówno obywatelom 
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Ukrainy, którzy znaleźli w naszym powiecie schronienie przed wojną, ale także mieszkańcom 

powiatu pszczyńskiego, którzy aktywnie zaangażowali się w pomoc uchodźcom, oferując 

mieszkanie, wyżywienie, transport, tłumaczenia, ubrania i inną pomoc materialną. Istotnym 

elementem był przygotowany przez Biuro Rzecznika Prasowego informator dla obywateli 

Ukrainy przebywających na terenie powiatu pszczyńskiego – w języku polskim oraz 

ukraińskim. W informatorze zebrano adresy, numery telefonów, adresy e-mailowe instytucji 

i organizacji zajmujących się pomocą dla uchodźców oraz przydatne dla nich informacje, 

które dotyczyły m.in. legalizacji pobytu, potrzebnych dokumentów, noclegów, pomocy 

psychologicznej, porad prawnych, uzyskania ofert pracy, ochrony zdrowia, edukacji, zajęć 

pozalekcyjnych czy zasad korzystania z komunikacji powiatowej. Ulotka została 

wydrukowana w kilku tysiącach egzemplarzy i przekazany uchodźcom przebywającym w 

miejscach zbiorowego kwaterowania, gminom oraz była dostępna m.in. w „markecie 

pomocy”. W wersji elektronicznej można pobrać informator ze strony internetowej Powiatu 

Pszczyńskiego.    

Na stronie www Powiatu również w 2022 roku podawane były aktualne dane dotyczące 

sytuacji epidemiologicznej związanej z koronawirusem – w oparciu o tygodniowe raporty 

Ministerstwa Zdrowia. Do końca działalności Powiatowego Punktu Szczepień Powszechnych 

w Pszczynie zamieszczano również  informacje o ilości wykonanych szczepień przeciwko 

COVID-19. 

Biuro Rzecznika Prasowego aktywnie współpracowało z lokalnymi i regionalnymi mediami 

przesyłając wszystkie najważniejsze informacje dotyczące aktywności i działań Powiatu 

Pszczyńskiego i Zarządu Powiatu wraz ze zdjęciami, nagraniami w formie mp3 oraz filmami 

mp4. Organizowane były również konferencje prasowe, a informacje przygotowywane przez 

Biuro są często publikowane w lokalnych i regionalnych mediach – portalach internetowych, 

prasie, swoje materiały przygotowują regionalne stacje telewizyjne oraz stacje radiowe.  

https://www.powiat.pszczyna.pl/aktualnosci/8266-informator-dla-obywateli-ukrainy-przebywajacych-na-terenie-powiatu-pszczynskiego
https://www.powiat.pszczyna.pl/aktualnosci/8266-informator-dla-obywateli-ukrainy-przebywajacych-na-terenie-powiatu-pszczynskiego
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Zdjęcie 34. Audycja poświęcona Lokalnej Marce Ziemi Pszczyńskiej w Radiu Katowice 
z udziałem wicestarosty oraz lokalnych producentów. 

Ważnym narzędziem komunikacji z mieszkańcami są również media społecznościowe. 

Powiat Pszczyński prowadzi swoje strony/konta na Facebooku, Instagramie, YouTubie oraz 

Twitterze. To doskonała platforma komunikowania się, wymiany myśli z mieszkańcami, 

którzy chętnie reagują, udostępniają oraz komentują zamieszczane w tych mediach treści. 

Dla mieszkańców jest to także możliwość szybkiego uzyskania odpowiedzi na przesłane 

pytanie. Warto podkreślić skuteczność stron w mediach społecznościowych w docieraniu do 

mieszkańców. Strona Powiatu Pszczyńskiego zyskała największe grono obserwujących 

spośród wszystkich powiatów w województwie śląskim. Średni zasięg postów w skali 

miesiąca na samym tylko Facebooku wynosi ok. 150 tysięcy. 

14. Pomoc konsumentom 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie w roku 2022 udzielił 2 419 porad  

w zakresie ochrony interesów konsumentów.  

Do Biura Rzecznika w roku 2022 wpłynęło 262 pisemnych wniosków o poradę, pomoc 

prawną, pomoc w sporządzeniu pisma oraz o podjęcie interwencji. W oparciu o złożone 

wnioski Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie w roku 2022 prowadził 252 

postępowania i opiniował 5 projektów uchwał Rady Powiatu Pszczyńskiego w sprawie 
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rozkładu godzin pracy aptek na terenie powiatu. 

W roku 2022 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie kontynuował 

współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Wojewódzkim 

Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Katowicach oraz Krajową Radą Rzeczników 

Konsumentów na bieżąco przekazując problemy w zakresie ochrony praw konsumentów.  

W roku 2022 zostało skierowanych 10 zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

wykroczenia z art. 114 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji  

i konsumentów, w związku z nieudzieleniem odpowiedzi na wystąpienie Rzecznika.  

W roku 2022 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie udzielał konsumentom 

pomocy prawnej w zakresie sporządzania m.in. zgłoszeń reklamacyjnych, oświadczeń  

o odstąpieniu od umowy i pism procesowych.  

W ramach realizacji zadań dotyczących edukacji konsumenckiej w roku 2022 

kontynuowana była akcja edukacyjna dla konsumentów pn. „Idę na pokaz”  

W roku 2022 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pszczynie przeprowadził zajęcia 

edukacyjne dla seniorów we wszystkich Klubach Seniora działających na terenie powiatu 

pszczyńskiego. W ośmiu spotkaniach z Rzecznikiem wzięło udział około 140 seniorów. 

W ramach spotkań konsumenci zapoznani zostali z obowiązującymi przepisami prawa  

w zakresie umów sprzedaży poza lokalem przedsiębiorstwa oraz na odległość, reklamacji 

usług turystycznych, reklamacji towarów i usług. Konsumenci otrzymali  również 

wskazówki jak postępować z uszkodzoną przesyłką, na spotkaniach oglądali filmy oraz 

otrzymali niezbędnik seniora tj. magnesy i poradniki. 

Efekt spotkań oraz prowadzonej akcji przerósł najśmielsze oczekiwania, zaobserwowano 

znaczący spadek interwencji dotyczących umów sprzedaży zawieranych na pokazach. 

Można podkreślić, że seniorzy - mieszkańcy powiatu pszczyńskiego skutecznie zostali 

zniechęceni do udziału w pokazach i wyczuleni na nieuczciwe praktyki rynkowe.  

Rok 2022 z całą pewnością wolny już był od problemów, z którymi konsumenci borykali 

się w czasie pandemii. 

Charakterystyka prowadzonych spraw jednoznacznie wskazuje, że konsumenci w roku 

2022 zawierali standardowe umowy sprzedaży towarów i usług, i na tle właśnie tych 

umów dochodziło do sporów związanych z reklamacjami. 

Niewątpliwy wpływ na charakter prowadzonych spraw w roku 2022 miał również trwający 

kryzys energetyczny, który w sprawach konsumenckich przełożył się zwłaszcza na 

bardzo popularne w tym czasie realizacje umów w przedmiocie montażu systemów 
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fotowoltaicznych i pomp ciepła. Na niewiele zdała się w tym zakresie czujność 

konsumentów, a zwłaszcza sprawdzanie wiarygodności przedsiębiorców, w tym 

weryfikacje zapisów w dostępnych rejestrach CEIDG i KRS oraz sprawdzanie opinii. 

Pomimo staranności w tym zakresie konsumenci narażeni niejednokrotnie byli na 

nierzetelne firmy, stracili swoje pieniądze wpłacając na poczet nigdy niezrealizowanej 

umowy i oczekują na finał spraw sądowych. W zakresie sprzedaży, która na dobre 

przeniosła się do sklepów internetowych, problemy konsumenckie obok standardowych 

dotyczyły sytuacji powstałych na gruncie dropshippingu, a zwłaszcza przy wykonywaniu 

prawa do odstąpienia od umowy, czy przy reklamacji towarów. Konsumenci,  

w szczególności zaś ci, którzy nie czytają, albo nie dość dokładnie  czytają regulaminy 

sklepów, są przekonani, że umowę zawarli ze sprzedawcą polskim i szczerze są 

zdziwieni, że towar muszą odesłać np. do Chin. Dropshipping to model logistyczny coraz 

częściej wykorzystywany w sprzedaży przez Internet polegający na przeniesieniu 

procesu wysyłki towaru na dostawcę. Rola sklepu internetowego będącego pośrednikiem 

w tym modelu logistycznym sprowadza się do zbierania zamówień i przesyłania ich do 

dostawcy, który realizuje wysyłkę towaru do konsumenta. 

W roku 2022 w związku z drastycznym wzrostem cen towarów i usług konsumenci 

zwracali się z licznymi pytaniami dotyczącymi zasadności  podwyższenia opłat za czynsz 

i media, czy też cen materiałów budowlanych. 

Początek roku 2022 obfitował również w interwencje dotyczące realizacji umów 

sprzedaży pojazdów. Konsumenci wskazywali zwłaszcza na bardzo duże opóźnienia  

w dostawie samochodów.  

W 2022 roku z pomocy Powiatowego Rzecznika Konsumentów korzystali również 

uchodźcy z Ukrainy, którzy znaleźli się w zupełnie innej rzeczywistości rynkowej. 

Ukraińcy, ze względu na ograniczenia językowe, uzyskiwali kompleksową pomoc 

począwszy od informacji prawnej, uzupełnionej poradnikiem konsumenckim w języku 

ukraińskim, po pomoc w sporządzeniu pism, w tym nie tylko zgłoszeń reklamacyjnych.  

Konsumenci - mieszkańcy powiatu pszczyńskiego mają nieograniczony dostęp oraz 

możliwość uzyskania pomocy Rzecznika tj. osobiście, mailowo i telefonicznie.  

Konsumenci w sposób nieprzerwany mają możliwość skorzystania z udostępnionych 

formularzy wniosków (na stronie internetowej i w Punkcie Obsługi Klienta) oraz 

możliwość ich składania w skrzynce podawczej znajdującej się przy wejściu głównym do 

budynku Starostwa Powiatowego w Pszczynie. Wnioski mogą być wysłane przez Urząd 

Pocztowy, a w przypadku posiadania profilu zaufanego, była i jest cały czas możliwość 
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skorzystania z platformy elektronicznej ePUAP, z której konsumenci coraz częściej 

korzystają. Niewątpliwie zwrócić należy uwagę na konsumentów  – seniorów, czyli grupę 

osób, która w zdecydowanej większości pozostaje wykluczona cyfrowo. Seniorzy coraz 

chętnej zawierają umowy sprzedaży w sklepach internetowych, ale na tym ich aktywność 

zazwyczaj się kończy. Problemy zaczynają być dla nich nie do pokonania przy 

wykonywaniu tzw. prawa do odstąpienia od umowy czy reklamacji towaru. Seniorzy 

generalnie nie czytają regulaminów sklepów internetowych i mają ogromną barierę  

w korzystaniu z formularzy elektronicznych. 

15. Geodezja i gospodarka nieruchomościami 

Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami w imieniu starosty 

pszczyńskiego prowadził Powiatowy Zasób Geodezyjno-Kartograficzny. W ramach obsługi 

wykonawców prac geodezyjnych przygotowano dokumentację dla 4027 zgłoszonych prac, 

co stanowi spadek o 597 opracowań w stosunku do roku poprzedniego.  

W roku 2022 zweryfikowano i przyjęto do zasobu 4027 operatów technicznych będących 

wynikiem prac geodezyjnych, co stanowi spadek o 598 opracowań w stosunku do roku 

poprzedniego. Przygotowano dokumenty dla 3985 wniosków o udostępnienie materiałów  

z ewidencji gruntów i budynków oraz dla 3104 wniosków o inne dokumenty, co stanowi 

spadek o 1116 wniosków o udostępnienie materiałów z ewidencji gruntów i budynków oraz  

o 845 wniosków o inne dokumenty w stosunku do roku poprzedniego.  

W ewidencji gruntów i budynków wprowadzono 9955 zmian na podstawie aktów 

notarialnych, zawiadomień z sądów, decyzji administracyjnych, wniosków stron oraz innych 

dokumentów, co stanowi spadek o 1540 zmian w stosunku do roku poprzedniego. 

W rejestrze numerycznej mapy zasadniczej zmodyfikowano 123 711 obiektów na podstawie 

dostarczonej przez firmy geodezyjne dokumentacji, co stanowi spadek o 56 842 obiektów  

w stosunku do roku poprzedniego. W ramach narad koordynacyjnych uzgodniono 

usytuowanie dla 543 projektów sieci uzbrojenia terenu, co stanowi wzrost o 149 uzgodnień  

w stosunku do roku poprzedniego.  

W ramach ochrony gruntów rolnych wydano 225 decyzji administracyjnych oraz 165 

postanowień. Wydano 13 decyzji dotyczących wykonania rekultywacji gruntu. 

Przeprowadzono 20 postępowań mających na celu weryfikację klasy gruntu. 

W związku z prowadzeniem zagadnień związanych z gospodarką nieruchomościami wydano 

70 decyzji dotyczących odszkodowania za nieruchomości przejęte na rzecz jednostek 
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samorządu terytorialnego. Prowadzone były prace dotyczące komunalizacji mienia powiatu 

i w ramach tych prac ujawniono w księgach wieczystych 114 decyzji potwierdzających prawo 

powiatu do nieruchomości dla 231 działek oraz wydano 19 decyzji dotyczących 220 działek, 

oddając te nieruchomości w trwały zarząd jednostkom powiatowym.  

W ramach prac zleconych związanych z nadzorem nad majątkiem Skarbu Państwa 

prowadzono prace związane z regulacją prawa własności na rzecz województwa, powiatu, 

gmin, składano wnioski o komunalizację majątku Skarbu Państwa (39 wniosków dotyczących 

126 działek), sporządzano dokumentację dotyczącą służebności gruntowych, zasiedzenia 

nieruchomości, obciążenia nieruchomości. W związku z nadzorem nad gruntami oddanymi  

w wieczyste użytkowanie obsługiwano 298 użytkowników wieczystych oraz w związku  

z przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności prowadzono proces 

dla 906 byłych użytkowników wieczystych. Sporządzono i aktualizowano wykaz Krajowego 

Zasobu Nieruchomości, przygotowano deklaracje za podatek od nieruchomości. Wydano 

22 zezwoleń na wejścia w teren i dysponowanie nieruchomościami. Sporządzono 65 umów 

o dzierżawę gruntu i bezumowne korzystanie z nieruchomości. 

IV. Informacja o stanie mienia powiatu 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. Powiat Pszczyński był właścicielem nieruchomości gruntowych 

o powierzchni 216,8774 ha oraz o łącznej wartości 70 954 970,00 zł (w tym zaliczono drogi 

powiatowe). W ciągu roku powierzchnia gruntów, co do których powiatowi przysługiwały 

prawa własności wzrosła o 20,9151 ha (o wartości 7 713 579,94 zł).  

Powiatowi Pszczyńskiemu przysługiwały prawa użytkowania wieczystego gruntów o łącznej 

powierzchni 0,9062 ha, ich wartość wynosiła 360 983,48 zł. Ilość gruntów  

w trakcie roku wzrosła o 0,0065 ha o wartości 23 954,48 zł. 

Powiat Pszczyński posiadał prawa własności budynków o łącznej powierzchni  

56 396 m2 i wartości 76 956 422,18 zł. W trakcie roku 2022 powierzchnia budynków zmalała 

o 841 m2, a wartość budynków wzrosła o kwotę 1 870 146,13 zł. 

W 2022 r. Powiat Pszczyński nie nabywał nieruchomości przez przeniesienie własności 

nieruchomości lub przeniesienie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości gruntowych 

albo oddanie ich w użytkowanie wieczyste. Powiat Pszczyński nabywał nieruchomości zajęte 

pod drogi powiatowe w wyniku stosownych decyzji administracyjnych. Powiat Pszczyński 

zbył nieruchomości o powierzchni 0,4375 m2 i wartości 83 706 zł. 
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Na dzień 31 grudnia 2022 r. Powiat Pszczyński posiadał 68 801 udziałów o wartości 

6 880 100 zł w spółce Szpital Joannitas w Pszczynie Samorządowa Spółka z Ograniczoną 

Odpowiedzialnością. W trakcie roku wielkość udziałów w spółce wzrosła o 20 000 udziałów 

o wartości 2 000 000 zł. 

Powiat posiada także 562 udziały o wartości 281 000 zł w Agencji Rozwoju i Promocji Ziemi 

Pszczyńskiej Sp. z o.o. w Pszczynie.  

V. Realizacja uchwał Rady Powiatu 

W 2022 roku Rada Powiatu Pszczyńskiego podjęła 83 uchwał. Sposób ich realizacji obrazuje 

poniższa tabela. 

  



Tabela 21. Uchwały Rady Powiatu Pszczyńskiego w roku 2022 

l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

1 26.01.2022 XXXVI/319/22 zmiany Uchwały Nr XXXV/315/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w 
sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego na rok 2022   

Od 1 lutego 2022 r. obowiązywał zmieniony rozkład 
godzin pracy aptek na 2022 rok. 

2 26.01.2022 XXXVI/320/22 określenia zadań, na które przeznacza się w 2022 
roku środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych   

Zwiększone środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane 
zostały na bieżącą działalność Warsztatów Terapii 
Zajęciowej. 

3 26.01.2022 XXXVI/321/22 przekazania środków finansowych dla Komendy 
Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 
Pszczynie z przeznaczeniem na realizację 
zadania pn. „Dofinansowanie zakupu samochodu 
pożarniczego dla KP PSP Pszczyna”  

Zgodnie z umową z dnia 1 lutego 2022 r. 
przekazano środki finansowe w kwocie 60 000 zł 
dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Pszczynie na dofinansowanie zakupu 
samochodu pożarniczego. 

4 26.01.2022 XXXVI/322/22 zmiany Uchwały Nr XXXIV/309/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 24 listopada 2021 r. w 
sprawie ustalenia wysokości diet oraz zwrotu 
kosztów podróży służbowych radnego Rady 
Powiatu Pszczyńskiego  
 

Dokonano korekty w uchwale Rady Powiatu z dnia 
24 listopada 2021 r. ustalającej wysokość diet dla 
radnych Rady Powiatu Pszczyńskiego, zgodnie ze 
stanowiskiem organu nadzoru prawnego. 

5 9.02.2022 XXXVII/323/22 rozpatrzenia petycji, która wpłynęła do Rady 
Powiatu Pszczyńskiego w dniu 23 grudnia 2021 r. 
 

Pismem przewodniczącego Rady Powiatu 
Pszczyńskiego poinformowano składającego 
petycję o sposobie jej rozpatrzenia.  

6 9.02.2022 XXXVII/324/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 
 

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 802/181/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu. 



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 156 

 

l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

7 9.02.2022 XXXVII/325/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

8 23.03.2022 XXXVIII/326/22 wyrażenia sprzeciwu wobec agresji Federacji 
Rosyjskiej na Ukrainę   

Uchwałę przesłano do Ministerstwa Spraw 
Zagranicznych RP, Ambasady Ukrainy i Federacji 
Rosyjskiej oraz powiatu partnerskiego Anhalt-
Bitterfeld.  

9 23.03.2022 XXXVIII/327/22 powierzenia Gminie Pawłowice zadania z zakresu 
utrzymania dróg publicznych  

W dniu 31 marca 2022 r. podpisane zostało 
porozumienie o powierzeniu Gminie Pawłowice 
zadania z zakresu wykaszania poboczy dróg 
powiatowych na terenie tej gminy.   

10 23.03.2022 XXXVIII/328/22 udzielenia dotacji celowej na dofinasowanie prac 
konserwatorskich i restauratorskich ścian, stropu, 
schodów, drzwi i aneksów bocznych kruchty w 
kościele pw. św. Katarzyny Aleksandryjskiej w 
Pielgrzymowicach 

Na podstawie umów z dnia 31 marca 2022 r. 
przekazane zostały dotacje (w łącznej kwocie 
50.000 zł) na dofinansowanie prac 
konserwatorskich i restauratorskich w kościele pw. 
św. Katarzyny Aleksandryjskiej w 
Pielgrzymowicach, wymiany pokrycia dachowego w 
Spichlerzu z Rudołtowic-Dębiny znajdującym się w 
Skansenie-Zagrodzie Wsi Pszczyńskiej, 
opracowania dokumentacji technicznej 
częściowego remontu w kościele pw. św. Jakuba 
Starszego Apostoła w Wiśle Małej oraz prac 
remontowych przy zespole pałacowym w 
Rudołtowicach. 

11 23.03.2022 XXXVIII/329/22 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 
polegających na wymianie pokrycia dachowego w 
Spichlerzu z Rudołtowic – Dębiny znajdującym się 
w Skansenie – Zagrodzie Wsi Pszczyńskiej w 
Pszczynie   

12 23.03.2022 XXXVIII/330/22 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie 
wykonania opracowania dokumentacji technicznej 
częściowego remontu w kościele pw. św. Jakuba 
Starszego Apostoła w Wiśle Małej  
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13 23.03.2022 XXXVIII/331/22 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 
remontowych polegających na wymianie oficyny 
pałacowej przy zespole pałacowym w 
Rudołtowicach 

14 23.03.2022 XXXVIII/332/22 przekazania środków finansowych na 
współfinansowanie zakupu samochodu 
służbowego dla Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie  

Zgodnie z umową z dnia 30 marca 2022 r. 
przekazana została kwota 50 000 zł na 
współfinansowanie zakupu samochodu 
służbowego dla Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie. Na podstawie uchwały Rady Powiatu z 
dnia 10 czerwca 2022 r. sporządzono aneks do 
ww. umowy w związku ze zmianą przeznaczenia 
części przekazanych środków (kwota 25 000 zł 
wykorzystana będzie na zagospodarowanie terenu 
wokół Komendy). 

15 23.03.2022 XXXVIII/333/22 przekazania środków finansowych na nagrody dla 
policjantów z Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie za szczególne osiągnięcia w służbie     

Na podstawie porozumienia  z dnia 30 marca 2022 
r. przekazano środki finansowe w kwocie 8 000 zł 
na nagrody dla funkcjonariuszy Komendy 
Powiatowej Policji w Pszczynie.   

16 23.03.2022 XXXVIII/334/22 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2022 roku 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przyznane powiatowi na 2022 
rok wydatkowane są na realizację zadań 
określonych w uchwale.    

17 23.03.2022 XXXVIII/335/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok  

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 831/188/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu. 
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18 23.03.2022 XXXVIII/336/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030    

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 

Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 

przedsięwzięć wieloletnich.   

19 23.03.2022 XXXVIII/337/22 określenia zakresu pomocy obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa       

W uchwale Zarządu Powiatu z dnia 12 kwietnia 
2022 r. ustalono formę i tryb pomocy udzielanej 
obywatelom Ukrainy. Przekazywana jest pomoc 
rzeczowa/wsparcie rzeczowe zgodnie z zakresem 
pomocy wynikającym z uchwały Rady Powiatu. 
Pomoc udzielana jest w trybie przekazywania 
środków pierwszej potrzeby, bezpośrednio z 
powiatowego magazynu pomocy humanitarnej przy 
ul. Bielskiej w Pszczynie. 

20 6.04.2022 XXXIX/338/22 zmiany Uchwały Nr XXXV/314/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w 
sprawie budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Zgodnie z uprawnieniem nadanym Zarządowi 
wprowadzane są do budżetu środki otrzymywane z 
Funduszu Pomocy.     

21 20.04.2022 XL/339/22 wyrażenia zgody na przyjęcie zadania publicznego 
Województwa Śląskiego   

W dniu 6 czerwca 2022 r. podpisano porozumienie 
w sprawie powierzenia Powiatowi Pszczyńskiemu 
prowadzenia zadania obejmującego wykonanie 
dokumentacji projektowej budowy ciągu pieszo-
rowerowego wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 939 na 
odcinku od ul. Bielskiej w Strumieniu do ul. 
Brzozowej w Wiśle Wielkiej. W dniu 21 kwietnia 
2022 r. podpisana została umowa o udzieleniu 
Województwu Śląskiemu pomocy finansowej na 
powyższe zadanie.           

22 20.04.2022      XL/340/22 udzielenia Województwu Śląskiemu pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z budżetu 
Powiatu Pszczyńskiego na realizację zadania pn. 
„Wykonanie dokumentacji projektowej rozbudowy 
drogi wojewódzkiej polegającej na budowie ciągu 
pieszo-rowerowego wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 
939 na odcinku od ul. Bielskiej w Strumieniu do ul. 
Brzozowej w Wiśle Wielkiej”   



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 159 

 

l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

23 20.04.2022 XL/341/22 zaciągnięcia kredytu długoterminowego w 2022 
roku  

W dniu 6 lipca 2022 r. podpisano umowę na 
zaciągnięcie kredytu długoterminowego w kwocie 
3 800 000 zł na pokrycie planowanego deficytu 
budżetu. Umowę zawarto z bankiem wyłonionym 
po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego. 

24 20.04.2022 XL/342/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok   

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 
862/193/22 wprowadzone zostały zmiany w planie 
dochodów i wydatków budżetu. 

25 20.04.2022 XL343/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

26 25.05.2022 XLI/344/22 zmiany Uchwały Nr I/11/18 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 19 listopada 2018 r. w 
sprawie powołania Komisji Gospodarki, Rolnictwa 
i Ochrony Środowiska Rady Powiatu 
Pszczyńskiego  

Zgodnie z uchwałami wprowadzono zmiany w 
składzie osobowym Komisji Gospodarki, Rolnictwa 
i Ochrony Środowiska oraz Komisji Spraw 
Społecznych. 
 

27 25.05.2022 XLI/345/22 zmiany Uchwały Nr I/12/18 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 19 listopada 2018 r. w 
sprawie powołania Komisji Spraw Społecznych 
Rady Powiatu Pszczyńskiego  

28 25.05.2022 XLI/346/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 833/199/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu. 
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29 25.05.2022 XLI/347/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 

30 25.05.2022 XLI/348/22 zmiany Uchwały Nr I/10/18 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 19 listopada 2018 r. w 
sprawie powołania Komisji Finansów Rady 
Powiatu Pszczyńskiego   

Zgodnie z uchwałą wprowadzono zmiany w 
składzie osobowym Komisji Finansów.   

31 10.06.2022 XLII/349/22 udzielenia Zarządowi Powiatu Pszczyńskiego 
wotum zaufania za 2021 rok       

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie 
Powiatu Pszczyńskiego za 2021 rok udzielone 
zostało Zarządowi Powiatu Pszczyńskiego wotum 
zaufania za 2021 rok.             

32 10.06.2022 XLII/350/22 rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Powiatu Pszczyńskiego wraz ze 
sprawozdaniem rocznym z wykonania budżetu 
Powiatu Pszczyńskiego za 2021 rok  

Po rozpatrzeniu sprawozdania z wykonania 
budżetu Powiatu Pszczyńskiego za 2021 rok Rada 
Powiatu udzieliła Zarządowi Powiatu absolutorium 
z tego tytułu.    

33 10.06.2022 XLII/351/22 absolutorium dla Zarządu Powiatu Pszczyńskiego 
z tytułu wykonania budżetu Powiatu za 2021 rok  

34 10.06.2022 XLII/352/22 powierzenia gminom Pawłowice i Suszec 
zimowego utrzymania dróg powiatowych  

W dniu 23 września 2022 r. podpisano 
porozumienia określające warunki realizacji przez 
gminy Pawłowice i Suszec zadań z zakresu 
zimowego utrzymania dróg powiatowych.     
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35 10.06.2022 XLII/353/22 zmiany Uchwały Nr XXXVIII/332/22 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie 
przekazania środków finansowych na 
współfinansowanie zakupu samochodu 
służbowego dla Komendy Powiatowej Policji w 
Pszczynie  

W dniu 13 czerwca 2022 r. podpisany został aneks 
do umowy dot. współfinansowania zakupu 
samochodu służbowego dla Komendy Powiatowej 
Policji w Pszczynie. W związku ze zmianą 
przeznaczenia części środków przekazanych z 
budżetu powiatu kwota 25 000 zł wykorzystana 
będzie na zagospodarowanie terenu wokół 
Komendy Policji. 

36 10.06.2022 XLII/354/22 udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie 
remontu wieżyczek narożnych budynku kościoła 
ewangelickiego w Pszczynie   

Na podstawie umowy z dnia 22 czerwca 2022 r. 
przekazana została dotacja w kwocie 50 000 zł na 
dofinansowanie remontu wieżyczek narożnych 
budynku kościoła ewangelickiego w Pszczynie.  

37 10.06.2022 XLII/355/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok  

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 899/202/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu.    

38 10.06.2022 XLII/356/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.    

39 6.07.2022 XLIII/357/22 wyrażenia zgody na powierzenie zadania 
publicznego Powiatu Pszczyńskiego  

W dniu 13 lipca 2022 r. podpisane zostało 
porozumienia dot. powierzenia Gminie Pawłowice 
realizacji zadania obejmującego budowę chodnika 
przy ul. Wyzwolenia w Pawłowicach.    

40 6.07.2022 XLIII/358/22 udzielenia pomocy finansowej Gminie Miedźna do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu i 

Zgodnie z umowami z dnia 13 lipca 2022 r. 
przekazano gminom Miedźna, Pszczyna i Suszec 
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unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest 
z terenu gminy Miedźna  

pomoc finansową (w łącznej kwocie 13 125 zł) do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu i 
unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest.      

41 6.07.2022 XLIII/359/22 udzielenia pomocy finansowej Gminie Pszczyna 
do przedsięwzięć polegających na usuwaniu i 
unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest 
z terenu gminy Pszczyna   

42 6.07.2022 XLIII/360/22 udzielenia pomocy finansowej Gminie Suszec do 
przedsięwzięć polegających na usuwaniu i 
unieszkodliwianiu odpadów zawierających azbest 
z terenu gminy Suszec  

43 6.07.2022 XLIII/361/22 zmiany Uchwały Nr X/103/19 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w 
sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu, nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych 
zajęć w formie zaocznej  

Od 1 września 2022 r. stosowane jest ustalone w 
uchwale pensum dla pedagogów specjalnych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez powiat.  

44 6.07.2022 XLIII/362/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 
915/205/22 wprowadzone zostały zmiany w planie 
dochodów i wydatków budżetu. 
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45 6.07.2022 XLIII/363/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

46 31.08.2022 XLIV/364/22 dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Pszczynie za 2021 rok  

W oparciu o przedstawiony raport o sytuacji 
ekonomiczno-finansowej Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2021 
rok dokonano oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej tej jednostki za ubiegły rok. 

47 31.08.2022 XLIV/365/22 zmiany Uchwały Nr XXXV/315/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w 
sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego na rok 2022   

Od 7 września 2022 r. obowiązywał zmieniony 
rozkład godzin pracy aptek na 2022 rok.    

48 31.08.2022 XLIV/366/22 wyrażenia zgody na sprzedaż w trybie 
bezprzetargowym zabudowanej nieruchomości 
położonej w Pszczynie przy ul. Antesa 11a, obręb 
ewidencyjny Pszczyna, gmina Pszczyna, 
stanowiącej własność Powiatu Pszczyńskiego  

W dniu 7 listopada 2022 r. zawarta została umowa 
notarialna sprzedaży nieruchomości zabudowanej 
położonej w Pszczynie przy ul. Antesa 11a na 
rzecz Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i 
Krwiolecznictwa w Katowicach, z zastosowaniem 
udzielonej bonifikaty.   

49 31.08.2022 XLIV/367/22 wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny 
sprzedaży zabudowanej nieruchomości położonej 
w Pszczynie przy ul. Antesa 11a, obręb 
ewidencyjny Pszczyna, gmina Pszczyna na rzecz 
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i 
Krwiolecznictwa w Katowicach   
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50 31.08.2022 XLIV/368/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok  

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 948/213/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu.   

51 31.08.2022 XLIV/369/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030  

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

52 21.09.2022 XLV/370/22 przyznania medalu „Za Zasługi dla Powiatu 
Pszczyńskiego” Tadeuszowi Żyle  

Medal przyznany Tadeuszowi Żyle wręczony został 
podczas październikowej sesji Rady Powiatu. 

53 21.09.2022 XLV/371/22 zmiany Uchwały Nr XXXV/315/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w 
sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego na rok 2022 

Od 6 października 2022 r. obowiązywał zmieniony 
harmonogram dyżurów nocnych aptek na 2022 rok. 

54 21.09.2022 XLV/372/22 wyrażenia zgody na zawarcie umów w zakresie 
świadczenia usług publicznego transportu 
zbiorowego na liniach powiatowych objętych 
dopłatą wynikającą z ustawy o Funduszu rozwoju 
przewozów autobusowych o charakterze 
użyteczności publicznej 

Zawarte zostały umowy o świadczenie usług w 
zakresie publicznego transportu zbiorowego z 
przewoźnikami obsługującymi linie autobusowe U-
1, U-2 i U-4 funkcjonujące na terenie naszego 
powiatu.  

55 21.09.2022 XLV/373/22 powierzenia Gminie Pawłowice zadania z zakresu 
właściwości Powiatu Pszczyńskiego 

W dniu 4 listopada 2022 r. podpisano porozumienie 
dot. powierzenia Gminie Pawłowice realizacji 
zadania obejmującego wykonanie robót 
budowalnych w ciągu drogi powiatowej ul. 
Wodzisławskiej i ul. Zjednoczenia.  
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56 21.09.2022 XLV/374/22 rozpatrzenia skargi na działanie Starosty 
Pszczyńskiego z dnia 19 sierpnia 2022 r. 

Pismem Przewodniczącego Rady Powiatu 
Pszczyńskiego poinformowano skarżącego o 
sposobie załatwienia skargi. 

57 21.09.2022 XLV/375/22 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2022 roku 

W ramach środków zaplanowanych na realizację 
zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych dokonano przeniesienia, z 
przeznaczeniem na dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze.   

58 21.09.2022 XLV/376/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 
962/218/22 wprowadzone zostały zmiany w planie 
dochodów i wydatków budżetu.   

59 21.09.2022 XLV/377/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

60 21.09.2022 XLV/378/22 przyznania medalu „Za Zasługi dla Powiatu 
Pszczyńskiego” Muzeum Zamkowemu w 
Pszczynie 

Medal przyznany Muzeum wręczony został 
podczas gali zakończenia obchodów jubileuszu 75-
lecia jego istnienia w dniu 23.09.2022 r.  

61 26.10.2022 XLVI/379/22 powierzenia Gminie Pszczyna zadania z zakresu 
właściwości Powiatu Pszczyńskiego 

W dniu 27 grudnia 2022 r. podpisano porozumienie 
powierzające Gminie Pszczyna realizację zadania 
pn. „Projekt rozbudowy drogi powiatowej nr 4130S 
– ul. Kasztanowej, drogi gminnej ul. Baziowej wraz 
z przebudową odwodnienia wzdłuż ul. Akacjowej w 
Jankowicach” w zakresie dot. drogi powiatowej - ul. 
Kasztanowej.  
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l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

62 26.10.2022 XLVI/380/22 zmiany Uchwały Nr XIX/153/16 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 22 czerwca 2016 r. w 
sprawie określenia przystanków komunikacyjnych 
na terenie Powiatu Pszczyńskiego, których 
właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 
Pszczyński oraz warunków i zasad korzystania z 
tych przystanków  

Uchwałą zaktualizowano wykaz przystanków 
udostępnianych dla przewoźników.  

63 26.10.2022 XLVI/381/22 zmiany Uchwały Nr XXXIX/309/18 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i 
placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Pszczyński   

Zgodnie ze zmienionym regulaminem 
wynagradzania nauczycieli, wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych przyznane zostały 
wyższe dodatki funkcyjne oraz dodatek za 
sprawowanie funkcji mentora.  

64 26.10.2022 XLVI/382/22 zmiany Uchwały Nr XXXV/315/21 Rady Powiatu 
Pszczyńskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w 
sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego na rok 2022 

Od 28 października 2022 r. obowiązywał zmieniony 
rozkład godzin pracy aptek na 2022 rok.  

65 26.10.2022 XLVI/383/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 
978/222/22 wprowadzone zostały zmiany w planie 
dochodów i wydatków budżetu.  

66 26.10.2022 XLVI/384/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich. 
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l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

67 26.10.2022 XLVI/285/22 pozostawienia w niezmienionym kształcie 
Archiwum Państwowego w Katowicach Oddział w 
Pszczynie  

Uchwała przekazana została Archiwum 
Państwowemu w Katowicach, Naczelnemu 
Dyrektorowi Archiwów Państwowych w Warszawie, 
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
Radzie Miejskiej w Pszczynie, Radzie Miasta 
Tychy, Radzie Powiatu Bieruńsko-Lędzińskiego 
oraz Radzie Powiatu Mikołowskiego. 

68 30.11.2022 XLVII/386/22 Programu Współpracy Powiatu Pszczyńskiego z 
Organizacjami Pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na 2023 r. 

W ramach współpracy z organizacjami 
pozarządowymi ogłoszony został konkurs na 
realizację zadań z zakresu kultury, sztuki, ochrony 
dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, wspierania i 
upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki i 
krajoznawstwa. Na podstawie uchwał Zarządu 
Powiatu z dnia 28 lutego 2023 r. zlecono powyższe 
zadania, przeznaczając na ich finansowanie środki 
w łącznej kwocie 66 000 zł.  

69 30.11.2022 XLVII/387/22 poparcia dla inicjatywy organizacji XXII 
Europejskich Spotkań Historycznych Strzelców w 
Pszczynie w 2027 roku, przez Kurkowe Bractwo 
Strzeleckie w Pszczynie 

Informacja o podjęciu uchwały przekazana została 
Zarządowi Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w 
Pszczynie.  
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l.p. 
 

data 
podjęcia 
uchwały 

numer  
uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

70 30.11.2022 XLVII/388/22 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w 2022 roku  

W ramach środków zaplanowanych na realizację 
zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych dokonano przeniesienia na 
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
w komunikowaniu się, technicznych oraz 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze. 

71 30.11.2022 XLVII/389/22 określenia zadań, na które przeznacza się w 2023 
roku środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych   

Zaliczkowo przekazane środki PFRON 
przeznaczone zostały na bieżące funkcjonowanie 
Warsztatów Terapii Zajęciowej, dofinansowanie 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze oraz likwidacji 
barier.   

72 30.11.2022 XLVII/390/22 wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie 
statków lub innych obiektów pływających na 
obszarze powiatu pszczyńskiego w 2023 roku  

Na podstawie podpisanej umowy wykonanie 
zadania związanego z usuwaniem i 
przechowywaniem statków lub innych obiektów 
pływających powierzono Miejskiemu Ośrodkowi 
Rekreacji i Sportu w Pszczynie.    

73 30.11.2022 XLVII/391/22 ustalenia stawek oplat za usunięcie pojazdu z 
drogi na obszarze Powiatu Pszczyńskiego i jego 
przechowywanie na parkingu strzeżonym oraz 
wysokości kosztów w przypadku odstąpienia od 
usunięcia pojazdu w roku 2023   

W oparciu o stawki ustalone w uchwale pobierane 
są opłaty za usunięcie pojazdów z dróg i ich 
przechowywanie.  
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l.p. 
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podjęcia 
uchwały 
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uchwały 

przedmiot podjęcia uchwały 
 (dotyczy/ w sprawie) 

sposób realizacji uchwały 

74 30.11.2022 XLVII/392/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Uchwałą Zarządu Powiatu nr 995/228/22 
wprowadzone zostały zmiany w planie dochodów i 
wydatków budżetu. 

75 30.11.2022 XLVII/393/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

76 21.12.2022 XLVIII/394/22 przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Pszczyńskiego na lata 2023-2030 

Zgodnie z Wieloletnią Prognozą Finansową 
realizowane są przedsięwzięcia wieloletnie. 

77 21.12.2022 XLVIII/395/22 budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2023 rok Uchwałą Zarządu Powiatu z dnia 3 stycznia 2023 r. 
dokonano podziału budżetu na działy, rozdziały i 
paragrafy klasyfikacji dochodów i wydatków oraz 
na poszczególne jednostki budżetowe i komórki 
organizacyjne Starostwa Powiatowego w 
Pszczynie. 

78 21.12.2022 XLVIII/396/22 ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 
pszczyńskiego na rok 2023  

Od 1 stycznia 2023 r. obowiązuje ustalony uchwałą 
rozkład godzin pracy aptek na terenie powiatu oraz 
harmonogram dyżurów nocnych na 2023 rok.   

79 21.12.2022 XLVIII/397/22 rozpatrzenia wniosku, który wpłynął do Rady 
Powiatu Pszczyńskiego w dniu 14 listopada 2022 
r.  

Pismem przewodniczącego Rady Powiatu 
Pszczyńskiego poinformowano wnioskodawczynię 
o sposobie załatwienia wniosku. 

80 21.12.2022 XLVIII/398/22 rozpatrzenia skargi na działanie Geodety 
Powiatowego, która wpłynęła do Rady Powiatu 
Pszczyńskiego  w dniu 6 grudnia 2022 r.  

Pismem przewodniczącego Rady Powiatu 
Pszczyńskiego poinformowano skarżącego o 
sposobie załatwienia skargi.  
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 (dotyczy/ w sprawie) 
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81 21.12.2022 XLVIII/399/22 zmian budżetu Powiatu Pszczyńskiego na 2022 
rok 

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu nr 
1014/232/22 wprowadzone zostały zmiany w planie 
dochodów i wydatków budżetu. 

82 21.12.2022 XLVIII/400/22 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Pszczyńskiego na lata 2022-2030 

Dokonano zmian w planie dochodów i wydatków 
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wykazie 
przedsięwzięć wieloletnich.  

 



VI. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii 

W 2022 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne: 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2016-2023, 

2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Pszczyńskim na lata 

2016-2023, 

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie, 

4. Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym, 

5. Program Ochrony Środowiska na lata 2018-2024, 

6. Program współpracy Powiatu Pszczyńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022, 

7. Plan Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu 

Pszczyńskiego. 

20 grudnia 2022 r. uchwałą 1012/231/22 Zarząd Powiatu Pszczyńskiego przyjął „Strategię 

Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2022-2030”. 

Informacje o sposobie realizacji programów i strategii w 2022 roku zostały ujęte 

w poniższych tabelach: 
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Tabela 22. Informacje o sposobie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego 
na lata 2016-2023 

Nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2016-2023 

Tryb i data  Uchwała nr XVIII/141/16  Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

25 maja 2016 r. w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu 

Pszczyńskiego na lata 2016-2023” 

Podstawowe 

założenia 

• zwiększenie dostępności komunikacyjnej, 

• wzmocnienie jakości i efektywności systemu edukacji,  

• poprawa bezpieczeństwa publicznego i systemu ochrony zdrowia, 

• poprawa jakości przestrzeni publicznej poprzez zapewnienie 

wydajnego systemu usług i infrastruktury publicznej, 

• wzrost atrakcyjności turystycznej i rekreacyjnej, 

• dbałość o środowisko naturalne oraz rozwój odnawialnych źródeł   

     energii, 

• wsparcie rozwoju przedsiębiorczości, 

• wsparcie osób defaworyzowanych na rynku pracy, 

• zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych. 

Realizacja założeń 

przyjętych w 

dokumencie wg 

stanu na dzień 31 

grudnia 2022 r. 

• rozwój odnawialnych źródeł energii, 

• modernizacja infrastruktury drogowej,  

• doposażenie bazy oświatowej, 

• rozwój kształcenia zawodowego i praktycznego,  

• wzrost kompetencji uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 

• promocja powiatu pszczyńskiego, 

• współpraca międzynarodowa, 

• podniesienie ogólnych standardów systemu opieki i profilaktyki 

zdrowotnej w powiecie, 

• budowa ścieżek rowerowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą, 

budowa ciągów pieszych, 

• rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy, 

• wspieranie mobilności i zatrudnialności pracowników na lokalnym 

rynku pracy, 

• wspieranie osób zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku 

pracy (osoby młode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice 

małych dzieci, osoby niepełnosprawne). 
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyńskiego na lata 2016-2023 

Tryb i data  Uchwała nr XVIII/141/16  Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

25 maja 2016 r. w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu 

Pszczyńskiego na lata 2016-2023” 

Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w 2022 r. 

• inwestycje zrealizowane w ramach Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych (np. drogowe, modernizacja szpitala); 

• złożenie wniosków na inwestycje w ramach Polskiego Ładu: 

Program Inwestycji Strategicznych, 

• podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji 

zawodowych przez uczniów oraz doposażenie bazy oświatowej 

w ramach realizowanych projektów (wykaz zamieszczono w 

rozdziale III.4. Pozyskane środki zewnętrzne w 2022 roku),  

• doposażenie Szpitala Powiatowego w Pszczynie w nowoczesny 

sprzęt medyczny, zakupiony ze środków pochodzących  z dotacji 

udzielonych przez wszystkie gminy z terenu powiatu 

pszczyńskiego, ze środków własnych Powiatu Pszczyńskiego 

oraz ze środków własnych spółki zarządzającej szpitalem, 

• współpraca międzynarodowa z partnerami z Czech, 

• współpraca międzynarodowa z partnerami z Niemiec.  

Tabela 23. Informacja o sposobie realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Pszczyńskim na lata 2016-2023 

Nazwa dokumentu Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w  Powiecie Pszczyńskim na lata 2016 - 2023 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/128/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Podstawowe 

założenia 

• zapobieganie zjawisku marginalizacji i wykluczenia 

społecznego, 

• umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych 

sytuacji, których nie są w stanie pokonać wykorzystując 

własne środki, możliwości i uprawnienia poprzez stworzenie 

skoordynowanego i efektywnego systemu wsparcia, który 

zapewnia godne warunki życia i rozwoju mieszkańcom 

powiatu pszczyńskiego.  
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Nazwa dokumentu Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w  Powiecie Pszczyńskim na lata 2016 - 2023 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/128/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Wyznaczone cele, 

działania  

• zapewnienie rodzinom powiatu pszczyńskiego 

kompleksowego wsparcia umożliwiającego prawidłowe 

funkcjonowanie w społeczeństwie, 

• zwiększenie na terenie powiatu pszczyńskiego skuteczności 

działań podejmowanych w obszarze przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, 

• wyrównywanie szans osób starszych i niepełnosprawnych 

oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu, 

• promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacja zawodowa, 

• tworzenie dla mieszkańców powiatu pszczyńskiego 

możliwości korzystania z projektów z zakresu ochrony 

i promocji zdrowia oraz przeciwdziałania uzależnieniom  

i patologiom społecznym.   

Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w 2022 r. 

W 2022 r. powiat realizował zadania przyczyniające się do 

realizacji celów określonych w strategii.  

Szczegółowe zadania wyznaczone są w:  

• Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, 

• Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023, 

• Powiatowym Programie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

Tabela 24. Informacje o sposobie realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
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Nazwa dokumentu Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Tryb i data   Uchwała nr XVI/130/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego 

z dnia 30 marca 2016 r. 

Podstawowe 

założenia 

Celem głównym programu jest  zwiększenie na terenie 

Powiatu Pszczyńskiego skuteczności działań podejmowanych 

w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Wyznaczone cele, 

działania  

• podejmowanie działań profilaktycznych oraz upowszechnianie 

wiedzy związanej z przemocą domową; 

• udzielanie kompleksowego wsparcia osobom doznającym  

przemocy w rodzinie; 

• zmiana zachowań i postaw osób stosujących przemoc  

w rodzinie; 

• podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów 

realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. 

Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w 2022 r. 

• rozpowszechniano broszurę „Powstrzymać przemoc”; 

• udzielano poradnictwa socjalnego, psychologicznego  

i prawnego osobom doznającym przemocy w rodzinie oraz 

zapewniono czasowego wsparcia w formie mieszkania 

chronionego; 

• zbierano informacje na temat zjawiska przemocy  

w rodzinie na terenie powiatu pszczyńskiego; 

• aktualizowano na stronie internetowej PCPR informacje  

o możliwościach pomocy i wsparcia oferowanego dla osób 

doznających przemocy. 
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Tabela 25. Informacje o sposobie realizacji Powiatowego Programu Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym 

Nazwa dokumentu Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

Tryb i data  Uchwała nr XVI/129/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

30 marca 2016 r. 

Podstawowe założenia Celem głównym programu jest wyrównywanie szans osób 

starszych i niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie ich 

wykluczeniu społecznemu. 

Wyznaczone cele, 

działania  

• zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami możliwości 

pełnego uczestnictwa w życiu społecznym,  

• zwiększenie możliwości wykonywania pracy zawodowej przez 

osoby z niepełnosprawnościami, 

• zwiększenie dostępności do rehabilitacji, pomocy 

terapeutycznej, 

• przystosowanie środowiska lokalnego do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami, 

• wsparcie osób starszych, poprawa ich zdrowia, 

bezpieczeństwa oraz zwiększenie ich udziału w życiu 

społecznym. 

Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w 2022 r. 

• 37 osób otrzymało dofinansowanie w ramach likwidacji barier 

w aktywizacji zawodowej i społecznej, 

• 20 osób otrzymało pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym, 

• informowano osoby z niepełnosprawnościami i starsze  

o prawach i uprawnieniach, 

• zlikwidowano bariery architektoniczne utrudniające 

funkcjonowanie 14 osobom z niepełnosprawnościami, 

• udzielono dofinansowania 19 osobom do likwidacji barier 

technicznych oraz 7 w komunikowaniu się, 

• 358 osób otrzymało dofinansowanie do zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny oraz środki ortopedyczne, 

• 136 osób otrzymało dofinansowanie do udziału w turnusie 

rehabilitacyjnym, 
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Nazwa dokumentu Powiatowy Program Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

Tryb i data  Uchwała nr XVI/129/16 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

30 marca 2016 r. 

• w celu zapewnienia większej mobilności i możliwości 

rehabilitacji osobom z niepełnosprawnościami i starszym 

prowadzona jest wypożyczalnia rowerów trójkołowych  

i sprzętu rehabilitacyjnego przy Starostwie Powiatowym  

w Pszczynie.  

Tabela 26. Informacje o sposobie realizacji Programu Ochrony Środowiska dla 

Powiatu Pszczyńskiego do roku 2020 z perspektywą do roku 2024 

Nazwa dokumentu Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 

do roku 2020 z perspektywą do roku 2024 

Tryb i data  Uchwała Rady Powiatu Pszczyńskiego nr XXXVII/288/18  

z 24 stycznia 2018 r. 

Podstawowe założenia Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia POŚ jest 

realizacja przez jednostki samorządu terytorialnego polityki 

ochrony środowiska zbieżnej z założeniami najważniejszych 

dokumentów strategicznych  

i programowych. POŚ stanowi podstawę funkcjonowania 

systemu zarządzania środowiskiem, spajającą wszystkie 

działania i dokumenty dotyczące ochrony środowiska i przyrody 

na szczeblu danej JST. 

Realizacja założeń 

przyjętych w 

dokumencie wg stanu 

na dzień 31 grudnia 

2022 r. 

• racjonalne wykorzystanie zasobów wodnych poprzez 

ochronę jakości i ilości wód, 

• kontynuowanie zadań z zakresu podniesienia jakości 

powietrza poprzez zmniejszenie zużycia energii, wymianę 

źródeł energii lub stosowanie odnawialnych źródeł energii, 

• ochrona i rekultywacja gleb i gruntów wraz z ich 

racjonalnym wykorzystaniem, 

• zbudowanie systemu zgodnego z hierarchią postępowania  

z odpadami, w której priorytetem jest zapobieganie 

powstawaniu odpadów, a następnie przygotowanie do 
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Nazwa dokumentu Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 

do roku 2020 z perspektywą do roku 2024 

Tryb i data  Uchwała Rady Powiatu Pszczyńskiego nr XXXVII/288/18  

z 24 stycznia 2018 r. 

ponownego użycia, recyclingu czy zastosowania innych 

metod odzysku,  

• zapobieganie poważnym awariom i zagrożeniom 

naturalnym oraz eliminacja i minimalizacja skutków w razie 

ich wystąpienia, 

• zmniejszenie uciążliwości akustycznej i oddziaływania pól 

elektromagnetycznych. 

Najważniejsze 

działania podejmowane 

w 2022 r. 

• przedstawienie Radzie Powiatu „Raportu z wykonania 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 

w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2021 

roku”, 

• przeprowadzenie prac termomodernizacyjnych w budynku 

basenu przy Powiatowym Zespole Szkół nr 2 im. K. Miarki 

w Pszczynie przy ul. Szymanowskiego 12, 

• dbałość o tereny zieleni wokół obiektów powiatu i przy 

drogach powiatowych (nowe nasadzenia drzew), 

• analizowanie wydawanych zezwoleń na gospodarowanie 

odpadami pod kątem eliminacji zagrożeń związanych  

z nieprawidłowym postępowaniem z odpadami, 

• prowadzeni postępowań w zakresie nie przekraczania 

dopuszczalnych poziomów hałasu na terenach chronionych 

akustycznie,  

• promocja działań związanych z dbaniem o jakość powietrza 

atmosferycznego (konkursy wiedzy nt. ochrony powietrza 

atmosferycznego i jego wpływu na zdrowie ludzi, 

wydawanie ulotek i publikacji o tematyce związanej z 

dbałością o stan środowiska naturalnego), 

• prowadzenie edukacji ekologicznej w jednostkach 

oświatowych powiatu (prowadzenie warsztatów dla dzieci i 

młodzieży), 
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Nazwa dokumentu Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Pszczyńskiego 

do roku 2020 z perspektywą do roku 2024 

Tryb i data  Uchwała Rady Powiatu Pszczyńskiego nr XXXVII/288/18  

z 24 stycznia 2018 r. 

• kontynuowanie współpracy z gminami powiatu 

pszczyńskiego w zakresie usuwania odpadów budowlanych 

zawierających azbest. 

Tabela 27. Informacje o sposobie realizacji Programu Współpracy Powiatu 

Pszczyńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022 

Nazwa dokumentu Program współpracy Powiatu Pszczyńskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2022 

Tryb i data Uchwała nr XXXIV/300/21 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

24 listopada 2021 r. 

Podstawowe 

założenia 

Celem głównym programu było zapewnienie efektywnego 

wykonywania zadań powiatu, wynikających z przepisów prawa, 

poprzez włączenie organizacji pozarządowych w ich realizację oraz 

budowanie i umacnianie partnerstwa pomiędzy samorządem 

powiatu a organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Realizacja założeń 

przyjętych w 

dokumencie wg 

stanu na dzień 31 

grudnia 2022 r. 

• kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, 

• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 

• turystyka i krajoznawstwo, 

• ochrona i promocja zdrowia, 

• przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

• wspieranie osób z niepełnosprawnościami, 

• wspieranie działań na rzecz środowiska naturalnego, 
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Nazwa dokumentu Program współpracy Powiatu Pszczyńskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2022 

Tryb i data Uchwała nr XXXIV/300/21 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

24 listopada 2021 r. 

• działalność na rzecz promocji zatrudnienia, integracji 

zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

zawodowym.  

Najważniejsze 

działania 

podejmowane w 

2022 r. 

W 2022 r. w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi 

Powiat Pszczyński zrealizował: 

• 20 zadań w zakresie wspierania i upowszechnianie kultury 

fizycznej i sportu, 

• 13 zadań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego, 

• 2 zadania w zakresie turystyki i krajoznawstwa, 

• 3 zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

• 2 zadania w zakresie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Tabela 28. Informacja o sposobie realizacji Planu zrównoważonego rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Nazwa dokumentu Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Tryb i data Uchwała nr XI/89/15 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

28 października 2015 r. 

Podstawowe 

założenia 

W planie zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego na obszarze powiatu pszczyńskiego przewidziano, że 

w zakresie publicznego transportu zbiorowego wskaźnikami 

wykonania celu będzie funkcjonowanie przewozów o charakterze 

użyteczności publicznej na pięciu liniach w oparciu o umowę 

zawartą pomiędzy organizatorem – Powiatem Pszczyńskim a 

operatorem – przedsiębiorcą uprawnionym do świadczenia usługi 
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Nazwa dokumentu Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego na obszarze powiatu pszczyńskiego 

Tryb i data Uchwała nr XI/89/15 Rady Powiatu Pszczyńskiego z dnia 

28 października 2015 r. 

w zakresie publicznego transportu zbiorowego ( linie U-1, U-2, U-

3, U-4, U-5).  

Realizacja założeń 

przyjętych w 

dokumencie wg 

stanu na dzień 31 

grudnia 2022 r. 

• od 1 stycznia 2020 r. obowiązuje umowa na obsługę dwóch  

z pięciu powiatowych linii, które zostały ujęte w planie 

rozwoju publicznego transportu zbiorowego tj.  linii: U-1, U-2 

na okres 4,5 roku, a od 1 stycznia 2023 będzie obowiązywała 

umowa  na obsługę trzeciej linii ujętej w planie rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego tj.  linii: U-4,na okres  

1 roku tj. do 31.12.2023r., 

• zadanie to zostało zrealizowane w części, ponieważ termin 

pełnego wejścia w życie Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 roku 

o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 

1343) został kolejny raz przesunięty w związku z nowelizacją 

ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. - na koniec 2023 roku), 

• współfinansowanie przez Powiat linii: Pszczyna – Kobiór 

wzorem lat ubiegłych, której organizatorem jest wójt Gminy 

Kobiór. 

 

VII. Informacje pozostałe 

1. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi 

Powiat Pszczyński w 2022 roku kontynuował członkostwo w: Związku Powiatów Polskich, 

Śląskim Związku Gmin i Powiatów, Stowarzyszeniu „Region Beskidy”, Związku Gmin  

i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego oraz Stowarzyszeniu Lokalna 

Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska”. 

Przedstawiciele powiatu aktywnie uczestniczyli w tych strukturach, biorąc udział w walnych 

zebraniach, zebraniach zarządu (Subregion Centralny) oraz w komisjach tematycznych 

(Śląski Związek Gmin i Powiatów).  



   Raport o stanie Powiatu Pszczyńskiego za rok 2022 
 

 

 182 

 

Ponadto w 2022 r. Powiat Pszczyński realizował 4 projekty, na które pozyskał środki za 

pośrednictwem Subregionu Centralnego („Budowa zintegrowanego Centrum 

Przesiadkowego w Pszczynie wraz z niezbędną infrastrukturą towarzyszącą”- realizacja 

przez Partnera projektu Gminę Pszczyna, „Praktyczna nauka zawodu w Powiatowym 

Zespole Szkół nr 1 w Pszczynie - rozbudowa bazy oświatowej, etap II”, „Termomodernizacja 

budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii przy Powiatowym 

Zespole Szkół nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, ul. Szymanowskiego 12”, „Budowa instalacji 

fotowoltaicznej na budynkach Powiatowego Zarządu Dróg w Pszczynie”). 

Starosta pszczyńska Barbara Bandoła uczestniczyła w posiedzeniach Konwentu Powiatów 

Województwa Śląskiego, podczas których zajmowano się tematami bieżącego 

funkcjonowania powiatów, finansowania szpitali powiatowych i inwestycji drogowych oraz 

możliwości pozyskiwania funduszy europejskich.  

Konwenty Starosty, Burmistrza i Wójtów Gmin Powiatu Pszczyńskiego to cykliczne 

spotkania, podczas których włodarze wypracowują wspólne stanowiska i podejmują 

inicjatywy dotyczące mieszkańców powiatu pszczyńskiego. W 2022 r. odbyły się 3 

posiedzenia, w których brali udział: starosta pszczyński, burmistrz Pszczyny, wójtowie 

gmin: Goczałkowice-Zdrój, Suszec, Pawłowice, Kobiór, Miedźna oraz zaproszeni goście. 

Podczas konwentów zajmowano się organizacją i koordynacją pomocy humanitarnej dla 

uchodźców z Ukrainy, omawiano aktualną sytuację oraz koncepcję rozwoju Szpitala 

Joannitas w Pszczynie, perspektywy utworzenia klastra energetycznego i dochodzenia do 

samowystarczalności energetycznej czy aktualne zadania ciążące na samorządach 

związane z wojną w Ukrainie, w tym m.in. przygotowanie do uruchomienia akcji jodowej, 

czy prowadzony przez Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Pszczynie 

proces rozpoznania i inwentaryzacji budowli ochronnych oraz ukryć do doraźnego 

przygotowania na terenie powiatu pszczyńskiego.  

W 2022 roku kontynuowane było partnerstwo z Powiatem Anhalt-Bitterfeld. Początkiem 

marca tuż po wybuchu wojny w Ukrainie starosta Powiatu Anhalt-Bitterfeld Andy Grabner 

przywiózł do powiatu pszczyńskiego trzy tiry i cztery ciężarówki wypełnione darami, 

zebranymi przez mieszkańców swojego powiatu. W ciągu zaledwie trzech dni nasi partnerzy 

z Niemiec zebrali 80 ton potrzebnych rzeczy i żywności dla obywateli Ukrainy - ok. 150 palet 

z artykułami spożywczymi, kosmetykami i artykułami higienicznymi, pościelą, bielizną, 

opatrunkami i lekami. W transport zaangażowali się strażacy oraz niemieckie firmy.  
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Pomoc humanitarna organizowana przez Powiat Pszczyński dzięki ofiarności naszych 

partnerów trafiła na tereny objęte wojną, wspierane były także ukraińskie rodziny, które 

znalazły schronienie w naszym powiecie. 

We wrześniu w ramach programu Erasmus+ do Pszczyny przyjechali nauczyciele i urzędnicy 

z Niemiec, by wymieniać doświadczenia dotyczące struktury urzędów, staży, praktyk  

w szkołach i szkolnictwa zawodowego. W październiku przedstawiciele Powiatu 

Pszczyńskiego oraz Muzeum Zamkowego w Pszczynie wzięli udział w wizycie roboczej  

w partnerskim powiecie w celu wypracowania szczegółów nowego projektu „Śladami 

Anhaltów”, który polega na stworzeniu programu wycieczek po obu powiatach śladami 

saksońskiego rodu, który połączył oba powiaty. Inicjatywa zostanie sfinalizowana  

w przyszłym roku.  

 

W 2021 roku Powiat Pszczyński kontynuował współpracę z wieloma instytucjami, 

jednostkami, organizacjami, działającymi w skali powiatu, województwa czy kraju. W tym 

m.in.: 

• współpracę Powiatu Pszczyńskiego z Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną SA  

w zakresie ukierunkowania uczniów wybierających szkoły ponadpodstawowe na 

szkolnictwo zawodowe i techniczne oraz aktywizacji terenów inwestycyjnych; 

• współpracę Powiatu Pszczyńskiego z Oddziałem Regionalnym KRUS w Częstochowie 

w zakresie propagowania dobrych i bezpiecznych zachowań w gospodarstwach 

rolnych oraz reagowania na zagrożenia; 

• współpracę Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z Regionalną Izbą Gospodarczą 

w Katowicach przy realizacji przedsięwzięć na rzecz przedsiębiorców powiatu 

pszczyńskiego; 

• współpracę Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z Izbą Rzemieślniczą oraz Małej 

i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach w zakresie inicjowania przedsięwzięć 

oraz projektów na rzecz rozwoju edukacji zawodowej regionalnego rynku pracy, 

przedsiębiorczości oraz rozwoju zasobów ludzkich, czy podejmowanie wszelkich 

działań zmierzających do przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia  

i lokalnego rozwoju gospodarczego.  

2. Powiat w konkursach i publikacjach 

Powiat Pszczyński otrzymał następujące nagrody, wyróżnienia i tytuły:  

• Nagrodę Super Samorząd dla Zarządu Powiatu Pszczyńskiego  
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Za udaną współpracę mieszkańców i władz samorządowych oraz systemowe 

działanie dla ochrony dziedzictwa przyrodniczego w powiecie pszczyńskim. Nagrodę 

przyznała Fundacja Batorego spośród inicjatyw zgłoszonych do akcji „Masz Głos” w 

2022 roku. Nagrodzona inicjatywa dotyczyła powołania zespołu opiniodawczo-

doradczego do spraw ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zrównoważonego 

rozwoju ziemi pszczyńskiej. Nagroda została przyznana za 2022 rok i wręczona w 

lutym 2023 roku podczas gali na Uniwersytecie Warszawskim.  

• Srebrna oraz Brązowa Tarcza w rankingu miesięcznika „Perspektywy” 

Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Pszczynie od lat notowane jest  

w prestiżowym rankingu najlepszych w Polsce liceów miesięcznika „Perspektywy”. Za 

2022 r. liceum w rankingu zajęło 264. miejsce w Polsce oraz utrzymało tytuł „Srebrnej 

Szkoły” potwierdzający wysoką jakość placówki. W skali wojewódzkiej „Chrobry” zajął 

26. pozycję, a w rankingu maturalnym - 246. miejsce. 

Technikum nr 1 Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Pszczynie otrzymało w rankingu 

Techników „Perspektywy” za 2022 rok Brązową Tarczę, zajmując 57. miejsce 

w województwie śląskim i 454. w Polsce.  

• Uczniowie PZS nr 1 w Pszczynie wygrali II Wojewódzki Turniej Młodych 

Mechaników VR  

Magdalena Boruta i Mateusz Pudełko pokonali 22 drużyn ze szkół województwa 

śląskiego. Konkurs został zorganizowany przez Katowicka Specjalna Strefę 

Ekonomiczną i polegał na wykonywaniu zadań praktycznych oraz teoretycznych 

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii VR, czyli wirtualnej rzeczywistości. 

Uczniowie musieli wykonać szereg zadań, m.in. wymienić olej w automatycznej 

skrzyni biegów, koło zamachowe, czy zlokalizować oraz usunąć usterkę. 

VIII. Podsumowanie 

2022 rok przyniósł wiele nowych wyzwań, ale dzięki wspólnej pracy Zarządu Powiatu, Rady 

Powiatu Pszczyńskiego, pracowników Starostwa Powiatowego i jednostek, współpracy 

z organizacjami, instytucjami oraz mieszkańcami powiatu pszczyńskiego zrealizowaliśmy 

wiele ważnych zadań, dzięki którym rozwinęliśmy nasz powiat. 

Kiedy początkiem ubiegłego roku pandemia koronawirusa zaczęła odchodzić 

w zapomnienie, wydawało się, że duże kryzysy mamy za sobą. Tymczasem 24 lutego 2022 

roku Federacja Rosyjska zbrojnie zaatakowała Ukrainę, a wojna, która trwa do dziś 

i pochłonęła wiele niewinnych ofiar, ma wpływ na naszą działalność i codzienność. Początek 
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roku 2022 był dla nas wszystkich wielkim sprawdzianem z solidarności i człowieczeństwa. 

Z ogromnym przekonaniem i dumą twierdzę, że mieszkańcy powiatu pszczyńskiego ten 

egzamin zdali doskonale. Wciąż jesteśmy niezwykle podbudowani niezwykle empatyczną 

postawą społeczności naszego powiatu. Zanim została zorganizowana pomoc przez 

państwo, nasi mieszkańcy organizowali dla uchodźców wszystko, co było potrzebne - 

przyjmowali pod swój dach uciekające przed wojną matki z dziećmi, dzielili się żywnością, 

ubraniami i kosmetykami, organizowali pracę. Od pierwszych dni wojny „magazyn pomocy”, 

który Powiat Pszczyński zorganizował przy ul. Bielskiej 32 w Pszczynie, wypełniał się 

najpilniejszymi darami, przekazanymi z potrzeby serca. W działalność tego miejsca 

zaangażowało się ponad 70 wolontariuszy. Ponad 200 palet darów z żywnością, 

opatrunkami, lekami, środkami higienicznymi, kocami i śpiworami przekazaliśmy na tereny 

objęte wojną. Znaczna część darów trafiła również do obywateli Ukrainy, którzy schronili się 

w naszym powiecie.  

Postanowieniem wojewody, to starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu 

w pierwszej fazie wojny w Ukrainie zajmowali się koordynacją pomocy humanitarnej 

obywatelom Ukrainy na danym terenie. Chodziło zarówno o koordynację organizacji 

doraźnych miejsc zakwaterowania, które były tworzone także dzięki dużemu wysiłkowi gmin, 

pomocy socjalnej i psychologicznej, a także koordynację akcji humanitarnych. Powiat 

Pszczyński uruchomił adres mailowy, na który można było przesyłać oferty pomocy 

uchodźcom w zakresie zakwaterowania, wolontariatu, transportu, pomocy medycznej czy 

wyżywienia. Od rana do wieczora przez 7 dni w tygodniu nasi pracownicy obsługiwali numer 

telefonu, pod którym można było otrzymać informacje o możliwym zakwaterowaniu na 

terenie powiatu. W najbardziej newralgicznych momentach na ten numer było 

wykonywanych 100 połączeń dziennie.  

W pomoc uchodźcom zaangażowały się wszystkie powiatowe jednostki organizacyjne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie uruchomił infolinię nt. zatrudniania i ofert pracy dla 

cudzoziemców, organizował spotkania i pomagał uchodźcom znaleźć zatrudnienie, 

psychologowie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej otoczyli profesjonalną opieką 

psychologiczną dzieci i młodzież, które uciekły z terenów wojennych, dla młodzieży został 

zorganizowany oddział przygotowawczy w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w Pszczynie, 

darmową pomoc prawną można było uzyskać w organizowanych przez Powiat nieodpłatnych 

punktach pomocy prawnej.  
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W 2022 roku w zbiorowych miejscach kwaterowania uchodźców na naszym terenie znalazło 

schronienie i wyżywienie niemal 1600 osób. Jeszcze więcej obywateli Ukrainy znalazło 

schronienie w domach naszych mieszkańców, za co jeszcze raz serdecznie Państwu 

dziękuję.  

Mieszkańcy powiatu pszczyńskiego po raz kolejny pokazali, że są solidarni, 

a pomaganie innym w trudnych chwilach jednoczy i umacnia naszą społeczność. 

Wszystkie te wydarzenia i dodatkowe obowiązki nie zatrzymały rozwoju naszego powiatu. 

Dzięki współpracy z gminami i naszej skuteczności w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych - 

unijnych oraz krajowych w 2022 roku przeznaczyliśmy duże środki na poprawę infrastruktury 

drogowej. Łącznie na zadania inwestycyjno-remontowe na drogach powiatowych 

wydatkowaliśmy 10 mln zł. Do najważniejszych inwestycji należały: przebudowa ul. Szkolnej 

w Porębie i Porębskiej w Radostowicach, przebudowa ul. Studzienickiej w Piasku  

z przebudową skrzyżowania z ul. Katowicką i Dworcową, przebudowa ul. Pawiej w Wiśle 

Małej i ul. Jedności w Studzionce – etap II, przebudowa ul. Dworcowej w Piasku oraz 

modernizacja ul. Stenclówka w Studzionce. Istotne były także zadania zwiększające 

bezpieczeństwo pieszych:  budowa chodnika dla pieszych wzdłuż ul. Zawadzkiego  

w Rudołtowicach i Ćwiklicach, czy doświetlenie i montaż aktywnego oznakowania na 

przejściach dla pieszych przy ul. Wodzisławskiej w Pawłowicach.  

Jedną z ważniejszych inwestycji oświatowych rozpoczętych w ubiegłym roku była 

„Termomodernizacja budynku basenu wraz z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii 

przy PZS nr 2 w Pszczynie przy ul. Szymanowskiego 12”. Na to zadanie Powiat Pszczyński 

pozyskał środki z funduszy unijnych. To nasz kolejny budynek, w którym dzięki pozyskaniu 

środków zewnętrznych wykonaliśmy termomodernizację oraz zamontowaliśmy instalację 

fotowoltaiczną. Głównym celem tych prac było zmniejszenie kosztów ogrzewania i energii 

elektrycznej. Nie do poznania zmieniliśmy teren przy PZS nr 2 dzięki przebudowie układu 

komunikacyjnego, wybudowaliśmy także nowe boisko wielofunkcyjne do koszykówki i piłki 

ręcznej. 

Kolejny już rok realizowaliśmy plan remontów i modernizacji w budynku Szpitala Joannitas 

w Pszczynie, gdzie została przeprowadzona modernizacja instalacji wodociągowych. 

Zadanie było kontynuacją prac wykonanych w szpitalu w latach ubiegłych. Jego koszt 

wyniósł 1,2 mln zł. W 2022 roku Powiat Pszczyński - większościowy udziałowiec szpitalnej 

spółki przeznaczył z własnego budżetu niemal 2,3 mln zł na podwyższenie kapitału spółki 

prowadzącej szpital, a tym samym wsparcie działalności placówki.  
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Rok 2022 był trudny dla finansów szpitala, bo na początku w związku z pandemią 

otrzymywał kontrakt w wysokości 2,6 mln zł miesięcznie. Kontrakt z każdym kwartałem 

wzrastał i w grudniu wyniósł 3,9 mln zł. Dzięki licznym zabiegom dyrekcji szpitala oraz 

Zarządu Powiatu Pszczyńskiego Szpital Joannitas w Pszczynie został od 1 stycznia 2023 r. 

włączony do systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki 

zdrowotnej (PSZ), tzw. sieci szpitali. Ważne było osiągnięcie ryczałtu w ramach sieci szpitali 

minimum na poziomie kontraktu z końca 2022 roku. Doprowadziliśmy do tego. Jednak 

galopujące koszty bieżące powodują, że to wciąż zbyt mało, by szpital mógł za środki ze 

składek Narodowego Funduszu Zdrowia utrzymać bieżącą działalność. 

Placówka, mimo bardzo trudnych momentów, w niełatwej sytuacji prawnej stara się rozwijać 

usługi i pozyskiwać sprzęt, który unowocześnia zaplecze diagnostyczne. W 2022 r. 

w szpitalu zostały uruchomione nowe obszary – poradnia onkologiczna, anestezjologiczna 

i poradnia chorób zakaźnych. Szpital otworzył także szkołę rodzenia oraz pracownię 

mikrobiologii. Na części oddziałów została zwiększona liczba łóżek. Placówka pozyskała 

nowoczesny sprzęt do diagnostyki obrazowej – rezonans magnetyczny oraz dwa 

nowoczesne przenośne aparaty usg.  

Głównym celem, który przyświeca wszelkim działaniom podejmowanym przez Zarząd 

Powiatu Pszczyńskiego jest zrównoważony rozwój powiatu oraz systematyczna poprawa 

jakości życia mieszkańców. Dzięki współpracy z gminami i naszej skuteczności 

w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych - unijnych oraz krajowych - w 2022 roku 

zrealizowaliśmy szereg zadań, dzięki którym rozwijamy nasz powiat, czyniąc go miejscem 

przyjaznym do życia i działania. W imieniu całego zespołu Powiatu Pszczyńskiego 

serdecznie dziękuję za współpracę przy realizacji wszystkich inicjatyw. 
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