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Szanowni Panstwo,

Strategia oswiatowa Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030 jest dokumentem

okreslajgcym cele i warunki rozwoju lokalnej oswiaty.

Wspotczesna polityka oswiatowa oznacza dziatania w dziedzinie szkolnictwa i wychowania,
realizowanie celéw ksztatcenia oraz podstawy materialno-techniczne funkcjonowania

przyjetego systemu o$wiatowego jak i zarzadzanie instytucjami zajmujgcymi sie tg dziedzina.

Zgodnie z ustawg o samorzgdach zadania te spoczywajg rowniez na samorzgdach
powiatowych. Wspétczesna rzeczywistosc taczy polskg oswiate z zadaniami wynikajgcymi

Z pozostawania Polski w strukturach europejskich. Wigzaca dla oswiaty Strategia Lizbohska
zaktada stworzenie opartej na wiedzy, a zarazem najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki na $wiecie, zdolnej do systematycznego wzrostu gospodarczego, zapewniajgce;j

wigkszg liczbe lepszych miejsc pracy w warunkach wigkszej spdéjnosci spoteczne;.

Na systemach edukacyjnych wymusza to doskonalenie systemu edukacji w zakresie metod
oraz tredci nauczania i uczenia sie. Istotne pozostaje réwniez uwzglednianie nadrzednej
zasady ksztatcenia ustawicznego. W efekcie tych proceséw dostosowawczych i koniecznych
zmian, systemy edukacji winny odpowiadac¢ potrzebom rynku pracy i zmieniajgcym sie
wymaganiom spoteczehstwa. Ponadto szkofa, jako zywy organizm zmienia sie w sposob

ciagly, kazdego dnia, na wielu ptaszczyznach zwigzanych z bazg, kadrg i organizacjg pracy.

W Swietle powyzszych informacji zasadne pozostaje tworzenie wizji polityki oswiatowej przez
samorzady lokalne, zawierajgcej opis i kierunki dziatan na rzecz optymalizacji i rozwoju tej
dziedziny spotecznej rzeczywistosci. Czynnikiem warunkujgcym opracowanie strategii sg
réwniez zmiany strukturalne, ktore wigzg sie z przeksztatceniem niektorych szkof lub

placowek oswiatowych w powiecie.

Witadze samorzgdowe majg za zadanie prowadzi¢ racjonalng polityke oswiatowa,
wyznaczajgc odpowiednie kierunki dziatania, spetniajgc oczekiwania spotecznosci lokalnej
oraz wpisujgc sie w 0golng polityke panstwa. Powiat Pszczynski rozwija szkoty i placowki,
skutecznie realizujgce swoje statutowe zadania, przyjazne uczniom, rodzicom

i nauczycielom oraz wptywajgce na rozw¢j kapitatu ludzkiego w wymiarze lokalnym. Udziat
zadan o$wiatowych w budzecie powiatu jest wysoki, mamy jednak swiadomos¢, jak istotne
jest konsekwentne inwestowanie w rozwoj oswiaty i doskonalenie jej zasobow
gwarantujgcych najwyzsze kompetencje i umiejetnosci absolwentdéw - mieszkancéw naszego

regionu oraz nauczycieli, ktérzy ksztatcg przysztych pracownikéw.
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Edukacja musi dzisiaj nie tylko nadgzac za zmieniajgcym sie swiatem, ale tez stanowi¢
wsparcie dla mtodego cztowieka, ktéry staje wobec dynamiki otaczajgcych go proceséw
cywilizacyjnych. Dlatego niezwykle wazne jest ksztatcenie kompetencji kluczowych
okreslonych w zaleceniach Rady Unii Europejskiej, rozumianych jako te, ktére pozwalajg
poruszac sie w szybko zmieniajgcym sie otoczeniu. Chcemy, aby szkoty w naszym powiecie
byty doskonale wyposazone, dlatego skutecznie pozyskujemy fundusze europejskie na
tworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych. Dzieki temu miodzi ludzie uczg sie na

profesjonalnym sprzecie wykorzystywanym w zaktadach pracy.

O tym, ze stawiamy na ksztatcenie zawodowe swiadczy fakt podpisania pomiedzy Powiatem
Pszczynskim a Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A. oraz wszystkimi gminami
naszego powiatu porozumienia w zakresie ukierunkowania uczniéw wybierajgcych szkoty

ponadpodstawowe na szkolnictwo zawodowe i techniczne.

Szkoty i placowki oswiatowe nie mogg by¢ pozostawione same sobie z problemami

w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dlatego tez olbrzymia tu rola
prowadzonej przez Powiat Pszczynski Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie.
Warto podkresli¢, ze jako jeden z nielicznych samorzgddéw powiatowych prowadzimy
Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej, dzigki czemu dzieci i mtodziez

z powiatu pszczynskiego mogg rozwijaé swoje artystyczne i sportowe talenty dzieki

réznorodnym, bezptatnym zajeciom pozalekcyjnym.

Strategia oswiatowa Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030 to opracowanie,
ktére z jednej strony prezentuje potencjat edukacyjny naszego powiatu, a z drugiej nakresla
kierunki polityki oSwiatowej — priorytety, cele strategiczne oraz sposoby ich realizacji,
zmierzajgc do zapewnienia zrdbwnowazonego rozwoju naszej lokalnej spotecznosci.
Przyjecie dokumentu umozliwi podjecie dziatanh, ktore majg zapewni¢ wysoki poziom

edukacji w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

Sktadam serdeczne podziekowania wszystkim osobom, instytucjom i organizacjom, ktére
wziety udziat w procesie tworzenia niniejszego dokumentu i aktywnie uczestniczyty w
warsztatach oraz konsultacjach spotecznych. Jestem gteboko przekonana, ze realizacja
zatozen Strategii osSwiatowej Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030 przyczyni
sie do poprawy jakosci ksztatcenia mtodych Mieszkancdw powiatu pszczynskiego i stuzyé
bedzie rozwojowi naszej lokalnej spotecznosci.

Z wyrazami szacunku,
Barbara Bandofa

Starosta Pszczynski
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1. Wprowadzenie

Przygotowanie dokumentu o znaczeniu strategicznym w jednostce samorzgdu
terytorialnego kazdorazowo oznacza chec odnalezienia i oznaczenia
najwtasciwszych z punktu widzenia spotecznosci kierunkéw rozwoju, ktére
odzwierciedlg ambicje, motywacje i potrzeby mieszkancow. Dobrze funkcjonujacy

i sprawny system oswiaty jest bezapelacyjnie jednym z najwazniejszych czynnikéw
majgcych znaczenie w kreowaniu dtugofalowego, pozytywnego rozwoju
spotecznego, gospodarczego jak sSrodowiskowego danego obszaru. Z tym wiekszym
zdziwieniem mozna jednakze stwierdzi¢, iz niejednokrotnie jego priorytetowe

znaczenie nie jest traktowane z nalezytg atencja.

Potrzeba przygotowania dokumentu o znaczeniu strategicznym dla systemu oswiaty
ma znaczenie obecnie zaréwno wobec odczuwanych dla spotecznosci w ostatnim
okresie silnych zmian - przeobrazania sie otoczenia w jakim przyszito funkcjonowac
jednostkom samorzadu terytorialnego wynikajgcych z epidemii, wojny u granic
naszego kraju i kryzysu imigracyjny, ale réwniez wobec wewnetrznych potrzeb,
takich jak zmiany w strukturze wiekowej, zmian ilosci uczniéw na terenie Powiatu
Pszczynskiego w ostatnich latach, ktore definiujg szereg trudnych wyzwan, ktére
pojawiajg sie przed systemem ksztatcenia ponadpodstawowego, za organizacje

ktorego odpowiedzialnos¢ ponosi Starosta.

Z wyzej wymienionych powodow wynika potrzeba posiadania na poziomie
strategicznym i operacyjnym odpowiedniego planu dziatah dla systemu oswiaty
Powiatu, przygotowania i zaplanowania odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania

i odpowiedzi na zdiagnozowane zapotrzebowania. Z tego tez wzgledu przygotowanie
i przedstawienie niniejszego dokumentu wydaje sie najlepszg mozliwg odpowiedzig
na zaistniatg sytuacje i skale wyzwan przed ktorym stoi organ samorzadu

powiatowego.
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2. Metodologia opracowania strategii oSwiatowej Powiatu
Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030.

Przystepujac do realizacji przygotowania niniejszej Strategii w wyniku
przeprowadzonych warsztatow opracowano metodologie diagnozy problemow

i barier systemu oswiaty Powiatu Pszczynskiego. Wybrano model ekspercko-
partycypacyjny — z bezposrednim i szerokim udziatem strony spotecznej —
reprezentowanej przez dyrektorow szkot i placowek oswiatowych podlegajgcych
Powiatowi Pszczynskiemu. W ramach pracy zespotu roboczego ds. opracowania
Strategii zadecydowano o wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi badawczych
udostepnionych przez Wykonawce, w ramach swiadczonego wsparcia, tj. badan
ankietowych aktoréw i interesariuszy majgcych udziat, jak i wptyw na system oswiaty
na obszarze powiatu. Wszystkie badania prowadzone byty poprzez formularze on-
line w okresie przygotowania Strategii. Przeprowadzono nastepujgce badania
ankietowe:

1) badanie ankietowe dedykowane nauczycielom, instruktorom praktycznej nauki
zawodu szkot ponadpodstawowych Powiatu Pszczynskiego, w ktérym udziat
wzieto 185 przedstawicieli,

2) badanie ankietowe mtodziezy - uczniow wszystkich klas szkot
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2021/2022, w ktérym udziat wzieto 632
0sob,

3) badanie ankietowe mtodziezy z pytaniami wytgcznie dla uczniéw ostatnich
rocznikéw szkdt ponadpodstawowych w roku szkolnym 2021/2022, w ktérym
udziat wzieto 156 oséb,

4) badanie ankietowe dedykowane rodzicom uczniow ksztatcgcych sie w
szkotach
i placéwkach oswiatowych Powiatu Pszczynhskiego, w ktérym udziat wzieto
501 osob,

5) badanie ankietowe przedsiebiorcow, udziat w badaniu wzieto 24
przedsiebiorstw,

6) badanie ankietowe dedykowane uczniom 7 i 8 klas szkot podstawowych z

terenu powiatu, w badaniu wzieto udziat 285 uczniow,
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W ramach procesu diagnozy przeprowadzono réwniez warsztaty z pracownikami
Starostwa Powiatowego w Pszczynie (Wydziat Oswiaty) oraz dyrektorami szkoét

podlegajgcych Powiatowi.

W ramach warsztatéw w toku dyskusji omoéwiono aktualng sytuacje problemowg
systemu o$wiaty w szkotach i placowkach oswiatowych podlegtych Powiatowi
Pszczynhnskiemu, opracowano analize SWOT a takze zdefiniowano misje i wizje
Strategii. W toku prac przeprowadzono réwniez konsultacje z przedstawicielami Rady
Powiatu (komisji spraw spotecznych). Wyniki badan i diagnozy przedstawiono

w kolejnych rozdziatach.

Ostatnig fazg realizowanych dziatan byto przygotowanie i zaproponowanie celow
strategicznych i operacyjnych wyznaczajgcych mozliwe ramy interwencji w postaci
zadan, poprzez ktére realizowane bede zatozone cele i ich efekty majgce wptyw na

dalsze funkcjonowanie systemu oswiaty na tym terenie.

3. Struktura strategii oSwiatowej Powiatu Pszczynskiego w
perspektywie do roku 2030.

Niniejsza strategia sktada sie z 14 rozdziatow, w ramach ktérych zaprezentowano

rezultat zastosowanej metodologii przygotowania tego dokumentu.

Rozdziaty 1-3 majg charakter opisu i charakterystyki samego dokumentu, rozdziaty
od 4 do 9 sktadajg sie na opis sytuacji zastanej systemu oswiaty Powiatu, w
rozdziatach 10 i 11 dokonano analitycznego zestawienia i opisu charakterystyki
sytuacji problemowej wraz z wyréznieniem najistotniejszych zasobow, barier,
zdarzen i okolicznosci majgcych wptyw na wybor celéw, a w konsekwencji wybranych
kierunkow interwencji. Ostatnie rozdziaty — 13 i 14 definiujg operacyjne zatozenia
strategii — plan zadan majgcych na celu realizacje zatozen strategicznych kierunkow
rozwoju i rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow i barier. Niniejsza struktura
moze zostac w tatwy sposob uzupetniona w trakcie realizacji strategii poprzez
modyfikacje planu operacyjnego zawartego w rozdziale 13, bez koniecznosci
dokonywania powtdrnej diagnozy, a tylko w oparciu o uzasadnienie zmiany i definicje
jej potrzeby. Pozwoli i utatwi to na wykorzystanie dokumentu jako zywego

i stosowanego planu, odzwierciedlajgcego faktyczne potrzeby jednostek tworzgcych

system edukacji ponadpodstawowej Powiatu.
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Dla planu opracowano réwniez system monitorowania i ewaluacji strategii, ktory
powinien by¢ realizowany w celu oceny stopnia realizacji wybranych celéw oraz
skutecznosci podejmowanych dziatan, a takze oceny ich wptywu na efekty
rozwojowe systemu oswiatowego. Pozwoli on na okresowe lub biezgce
podejmowanie dziatan korygujgcych poprzez modyfikowanie zatozen planu

operacyjnego lub nawet czesci strategicznej planu (jezeli bedzie to konieczne).

4. Charakterystyka biezgcego stanu sektora oswiaty w powiecie
pszczynskim

4.1.Sytuacja demograficzna

Sytuacje demograficzng powiatu z punktu widzenia szkét i placéwek edukacyjnych
na poziomie ponadpodstawowym, na maksymalny obecnie mozliwy do prognozy
okres (tj. do 2035), przygotowano w oparciu o dane GUS — Bank Danych Lokalnych.
Obejmujg one 0gdlng liczbe mieszkancéw w wieku 15-18 lat (4 roczniki). Do celow
poréwnania i analizy przyjeto 4 kolejne roczniki, biorgc pod uwage fakt, iz czes¢
uczniow podejmuje nauke w technikach 5 letnich, czes¢ w liceach — 4 letnich a czesc¢
w szkotach branzowych | stopnia — 3 letnich. W strukturze uczniéw w powiecie
pszczynskim te grupy sg do siebie liczebnie zblizone (z niewielkg przewagg ucznidéw

technikow).

Liczebnos¢ mieszkancoéw wedle poszczegdinych rocznikéw na dzieh 31.12.2021 r.:

i ina: = | 3. o

Powiat/gmina: 22 8% 5 @ § g .

X ®N | 5 S 9 N >

°§ g8 2 2 3§ a

8 o~ o o

liczba 0 | 1092 55 37 166 162 | 528 144
mieszkancéw 1 | 1118 63 42 165 155 | 569 124
w2021r.w 2 1267 67 49 214 185 603 149
poszczegolnyc 3 | 1332 75 47| 201, 224, 624 161
hrocznikach "4~ 11 405 68 49 238 239 638| 173
5 | 1351 67 55 188 225| 655| 161
6 | 1341 63 42 225 195 636, 180
7 | 1324 60 67 176 | 226 622 173
8 | 1324 69 55| 197 217 610 176
9 | 1345 62 54| 227 203| 636 163
10 @ 1378 77 71 179 223 671 157
11 | 1349 89 48| 200| 237 583 192
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12 | 1528 78 74 216 253 714 193
13 | 1387 79 68 193 233 650 164
14 | 1331 70 54 217 219 597 174
15 | 1197 64 53 178 206 547 149
16 | 1130 76 58 144 193 520 139
17 | 1093 65 38 142 180 548 120
18 | 1051 63 48 134 179 506 121
19 | 1082 59 52 148 173 511 139
20 | 1181 61 44 196 208 527 145
21 | 1210 89 73 147 211 545 145
22 | 1173 68 46 180 179 545 155

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl

Nastepnie na podstawie liczebnosci mieszkancow wedle poszczegdinych rocznikow

na dzien 31.12.2021 r. dokonano oszacowania liczebnosci grupy wiekowej 15-18 lat

w latach 2018-35:

Powiat/gmina:

Liczba 2018
mieszkanco 2019
w w wieku 2020
15-18 lat w 2021

roku: 2022

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Powiat
pszczyns
ki

4524
4407
4356
4471
4751
5045
5443
5595
5642
5600
5396
5371
5334
5340
5421
5429
5355
5122

Goczatko
wice-

272
248
263
268
275
289
291
316
323
306
297
268
254
259
258
273
277
273

Kobior

217
182
196
197
203
233
249
244
261
247
228
247
218
219
213
193
200
187

Miedzna

625
620
568
598
681
732
804
826
788
822
803
779
825
786
827
852
841
818

Pawilowic

e

771
740
725
758
798
851
911
942
946
916
880
869
841
863
885
883
873
803

Pszczyna

2089
2092
2085
2121
2212
2314
2508
2544
2618
2604
2500
2539
2504
2523
2551
2553
2520
2434

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl

Na przestrzeni tego okresu widoczny jest silny trend wzrostu liczby mieszkancow

w wieku 15-18 1.

Suszec

550
525
519
529
582
626
680
723
706
705
688
669
692
690
687
675
644
607
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Liczba mieszkancoéw w wieku 15-18 lat w powiecie pszczynskim i
poszczegolnych gminach i jej prognoza w latach 2018-2035

6000
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bd|

Prognozowany wzrost liczby mieszkancow w wieku edukacji ponadpodstawowe;j
zobrazowano réwniez w ujeciu ilosciowym i procentowym wzgledem roku

odniesienia, tj. 2021.
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Prognozowany wzrost liczby mieszkancow w wieku edukacji ponadpodstawowe;j

w powiecie pszczynskim wzgledem roku odniesienia — 2021 przedstawia ponizsza

tabela:

% 1

- [+

I?l‘ § [ g 8 g O

ﬁ o 6‘ o ‘N S ﬁ ﬁ

4 =3 2 ° L) 2] )

Q. T N Q Q2 = N >

E ) = E é’_’ ]

s o

° o

o

[os] \ [%] | [os] | [%] [os] | [%] [os] | [%] [os] | [%] [os] | [%] [os] | [%]
2022 280 6,3% 7 2,6% 6 3,0% 83 | 13,9% 40 5,3% 91 4,3% 53| 10,0%
2023 574 | 12,8% 21 7,8% 36 | 18,3% | 134 | 22,4% 93 | 12,3% | 193 9,1% 97 | 18,3%
2024 972 | 21,7% 23 8,6% 52 | 26,4% | 206 | 34,4% | 153 | 20,2% | 387 | 18,2% | 151 | 28,5%
2025 | 1124 | 25,1% | 48 | 17,9% | 47 | 23,9% | 228 | 38,1% | 184 | 24,3% | 423 | 19,9% | 194 | 36,7%
2026 | 1171 | 26,2% 55 | 20,5% 64 | 32,5% | 190 | 31,8% | 188 | 24,8% | 497 | 23,4% | 177 | 33,5%
2027 | 1129 | 25,3% 38 | 14,2% 50 | 25,4% | 224 | 37,5% | 158 | 20,8% | 483 | 22,8% | 176 | 33,3%
2028 925 | 20,7% 29 | 10,8% 31| 157% | 205 | 34,3% | 122 | 16,1% | 379 | 17,9% | 159 | 30,1%
2029 900 | 20,1% 0 0,0% 50 | 25,4% | 181 | 30,3% | 111 | 14,6% | 418 | 19,7% | 140 | 26,5%
2030 863 | 19,3% | -14 | -5,2% 21 | 10,7% | 227 | 38,0% 83 | 10,9% | 383 | 18,1% | 163 | 30,8%
2031 869 | 19,4% 9| -3,4% 22 | 11,2% | 188 | 31,4% | 105 | 13,9% | 402 | 19,0% | 161 | 30,4%
2032 950 | 21,2% | -10 | -3, 7% 16 8,1% | 229 | 38,3% | 127 | 16,8% | 430 | 20,3% | 158 | 29,9%
2033 958 | 21,4% 5 1,9% -4 | -2,0% | 254 | 42,5% | 125 | 16,5% | 432 | 20,4% | 146 | 27,6%
2034 884 | 19,8% 9 3,4% 3 1,5% | 243 | 40,6% | 115 | 15,2% | 399 | 18,8% | 115 | 21,7%
2035 651 | 14,6% 5 1,9% | -10 | -5,1% | 220 | 36,8% 45 5,9% | 313 | 14,8% 78 | 14,7%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl

Juz w roku 2024 w catym powiecie pszczynskim liczba mieszkancéw w wieku 15-18
lat wzrosnie o 972 osoby i bedzie ten stan (wyzszy o 850 lub wiecej osob) trwat do co
najmniej 2034 r. —tj. przez 10 kolejnych lat. Jest to o ponad 20% wiecej niz stan
obecny liczby mieszkancow w tym wieku. W najwiekszym stopniu wzrost ten bedzie
dotyczyt gminy Miedzna (o ponad 30% a nawet w latach 2033-34 o ponad 40%),
Suszec (30% i wiecej w latach 2025-32). llosciowo wzrost liczby uczniow w wieku 15-

18 lat bedzie najwiekszy w gminie Pszczyna.

Wzrost ten dotyczy¢ bedzie w rezultacie zarbwno zwiekszenia liczby ucznidw

w poszczegoélnych oddziatach. Bedzie to jednakze bardzo trudne, gdyz obecnie juz
na 1 oddziat w szkotach Powiatu Pszczynhskiego (bez szkdt specjalnych) przypada
24,39 uczniow. Wzrost o 25% spowodowatby zwiekszenie wypetnienia klas do
Sredniego poziomu ponad 30 ucznidéw — co nie jest mozliwe z punktu widzenia

przygotowania sal lekcyjnych i warsztatéw. Z tego wzgledu koniecznym wydaje sie
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stopniowe zwiekszanie liczby oddziatéw a co za tym idzie réwniez aktywne

poszukiwanie nowych nauczycieli.

4.2. Sieé publicznych szkét i placéwek oswiatowych

W roku szkolnym 2021/2022 Powiat Pszczynski byt organem prowadzgcym nizej
wymienione szkoty i placéwki oSwiatowe:
I.  Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych w Pszcezynie:
1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego
2. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
II. Powiatowy Zespdt Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie:
1. Technikumnr 1
2. Branzowa Szkofa | stopnia nr 1
3. Branzowa Szkota Il stopnia
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
lll.  Powiatowy Zespdt Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie
1. IV Liceum Ogodlnoksztatcgce
2. Technikum nr 3
3. Branzowa Szkota | stopnia nr 2
IV. Zespdt Szkot Zawodowych i Ogodlnoksztatcgeych w Woli
1. Technikum nr 2
2. Branzowa Szkofa | stopnia
3. Szkota Policealna Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
V. Zespot Szkot Nr 3 Specjalnych w Pszczynie
1. Szkota Podstawowa nr 23 Specjalna
2. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4 Specjalna
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
VI.  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie

VII.  Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie

Na przestrzeni lat szkolnych 2017/18 — 2021/22 liczba uczniéw w szkotach

prowadzonych przez powiat pszczynski przedstawiata sie nastepujgco:
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Rok szkolny 2017/2018

2018/2019

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Liczba uczniow | 2187 2147

ogotem

2781 2718 2752

Liczba uczniéw na dzien 30 wrzesnia 2021r. w poszczegolnych zespotach szkot

przedstawiata sie nastepujgco:

Lp. Nazwa szkoly Liczba | Liczba Srednia
uczniéow | oddziatéw
1. Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgeych w
_ 545 18 30,3
Pszczynie
2. Powiatowy Zespot Szkot nr 1 w
_ 730 35 20,9
Pszczynie
3. Powiatowy Zespot Szkot nr 2 w
_ 1245 49 254
Pszczynie
4. Zespot Szkot Zawodowych i
66 4 16,5
Ogolnoksztatcgcych w Woli
5. Zespot Szkot nr 3 Specjalnych w
: 166 38 4,4
Pszczynie
RAZEM 19,1
2752 144
(24,4%)

* bez Zespotu Szkét nr 3 Specjalnych w Pszczynie

Zrodto: Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych, https:/rspo.gov.pl.

Srednia liczba uczniéw przypadajgcych na 1 oddziat wynosita 19,1. Jednakze bez

Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie, $rednia liczebnos¢ 1 oddziatu to juz

wysokie 24,4 a w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgcych w Pszczynie nawet 30,3!

W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nauke pobierato 35 uczniow.

Liczbe uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w roku
szkolnym 2021/2022 prezentuje ponizsza tabela:

Szkota

Liczba ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych w

Pszczynie 3
Powiatowy Zespdt Szkdt nr 1 w Pszczynie | 28
Powiatowy Zespot Szkét nr 2 w Pszczynie | 36
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Szkota

Liczba ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Zespot Szkot Zawodowych i

Ogodlnoksztatcgcych w Woli 4
Zespot Szkot nr 3 Specjalnych w 150
Pszczynie

Razem 221

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego w

Pszczynie.

4.3.Kadra pedagogiczna

Kadre pedagogiczng szkot i placowek oswiatowych podlegajgcych Powiatowi

Pszczynskiemu, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego, wg stanu na dzien

30 wrzesnia 2021 r. prezentuje ponizsza tabela.

Szkota/placéwka

Nauczyciel
stazysta
(0s.)

Nauczyciel

kontraktowy

(0s.)

Nauczyciel
mianowany
(0s.)

Nauczyciel
dyplomowany
(os.)

Osoba bez
stopnia
awansu, lub
stopien
awansu
niewypetniony
(0s.)

RAZEM

Powiatowy Zespot
Szkoétnr1im.
Generata Jozefa
Bema w Pszczynie

12

11

45

74

Powiatowy Zespot
Szkot nr 2 im.
Karola Miarki w
Pszczynie

15

19

113

150

Zespot Szkot nr 3
Specjalnych w
Pszczynie

13

10

46

70

Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgcych
w Pszczynie

48

55

Zespot Szkot
Zawodowych |
Ogodlnoksztatcgcych
w Woli

16

20

Powiatowe Ognisko
Pracy Pozaszkolnej
w Pszczynie

22

32

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna w
Pszczynie

17

22

Razem

6

50

53

307

7

423

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego w

Pszczynie
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O wysokich kwalifikacjach kadry pedagogicznej stanowi fakt, iz 73% z nich posiada
najwyzszy stopieh awansu zawodowego nauczyciela, a tylko 3% nauczycieli stanowig

stazysci i nauczyciele bez stopnia awansu zawodowego.

4.4.Stan bazy oswiatowej

Powiatowy Zesp6t Szkét nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Pszczynie
W sktad Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Pszczynie wchodzg nastepujgce
budynki:
* budynek gtowny przy ulicy Poniatowskiego 2 (miejsce sekretariatu i gabinet
dyrektora PZS nr 1),
« budynek przy ulicy Kopernika 5 oraz aula szkolna,
« budynek przy ulicy Bogedaina 20,
» warsztaty szkolne przy ulicy Bogedaina 21,
» budynek ksztatcenia ustawicznego przy ulicy Bogedaina 21 (znajduje sie za
stacjg diagnostyczno-kontrolng STW).
Szkota prowadzi ksztatcenie w 17 zawodach (oraz prowadzi klase wielozawodowg),
dysponuje wieloma wyposazonymi pracowniami. Sg to pracownie: jezykowe,
informatyczne, programowania, graficzna, fryzjerska, elektryczna, chtodniczo-
klimatyzacyjna, diagnostyki, obrabiarek, motocyklowa, slusarska, samochodowa,
techniczna, pomiarowa, spawalnictwa, gazowa, MAG, obrabiarek CNC, aula, sala

gimnastyczna, czytelnia, Swietlica, boiskami.

Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie miesci sie w budynkach
przy ul. Szymanowskiego 12 oraz ul. Bogedaina 24.

Baza oswiatowa szkoty to przede wszystkim:

* nowoczesnie i kompletnie wyposazone pracownie zawodowe, w tym:
pracownia obstugi konsumenta, architektury krajobrazu, rysunku i
dokumentacji technicznej, kuchnie, cukiernicza, elektryczna i
elektrotechniczna, obstugi turystycznej, hotelarska, budownictwa, logistyki,
ekonomii, mechatroniki, automatyki, fotografii i multimediéw,

» szeroka oferta ksztatcenia -18 kierunkow w Technikum, Liceum

Ogodlnoksztatcgcym oraz Szkole Branzowej | Stopnia,
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miedzyoddziatowe nauczanie jezykdw obcych (j. angielski, j. hiszpanski,

j. niemiecki),

« baza sportowa: basen ptywacki, nowa sauna finska, wyremontowana sala
gimnastyczna, sitownia, strzelnica, boiska do pitki noznej, pitki reczne;j i
siatkdwki plazowej

« internat - 10 nowoczesnych dwuosobowych pokoi z tazienkg i wspdlng

kuchnig,

* mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Zespot Szkét Ogoélnoksztatcacych - | Liceum Ogoélnoksztatcace im. Bolestawa
Chrobrego w Pszczynie
| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie to jedna z
najstarszych szkot w Polsce. Nawigzuje do tradycji zatozonej w 1742 roku przez
hrabiego Erdmanna von Promnitza wyznaniowej szkoty ewangelickiej (szkota
elementarna). Szkota miesci sie w historycznym budynku z 1881 r. W skfad Zespotu
Szkdét Ogodlnoksztatcgeych wehodzg budynki: gmach gtéwny oraz sala gimnastyczna.
Szkota posiada wyposazone pracownie jezykowe, humanistyczne, przyrodnicze,
przedmiotow Scistych, pracownie komputerowg (fgcznie 20 sal lekcyjnych), gabinet
pielegniarki, pedagoga, 1 sala gimnastyczna (niewymiarowa), sitownia, boisko,
sklepik szkolny, pomieszczenie muzealne, aula szkolna. Osoby ze szczegdlnymi
potrzebami obstugiwane sg na parterze budynku gtéwnego.
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie:

e 0d lat notowane jest w rankingu Perspektyw (srebrna tarcza),

e umozliwia realizacje wtasnej sciezki rozwoju poprzez samodzielny wybor

rozszerzen,
e jest szkotg partnerskg Ambasady Franciji i Instytutu Francuskiego w Polsce,
e daje mozliwos¢ zdobycia certyfikatow jezykowych — DELF, FCE, GOETHE,

e jest osrodkiem egzaminacyjnym DELF i FCE.

Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Woli

Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Woli zlokalizowany jest

w budynku przy ul. Poprzecznej 1a w Woli (gm. Miedzna). Dysponuje pracowniami
tematycznymi, w tym jezykowymi, pracownig komputerowg, nowoczesnymi

pracowniami zawodowymi: elektryczng, mechatroniczng, informatyczng, logistyczna,
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spedycyjng handlowg, maszyn CNC. Szkota posiada osrodek egzaminacyjny w
zawodach: elektryk, elektronik, mechatronik, technik elektryk, technik informatyk,
technik mechatronik. W budynku znajduje sie winda oraz podjazd dla oséb

niepetnosprawnych.

Zespot Szkét Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie
Siedziba Zespotu Szkdt Nr 3 Specjalnych w Pszczynie, znajduje sie przy
ul. Zamenhofa 5.

W zakresie bazy oswiatowej do zasobdw szkoty mozemy zaliczyc¢:

e pracownie komputerowg z internetem (OSE);

e pracownie tematyczne;

e pracownie gospodarstwa domowego i pracownie gastronomiczng;

e Dbiblioteke szkolng z salg komputerowa;

e wyposazone w komputery sale lekcyjne (stanowisko do prowadzenia zaje¢
przy uzyciu komputera w kazdej klasie) oraz tablice multimedialne w 12 salach
lekcyjnych;

e sale gimnastyczng i sitownie;

e sitownie wewnetrzng i zewnetrzng;

e dwie sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej i prowadzenia zajec¢ SI,

e sale poznawania swiata i sale muzykoterapii;

e dwie sale Swietlicowe ze stotéwka;

e gabinety terapii: EEG Biofeedback, metodg Warnkego i Tomatisa, gabinety
logopedyczne, pedagogiczne;

e plac zabaw i sitownie zewnetrzng;

Na przestrzeni lat 2000-2021 wykonano kompleksowg renowacje budynku (ktéry
niegdys byt internatem Zespotu Szkét Samochodowych) w tym, wymiane ogrzewania
oraz termoizolacje budynku szkoty, remonty sal, pracowni, kuchni, toalet, piwnic

budynku, sitowni, sali gimnastycznej i otoczenia zewnetrznego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie
Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie, znajduje sie przy
ul. Zamenhofa 5. Siedziba poradni miesci sie w budynku Zespotu Szkét Nr 3

Specjalnych w Pszczynie. Posiada winde dostosowang do osob niepetnosprawnych
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oraz domofon. Przed wejsciem do poradni znajdujg sie parkingi wraz z miejscami dla

0sOb niepetnosprawnych.

Zasoby materialne Poradni umozliwiajg prawidtowe i skuteczne wykonywanie zadan.
Gabinety specjalistyczne poradni sg odpowiednio doposazone w sprzet techniczny i
narzedzia diagnostyczne oraz pomoce dydaktyczne do terapii. Placowka dgzy do
ciggtego podnoszenia poziomu warunkoéw jej dziatalnosci. W roku 2020 zostaty
zakupione nowe narzedzia do diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy Skala
Inteligencji WISC-V.

Wieksza czes¢ aktywnosci Poradni realizowana jest w placéwkach oswiatowych
(przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych) na terenie tych

placowek z wykorzystaniem ich pomieszczen i infrastruktury.

Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie

Biuro Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej znajduje sie na Il pietrze budynku |
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie przy ul. 3 Maja 7.
Ognisko moze korzysta¢ z infrastruktury ww. szkoty (m.in. aula, parkingi) w czasie
wolnym od zajec. Wiekszos¢ aktywnosci ognisko prowadzi jednak w placéwkach
szkolnych na obszarze powiatu pszczynskiego prowadzgc kota zainteresowan —
korzystajgc z infrastruktury tych szkét. W roku szkolnym 2020/2021 w POPP
zatrudnionych byto 24 nauczycieli, ktérzy prowadzg kota zainteresowan

w nastepujgcych zespotach: artystycznym, sportowo-rekreacyjnym, jezykowym i
technicznym. Realizujg tym samym ponad 180 godzin dydaktyczno-wychowawczych.
Précz statutowej dziatalnosci, ktérej gtdwnym celem jest organizacja czasu wolnego
dzieci i mtodziezy POPP organizuje szereg imprez kulturalnych, historycznych,
regionalnych i sportowo-rekreacyjnych adresowanych do wszystkich uczniéw szkot

powiatu pszczynskiego oraz srodowiska lokalnego.

5. Charakterystyka wybranych elementéw oferty edukacyjnej
5.1.Jezyki obce

Ksztatcenie jezykow obcych prowadzone jest we wszystkich szkotach i niemal

wszystkich klasach (poza niektorymi klasami w szkole specjalnej) szk6t wechodzgcych
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w skfad sytemu oswiaty w Powiecie Pszczynskim. W poszczegodlnych szkotach

i zespotach szkot sg to nastepujgce jezyki obce:

Powiatowy Zesp6t Szkét nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Pszczynie prowadzi w
ramach technikum ksztatcenie z jezyka angielskiego z elementami jezyka
zawodowego w ilosci 5 godzin oraz jako drugiego jezyka — do wyboru niemiecki lub
rosyjski w ilosci 2 godzin. W roku 2022/2023 wprowadzono w klasach pierwszych
jezyk hiszpanski do wyboru, w wymiarze 2 godzin. W szkole branzowej | st.
prowadzony jest wytgcznie j. angielski w ilosci 3 godzin w klasach I i Il oraz 2 godzin

w klasie Ill. W szkole branzowej Il st. prowadzony jest j. angielski w ilosci 2 godzin.

Powiatowy Zespot Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie prowadzi w liceum
nauke jezyka angielskiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym (w ilosci 4
godzin), niemieckiego i hiszpanskiego - miedzyoddziatowo - w ilosci 2 godzin (2 jezyk
- do wyboru), w technikum nauke jezyka angielskiego na poziomie podstawowym i
rozszerzonym w ilosci 4 godzin i jezyka niemieckiego w ilosci 2 godzin. W szkole

branzowej — j. angielski w ilosci 2 godzin.

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych - | Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa
Chrobrego w Pszczynie naucza nastepujgcych jezykéw obcych:
e jezyk angielski w wymiarze 5 godzin,
e jezyk do wyboru sposrod: jezyka hiszpanskiego, jezyka rosyjskiego, jezyka
francuskiego, jezyka niemieckiego.
Jezyk francuski i niemiecki nauczany na dwéch poziomach: poziom podstawowy — 3
godziny i poziom rozszerzony — 4 godziny. Zajecia prowadzone przez francuskiego

lektora oraz native speakerow.

Zespot Szkoét Zawodowych i Ogoélnoksztatcagcych w Woli prowadzi w technikum
nauczanie jezyka angielskiego na poziomie podstawowym — 2 godziny i
rozszerzonym — 2 godziny oraz niemieckiego — 2 godziny, w szkole branzowej | st.

jest to 1 godzina jezyka angielskiego.

Zespo6t Szkoét Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie prowadzi
nauczanie jezyka angielskiego w wybranych klasach (tylko klasy ,L” - uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim) oraz innowacje pedagogiczng
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,Lets Play English czyli jak tatwiej uczycC sie angielskiego stownictwa przez r6znego

rodzaju gry” w szkole podstawowej (etap Il) i w szkole branzowej.
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5.2.Kierunki ksztatcenia zawodowego i innowacje pedagogiczne

Liczba ucznidéw ksztatcgcych sie w poszczegdélnych zawodach wg stanu na dzien

30.09.2021 r.

Powiatowy Zesp6t Szkét nr 1 w Pszczynie

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV Razem
Mechanik

pojazdéw 30 26 34 -
samochodowych 90
Slusarz 17 15 34 - 66
Elektromechanik

pojazddéw 3 2 5 -
samochodowych 10
Blacharz i 5 i i

samochodowy 2
Stolarz 2 4 3 - 9
Kierowca

mechanik 1 ! 2 i 4
Fryzjer 16 21 51 - 88
Elektryk 9 13 20 - 42
Monter sieci i

instalacji 12 4 31 -

sanitarnych 47
Monter zabudowy

robot 11 1 9 -
wykonczeniowych

w budownictwie 21
Magazynler- 5 1 i )

logistyk 6
Fotograf 4 2 5 - 11
Sprzedawca 2 4 8 - 14
Murarz-tynkarz - 1 2 - 3
Operator

obrabiarek 1 4 -

skrawajacych 8
Krawiec 1 - 1 - 2
Lakiernik 5 i 1 i

samochodowy 3
RAZEM 118 98 210 - 426
Technik 5 10 19 8 42
mechanik

Technik 10 10 9 7 36
chtodnictwa i

klimatyzacji

Technik grafiki i 16 22 33 11 82
poligrafii cyfrowej

Technik 15 15 25 - 55
programista

Technik ustug 11 7 17 9 44
fryzjerskich

21




Strategia oSwiatowa Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV Razem
Technik pojazdow | 16 - 13 13 42
samochodowych

RAZEM 73 64 116 48 301
Technik pojazdow | 13 - - - 13
samochodowych

- sz. branzowa Il

st.

Technik 11 - - - 11
mechanik- sz.

branzowa Il st.

RAZEM 24 - - - 24
OGOLEM 215 162 326 48 751

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego w
Pszczynie

Powiatowy Zesp6t Szkét nr 2 w Pszczynie

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV Razem
Cukiernik 18 11 6 - 35
Kucharz 2 18 25 - 45
Mechanik-

operator

pojazdow i - 3 6 - 9
maszyn

rolniczych

Ogrodnik 6 1 3 - 10
Piekarz 1 2 1 - 4
Elektryk - - 1 - 1
Fotograf - - 1 - 1
Monter sieci i

instalacji - - 1 - 1
sanitarnych

Stolarz - - 1 - 1
Murarz-tynkarz - 1 - - 1
Rolnik 3 - 3 - 6
RAZEM 30 36 48 - 102
Technik

architektury 17 13 25 - 55
krajobrazu

Technik elektryk 11 13 19 19 62
Technik geodeta | 9 7 21 3 40
Technik reklamy | 11 21 30 - 62
Technik

informatyk 48 34 46 34 162
Technik 19 20 28 : 67
mechatronik

Technik logistyk 17 17 57 15 106
Technik

organizacji 14 11 46 - 71
turystyki

Technik rolnik 8 4 15 4 31
Technik zywienia

i ustug 20 18 30 30 98
gastronomicznych
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Zawod Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV Razem
Technik urzadzen
[ systemow i ) 8 ) 8
energetyki
odnawialnej
Technlk_ i ) 20 12 32
ekonomista
Technik
automatyk . j 6 i €
Technik i ) 13 10 23
hotelarstwa
Technik
budownictwa 10 ) 10 9 Y
Technik obstugi

_ . - - 9 9
turystycznej
.Techr.nk fo_t(l)grafu 22 i i i 22
i multimediow
RAZEM 206 158 374 145 883
OGOLEM 236 194 422 145 985

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu Oswiaty Starostwa Powiatowego w
Pszczynie

Zespot Szkét Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych w Woli

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV Razem
Elektryk - - 18 - 18
Sprzedawca | - - 4 - 4
Kucharz - - 4 - 4
Piekarz - - 1 - 1
Cukiernik - - 1 - 1
Technik - - 15 13 28
logistyk

Technik - - 7 -- 7
mechatronik

Technik - - - 3 3
elektryk

RAZEM - - 50 16 66

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego w
Pszczynie

Zespot Szkoét nr 3 Specjalnych w Pszczynie-szkota branzowa i stopnia
Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll Klas IV Razem
Kucharz 6 7 7 - 20
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu O$wiaty Starostwa
Powiatowego w Pszczynie

Wybrane innowacje pedagogiczne prowadzone w szkotach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Pszczynski:
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e Powiatowy Zespdt Szkét nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Pszczynie, w ramach

Technikum nr 1 prowadzi nastepujgce kierunki ksztatcenia zawodowego z

dodatkowymi umiejetno$ciami zawodowymi:

©)

©)

.Kontroler jakosci” — w zawodzie technik mechanik,

.,Kosmetyka w wizualizacji” — w zawodzie technik ustug fryzjerskich,
w ramach Szkoty Branzowej | st. nr 1:

»~opawacz” w zawodzie Slusarz,

,Projektant wystaw i aranzacji wystroju sklepéw” w zawodzie

sprzedawca;

e Powiatowy Zespdt Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie, w ramach IV

Liceum Ogodlnoksztatcgcego prowadzi nastepujgce innowacje pedagogiczne:

o

(@]

(@]

Edukacja artystyczna,
Pedagog spoteczny;
Klasa mundurowa (profil policyjny, profil pozarniczy, profil

penitencjarny, profil wojskowy);

o ZespoOt Szkot Ogodlnoksztatcgeych - | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa

Chrobrego w Pszczynie:

o

o

~Jezyki na wysokim poziomie? — to proste”,

.| ty tez mozesz mie¢ miedzynarodowy certyfikat”;

o Zespo6t Szkoét Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie:

o

Poznajemy swoje ciato i otaczajgcq przestrzen poprzez ruch, zmysty i
muzyczne rytmy;

Przez zabawe ¢wiczymy sprawnosé rak;

Z mapg za pan brat;

Wedrujgc poznajemy najblizszg okolice;

Lets Play English czyli jak tatwiej uczyc¢ sie angielskiego stownictwa
przez roéznego rodzaju gry;

Gastronomia — Twojg przysztoscia;

Kinezjologia edukacyjna z elementami ¢wiczen jogi kreatywnej dla

dzieci — kontynuacja.
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5.3.Cyfryzacja szkoét i placowek oswiatowych

Proces cyfryzacji szkot i placowek oswiatowych Powiatu Pszczynskiego jest
prowadzony systematycznie przez caty czas ich funkcjonowania. Wszystkie szkoty
wyposazone sg w pracownie komputerowe a wraz z kolejnymi inwestycjami sale
dydaktyczne i pracownie uzupetniane sg o tablice multimedialne, monitory
wielkoformatowe i inne wyposazenie pozwalajgce na wykorzystanie zasobéw
cyfrowych w edukacji. Wraz z otwieraniem nowych kierunkéw ksztatcenia, w ktoérych
dominujgcym staje sie przetwarzanie informaciji, tworzone sg pracownie tj.
programowania, mechatroniki, fotografii i grafiki komputerowej. W wielu zawodach
wprowadza sie uzupetnienia zaje¢ o edukacyjne prezentacje multimedialne lub

materiaty wideo.

Szkoty w okresie epidemii choroby COVID-19 wprowadzity powszechnie nauczanie
zdalne i hybrydowe, korzystajgc z rozwigzan ogodlnodostepnych systeméw
konferencji on-line, przetamujgc dotychczasowe bariery i ograniczenia merytoryczne i
formalne w tym zakresie. Uczniowie posiadajg profile dostepu i aktywnie korzystajg z
wielu nowoczesnych rozwigzan i platform edukacyjnych, sposrod ktérych wiekszosé
do celéw edukaciji dostepna jest nieodptatnie. Niezbednym uzupetnieniem jest
natomiast zapewnienie wydajnego osprzetu i tgczy sieciowych. Dostepnos¢ do sieci
internetowej w szkotach i placéwkach o$wiatowych ograniczona jest przez niskiej
jakosci infrastrukture i stabg przepustowos$c¢ tgczy. Pomiedzy budynkami szkot nie
istniejg obecnie powigzania sieciowe typu intranet (umozliwiajgce np. taczenie sie w
wideokonferencjach i zajeciach on-line — pomiedzy pracowniami). Niezbednym
dziataniem jest budowa lub wigczenie szkét i jej budynkdw w Swiattowodowg sieé
szkieletowg oraz wydajne potgczenia sieciowe dla urzgdzen peryferyjnych uczniéw
(telefondw, tabletow) celem wykorzystania ich punktowo w trakcie zaje¢

z réznych przedmiotow. W perspektywie nastepnych lat wydaje sie rowniez
zapewnienie uczniom dedykowanej i powszechnej sieci dostepowej wewnatrz

budynkéw szkét potgczong z identyfikacjg ucznidw.

6. Wyniki sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych.

Egzamin maturalny — wyniki egzaminu w roku szkolnym 2020/21 zaprezentowano w

firmie zestawien tabelarycznych:
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Poziom podstawowy egzaminu maturalnego:

. Jezyk polski - Jezyk angielski - Matematyka -
ele cz’:gg;;gggmmu poziom poziom poziom
g podstawowy podstawowy podstawowy
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Zrédho: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021

Nazwa
szkoty

Technikum
nr 2 w Woli
Technikum
nrilw
Pszczynie
IVLOw
Pszczynie
Technikum
nr3w
Pszczynie
ILOim.
B.Chrobreg
ow
Pszczynie

Biologia Chemia
5 @ T | @
s 2 g
T X T
T £ T Z
> >
XN & R =
§ £ § 3
o @ o 2
—_— \(’) —_— ‘t/)
1 -

5 -
3 - 1 -
33 41 21 31

%

Filozofi Fizyka
a
° ? = ?
s 8 g &
® X & =<
T £ T £
> >
R £ R =
o | = o | =
25 |95
Q g o ¢
— ‘(D — \(n
1 -
1
7 -
4 - 27 51

%

Geografi
a
& Q)
S =
T X
T £
>
Rz
® c
0
I
— N7
2 -
5 -
27 29%
49  44%

Historia Jezyk
angielski
= ? c ?
s & g ¥
T T X
T £ z =
Rl f R |2
® c ® c
o] o]
3 8 § 3
= ) = 7))
13 27
%
7
2 - 14 58
%
3 - 57 54
%
14 56 14 74
% 4 %

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021

Poziom rozszerzony egzaminu maturalnego:
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Nazwa szkoty Jezyk Jezyk Jezyk Matematyka Wiedza o
francuski niemiecki polski spoteczenstwie
S | & S | & S Q) S Q S Q
> é > é > é > é > é
F X & X @ x @ x & =
® c ® c ® c ®© c ® c
o) Ko} Ko} o] o]
8§ 2 3 3 ¥ ¢ ® ©® B 3
= N — N7 = ) — 7)) = N
Technikum nr 2 w Woli 1 -
Technikum nr 1w 1 8 - 1 -
Pszczynie
IV LO w Pszczynie 17 41% 1 - 5 -
Technikum nr 3w 1 - 10 63% 28 12%
Pszczynie
I LOim. B.Chrobrego w 8 - 16 67% 40 61% 80 35% 12 45%
Pszczynie

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021

Wyniki egzaminu maturalnego podstawowego w szkotach powiatu pszczynskiego sg
wyzsze niz Srednia wojewodzka (woj. Slgskie — 81,7%, wg danych OKE w Jaworznie)
a takze wszystkich powiatow sgsiednich (Tychy — 80%, bierunsko-ledzinski — 84%,
bielski — 81%, Jastrzebie-Zdroj — 81%, Zory — 82%, mikotowski — 83%). Swiadczy to
0 wysokim poziomie nauczania. W szczegolnosci na uwage zastugujg wyniki
egzaminu maturalnego w | LO im. B. Chrobrego w Pszczynie, w ktérej to szkole

100% ucznidow pozytywnie zakonczyto egzamin maturalny.

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — sesja od 11
stycznia do 19 lutego 2021r. — Formuta 2017.

Nazwa szkoty Kod Nazwa kwalifikacji Obecnych [Uzyskato
Kwalifikacji na obu Swiadectwo

czesciach  |/%/
egzaminu
/pisemnej i
praktycznej/

Technikum w nr 2 AU.32 Organizacja transportu. 7 57,1

Wola

Technikum nr 2 Wola |EE.05 Montaz, uruchamianie i 3 0

konserwacja instalacji, maszyn i
urzgdzen elektrycznych.
Technikum nr 2 Wola [EE.21 Eksploatacja i programowanie |9 22,2
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

Technikum nr 2 Wola [EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzeh i |7 0
instalacji elektrycznych.

Technikum nr 1 AU.26 Projektowanie fryzur 7 100

Pszczyna
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Pszczyna

gastronomicznych.

Nazwa szkoty Kod Nazwa kwalifikacji Obecnych [Uzyskato
Kwalifikacji na obu Swiadectwo
czesciach |/%/
egzaminu
/pisemnej i
praktycznej/
Technikum nr 1 EE.16 Montaz, eksploatacja i 7 85,7
Pszczyna konserwacja urzadzen i instalaciji
klimatyzacyjnych.
Technikum nr 1 MG.43 Organizacja i prowadzenie 7 100
Pszczyna procesu obstugi pojazdéw
samochodowych.
Technikum nr 3 AU.25 Prowadzenie dziatalnosci 5 60
Pszczyna handlowej.
Technikum nr 3 AU.32 Organizacja transportu. 23 78,3
Pszczyna
Technikum nr 3 AU.36 Prowadzenie rachunkowos$ci. 7 85,7
Pszczyna
Technikum nr 3 BD.18 Eksploatacja urzadzen i 5 100
Pszczyna systemow energetyki
odnawialnej.
Technikum nr 3 BD.30 Organizacja i kontrola robot 20 45
Pszczyna budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztoryséw.
Technikum nr 3 BD.32 Wykonywanie prac geodezyjnych |4 75
Pszczyna zwigzanych z katastrem i
gospodarkg nieruchomosciami.
Technikum nr 3 EE.O8 Montaz i eksploatacja systemow |4 25
Pszczyna komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i sieci.
Technikum nr 3 EE.09 Programowanie, tworzenie i 14 42,9
Pszczyna administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych.
Technikum nr 3 EE.21 Eksploatacja i programowanie 19 63,2
Pszczyna urzgdzen i systemow
mechatronicznych.
Technikum nr 3 EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzenh i |5 60
Pszczyna instalacji elektrycznych.
Technikum nr 3 RL.16 Organizacja i nadzorowanie 6 50
Pszczyna produkgiji rolniczej.
Technikum nr 3 TG.12 Planowanie i realizacja ustugw |10 100
Pszczyna recepciji.
Technikum nr 3 TG.12 Obstuga gosci w obiekcie 9 100
Pszczyna Swiadczgcym ustugi hotelarskie.
Technikum nr 3 TG.15 Prowadzenie informaciji 16 93,8
Pszczyna turystycznej oraz sprzedaz ustug
turystycznych.
Technikum nr 3 TG.16 Organizacja zywienia i ustug 17 88,2

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat
Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — sesja od 7 czerwca 2021 do

8 lipca 2021r. — Formuta 2017.

Nazwa szkoty Kod Nazwa kwalifikacji Obecnych |Uzyskato
kwalifikacji na obu Swiadectwo
czesciach |/%/
egzaminu
Ipisemnej i
praktycznej
Technikum nr 2 Wola |EE.05 Montaz, uruchamianie i 3 33,3
konserwacja instalacji , maszyn i
urzadzen elektrycznych.
Technikum nr 1 AU.21 Wykonywanie zabiegéw 9 100
Pszczyna fryzjerskich.
Technikum nr 1 EE.15 Montaz, eksploatacja i 8 87,5
Pszczyna konserwacja urzadzen i instalaciji
chtodniczych.
Technikum nr 1 MG.18 Diagnozowanie i naprawa 13 92,3
Pszczyna podzespotow i zespotdw
pojazdéw samochodowych.
Technikum nr 1 MG.19 Uzytkowanie obrabiarek 8 100
Pszczyna skrawajacych.
Branzowa szk.l st. Nr |[AU.04 Eksploatacja srodkow transportu |2 50
1 Pszczyna drogowego.
Branzowa szk.l st nr 1 |AU.20 Prowadzenie sprzedazy . 6 100
Pszczyna
Branzowa szk.l st nr 1 |AU.21 Wykonywanie zabiegow 3 100
Pszczyna fryzjerskich.
Branzowa szk.l st nr 1 |MG.18 Diagnozowanie i naprawa 12 75
Pszczyna podzespotow i zespotdw
pojazdéw samochodowych.
Branzowa szk.l st nr 1 [MG.19 Uzytkowanie obrabiarek 3 0
Pszczyna skrawajgcych.
Branzowa szk.l st nr 1 [MG.20 Wykonywanie i naprawa 18 100
Pszczyna elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi.
Branzowa szk.l st nr 1 |MG.23 Diagnozowanie i naprawa 4 100
Pszczyna podzespotow i zespotdéw
pojazdéw motocyklowych.
Branzowa szkota | TG.07 Sporzgdzanie potraw i napojoéw. |6 16,7
st.nr 4 Specjalna
Pszczyna
Technikum nr 3 AU.22 Obstuga magazynodw. 15 100
Pszczyna
Technikum nr 3 AU.35 Planowanie i prowadzenie 9 66,7
Pszczyna dziatalnosci w organizacji.
Technikum nr 3 BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie 8 87,5
Pszczyna roboét konstrukcyjno-
budowlanych.
Technikum nr 3 BD.31 Wykonywanie pomiarow 3 100

Pszczyna

sytuacyjnych, wysokosciowych i
realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikéw tych
pomiardéw.
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Nazwa szkoty Kod Nazwa kwalifikacji Obecnych [Uzyskato
kwalifikacji na obu Swiadectwo
czesciach |/%/
egzaminu
/pisemneyj i
praktycznej
Technikum nr 3 EE.05 Montaz, uruchamianie i 19 57,9
Pszczyna konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych.
Technikum nr 3 EE.O8 Montaz i eksploatacja systemow |29 75,9
Pszczyna komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i sieci.
Technikum nr 3 RL.03 Prowadzenie produkgji rolniczej. |4 100
Pszczyna
Technikum nr 3 TG.07 Sporzgdzanie potraw i napojéw. |28 92,9
Pszczyna
Technikum nr 3 TG.14 Planowanie i realizacja imprezi |9 66,7
Pszczyna ustug turystycznych.
Branzowa szk. | st. nr |[TG.04 Produkcja wyrobow 6 100
2 Pszczyna cukierniczych.
Branzowa szk. | st. nr |[TG.07 Sporzgdzanie potraw i napojow. |2 0
2 Pszczyna

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — sesja od 7 czerwca 2021 do
8 lipca 2021r. — Formuta 2019.

Nazwa szkoty Kod Nazwa kwalifikacji Obecnych Uzyskato
kwalifikacji na obu Swiadectwo
czesciach 1%/
egzaminu
/pisemnej i
praktycznej
Technikumnr1 | PGF.04 Przygotowywanie orz 12 91,7
Pszczyna wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2020/21, Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021
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Podsumowanie wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
— wg. szkot:

Nazwa szkoty Obecnych na obu Liczba oséb, ktore | Uzyskato
czesciach egzaminu uzyskaty Swiadectwo
/pisemnej i praktycznej | swiadectwo 1%/

Technikum nr 1

Pszczyna 71 67 94,4%

Technikum nr 2 Wola 29 7 24,1%

Technikum nr 3

Pszczyna 288 218 75,7%

Branzowa szk.l st nr 1

Pszczyna 48 41 85,4%

Branzowa szk.l st nr 2

Pszczyna 8 6 75,0%

Branzowa szkota | st.nr 4

Specjalna Pszczyna 6 1 16,7%

RAZEM 450 340 75,6%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku
szkolnym 2020/21, Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pszczynie, pazdziernik 2021

Wyniki egzaminu zawodowego w szkotach powiatu pszczynskiego sg wyzsze niz
$rednia wojewddzka (woj. Slgskie — 74%, wg danych OKE w Jaworznie) a takze
wiekszosci powiatow sgsiednich dla powiatu pszczynskiego (Tychy — 65%,
bierunsko-ledzinski — 71%, bielski — 69%, Jastrzebie-Zdroj — 81%, Zory — 76%,
mikotowski — 73%). Podobnie, jak w przypadku egzaminu maturalnego swiadczy to o
wysokim poziomie nauczania szkét zawodowych. W szczegdélnosci na uwage
zastugujg wyniki egzaminu zawodowego w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w
Pszczynie —w Technikum nr 1 94% uczniéw pozytywnie zakonczyto egzamin

zawodowy a w Szkole Branzowej | st. nr 1 — 85%.

7. Szkolnictwo niepubliczne, finansowanie zadan oswiatowych

Osoby prawne i osoby fizyczne mogg zaktadac¢ szkoty i placowki niepubliczne po
uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét i placowek. W
ewidencji prowadzonej przez powiat pszczynski byto 17 szkot i placéwek oswiatowych,

sposrod ktérych dotacje otrzymywato 6 szkét i placéwek oswiatowych tj:

» 2 poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

* 1 liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych;
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» 1 szkofa policealna

« 2 osrodki rewalidacyjno-wychowawcze.

Wysokos¢ dotacji przekazanych w/w szkotom i placowkom w roku 2020 wynosita
tgcznie 6.501.279,38 zt z czego :

1) liceum ogodlnoksztatcgcemu dla dorostych przekazano kwote 153 618,66
ztotych tj. 92,43 ztotych na osobe miesiecznie plus 3 016,62 ztotych (dla 3 stuchaczy,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci) tj. tgcznie 156 635,28 ztotych;

2) policealnej szkole przekazano 367 740,49 ztotych z czego 21 015,90 ztotych w
zawodzie Technik BHIP tj. 122,90 ztotych na osobe miesiecznie, 43 506,60 ztotych w
zawodzie technik administracji tj. 122,90 ztotych na osobe miesiecznie, 210 080,43
ztotych w zawodzie opiekun medyczny tj. 503,79 ztotych na osobe miesiecznie oraz
93 137,56 ztotych w zawodzie florysta tj. 188,92 ztotych na osobe miesiecznie plus
22121,88 ztotych (dla 22 stuchaczy, ktérzy uzyskali dyplom zawodowy) tj. fgcznie 389
862,37 ztotych;

3) niepublicznym poradniom psychologiczno-pedagogicznym przekazano 811
800,77 ztotych (426,59 ztotych na osobe miesiecznie);

4) osrodkom rewalidacyjno-wychowawczym przekazano 5 142 980,96 ztotych

(4 824,56 ztotych na osobe miesiecznie).

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie szkét i placowek w 2020 r.

Szkotalplacowka Wykonanie budzetu w
2020
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych 5177 653,55
Powiatowy Zespot Szkot nr 1 7 315 881,33

Powiatowy Zespot Szkot nr 2 wraz z internatem | 15 413 365,28
Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcgeych | 2 220 624,12

Zespot Szkot nr 3 Specjalnych 8 782 608,83
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 2 584 838,38
Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej 849 488,98
RAZEM 42 344 460,47
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8. Diagnoza sektora oswiaty

8.1.Prognoza naboru

Prognoza naboru w latach 2022-2028 wykonana zostata w oparciu o zbiorcze dane
GUS dot. liczebnosci uczniéw ogdtem, uczniow klas 1 i absolwentow w szkotach

podstawowych na terenie powiatu pszczynskiego.

szkoty podstawowe dla dzieci i szkoty podstawowe specjalne dla

Rok miodziezy bez specjalnych dzieci i mlodziezy

szkolny " czniowie  uczniowie  absolwenci  uczniowie = uczniowie — absolwenci

w 1 klasie w 1 klasie

2010/11 6911 - 1191 73 - 11
2011/12 7017 - 1184 60 - 19
2012/13 6 829 1021 1127 70 12 12
2013/14 6 804 1153 1161 70 2 5
2014/15 7417 1808 1166 63 7 18
2015/16 8 146 1872 1111 71 10 9
2016/17 7 463 456 1076 59 4 19
2017/18 8734 1262 - 66 2 -

2018/19 10 051 1335 - 87 6 -

2019/20 10 209 1349 1237 161 11 7
2020/21 10 559 1337 968 147 7 16

Zrédho: opr. wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.qov.pl/

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna zauwazyc, iz w latach szkolnych
2014/15, 2015/16 i 2016/17 wystepuje znaczna rozbieznosci w rekrutacji uczniéw do
klas 1-wszych szkét podstawowych. W pierwszych dwoch ww. okresach
wprowadzony byt obowigzek edukacji dla dzieci 6-letnich, ktory w roku szkolnym
2016/17 zniesiono. Rezultatem powyzszego jest nierbwnomiernosc zgtoszen dzieci
do szkot podstawowych, ktdra skutkowac bedzie powtorzeniem sytuacji w trakcie
naboru do szkot ponadpodstawowych w latach szkolnych 2022/23 i kolejno 2023/24
(2 lata duzej liczby absolwentdéw szkot podstawowych) i 2024/25 (znaczny spadek

liczby prognozowanej liczby absolwentéw szkot podstawowych).

Na podstawie powyzszych danych zasymulowano zatem teoretyczne wypetnienie
szkét ponadpodstawowych kolejnymi rocznikami absolwentéw szkoét podstawowych
przez mieszkancow powiatu pszczynskiego. W uproszczeniu — do zobrazowania
trendu zatozono, iz uczniowie klas 1-szych po 8 latach nauki w 100% stang sie

absolwentami swoich szkét i stang do rekrutacji w szkotach ponadpodstawowych
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(przyjeto zerowe saldo migracji i pominieto zjawisko odchodzenia od kontynowania

nauki) a w symulacji przyjeto edukacje uczniow w trybie 4-letnim.

Rok szkolny | Klasa | |Klasa Il |Klasa Il |Klasa IV | Suma | roznica wzg. r.sz. 20/21
2020/21 968 1129| 1129| 1076|4301]-

2021/22 1237 968| 1129 1129|4462 161
2022/23 1808| 1237 968| 1129|5142 841
2023/24 1872 1808 1237 968 | 5 885 1584
2024/25 456| 1872 1808| 1237|5373 1072
2025/26 1262 456| 1872 1808|5398 1097
2026/27 1335 1262 456| 1872|4925 624
2027/28 1349 1335 1262 456 | 4 402 101
2028/29 1337] 1349 1335 1262|5283 982

Zrédho: opr. wtasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Dwa kolejne roczniki ze zwiekszong iloscig ucznidw rozpoczng edukacje w latach
szkolnych 2022/23 i 2023/24 powodujgc wzrost teoretycznego ,popytu” na edukacije

na poziomie ponadpodstawowym z 4300 uczniéw do 5800 ucznidw.

Dane te mozna zaprezentowac rowniez w formie wykresu:

Symulacja teoretycznej liczebnosci uczniow
w szkotach ponadpodstawowych do r. szkolnego
2028/29

7 000

6 000
5000 __/‘\_\/
4000

3000
2000

1000 = N,
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29

e K|asa | Klasa Il Klasa lll Klasa |V e Suma

Zrédto: opr. wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS, https:/bdl.stat.gov.pl/

Nadmieni¢ nalezy, iz symulacja ta nie pokazuje rowniez liczby uczniow w szkotach
ponadpodstawowych powiatu, gdyz czes¢ ucznidow wybiera szkoty

ponadpodstawowe poza powiatem pszczyhskim a takze w szkofach

34


https://bdl.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/

Strategia oSwiatowa Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030

ponadpodstawowych prowadzonych przez samorzady gminne w Miedznej i

Pawlowicach.

Widoczne bedzie jednoroczne zmniejszenie sie liczebnosci tego popytu po wyjsciu
Jfali” i pozostaniu w szkole rocznika najmniej licznego, jednakze bedzie to tylko 1-
roczny powroét do liczby uczniéw w szkotach ponadpodstawowych na poziom z lat
2020/21 i wczesniejszych. Trend demograficzny wskazuje, ze liczba uczniow w
latach 2028/29 i nastepnych bedzie trwale wyzsza o ok. 1000 wzgledem roku
szkolnego 2020/21 i wczesniejszych.

Powyzsze zjawisko skutkowac bedzie wystepowaniem znacznych probleméw natury
organizacyjnej, lokalowej i kadrowej systemu edukacji ponadpodstawowej,
wymagajgcej interwencji w miejscach, w ktorych bedzie najbardziej to odczuwalne.
Z problemem tym bedg mierzy¢ sie wszystkie lub wiekszos¢ szkdt w kraju, gdyz

problem ten jest wynikiem globalnych zmian w systemie edukacji w kraju.
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8.2.Diagnoza oczekiwan uczestnikéw proceséw edukacyjnych

Diagnoze oczekiwan uczestnikdw procesow edukacyjnych wykonano z
wykorzystaniem nastepujgcych badan ankietowych:

1) badanie ankietowe miodziezy - uczniow wszystkich klas szkot
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2021/2022, w ktérym udziat wzieto 632
0s0b,

2) badanie ankietowe mtodziezy z pytaniami wytgcznie dla uczniéw ostatnich
rocznikdw szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym 2021/2022, w ktorym
udziat wzieto 166 osdb,

3) badanie ankietowe dedykowane rodzicom ucznidéw ksztatcgcych sie w
szkotach
I placowkach oswiatowych Powiatu Pszczynskiego, w ktérym udziat wzieto
632 osoDb,

4) badanie ankietowe dedykowane uczniom 7 i 8 klas szkét podstawowych z

terenu powiatu, w badaniu wzieto udziat 285 uczniow.

W niniejszym opracowaniu uwzgledniono najwazniejsze pytania i odpowiedzi —
wskazujgce na mozliwe sytuacje problemowe i wymagajace ujecia w diagnozie.
Szczegodtowe opracowanie wszystkich wynikow ankiet zostato udostepnione dla

Wydziatu Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pszczynie.

W badaniu uczniow wszystkich klas szkdt ponadpodstawowych w roku szkolnym
2021/2022 wzieto udziat 632 ucznidw, sposrod ktérych 60% (380 osbdb) uczeszczato
do Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie, 24% (150 oséb) z Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcgcych w Pszczynie, 13% (84) z Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w
Pszczynie, 2% (12) z Zespotu Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcgecych w Woli i 1%
(6 ankietowanych) z Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie.

Odpowiedzi na najwazniejsze pytania:
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1. Czy szkota, w ktorej sie uczysz w optymalny sposob przyczynia sie do rozwoju uczniow
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

2. Czy oferta edukacyjna szkoty dostosowana jest do potrzeb lokalnego oraz regionalnego rynku
pracy?
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

\ |

Wskazania pozytywne na pytania dotyczgce ogolnej oceny procesu edukaciji
stanowig ok. 80% odpowiedzi, co nalezy uzna¢ za wysokg ocene. Zdecydowanych
odpowiedzi pozytywnych jest jednakze stosunkowo mato (stanowig tylko ok. 20%
wskazan pozytywnych).

4. Czy szkota w odpowiedni sposob zapewnia Ci bezpieczenstwo?
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Podobnie jak powyzszej wskazania pozytywne stanowig ponad 80% wskazan.
Jednakze az 20% ankietowanych na to istotne pytanie odpowiada negatywnie.
Szczegodtowa analiza tych odpowiedzi wskazata, iz rozklad pomiedzy szkotami nie
wykazuje znaczgcych roznic, w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Pszczynie —
negatywne wskazania stanowity 21%, w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w
Pszczynie — 20%, w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgecych w Pszczynie — 12%, w

Zespole Szkét Zawodowych i Ogodlnoksztatcgcych w Woli — 17%.

5. Czy przemoc wsrod uczniow jest istotnym problemem w szkole?
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
raczej tak

@ zdecydowanie tak
8,1%

Podobnie jak powyzej - 21% uczniow wskazuje iz problemem jest przemoc wsréod
ucznidéw. Przy tym pytaniu istniejg jednakze znaczgce réznice w odpowiedziach
pomiedzy poszczegodlnymi szkotami. W Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Pszczynie
— negatywne wskazania stanowity 30%, w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w
Pszczynie — 26%, w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgecych w Pszczynie — 5%, w

Zespole Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Woli — 17%.

7. Czy baza dydaktyczna (warunki lokalowe, wyposazenie itp.) szkoty jest optymalna i w petni

zaspokaja biezace potrzeby w tym zakresie?
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

4
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W zakresie oceny bazy dydaktycznej przez uczniow nalezy zauwazyc¢, iz 77%
wskazan jest pozytywna. Pytanie dotyczyto oceny czy baza dydaktyczna ,w petni

zaspokaja potrzeby”, ocena uczniow — jest zatem wysoka.

13. Czy komunikacja publiczna zapewnia Ci odpowiedni transport do i ze szkoty, w ktorej sie

uczysz?
626 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Na powyzsze pytanie 1/3 ankietowanych wskazuje brak satysfakcji w organizacji

komunikacji publicznej w transporcie do i ze szkoty. Jest to stosunkowo duzo, biorgc

pod uwage fakt, iz znaczna czes¢ ucznidw nie musi korzysta¢ z komunikaciji

publicznej z uwagi na blisko$¢ szkoty wzgledem miejsca zamieszkania. Odpowiedzi

indywidualne, ktére mogty by¢ dodane do ankiety najczesciej wskazywaty na problem

z dojazdem do i ze szkoty na czas lekc;ji i niedostosowanie rozktadu jazdy wzgledem

najczestszych godzin rozpoczecia i zakonczenia lekcji. Ankietowani uczniowie

indywidualnie, w kilku przypadkach, ocenili rowniez koszt komunikacji publicznej jako

wysoki.

Badanie ankietowe miodziezy z pytaniami wytgcznie dla uczniéw ostatnich rocznikow

szkot ponadpodstawowych w roku szkolnym 2021/2022, w ktorym udziat wzieto 156

0sob.
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1. Czy jestes zadowolony z kierunku ksztatcenia, ktory wybrates?
156 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Badanie wskazuje, iz mniej niz ¥4 uczniow ocenia negatywnie uprzedni swoj wybor
kierunku ksztatcenia. Wynik ten oceni¢ nalezy umiarkowanie optymistycznie.

Z pewnoscig wszystkim uczniom nalezy wskazywac potrzebe i mozliwos¢ ksztatcenia
przez cate zycie, ze szczegbélnym wskazaniem mozliwosci réwniez zmiany zawodu

czy branzy w ktérej prowadzito sie edukacje lub pézniejszg prace.

2. Czy po ukonczeniu szkoty planujesz kontynuowac nauke (studia) lub podnosi¢ kompetencje

poprzez udziat w kursach/szkoleniach?
156 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

g

Odpowiedzi wskazujg na to, iz niemal % ankietowanych uczniéw posiada plany
dalszej edukaciji lub uzupetniania kompetenciji. Istnieje oczywiscie odsetek osdb nie
posiadajgcych takich planéw, jednakze ta liczba nie powinna napawa¢ w zaden
sposob niepokojem. Mozna zauwazyg, iz jest on relatywnie niski — odpowiedzi

zdecydowanych do braku kontynuaciji procesu ksztatcenia jest tylko 7%.
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3. Jezeli zamierzasz rozpoczgc¢ studia, to prosze okreslic w jakiej formie
156 odpowiedzi

@ dzenne
® z=ocme
nie dotyczy

Ponad potowa ankietowanych uczniéw pszczynskich szkét zamierza kontynuowaé
nauke na uczelniach wyzszych. Rozdziat pomiedzy planami dotyczgcymi studiow
zaocznych i dziennych przebiega praktycznie w potowie badanej populacji (z tej
grupy, ktéra zamierza w ten sposob kontynuowac edukacje). Mozna zauwazyc, iz
odsetek mtodziezy planujgcej studia w trybie dziennym (prawie 30% badane]
populacji) jest znaczgco wyzszy, niz obecne wskaznik edukacji na takim poziomie i
trybie w spoteczenstwie (tj. mniej niz 15% uczniéw szkdt ponadpodstawowych
kontynuuje nauke w trybie studiow dziennych). Dowodzi to wysokich ambicji uczniow
i checi zdobycia specjalistycznej wiedzy utatwiajgcej w dalszym ciggu znalezienie

dobrze ptatnej pracy w przysztosci.

5. Jezeli nie zamierzasz kontynuowac¢ nauki na studiach czy po ukonczeniu nauki w szkole

planujesz?
156 odpowiedzi

@ podjac prace zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia/wyuczonym zawodzie

@ podjaé prace w innym zawodzie
zalozy¢ | prowadzi¢ wtasng dzialalnosé
gospodarczg

@ jeszcze nie mam planéw

@ nie dotyczy - planuje studia

Odpowiedzi na pytanie o plany osob, ktére zamierzajg podjg¢ prace — wskazujg na
to, iz ponad 70% o0sob, ktére nie idg na studia dzienne, ma skonkretyzowane plany
zawodowe. W kontekscie uprzedniego pytania o poziom satysfakcji z wyboru zawodu

— az 1/6 ankietowanych uczniéw planuje podja¢ prace w innym zawodzie niz
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wyuczony. Relatywnie wysoki odsetek ucznidéw planuje rowniez zatozenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

6. Czy po ukonczeniu szkoty rozwazasz przekwalifikowacé sie na inny zawdd?

156 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie

@ raczej nie
raczej tak

@ zdecydowanie tak

@ planuje studia co najmniej czeéciowo
zgodne zmoim kierunkiem ksztatcenia

® planuje studia o innym kierunku nizmgj
obecnykierunk ksztatcenia

P
Y

Ponad 60% ankietowanych nie planuje przekwalifikowania lub bedzie kontynuowac

edukacje zgodnie z dotychczasowg Sciezkg. Tylko 8% ankietowanych jest
zdecydowana na przekwalifikowanie sie, kolejne 20% wskazuje na takg mozliwos¢ a
9% bedzie kontynuowac¢ edukacje na innym niz dotychczas kierunku. Powyzsze
wskazuje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uczniow ma dos¢ dobrze
skonkretyzowane plany zawodowe, co wysoko Swiadczy o procesie ich

dotychczasowej edukacii.

Nastepna badanie ankietowe dedykowane byto rodzicom ucznidéw ksztatcgcych sie w
szkotach i placowkach oswiatowych Powiatu Pszczynskiego. W badaniu wzieto
udziat 501 osob. Ponizej prezentujemy wybrane (najwazniejsze z punktu widzenia

diagnozy) odpowiedzi na pytania.

1. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z tego, w jaki sposob szkota, w ktorej uczy sie Pani/Pana dziecko

wspotpracuje z Panig/Panem jako rodzicem/opiekunem prawnym?
482 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak
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2. Czy szkota, w ktorej uczy sie Pani/Pana dziecko w odpowiedni sposob przekazuje Pani/Panu

informacje o postepach dziecka i jego zachowaniu w szkole?
482 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

Odpowiedzi na powyzsze pytanie wskazujg na bardzo wysoki (ponad 90%) poziom
satysfakcji rodzicéw z procesoéw edukacyjnych, w ktérych uczestniczg dzieci

ankietowanych rodzicow.

4. Czy szkota, w ktdrej uczy si¢ Pani/Pana dziecko przyczynia sie do jego ogélnego rozwoju, w tym
rozumienia otaczajgcego go swiata?
482 odpowiedzi

® zdecydowanie nie
® raczej nie
© raczej tak
@ zdecydowanie tak

6. Czy szkota, w ktorej uczy sie Pani/Pana dziecko w odpowiedni sposéb przygotowuje uczniow do
wejscia na rynek pracy?
482 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Odpowiedzi na powyzsze pytania, biorgc pod uwage, ich ogdlny charakter rowniez sg
bardzo zdecydowanie pozytywne. Ponad 80% rodzicow uwaza, iz szkota w
odpowiedni sposéb przygotowuje miodziez do wyzwan, ktére stang przed nimi w

przysziosci.

7. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z poziomu bezpieczenstwa w szkole, w ktorej uczy sie Pani/Pana

dziecko?
482 odpowiedzi

@ tak
® nie

A

Poziom bezpieczenstwa w szkole — zostat przez rodzicow oceniony znacznie wyzej
niz przez uczniéw (ktérzy wskazywali w 20% iz raczej lub zdecydowanie nie sg
usatysfakcjonowani z poziomu bezpieczenstwa). Jednakze w catoksztatcie — nalzy
wysoko ocenié powyzsze wskazanie. Swiadczy to o niskim poziomie lub nawet braku

powaznych zastrzezen rodzicow w tym zakresie.

10. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z bazy dydaktyczne]j (warunki lokalowe, wyposazenie itp.)

szkoty, w ktorej uczy sie Pani/Pana dziecko?
482 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Podobnie jak w poprzednich pytaniach — rodzice wysoko oceniajg szkoty, a tym
razem ich baze dydaktyczng. Mniej niz 15% rodzicow ogdtem i mniej niz 5%

zdecydowanie — posiada w tej mierze zastrzezenia. Powyzsze wskazywacC moze na
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ogolnie brak problemow w zakresie bazy dydaktycznej szkot, jednakze z badan

uczniow wynika, ze jednak zdecydowanie wyzszy ich odsetek ma w tej mierze uwagi.

Nastepnym omawianym badaniem jest ankieta dedykowana uczniom 7 i 8 klas szkot
podstawowych z terenu powiatu, w ktérym to badaniu wzieto udziat 201 uczniow. W
analizie odpowiedzi skupiono sie nie na samych zamierzeniach uczniéw szkot
podstawowych (pytania od 1 do 5), a ha diagnostyce zrédet pochodzenia informacji
dot. wyboru placéwek, celem lepszego dopasowania informacji szkét powiatu do
udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi na pytania 1 do 5 zostaty wraz catym badaniem

przekazane Wydziatowi Oswiaty Starostwa Powiatowego w Pszczynie.

6. Ktore z czynnikdw majg wptyw na Twoj wybor typu szkoty i kierunku ksztatcenia (mozna

oznaczyc¢ kilka odpowiedzi)?
190 odpowiedzi

perspektywa dalszej edukacji 87 (45,8%)
)olozenie szkoty, dostepnosc¢ (d... 108 (56,8%)
opinia rodzicow 39 (20,5%)
Jpinia nauczycieli, doradcow za... 22 (11,6%)
perspektywa otrzymania pracy 62 (32,6%)
wyniki w nauce 64 (33,7%)
opinia kolegow, przyjaciot 35(18,4%)
oferta szkoty 65 (34,2%)

w~tasne zainteresowania i uzdol... 130 (68,4%)

0 50 100 150

Badanie wskazato, iz podstawowym czynnikiem wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia
sg wtasne zainteresowania i uzdolnienia a w dalszej kolejnosci potozenie szkoty

i dostepnos¢ wzgledem miejsca zamieszkania (co ma jednakze jak wida¢ duze
znaczenie dla uczniéw powiatu). Prawie potowa ankietowanych wskazata réwniez, iz
to perspektywa dalszej edukacji ma dla nich znaczenie kluczowe. Nastepne czynniki
w kolejnosci dotyczg oferty szkoty, wtasne wyniki w nauce i perspektywa otrzymania
pracy po ukonczeniu szkoty. Relatywnie mate znaczenie majg natomiast opinie

kolegow, nauczycieli, doradcéw czy tez rodzicow.
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7. Kierunki ksztatcenia, ktore wg Ciebie dajg szanse na sukces w Zyciu (mozna
oznaczy¢ kilka odpowiedzi)?

185 odpowiedzi

nauki humanistyczne 47 (25,4%)
nauki techniczne 90 (48,6%)
nauki sciste 85 (45,9%)
jezyki obce 117 (63,2%)
nauki ekonomiczne 57 (30,8%)

zainteresowaniafl—2 (1,1 %)
zajecia praktyczne | —2 (1,1 %)
informatyka [[—1 (0,5%)

nie wiem|—1 (0,5%)
mechanik|—1 (0,5%)
slusarz|l—1 (0,5%)

0 25 50 75 100 125

Badanie uczniow ostatnich klas szkét podstawowych (zaprezentowano rowniez
wiasne odpowiedzi uczniéw) wskazato, iz to jezyki obce sg kluczem sukcesu
zawodowego w ich ocenie. Odpowiedz na to pytanie mozna interpretowac zaréwno w
kontekscie myslenia mtodziezy o mozliwosci pracy za granica, jak i checi pracy w
Srodowisku miedzynarodowym. Z badania lokalnych przedsiebiorcéw wynika, iz w
wiekszosci nie potrzebujg oni pracownikdw ze znajomoscig jezykdw obcych.
Jednakze trudno mtodziezy odmawia¢ ambicji w swoich planach zawodowych —

i to ostatecznie swiadczy korzystnie o postrzeganiu uczniow w kontekscie
kluczowych argumentow dot. wyboru zawodu i $ciezki zawodowej. Dalsze miejsca w
badaniu zajety zgodnie z oczekiwaniami — nauki Sciste i techniczne — jako kluczowe
w kontekscie sukcesu w zyciu zawodowym. W tym kontekscie nalezy rozpatrzy¢
koniecznos¢ dalszego dostosowania bazy i oferty edukacyjnej szkét w zakresie
zapewnienia jak najbardziej aktualnej wiedzy w zakresie powyzszych kierunkéw juz

na poziomie edukacji zawodowej i Srednie;j.

8. Z jakich Zrédet czerpiesz informacje o szkotach ponadpodstawowych?

190 odpowiedzi )
rodzice, znajomi 119 (62,6%)
dni otwarte szkoly 73 (38,4%)
doradcy zawodowi, pedagodzy... 60 (31,6%)
internet, strony www szkot 135 (71,1%)
starsi koledzy, kolezanki 83 (43,7%)
inne|—2(1,1%)

0 30 100 150
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W najwiekszym stopniu zrédtem informacji o ofercie szk6t ponadpodstawowych dla
uczniow ostatnich klas szkoét podstawowych jest internet. W dalszej kolejnosci sg to
rodzice, znajomi, starsi koledzy i kolezanki. Jak wynika z badania, inne zrédta — cho¢
najrzadziej wskazywane— tj. dni otwarte szkot i wiedza doradcéw zawodowych i
nauczycieli — nie sg marginalnym zrodtem wiedzy dla tych uczniow. Pozyskujg jak
widac z badania oni wiedze z wielu zrodet i takg wiedze i informacje w tych wielu

zrédtach, tam gdzie to mozliwe, nalezy im zapewnic.

Diagnoze oczekiwan uczestnikdw procesow edukacyjnych uzupetniono dodatkowymi
badaniami — tj. badaniem dedykowanym nauczycielom i instruktorom praktycznej

nauki zawodu oraz pracodawcom.

W badaniu ankietowym dedykowanym nauczycielom, instruktorom praktycznej nauki
zawodu szkot ponadpodstawowych Powiatu Pszczynskiego udziat wzieto 185
przedstawicieli zawodu (co stanowito ponad 50% populacji nauczycieli, biorgc pod
uwage, iz sposrdd 423 nauczycieli wskazywanych jako zatrudnianych w szkotach i
placowkach oswiatowych, co najmniej 70 z nich wykazywanych jest w wiecej niz 1

placéwce oswiatowej).

Reprezentacja nauczycieli pochodzita z wszystkich szkét i placéwek oswiatowych

Powiatu Pszczynskiego.

Nazwa szkoty
185 odpowiedzi

@ Powiatowy Zespét Szkét nr 1 im.
Generata Jozefa Bema w Pszczynie

@ Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Karola
Miarki w Pszczynie
Zespot Szkot Zawodowych i

Ogélnoks ztatcgcych w Woli
@ Zespdt Szkét nr 3 Specjalnych w Pszc...
@ Zespoét Szkét Ogélnoks ztatcgeych i Lic...
@ Poradnia Psychologiczno - Pedagogicz...
©® Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkoln...
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1. Czy Pana/Pani zdaniem szkota, w ktorej Pan/Pani pracuje w optymalny sposéb przyczynia sie do
rozwoju uczniow?

185 odpowiedzi
@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
‘ @ zdecydowanie tak

Odpowiedzi pozytywne (choc¢ te negatywne tez byty) stanowity wiecej niz 96%

wskazan, co swiadczy o bardzo wysokiej ocenie ogolnej systemu ksztatcenia na
poziomie powiatu przez samg kadre nauczycielskg. Wyniki te sg w duzej mierze

zgodne z opiniami uczniéw jak i rodzicow.

2. Czy Pana/Pani zdaniem oferta edukacyjna szkoty, w ktérej Pan/Pani pracuje dostosowana jest do

potrzeb lokalnego craz regionalnego rynku pracy?
185 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

Podobnie jak powyzej — nauczyciele z perspektywy wtasnych wieloletnich obserwac;ji
wysoko oceniajg oferte edukacyjng wtasnych szkdt pod wzgledem dostosowania do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dla ponad 97% z nich oferta ta jest

zdecydowanie lub raczej dobrze dopasowana.
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4. Czy Pana/Pani zdaniem szkota, w ktdrej Pan/Pani pracuje w odpowiedni sposob zapewnia

uczniom bezpieczenstwo i opieke?
185 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Jak powyzej nauczyciele réwniez bardzo wysoko oceniajg poziom bezpieczenstwa

w szkofach i placéwkach oswiatowych (sg to oceny wyzsze niz uczniow i rodzicéw).

5. Czy Pana/Pani zdaniem baza materialna szkoty (w tym budynek oraz zaplecze sportowe), w
ktorej Pan/Pani pracuije jest optymalna, w petni zaspokajajgc biezgce potrzeby w tym zakresie?
185 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Kluczowym aspektem dla ambicji nauczycieli wydaje sie byC jednakze baza
materialna szkot. Ich negatywna ocena tej bazy (tacznie w 44%) moze by¢
intepretowana zaréwno jako faktyczna bariera utrudniajgca prace (zauwazy¢ mozna
w tym stanowisku potencjalng sprzecznos¢ z odpowiedziami nt. wysokiego
dostosowania oferty szkét) jak i che¢ zapewnienia przez kadre jak najlepszych
warunkdéw nauki dla uczniéw — co przy takim podej$ciu — wysoko $wiadczy o kadrze
nauczycielskiej (ale by¢ moze nie o samej bazie). Z badan uczniéw (wskazywali oni
negatywnie w tym zakresie w 33%) i rodzicéw (14% negatywnych wskazan) wynika
iz baza jest odpowiednia. Tym samym najwtasciwszg interpretacjg odpowiedzi na to

pytanie jest stwierdzenie, iz to nauczycielom najbardziej zalezy na nowoczesnej
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bazie dydaktycznej, co ostatecznie jest stwierdzeniem optymistycznym i kaze wysoko

oceni¢ ambicje kadry nauczycielskiej.

11. Czy Pana/Pani zdaniem przemoc wérdd uczniow jest istotnym problemem w szkole, w ktérej

Pan/Pani pracuje?
185 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Nauczyciele podobnie jak rodzice wysoko oceniajg poziom bezpieczenstwa w
pszczynskich szkotach podlegtych Powiatowi. Ocena ta jest wyzsza niz uczniéw, co
Swiadczy, iz (jak prawie w kazdej szkole) nie wszystkie problemy dotyczgce tego
bezpieczenstwa sg wykrywane i usuwane. Ocena ta jednakze pozwala stwierdzi¢, iz
problem ten nie ma istotnego znaczenia w ksztattowaniu sie systemu edukaciji

ponadpodstawowej w powiecie.

13. Czy Pana/Pani zdaniem organizacja dowozu uczniéw do szkoty, w tym za pomoca transportu

publicznego jest wtasciwa?
185 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

raczej tak
@ zdecydowanie tak

Odpowiedzi negatywne nauczycieli w zakresie komunikacji publicznej jako srodka
dowozu ucznidow szkét ponadpodstawowych stanowig mniej niz 24% wskazan. Jest
to odsetek nizszy niz ocena uczniéw (33%) i rodzicéw (28%), jednakze zblizony do
odpowiedzi w tych grupach i daje podstawe do stwierdzenia faktu, iz powyzszy

aspekt powinien zosta¢ wziety pod uwage przy planowaniu zadan niezbednych do
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podjecia w celu poprawy sposobu funkcjonowania systemu oswiaty w Powiecie

Pszczynskim.

Ostatnim badaniem ankietowym byto badanie przedsiebiorcow. W badaniu wzieto
udziat 24 przedsiebiorstw, przede wszystkim przedsiebiorstw wspotpracujgcych ze

szkotami, z siedzibg na terenie powiatu pszczynskiego.

2. Prosze wskazac rodzaj przedsiebiorcy, ktory Panstwo reprezentuja:
24 odpowiedzi

@ mikroprzedsiebiorstwo (do 9
zatrudnionych)

@ mate przedsiebiorstwo (od 10 do 49
zatrudnionych)

@ srednie przedsiebiorstwo (od 50 do 249
zatrudnionych)

@ duze przedsiebiorstwo (powyzej 250
zatrudnionych)

4. Prosze podac¢ dominujacy zasieg Panstwa dziatalnosci:

24 odpowiedzi
@ lokalny
@ regionalny
20 8% @ krajowy
@ miedzynarodowy

Wszystkie firmy, ktére wziety udziat w badaniu nalezaty do sektora MSP. W

wiekszosci byty to firmy o zasiegu lokalnym i regionalnym.
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9. Czy absolwenci szkdt z terenu powiatu pszczynskiego pracujg u Panstwa w wyuczonym

zawodzie?
24 odpowiedzi

® tak
® nie
nie dotyczy

W wiekszosci firmy te zatrudniajg absolwentow szkét z terenu powiatu.

6. W przypadku odpowiedzi pozytywnej w pytaniu 5 prosze o odpowiedz, jak oceniajg Panstwo
wspotprace z ww. szkotami? Prosze ocenic¢ w skali 1-5, gdzie 1to ocena najnizsza, a 5 najwyzsza.

15
N .2 3 EN4 EHS
10
5
0 ||
Wspélpraca z Zaangazowanie uczniow Przygotowanie teoretyczne Umiejetnosci praktyczne
przedstawicielami szkoty uczniéw uczniéw

Najnizszg $rednig ocene przedsiebiorcy wspotpracujgcy ze szkotami wystawili
zaangazowaniu uczniéw biorgcych udziat w stazach i praktykach. Wspétpraca
z przedstawicielami szkoty byta tym czynnikiem, ktéry oceniony zostat najwyze;j.

Wysoko oceniono réwniez umiejetnosci praktyczne uczniow.
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13. Jaka jest Panstwa zdaniem jakosc ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych powiatu
pszczynskiego wedle nastepujgcych kryteriow. Prosz...1do 5, gdzie 1to ocena najnizsza a 5 najwyzsza.

15
N EN: W3 Em4s EES

10

0
'‘oziom dostosowania oferty edukacyjnej do aktua... Baza lokalowa (posiadane pracownie do praktycznej nauki za...

Poziom nauczania w szkotach ponadpodstawowych na teren... Adekwatnos¢ wyposazenia sal..

Oceny czynnikow jako$ci ksztatcenia byty do siebie srednio zblizone, jednakze
pracodawcy najwyzej ocenili baze lokalowg szkét, jako sredni (dominanta — ocena

3/5) oceniono poziom nauczania i poziom dostosowania oferty edukacyjnej do
aktualnych wymogow rynku.

14. Jakich umiejetnosci zawodowych oczekujg Panstwo przede wszystkim od
pracownikéw po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowej? Mozna oznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz i/lub dopisac¢ swojg odpowiedz.

24 odpowiedzi

umiejetnosci praktycznych w za...

21 (87.5%)

umiejetnosci interpersonalnych 12 (50%)

umiejetnosci i otwartosci na dal... 15 (62,5%)
znajomosci jezykow obcych
wysokiej kultury osabistej

uprawnieri zawodowych, ukonc... 10 (41,7%)

prawa jazdy kat. B 10 (41,7%)

logicznego i kreatywnego mysl...

obstuga testerow diagnostyczn...

0 5 10 15 20 25

Wsrod oczekiwan pracodawcéw dotyczgcych umiejetnosci przysztych pracownikow
najwiecej wskazan dotyczy umiejetnosci praktycznych w zawodzie. Na dalszych

miejscach sg umiejetnosci i otwarto$¢ na dalsze ksztatcenie sie i wysoka kultura
osobista.
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9. Lokalny rynek pracy i jego perspektywy

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhnskim od wielu lat nalezy do najnizszych

w wojewodztwie i kraju, i od co najmniej kilku lat utrzymuje sie na poziomie zblizonym
do naturalnej stopy bezrobocia (tj. ok. 3,5%). Problem braku pracy w powiecie
obecnie praktycznie nie wystepuje. Duzy popyt wewnetrzny i brak zaleznosci
lokalnego rynku pracy od monokultury przemystowej a takze duzy popyt na prace
wykazywany z powiatdéw sgsiednich (Tychy, bielski, Zory, Jastrzebie-Zdrdj)
powoduje, ze perspektywy rynku pracy w sredniej perspektywie (przy pominieciu
czynnikéw globalnych na rynek pracy w kraju) sg bardzo dobre i nie sg zagrozone

zadnymi wewnetrznymi stabosciami.

Badanie Barometr Zawodow 2021 (www.barometrzawodow.pl) zrealizowane na

terenie powiatu pszczynskiego wskazuje, iz do zawodow z deficytows iloscig
pracownikow nalezg przede wszystkim:

e Betoniarze i zbrojarze,

e Blacharze i lakiernicy samochodowi,

o Ciesle i stolarze budowlani,

e Cukiernicy,

o Lekarze,

e Logopedzi i audiofonolodzy,

e Monterzy elektronicy,

e Murarze i tynkarze,

e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

e Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,

e Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,

e Piekarze,

o Pielegniarki i potozne,

e Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie,

e Pracownicy stuzb mundurowych,

¢ Ratownicy medyczni,

¢ Robotnicy budowlani,

¢ Robotnicy obrébki drewna i stolarze.
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Szkoty zawodowe na terenie powiatu ksztatcg w 10 z 18 ww. zawodéw (5 z ww.
zawodow wymaga wyksztatcenia na poziomie wyzszym). Oferta zawoddw jest zatem
dostosowana w wysokim stopniu do oczekiwan rynku pracy. Pozostaje zatem w tym
zakresie monitorowac na biezgco potrzeby rynku pracy, podejmowac wspotprace

z pracodawcami i podejmowac wysitki dotyczgce dostosowania oferty ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb rynku pracy w kontekscie zapewnienia mozliwosci na
podejmowanie i zmiane pracy osob w wieku powyzej 50 lat a takze w zawodach
dotyczacych opieki na osobami starszymi i zaleznymi, co wigze sie z postepujaca
zmiang struktury wiekowej spoteczenstwa. W perspektywie nalezy réwniez rozwazy¢
ksztatcenie ustawiczne, w tym nauki jezyka polskiego, oséb emigrujgcych na teren
powiatu z innych panstw (w tym z krajéw Europy Wschodniej) co wynika¢ moze z
trwajgcej w chwili przygotowania niniejszej strategii wojny na terenie Ukrainy jak

i spodziewanego z jej powodu pogtebiajgcego sie kryzysu dotykajgcego kraje tego

obszaru.
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10. Analiza SWOT

W ramach przeprowadzonych spotkan i konsultacji wykonano analize SWOT —

mocnych, stabych stron, szans i zagrozen.

Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne - atuty i zalety obecnego systemu

oswiaty w Powiecie, charakterystyczne cechy, ktére pozytywnie wyrdzniajg

dziatalnos¢ oswiatowg Powiatu, kluczowe osiggniecia i umiejetnosci.

Stabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne - czynniki, ktore stanowig bariery

i problemy, elementy, ktore powinny zostac¢ usprawnione, btedy ktorych nalezatoby

sie wystrzega¢ w przyszitosci, ograniczenia wynikajgce z matych zasobow lub

niedostatecznych kwalifikacji.

Szanse — zewnetrzne czynniki pozytywne — zjawiska i tendencje w otoczeniu, szanse

wynikajgce z rozwoju technologii, rynku pracy, struktury spoteczenstwa, zmian w

stylu zycia, wzoréw spotecznych, rzagdowej i samorzgdowej polityki gospodarczej i

finansowej.

Zagrozenia — zewnetrzne czynniki negatywne — bariery wynikajgce z sytuacji makro

i mikroekonomicznej, utrudnienia wynikajgce ze zmiennych warunkoéw otoczenia w

tym prawnych, systemowych, gospodarczych regionu, kraju, Europy, Swiata.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

S1. Wykwalifikowana kadra
nauczycieli, uzupetniajgca
systematycznie swoje kwalifikacje

W1. Braki lokalowe szkét i placéwek do
prowadzenia zaje¢ ogolnych,
specjalistycznych, praktycznych oraz z
zakresu szkolnictwa specjalnego i
poradnictwa pedagogiczno-
psychologicznego

S2. Wysokiej jakosci, nowoczesne
pracownie

W?2. Ograniczenia w zakresie
mozliwosci wprowadzenia zaje¢
dodatkowych

S3. Bardzo dobra wspotpraca
z organem prowadzgcym, jak i
jednostkami tj. Powiatowy Urzad Pracy

W3.Wydtuzone godziny lekcji w wielu
szkotach

S4. Efektywne wykorzystywanie zrodet
zewnetrznych finansowania
przedsiewzie¢ dodatkowych

W4. Braki w zakresie ilosci pracowni do
ksztatcenia w zakresie informatyki i
infrastruktury sieciowej
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MOCNE STRONY

StABE STRONY

S5. Dobre wyniki egzaminow
zewnetrznych, co potwierdza wysokg
jakosc¢ ksztatcenia

WS5. Niedostosowanie infrastruktury
w zakresie dostepnosci

S6. Optymalnie skonfigurowane
zasady finansowania i rozliczen szkot i
placowek w systemie oswiaty

W6. Niedostosowanie sal i pracowni do
obecnych przepiséw dot. komfortu
Swietlnego i cieplnego

S7. Szeroki zakres oferty edukacyjnej
na poziomie ponadpodstawowym

W?7. Brak przygotowanej dokumentacji
projektowej w zakresie nastepnych
inwestycji

S8. Niski wskaznik bezrobocia
utrzymujgcy sie na rekordowych
poziomach od ok. 10 lat i popyt ze
strony rynku pracy na absolwentéw
szkot technicznych i branzowych

WB8. Silne scentralizowanie szkot i
placowek oswiatowych na poziomie
ponadpodstawowym w powiecie (8 z 14
szkot znajduje sie w Pszczynie) i
zaleznosc¢ od systemu komunikaciji
publicznej, jako jednego z
podstawowych czynnikéw
warunkujgcych przeptyw a wiec i ilos¢
uczniow korzystajacych z systemu

S9. Uczestnictwo w programach
miedzynarodowych w tym Erasmus, w
tym staze i praktyki zagraniczne.

SZANSE

ZAGROZENIA

O1. Perspektywy finansowe okresu
2021-27 w zakresie finansowania
programow rozwojowych szkolnictwa
zawodowego

T1. Odchodzenie nauczycieli z zawodu,
brak popytu na zawdd, negatywne
postrzeganie zawodu nauczyciela na
rynku pracy

02. Korzystna demografia z punktu
widzenia stabilnosci pracy dla
nauczycieli w szkotach srednich i
zawodowych

T2. Pojawienie sie nowych zawodow i
brak odpowiedniej kadry do ksztatcenia
w zawodach przysztosci

0O3. Rynek pracownika na rynku pracy
definiuje duze potrzeby pracodawcow
w zakresie we wspotpracy ze szkotami
zawodowymi

T3. Nieadekwatne zarobki nauczycieli
specjalistow wzgledem zarobkow
oferowanych w sektorze
przedsiebiorstw
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O4. Duze mozliwosci wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym — PUP,
pracodawcami, NGO

T4. Niedostosowanie lokalnych
pracodawcow wzgledem
wspotczesnych potrzeb, wyzwan

O5. Imigracja zarobkowa i osadnictwo
imigrantow na terenie powiatu

T5. Niewystarczajgce srodki finansowe
subwencji oswiatowej do zapewnienia
konkurencyjnosci wynagrodzen dla
nauczycieli m.in. poprzez dodatki czy
finansowanie przedsiewzie¢
rozwojowych szkot

O6. Mozliwosci wsparcia i wspotpracy
szkot z pracodawcami

T6. Szybki proces dezaktualizacii
nowoczesnego sprzetu dydaktycznego

O7. Rozwiniety sektor matych i
Srednich firm w powiecie — duza ilos¢
podmiotdéw z réznych branz

T7. Rosngce koszty utrzymania przy
braku adekwatnego zwiekszenia kwoty
subwenciji oswiatowej

O8. Brak zaleznosci/powiazan systemu
edukacji zawodowej z branzami
narazonymi fluktuacjami rynkowymi
(np. gornictwo, produkcja samochodéw
I ich czesci)

T8. Wzrost ilosci mtodziezy w powiecie
w wieku 15-18 lat 0 21% w
perspektywie nastepnych 3 lat co w
szybkim tempie obcigzy dodatkowo
istniejgce szkoty ponadpodstawowe i jej
kadry

T9. Niestabilnos¢ zwigzana z naptywem
uchodzcéw z obszaru Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na tym
terenie

T10. Nadchodzgcy rocznik mtodziezy,
ktéra poszta do szkdt podstawowych
jako 6-latki, co skutkuje
nierdwnomiernym naborem do szko6t w
latach szkolnych 2022/23 i nastepnych

Do najistotniejszych silnych stron systemu edukacji jednostek podlegajgcych

Powiatowi Pszczynskiemu, ktore pozwolg w najlepszy sposob wykorzystaé

nadarzajgce sie szanse i ograniczy¢ wptyw zagrozen zaliczono:

e S1. Wykwalifikowang kadre nauczycieli, uzupetniajgcg systematycznie

swoje kwalifikacje;

e S2. Wysokiej jakosci, nowoczesne pracownie;

e S5. Dobre wyniki egzaminéw zewnetrznych, co potwierdza wysokag

jakosc¢ ksztatcenia;

e S7. Szeroki zakres oferty edukacyjnej na poziomie

ponadpodstawowym.

58




Strategia oSwiatowa Powiatu Pszczynskiego w perspektywie do roku 2030

Natomiast stabe strony, ktére mogg w najwiekszym stopniu przyczynic sie do
przeszkodzenia w wykorzystaniu nadarzajgcych sie szans lub/i spotegowac
zagrozenia to:

e W1, Braki lokalowe szkoét i placéwek do prowadzenia zaje¢ ogolnych,
specjalistycznych, praktycznych oraz z zakresu szkolnictwa
specjalnego i poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego;

e W4, Braki w zakresie ilosci pracowni do ksztatcenia w zakresie
informatyki i infrastruktury sieciowej;

e WB8. Silne scentralizowanie szkot i placowek oswiatowych na poziomie

ponadpodstawowym w powiecie.

Powyzsze czynniki wewnetrzne — celem jak najszybszego przetamania zagrozen
i wykorzystania szans powinny by¢ priorytetowo potraktowane w przygotowanym

ponizej strukturze celéw strategicznych i planie operacyjnym.

Z punktu widzenia szans, najwiekszy wptyw na mozliwosci wykorzystania atutow
wiasnych zasobow lub do celéw przetamania brakéw i stabosci maja:
e OLl. Perspektywy finansowe okresu 2021-27 w zakresie finansowania
programéw rozwojowych szkolnictwa zawodowego;
e 2. Korzystna demografia z punktu widzenia stabilnosci pracy dla
nauczycieli w szkotach srednich i zawodowych;
e 0O6. Mozliwosci wsparcia i wspotpracy szkoét z pracodawcami;
e O7. Rozwiniety sektor matych i srednich firm w powiecie — duza ilo$¢

podmiotow z réznych branz.

Natomiast do zagrozen, ktérym nalezy przeciwdziata¢ mozliwie najszybciej wobec
posiadanych zasobdéw - mocnych stron, ale réwniez w perspektywie mozliwosci
spotegowania problemdéw wynikajgcych z brakéw w tych zasobach, zaliczy¢ nalezy:
e T1. Odchodzenie nauczycieli z zawodu, brak popytu na zawdd,
negatywne postrzeganie zawodu nauczyciela na rynku pracy;
e T2. Pojawienie sie nowych zawoddw i brak odpowiedniej kadry do
ksztatcenia w zawodach przysztosci;
e T8. Wzrost liczby mtodziezy w powiecie w wieku 15-18 lat 0 21% w
perspektywie nastepnych 3 lat co w szybkim tempie obcigzy dodatkowo

istniejgce szkoty ponadpodstawowe i jej kadry.
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11. Wnioski podsumowujgce diagnoze

W rozdziale tym pragniemy wskazac¢ na najwazniejsze i mozliwe do rozwigzania

w perspektywie okresu odniesienia Strategii — tj. do 2027 r. obszary problemowe, tak
w zakresie wzmocnienia istniejgcych zasobow i wykorzystania ich potencjatu, jak i
przetamania barier i ograniczen stojgcych przed systemem edukacji powiatu

pszczynskiego.

Do obszaréw problemowych i zasobow ocenianych wysoko, czesto jako mocna
strona systemu, jednakze wymagajgcych wzmocnienia, naleza:

e uzupetnianie i podnoszenie kwalifikacje nauczycieli w tym umozliwienie im
rozwoju uzupetniania wyksztatcenia w innych przedmiotach lub
specjalizacjach,

e dostosowanie pracowni i wyposazenia szkét i placéwek oswiatowych do
wymagan i standardow wspétczesnej praktyki gospodarczej i technicznej,

e wykorzystanie potencjatu gospodarczego przedsiebiorstw z obszaru
I otoczenia powiatu pszczynskiego do wdrazania nowych metod, innowacji
I wspotpracy w systemie edukacyjnym, w tym stazy dla uczniow
i nauczycieli,

e rozwoj systemu ksztatcenia ustawicznego, w tym na rzecz emigrantow
sprzyjajgcego ich szybkiej integracji,

e dalsze wzmocnienie kompetenciji kluczowych uczniéw poprzez staze,
praktyki, wymiany zagraniczne, wizyty studyjne, programy

miedzynarodowe, wolontariat, kursy i szkolenia zawodowe, itp.

Do rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie istniejgcym brakom i ograniczeniom
majgcym najistotniejsze znaczenie dla przysztego rozwoju systemu edukacji powiatu
nalezg:

e aktywne promowanie zawodu i rekrutacja nauczycieli w perspektywie
demografii i naturalnego przyrostu liczby uczniéw w szkotach
ponadpodstawowych,

e poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia w zawodach nauczycielskich

specjalistow,
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e poszukiwanie mozliwosci czasowej lub trwatej adaptacji pomieszczen,
budowa nowych lub rozbudowa istniejgcych obiektéw na cele edukacji
ponadpodstawowe]

w perspektywie lat 2023-2030 i nastepnych,

e rosngce koszty obstugi i zapewnienia funkcjonowania budynkow szkot
placowek oswiatowych wymagajgce adaptacji i remontow obnizajgcych
zuzycie medidw,

e rozbudowa infrastruktury sieciowej i informatycznej szkét i placéwek
oswiatowych,

e l|epsze dostosowanie systemu komunikacji publicznej powiatu do potrzeb
ucznidw - mieszkancéw powiatu uzaleznionych od korzystania z transportu
publicznego w dojazdach do szkdt, w perspektywie rowniez wzrostu liczby

uczniow.

12. Wizja i misja oswiaty oraz cele strategiczne i operacyjne

W toku prac nad niniejszg strategig podjeto wysitek zaproponowania i okreslenia
akceptowalnych dla uczestnikow systemu edukacji w Powiecie Pszczynskim mis;ji i
wizji, ktére powinna przyswiecac jego aktywnym interesariuszom w kreowaniu i
rozwoju tego systemu:

> Misja
Zapewnienie kompleksowego systemu edukacji ponadpodstawowej oraz wsparcia
0s0b o specjalnych potrzebach edukacyjnych pozwalajgcego budowaé wartosc
kapitatu spotecznego na rzecz mieszkancéw, w celu zwiekszenia ich szans i
konkurencyjnosci na rynku pracy, dajgc jednoczes$nie trwate podstawy do

zapewnienia wysokiej jakosci zycia.

> Wizja
Szkoty i placéwki oswiatowe podlegajgce Powiatowi Pszczynskiemu zapewniajgce
edukacje na poziomie ponadpodstawowym i specjalnym o wysokiej wartosci dodane;j
dla mieszkancow Powiatu, zarzgdzane w sposéb efektywny
i niezawodny, identyfikujgce na ich rzecz mozliwosci rynku pracy w szybko

zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
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Nastepnie, w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz w celu wykorzystania
warunkéw zasobow witasnych i potencjatu otoczenia, w celu zdefiniowania
priorytetowych obszardéw polityki interwenciji, przyjmuje sie strategiczne cele

nadrzedne:

» Cel 1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach
oswiatowych Powiatu Pszczynskiego poprzez dziatania modernizacyjne i
inwestycyjne w obszarze infrastruktury i wyposazenia

» Cel 2. Budowa wysokiej jakosci kapitatu spotecznego systemu oswiaty

» Cel 3. Zapewnienie wydajnego i dobrze zarzagdzanego systemu oswiaty

W ramach ww. celéw opracowano natomiast cele operacyjne — nadrzedne, stanowigce

definicje ram interwencji ktére niezbedne sg do przyjecia planu operacyjnego.

W ramach celu strategicznego 1. zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w szkotach
i placéwkach oswiatowych Powiatu Pszczynskiego poprzez dziatania modernizacyjne
i inwestycyjne w obszarze infrastruktury i wyposazenia dokonano dekompozycji na

nastepujgce cele operacyjne:

» Cel 1.1. Rozwdj infrastruktury technicznej i wyposazenia szkot i
placéwek oswiatowych

» Cel 1.2. Zapewnienie wysokiego stopnia dyfuzji innowacji poprzez
sprzyjanie wdrozeniu nowych technologii i metod w edukacji

» Cel 1.3. Zwigkszenie udziatu oséb z dysfunkcjami rozwojowymi w

systemie edukacji ponadpodstawowej i specjalnej

W ramach celu strategicznego 2. Budowa wysokiej jakosci kapitatu spotecznego

systemu o$wiaty wyodrebniono nastepujgce cele szczegétowe (operacyjne):

» Cel 2.1. Rozwdj systemu doradztwa zawodowego i preorientacji
zawodowej

» Cel 2.2. Zwiekszenie stopnia udziatu szkolnictwa dualnego w
szkolnictwie zawodowym i rozwéj wspétpracy z sektorem
przedsiebiorstw

» Cel 2.3. Rozwdj i promocja systemu szkolnictwa ustawicznego
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» Cel 2.4. Wspieranie talentow ucznidéw wyrézniajacych sie w nauce
Natomiast cel strategiczny 3. Zapewnienie wydajnego i dobrze zarzgdzanego systemu

oswiaty wyodrebniono nastepujgce cele szczegétowe (operacyjne):

» Cel 3.1. Rozwdj kompetencji kadr systemu oswiaty

» Cel 3.2. Promocja szkolnictwa zawodowego

» Cel 3.3. Rozwdj technologii informatycznych i komunikacyjnych w
edukacji

» Cel 3.4. Zapewnienie wydajnych narzedzi do zarzagdzania jednostkami

oswiatowymi i procesem ksztatcenia

Przyjety plan operacyjny przedstawiono w nastepnym rozdziale strategii i stanowi on
rozwiniecie celow strategicznych i podrzednych wzgledem ich celéw operacyjnych w
liste zadan. Ich realizacja przyczyni sie do mozliwie najszybszego rozwigzania
zdiagnozowanych probleméw poprzez wykorzystanie mocnych stron zasobdéw

witasnych oraz przetamanie istniejgcych barier.

13.Szczegotowy opis celow i zadan

Zdefiniowane w poprzednim rozdziale cele strategiczne i operacyjne
zdekomponowano nastepnie na kierunki interwencji, tj. zadania zaplanowane do
realizacji w ramach poszczegolnych celdw operacyjnych. Stanowig one zbiér ogdéliny

proponowanych zadan, otwartg liste, ktéra moze by¢ dowolnie rozszerzana.

Przedstawione ponizej kierunki interwencji stanowig ogolny plan operacyjny, ktéry
powinien by¢ realizowany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, celem ich
rozwigzywania lub przeciwdziatania, co najmniej w okresie, na ktory strategia zostata

przyjeta — tj. w perspektywie do 2030 r.
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Cel 1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w szkotach i placéwkach
oswiatowych Powiatu Pszczynskiego poprzez dziatania modernizacyjne i
inwestycyjne w obszarze infrastruktury i wyposazenia

Cel 1.1. Rozwdj infrastruktury technicznej i wyposazenia szkot i placowek
oswiatowych

Zadanie 1.1.1. Budowa, rozbudowa, przebudowa lub remont infrastruktury
budynkowej szkot i placowek oswiatowych

Zadanie 1.1.2. Zakup wyposazenia pracowni i sal dydaktycznych

Cel 1.2. Zapewnienie wysokiego stopnia dyfuzji innowacji poprzez sprzyjanie
wdrozeniu nowych technologii i metod w edukaciji

Zadanie 1.2.1. Opracowanie innowacji pedagogicznych i programow
wykorzystujgcych innowacyjng wiedze, wyposazenie, podejscie, metody.

Zadanie 1.2.2. Wizyty studyjne i programy wymiany z osrodkami innowacji w kraju i
za granicg

Zadanie 1.2.3. Uzupetnianie wyposazania dydaktycznego niezbednego do
wdrozenia innowacji

Cel 1.3. Zwiekszenie udziatu oséb z dysfunkcjami rozwojowymi w systemie
edukacji ponadpodstawowej i specjalnej

Zadanie 1.3.1. Zakup wyposazenia niezbednego do zapewnienia dostepnosci
do edukaciji dla oséb z dysfunkcjami rozwojowymi w szkotach i placéwkach
oswiatowych

Zadanie 1.3.2. Przebudowa lub remont infrastruktury celem zapewnienia
dostepnosci dla oséb z dysfunkcjami rozwojowymi w szkotach i placéwkach
oswiatowych

Zadanie 1.3.3. Wdrozenie metod i narzedzi wspomagajgcych zwiekszenie udziatu
0s6b z dysfunkcjami rozwojowymi w systemie edukacji

Cel 2. Budowa wysokiej jakosci kapitalu spotecznego systemu oswiaty

Cel 2.1. Rozwdj systemu doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej

Zadanie 2.1.1. Badania i udziat w badaniach predyspozycji zawodowych uczniéw
szkot podstawowych, we wspétpracy z samorzgdami gminnymi

Zadanie 2.1.2. Wdrozenie narzedzi wspomagajgcych doradztwo zawodowe
w szkofach i placéwkach oswiatowych powiatu

Zadanie 2.1.3. Wizyty studyjne i prezentacje doswiadczen u wspotpracujgcych
przedsiebiorcow

Cel 2.2. Zwiekszenie stopnia udziatu szkolnictwa dualnego w szkolnictwie
zawodowym i rozwoj wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw

Zadanie 2.2.1. Promowanie i wspomaganie zaktadania klas patronackich
pracodawcow

Zadanie 2.2.2. Staze i programy praktyk zawodowych z umozliwieniem dostepu do
stazy wakacyjnych dla wszystkich uczniéw szkdt ponadpodstawowych

Zadanie 2.2.3. Realizacja kampanii edukacyjnej wsréd przedsiebiorcéw
w zakresie mozliwosci wspoétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi

Zadanie 2.2.4. Udziat i wspotorganizacja targéw pracy

Cel 2.3. Rozwdj i promocja systemu szkolnictwa ustawicznego

Zadanie 2.3.1. Realizacja dziatan promocyjnych majgcych na celu podniesienie
Swiadomosci ucznidw jak i dorostych mieszkancow powiatu dot. mozliwosci
reorientacji zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne

Zadanie 2.3.2. Zapewnienie osobom dorostym ksztatcenia ustawicznego
w formach zajec¢ stacjonarnych i niestacjonarnych
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Cel 2.4. Wspieranie talentow ucznidéw wyrézniajgcych sie w nauce

Zadanie 2.4.1. Program stypendialny dla uczniéw wyrézniajgcych sie w nauce

Zadanie 2.4.2. Realizacja zaje¢ pozaszkolnych w kotach zainteresowan

Zadanie 2.4.3. Program wymiany i stazy miedzynarodowych dla uczniéw

Cel 3. Zapewnienie wydajnego i dobrze zarzadzanego systemu oswiaty

Cel 3.1. Rozwoj kompetenciji kadr systemu oswiaty

Zadanie 3.1.1. Udziat nauczycieli, dyrekcji i personelu pomocniczego
w szkoleniach podnoszgcych kompetencije

Zadanie 3.1.2. Studia podyplomowe i uzupetniajgce dla nauczycieli

Zadanie 3.1.3. Analiza i przygotowanie zatozen oraz uruchomienie programu stazy
zawodowych u przedsiebiorcow dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Cel 3.2. Promocja szkolnictwa zawodowego

Zadanie 3.2.1. Promowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku pracy
nauczyciela w szkotach ponadpodstawowych

Zadanie 3.2.2. Promocja ksztatcenia zawodowego wsrdéd mieszkancow

Zadanie 3.2.3. Organizacja Pszczynskiego Forum Pracodawcow

Cel 3.3. Rozwdj technologii informatycznych i komunikacyjnych w edukaciji

Zadanie 3.3.1. Wydajna infrastruktura informatyczna i sieci w szkotach i
placowkach edukacyjnych

Zadanie 3.3.2. Wdrazanie narzedzi informatycznych i komunikacyjnych
sprzyjajgcych nauce w trybie zdalnym i hybrydowym w tym z uczniami
nieobecnymi w trakcie lekcji stacjonarnych

Zadanie 3.3.3. Wdrazanie narzedzi informatycznych i komunikacyjnych
w zarzgdzaniu szkotami i placowkami oswiatowymi i procesem edukacyjnym

Cel 3.4. Zapewnienie wydajnych narzedzi i rozwigzan na poziomie lokalnym
sprzyjajacych systemowi edukacji ponadpodstawowej

Zadanie 3.4.1. Partycypacja w projektowaniu i zarzgdzaniu systemem komunikacji
publicznej w odniesieniu do potrzeb uczniéw szkdt ponadpodstawowych

14. Monitoring i ewaluacja

Monitoring to ciggty i systematyczny proces zbierania i analizowania danych
ilosciowych oraz jakosciowych, ktory pozwata na ocene aktualnego stanu realizacji
planu pod katem realizacji zgodnie z zatozeniami, jakie zostaty przyjete na etapie

planowania.

Ewaluacja natomiast jest obiektywng oceng planu na wszystkich jego etapach,
tj. planowania, realizacji i pomiaru skutecznosci wdrozenia. Ewaluacja powinna
dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytg w ten

sposo6b wiedze w procesie decyzyjnym.

Uwzglednienie i wdrozenie do praktyki narzedzi monitoringu i ewaluacji pozwoli

na weryfikacje zatozen Strategii, wczesne wykrywanie ewentualnych btedéw - a co
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za tym idzie - pozwoli reagowac na wszelkie zmiany moggce mie¢ wptyw na jej
realizacje. Umozliwi to unikniecie sytuacji, ktéra w powazny sposdb mogtaby zagrozié¢

realizacji dziatan i zatozonych celow.

W procesie realizacji zatozen Strategii uwzglednione zostato:
. systematyczne monitorowanie realizacji celow i zadan i weryfikacja stopnia
ich osiggniecia,
. ewaluacja podejmowanych dziatan i ewentualne podejmowanie dziatan
korygujgcych w obszarze organizacji procesu wdrozenia Strategii,
. systematyczne monitorowanie stopnia aktualnosci Strategii i wprowadzanie

ewentualnych korekt.

Zatozenia zasad monitoringu uwzgledniajg przedstawianie przez Zarzad Powiatu,
poprzez wsparcie Zespotu Zadaniowego Starostwa Powiatowego, w sktad ktérego
wejdg pracownicy Wydziatu Oswiaty i dyrektorzy szkot, przygotowywanych w
odstepie rocznym raportow uwzgledniajgcych efekty realizacji strategii dla Rady
Powiatu i jej organow, kierownikom jednostek organizacyjnych, dyrektorom szkét jak

réwniez ogotowi mieszkancéw gminy.

W zakresie monitoringu celéw i zadan, ktore to dane stanowi¢ bedg zrodto informacji
dla raportéw — dane zebrane bedg przez personel Zespotu Zadaniowego. Opréocz
danych pochodzgcych z realizowanych zadan (ankiet, list frekwenciji, analiz)
kluczowe znaczenie bedzie miato biezgce monitorowanie gtownych wskaznikow

rozwojowych systemu oswiaty.

W celu lepszego poznania oceny jakosci realizowanych przedsiewzie¢ wdrozony
zostanie system monitorowania on-line, w ktérym zapewniony bedzie zaréwno
dostep dla uczestnikow systemu edukacji (uczniéw, nauczycieli) jak i mieszkancow i
innych interesariuszy pragngcych wyrazi¢ swojg opinie czy ocene dla

przedsiewziecia, dziatania a wiec i posrednio Strategii.

Ewaluacja Strategii polegac bedzie na biezgcej jak i koncowej ocenie jakosci oraz
efektow prowadzonych dziatan, a takze sformutowanie konstruktywnych wnioskéw na
przysztosc, prowadzona bedzie w oparciu o kryteria:
e skutecznosci — ktorego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi na pytanie czy
udato sie osiggnac cele?, a jesli tak, to w jakim;
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o efektywnosci - ktdrego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy
efekty realizacji okreslonych dziatan zostaty osiggniete za pomocg
zatozonych kosztéw i czy wszystkie wydatki byty uzasadnione?;

e uzyteczno$ci - ktérego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi, na ile
osiggniete dzieki realizacji danej interwencji efekty, w tym réwniez te
pierwotnie nieprzewidywane (pozytywne i negatywne) odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom oraz wyzwaniom spotecznym, gospodarczym czy
tez przestrzennym,;

e trwalosc¢ - jego istotg bedzie uzyskanie odpowiedzi, na ile osiggniete w
wyniku realizacji okreslonych dziatan efekty bedg widoczne, przynoszac
pozytywne skutki, kogo bedg dotyczy¢, a takze, jaka bedzie ich

uzytecznos¢ po uptywie okreslonego czasu.

Powyzsze pozwoli na uzyskanie odpowiedzi, na ile osiggniete w wyniku realizacji

Strategii efekty bedg widoczne, przynoszgc pozytywne skutki, kogo bedg dotyczyé, a

takze,

jaka bedzie ich uzyteczno$¢ po uptywie okreslonego czasu.

W zwigzku z powyzszym system ewaluacji zaktada przeprowadzenie zasadniczo

nastepujgcych instrumentéw ewaluacyjnych:

a)

b)

ewaluacje biezgcg (on-going), ktéra przeprowadzana bedzie w trakcie
wdrazania Strategii jednak w przeciwienstwie do klasycznej ewaluacji mid-
term nie jest okreslony dokladny moment jej realizacji. Ewaluacja on-going
przeprowadzana jest np. w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia
od zatozonych wartosci. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow,
dzieki czemu mogg zostac podjete odpowiednie kroki stuzgce przywrocenia
prawidtowej realizacji danego Celu. W celu prawidtowej realizacji Strategii
niezbedne jest analizowanie przez Zespét Zadaniowych podejmowanych
dziatan.

ewaluacje koncowg (ex-post), ktéra zostanie przeprowadzona po zakonczeniu
realizacji Strategii, tj. w 2027 lub 2028 r. Podczas ewaluacji poddaje sie ocenie
skutecznos¢ i efektywnos¢ wdrazania Strateqii, jej trafnosc i uzytecznosé, a
takze stopien realizacji zatozonych celéw oraz badanie dtugotrwatych efektow
(oddziatywania) wdrazania. Tego typu ewaluacja moze stanowic¢ cenne zrédto
informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych dokumentéw rozwojowych

W oparciu o wypracowang metodologie;
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Monitoring oraz ewaluacja postuzy sprawdzeniu czy w wyniku podejmowanych w
ramach wdrazania strategii dziatan powstajg zaktadane rezultaty, zostajg/zostaty
osiggniete zamierzone cele. Pozwoli to na ocene zgodnosci realizacji planu z
wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami, a w przypadku zagrozenia
nieosiggniecia celow/zamierzen podjecia dziatan korygujacych majgcych na celu ich

prawidtowg realizacje.

Forum, w trakcie ktorego wszyscy zainteresowani bedg mogli zgtasza¢ swoje wnioski
i uwagi zwigzane z przebiegiem procesu wdrazania Strategii jak rowniez
zaprezentowac propozycje ewentualnych zmian dokumentu bedg stanowié¢ spotkania
Zespotu Zadaniowego. Interesariusze (np. nauczyciele, uczniowie, ich zespoty),
ktérzy byliby zainteresowani zmiang, mogg zgtaszac propozycje w sposob biezgcy
do kierownika lub dyrektora swojej szkoty lub placowki. Nastepnie w zaleznosci od
formalnej strony zmiany bedzie ona wprowadzana w zycie poprzez przyjecie
propozyciji lub z uwagi na wymogi prawne, aby mogty zosta¢ wprowadzone, bedg
musiaty zosta¢ zaakceptowane zgodnie z aktualnymi procedurami zarzgdczymi JST

(w tym decyzja Zarzadu, akceptacja zmian w budzecie przez Rade Powiatu).
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym naklada na powiat zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym, w tym miedzy innymi z zakresu edukacji publicznej. Przygotowanie
dokumentu o znaczeniu strategicznym w jednostce samorzadu terytorialnego kazdorazowo oznacza che¢
odnalezienia i oznaczenia najwlasciwszych z punktu widzenia spotecznosci kierunkdéw rozwoju, ktore
odzwierciedlg ambicje, motywacje i potrzeby. Dobrze funkcjonujacy i sprawny system o$wiaty jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw majacych znaczenie w kreowaniu dtugofalowego, pozytywnego rozwoju
spotecznego, gospodarczego jak srodowiskowego danego obszaru.

Potrzeba przygotowania dokumentu o znaczeniu strategicznym dla systemu oswiaty ma znaczenie obecnie
tak wobec odczuwanych dla spoteczno$ci w ostatnim okresie silnych zmian - przeobrazania si¢ otoczenia w
jakim przyszto funkcjonowa¢ jednostkom samorzadu terytorialnego wynikajacych z epidemii, wojny u
granic naszego kraju i kryzysu imigracyjny, ale réwniez wobec wewnetrznych potrzeb, takich jak zmiany w
strukturze wiekowej, zmian ilosci uczniow na terenie Powiatu Pszczynskiego w ostatnich latach, ktore
definiujg szereg trudnych wyzwan, ktore pojawiaja si¢ przed systemem ksztalcenia.

Z wyzej wymienionych powodéw wynika potrzeba posiadania na poziomie strategicznym i operacyjnym
odpowiedniego planu dziatan dla systemu o$wiaty Powiatu, przygotowania i zaplanowania odpowiedzi na
pojawiajace si¢ wyzwania i odpowiedzi na zdiagnozowane zapotrzebowania. Z tego tez wzgledu
przygotowanie 1 przedstawienie niniejszego dokumentu wydaje si¢ najlepszg mozliwg odpowiedzia na
zaistnialg sytuacje¢ i skale wyzwan przed ktorym stoi organ samorzadu powiatowego.

Strategia sktada si¢ z 14 rozdziatdéw. Rozdziaty 1-3 majg charakter opisu i charakterystyki samego
dokumentu, rozdzialy od 4 do 9 skladaja si¢ na opis sytuacji zastanej systemu oswiaty Powiatu,
w rozdziatach 10 i 11 dokonano analitycznego zestawienia i opisu charakterystyki sytuacji problemowe;j
wraz z wyrdznieniem najistotniejszych zasobow, barier, zdarzen i okoliczno$ci majacych wpltyw na wybor
celow, a w konsekwencji wybranych kierunkow interwencji. Ostatnie rozdzialy 13 i 14 definiujg operacyjne
zatozenia strategii — plan zadan majgcych na celu realizacje zalozen strategicznych kierunkéw rozwoju i
rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow i barier.

Po przyjeciu przez Zarzad Powiatu Pszczynskiego bedzie wykorzystywany jako instrument w zarzadzaniu
o$wiatg. Pozwoli réwniez wprowadzi¢ dalsze zmiany w procesie rozwoju oswiaty na terenie powiatu, a
takze ukierunkowa¢ dzialania w taki sposob, aby odpowiadaly one na potrzeby i aspiracje lokalnej
spotecznosci.

Przedmiotowy dokument zostat zaopiniowany pozytywnie jednoglos$nie przez Komisje Spraw Spotecznych
Rady Powiatu Pszczynskiego na posiedzeniu, ktore odbyto sie 29 sierpnia 2022 r.
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