Protokét nr 44/2022 z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych
w dniu 25 kwietnia 2022 r.

Posiedzenie Komisji VI kadencji Rady przy udziale 6 cztonkow Komisiji

(lista obecnosci radnych stanowi zatagcznik nr 1 do protokotu),

Joanny Czakanskiej Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Pszczynie, p. Bernadety Sojki-Jany Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie oraz p. Aleksandry Folek — Krupnik Kierownika Biura Rady Powiatu
(lista obecnosci gosci stanowi zatacznik nr 2 do prot.), otworzyt o godzinie 12%°
Przewodniczgcy Komisji Michat Pudetko. Poinformowat, ze tematem posiedzenia

bedzie:

1) sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Ocena zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuaciji
spotecznej i demograficznej. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie za rok 2021,

2) sprawy biezgce, w tym:

e zapoznanie sie z odpowiedzig Zarzadu Powiatu na wniosek Komisji
Spraw Spotecznych sformutowany na posiedzeniu zdalnym w dniu
7 lutego 2022 r.,

e przyjecie protokotu z posiedzenia wspolnego Komisji Finansow,
Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz Komis;ji
Spraw Spotecznych w dniu 14 kwietnia 2022 r.,

e wolne gtosy

Kontynuujac zapytal, czy ktos z radnych zgtasza jakies uwagi do powyzszego
porzadku obrad, wobec ich braku stwierdzit, iz posiedzenie odbedzie sie

zgodnie z przedstawionym porzadkiem obrad.

Ad. 1) Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Ocena zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu

Pracy w Pszczynie zarok 2021.

Zgodnie z tym punktem porzgdku obrad Przewodniczgcy Komisji w pierwszej
kolejnosci udzielit gtosu p. Joannie Czakanskiej Kierownikowi PCPR w Pszczynie,

celem oméwienia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy



Rodzinie oraz oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spotecznej i demograficzne;j.

Podczas obrad na posiedzenie Komisji przybyli radni Aleksander Malcher oraz

Krystian Szostak, w zwigzku z czym obecnych byto 8 radnych.

Kierownik omowita sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz ocene zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalne;j

sytuacji spotecznej i demograficznej, zgodnie z zatagcznikiem nr 3 do protokotu.

Kolejno Przewodniczgcy Komisji otworzyt dyskusje, po czym przekazat, ze zdziwita
jego dosy¢ duza dysproporcja w dotacjach dla placéwek pomocy spotecznej.
Mianowicie DPS w Pszczynie przy 70 osobach otrzymat dotacje w kwocie 809.160 zt,
zas$ DPS w Pielgrzmowicach przy 90 osobach otrzymat 1.938.060 zt, zapytat, z czego

wynika réznica?

Kierownik przekazata, ze duzo wieksze dotacje sg w przypadku domoéw pomocy
spotecznej dla dzieci niepetnosprawnych. Dodata, ze duzo wiecej srodkow poszto
tam na kwestie zwigzane z covidem. Zwrdcita uwage, ze nalezy wzig¢ pod uwage,
ze jesli pojawiajg sie jakie$ wolne srodki w budzecie Wojewddztwa w obszarze domy
pomocy spotecznej, to w pierwszej kolejnosci kierowane sg na domy pomocy
spotecznej dla dzieci, co wynika z tego, ze osoby doroste w domach pomocy
spotecznej majg wiecej dochodu, emerytury, czy renty, zas w przypadku dzieci
dochody sg bardzo niewielkie. Poinformowata, ze srodki przekazywane sg na osoby,
ktére zostaty skierowane przed 2004 i w przypadku DPS w Pielgrzymowicach, byty to
dzieci kierowane przed 2004 r., stad na nich nadal przekazywane sg $rodki.
Przekazata, ze osoby, ktére skierowane byly juz, jako doroste, bgdz nawet duzo
starsze przed 2004 r. w naturalny sposob umierajg i nie ma juz na nich dotacji, stad
duze dysproporcje. Dodata, ze dotacja ta jest dotacjg wygasajgcg i w ktéryms
momencie jej nie bedzie w ogdle, bo nie bedzie osdb kierowanych przed 2004 r.,

bo wtedy zostat wprowadzony inny mechanizm finansowania, tj. taki, ze gmina ptaci
za swoich mieszkancow. Przekazata, ze mowa jest o przekazanej dotacji, natomiast
DPS w Pielgrzymowicach dostaje mniej sSrodkéw od gmin, bo majg wiecej dzieci
sprzed 2004 r., zas DPS w Pszczynie otrzymuje wiecej sSrodkéw od gmin.

Radna Danuta Kocurek przekazata, ze ze sprawozdania wynika, ze w 2021 roku byto

7 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych byto az 29 podopiecznych.



Kierownik przekazata, ze jest duza réznica w liczbie dzieci, ktére sg w rodzinach
spokrewnionych, badz niespokrewnionych, bowiem zazwyczaj po jednym dziecku.
Natomiast w rodzinach zastepczych zawodowych rzeczywiscie jest ich wiece;.
Dodata, ze jesli wezmiemy jeszcze do tego rodzinny dom dziecka, to jest tam bardzo

duzo dzieci.

Radna Danuta Kocurek przekazata, ze w tresci pojawita sie informacja, iz w 2021
roku, dzieci w wieku do 18 roku zycia otrzymywaty dodatek wychowawczy

w wysokos$ci 500 zt, zapytata, czy byly to jakies dodatkowe $rodki, czy 500+7?

Kierownik wyjasnita, ze byto to 500+, jeszcze do konca maja bedzie wyptacac

go PCPR w Pszczynie, zas od 1 czerwca br. ZUS.

Radna Danuta Kocurek przekazata, ze Kierownik wspomniata, ze co trzy lata jest
przeprowadzana kontrola, zapytata, czy wynika ona z ustawy, czy wewnetrznego

rozporzgdzenia?

Kierownik wyjasnita, ze ustawa narzuca Zarzgdowi Powiatu przeprowadzenie
kontroli, ktéry moze do tego kogos upowaznic¢, w tym przypadku osobiscie zostata
upowazniona. Przekazata, ze celem uporzgdkowania, uchwatg Zarzgdu Powiatu,
zostat sporzgdzony wewnetrzny regulamin, w ktorym zapisano, ze kwartalnie
kontrolowanych bedzie pie¢ rodzin. Wyjasnita, ze sg to planowe kontrole

i w zalezno$ci od tego, ile jest rodzin zastepczych, przeprowadzanych jest 20 kontroli
na rok, co oznacza, iz jedna rodzina kontrolowana jest raz na trzy lata. Dodata,

ze jesli cos zmienia sie w danej rodzinie, np., kiedy rodzina chce sie przeksztatcic

w rodzinny dom dziecka, przeprowadzane sg dodatkowe kontrole. Wéwczas

sprawdza sie, czy rodzina ma warunki, aby przyjg¢ 8 dzieci.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze wskutek tego, iz materiaty z jednostki

nie ukazaty sie do dnia wczorajszego, tylko dopiero dzis, nie moze sie do nich
odnie$¢, bowiem nie jest przygotowany, zapytat, w jaki sposéb bedzie mogt

w najblizszym czasie zadawac pytania p. Kierownik? Dodat, ze z tego, co zostato
uzgodnione materiaty powinny by¢ dostarczane radnym odpowiednio wczesniej, cho¢
wie, ze z rdznych przyczyn zdarza sie, ze ich nie ma. Zwrdcit uwage, ze nie powinno

sie tak zdarzac¢, ze nie ma materiatow, a termin Komisji zbliza sie.

Przewodniczgcy Komisji zaproponowat, aby na kolejne posiedzenie Komisji

w sprawach biezgcych zaprosi¢ p. Kierownik, celem udzielenia odpowiedzi na



pytania, bgdz radny moze zada¢ pytania w formie pisemnej i przekaza¢ je do Biura

Rady, po zapoznaniu sie z przedstawionymi materiatami.

Wicestarosta przekazat, ze przedmowca proponuje bardzo dobre rozwigzanie,
zeby na kolejnym posiedzeniu Komisji w sprawach biezgcych udzieli¢ gtosu radnemu

Aleksandrowi Malcherowi, celem zadania konkretnych pytan.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze chodzi o to, aby pozostali czitonkowie
Komisji mogli réwniez odnies¢ sie do pytan zadanych przez niego, bo jak ztozytby je
na pismie, to nie ustyszatby o nich zaden cztonek Komisji i nie mégtby sie do nich

odniesc.

Przewodniczgcy Komisji przekazat, ze w maju br. odbedzie posiedzenie wspdlne
potgczonych Komisji, celem analizy sprawozdania Zarzgdu Powiatu z wykonania
budzetu Powiatu Pszczynskiego za 2021 rok, wiec najprosciej bytoby, gdyby

przedmoéwca zadat pytania w formie pisemnej.
Radny Aleksander Malcher przekazat, Ze wolatby je zada¢ na posiedzeniu Komisji.

Przewodniczgcy Komisji przekazat, ze w takim razie cztonkowie Komisji zostang

dtuzej i w sprawach biezgcych p. Kierownik udzieli odpowiedzi na zadane pytania.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze nie wiadomo, kiedy radny Aleksander Malcher

bedzie przygotowany do dyskusiji, stad nie mozna narzuci¢ terminu.
Radny Aleksander Malcher podziekowat przedmowcy za troske.

P. Starosta zwrdcita uwage, ze aby wszystko przebiegto sprawnie radny Aleksander

Malcher moze ztozy¢ pytania na pismie, a odpowiedzi otrzyma w formie ustne;.

Kierownik wyrazita ubolewanie nad faktem, ze tak sie stato, natomiast w przypadku
przygotowania sprawozdania technicznym problemem jest ocena zasobéw pomocy
spotecznej i nie ukrywa, ze czeka do ostatniego dnia, aby cos$ jeszcze dodac.
Dodata, ze jest to fatalny system, bowiem wszystkie materiaty pojawiajg sie np.

5, czy 10 kwietnia i po kolei uzupetniane sg tabelki. Przekazata, ze do ostatniego

mozliwego dnia czeka na jak najwiekszg ilos¢ materiatow.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze by¢ moze sprawozdanie powinno by¢

analizowane na posiedzeniu Komisji w maju.



Kierownik odpowiedziata przeczgco, bowiem do konca kwietnia materiaty muszg

zostac przekazane radnym.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze z przykroscig musi to stwierdzic, ale rzadko

zdarza sie jemu byc¢ nieprzygotowanym, stgd ubolewa nad zaistniatg sytuacjg.

Wobec braku dalszych chetnych do zabrania gtosu Przewodniczgcy Komisiji

podziekowat p. Kierownik za gtos w dyskusji i udziat w posiedzeniu. Kolejno udzielit
gtosu p. Bernadecie Sojce-Jany Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
celem zapoznania radnych ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu

Pracy w Pszczynie za rok 2021.

Dyrektor zapoznata cztonkéw Komisji ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie za rok 2021, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do protokotu.

Radna Danuta Kocurek przekazata, ze ze sprawozdania wynika, ze az 14% oséb
bezrobotnych posiada wyzsze wyksztatcenie. W zwigzku z powyzszym zapytata,

czy chodzi o jakies specyficzne zawody?

Dyrektor przekazata, ze jesli chodzi o rejestracje oséb z wyzszym wyksztatceniem,
to po pierwsze widac niedopasowanie do rynku pracy, a po drugie osoby te sg
szybko aktywizowane albo poprzez zasiedlenie, czyli sg to osoby, ktére znajdujg
zatrudnienie poza naszym Powiatem, czy Wojewddztwem, bgdz zaktadajg wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Natomiast cyfra ta rowniez Swiadczy o tym, Ze jest problem
z motywacjg wejscia na rynek pracy albo osoby te sg dlugotrwale bezrobotne i jest
problem motywacyjny. Dodata, ze osoby takie sg aktywizowane, odbywajg staze,
przeprowadzane jest doradztwo zawodowe, a jednak sg jakies ograniczenia.
Zwrdcita uwage, ze pracodawcy sg bardzo zainteresowani przyjeciem do pracy,
bowiem jest duzo miejsc do pracy subsydiowanych, jak rowniez ofert stazowych

i bardzo szybko te osoby sg kierowane na rynek. Przekazata, ze oznacza to, iz sg
jeszcze jakie$ problemy, ktére sg trudne do przeskoczenia. Wyjasnita, ze tak
naprawde kwestia braku psychologa i mozliwosci zdiagnozowania tych oséb, jest
réwniez jednym z elementow. Dodata, ze w zesztym roku byto bardzo zauwazalne,
iz w rejestrach sg osoby, ktére potrzebujg wsparcia psychologa, a wrecz lekarza
psychiatry, ale tez kompetencje PUP nie sg takie, aby kierowa¢ ww. osoby w tym

kierunku.



Radny Krystian Szostak zwrécit uwage, ze jest bardzo niski poziom bezrobocia,
bowiem na koniec roku wynosit 3,2%, wiec jest najnizszy od wielu lat, po czym

zapytat, czy odptyw pracownikoéw z Ukrainy bilansuje sie?

Dyrektor wyjasnita, ze zmienity sie przepisy dotyczgce rejestracji oswiadczen.
Jedynie firmy majg obowigzek zgtosi¢ oferty pracy. Dodata, ze po 24 lutego br.
przede wszystkim branze budowlane i transportowe zgtaszaty bardzo duzy odptyw
pracownikow, natomiast na ten moment nie ma zgtoszen ofert pracy. Zwrdcita
uwage, ze jest to okres przejsciowy i pracodawcy wiedzg, ze np. za pare miesiecy
bedg uzupetnia¢ stanowiska. Kolejno przekazata, ze ze wzgledu na to, iz osoby te
majg ubezpieczenie, nie majg potrzeby rejestrowania sie w Urzedzie Pracy tylko i
wytgcznie, kiedy proponuje sie staze, osoby takie rejestrujg sie. Dodata, ze do tego
momentu jest 50 os6b i pomimo to, ze przeprowadzonych zostato kilka spotkan,
bowiem trzy razy byli juz w Pawtowicach na ogdlnych spotkaniach, gdzie byto
kilkadziesigt oséb. Ponadto byli w Piasku z informacjg o rejestracji i o tym, co mogg
zaoferowadé, a jednak zainteresowanie rejestracjg jest bardzo mate. Poinformowata,
ze opracowana zostata ankieta, ktorg dystrybuowaty gminy przy nadawaniu PESEL,
zostaty one przettumaczone i jak bedg ich wyniki, to zostang one przedstawione,
bowiem sg tam informacje dot. gotowos$ci podjecia pracy. Dodata, ze z gotowoscig
do podjecia pracy jest duzy problem, poniewaz deklaracja pracy obejmuje np. 4 czy 5
godzin, bagdz tylko wybrane, albo brak mozliwosci pojscia do pracy ze wzgledu na
opieke nad dziecmi. Wyjasnita, ze dane bedg zbierane i przygotowane zostanie
zestawienie. Przekazata, ze generalnie jest ogromny problem z dotarciem do tych
o0sob. Poinformowata, ze tam réwniez jest urzad pracy, ale dziata na innych
zasadach i teraz, aby trafit do os6b z naszg polityka, jest bardzo trudne. Dodata,

ze musi by¢ prosty przekaz, ze jeSli ktos zarejestruje sie, bedzie miat szkolenie,

czy zostanie skierowany na staz. Poinformowata, Ze nie jest zwolennikiem
organizowania gietd pracy dedykowanych Ukrainie, bowiem jej zdaniem jest

to ograniczanie dostepu dla naszych obywateli. Dodata, Zze jezdzi na spotkania

z informacjami o rynku pracy, np. do Pawtowic, aby zebrac, jak najwiecej ofert pracy
w obszarze Gminy Pawtowice tam, gdzie jest najlepszy dojazd. Zwrdcita uwage,

ze byta w Jarzgbkowicach i wie, jakie sg ograniczenia z dotarciem do pracy.
Przekazata, ze osoby, ktdére rejestrujg sie sg kierowane na staze. Dodata, ze polityka
powinna opierac sie na tym, aby jak najszybciej te osoby, ktdre sg na naszym
terenie, jak najszybciej weszty na rynek pracy, bowiem za chwile bedzie problem nie

tylko socjalny, bo osoby te nie bedg miaty sSrodkéw, ale rowniez spoteczny.



W zwigzku z czym nie wprowadzono w tym roku zadnych ograniczen i tak,

jak zawsze staze byly udzielane pracodawcom, ktorzy zapewnig przez miesigc, bgdz
dwa zatrudnienie. Poinformowata, ze najwazniejszg kwestig jest to, zeby osoby

te zostaty zatrudnione, pokazaty mozliwosci zawodowe, oczywiscie z
przygotowaniem jezykowym i tu dobrym sygnatem jest to, ze gminy we wiasnym
zakresie organizujg szkolenia, zas PUP w Pszczynie bedzie organizowat dwa
szkolenia, w tym jedno zdalne z jezyka polskiego dla os6b z Pawtowic, jak réwniez
stacjonarne dla grupy 10 oséb. Przekazata, ze pracodawcy gwarantujg zatrudnienie,
badz wziecie na staz pod warunkiem, kiedy ta osoba przynajmniej w podstawach
bedzie postugiwata sie jezykiem polskim. Dodata, ze osoby te wiedzg, Zze nie znajdg
nigdzie stazu, jesli nie nabedg podstawowej umiejetnosci, tym bardziej, ze jezyk
ukrainski jest podobny do naszego. Kolejno poinformowata, ze nastepnym pomystem
zwigzanym z dotarciem z ustugami oraz ofertami pracy, czy aktywizacji zawodowej
jest zaangazowanie sie w punkt powiatowy przy ul. Bielskiej i raz w tygodniu od godz.
17%° do 20%° bedg tam pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, gdzie
w osobnym pomieszczeniu bedg przedstawiaé oferty pracy oraz udziela¢
wskazdéwek, co zrobi¢, aby zarejestrowac sie i co mogg uzyskac po rejestracji.
Przekazata, ze Ministerstwo podkresla, iz z wszystkiego, co jest zapisane w ustawie
dla naszych obywateli, mogg korzysta¢ obywatele Ukrainy, ale widzi w tym ogromne
problemy, cho¢by w kwestii dziatalnosci gospodarczej, bo rowniez mogg na nig
pozyskiwac srodki, tylko problem jest z tym, w jaki sposob otrzymajg zabezpieczenie
i jak ewentualnie bedzie wygladato nadzorowanie. Dodata, ze moze by¢ tak,

ze z dnia na dzien osoby takie mogg spakowac sie i wyjechac. Podobnie byto ze
stazami, bowiem osoba zostata skierowana na staz, ale nie rozliczyta skierowania,

a po paru dniach data znac, ze juz wyjezdza do siebie.

P. Starosta przekazata, ze na terenie Powiatu przebywa okoto 2300 obywateli
Ukrainy i w tej grupie jest bardzo duzo dzieci i os6b starszych oraz mam,

ktére opiekujg sie dzie¢mi. Wyjasnita, ze nie ma naptywu do Urzedu Pracy, bowiem
z automatu osoby te sg ubezpieczone z Funduszu Pomocy, czyli nie ma potrzeby,
aby szukaty miejsca, gdzie bedg miaty zabezpieczone swiadczenie zdrowotne.
Poinformowata, ze z praktyki widac, iz osoby te same organizujg sie, zapewniajgc
sobie opieke nad dzieémi, jednoczesnie probujgc aktywizowac sie zawodowo,

ale wszystko traktowane jest przejsciowo.



Radny Krystian Szostak przekazat, ze paradoksalnie nie chodzito jemu o petne
zatrudnienie obywateli Ukrainy, tylko to, jak migracja pracownikow wptywa na podaz
na rynku pracy, bowiem p. Dyrektor wspomniata, ze pojawiajg sie problemy zwigzane
z zatrudnieniem meskiej zatogi. Dodat, ze w Ukrainie mezczyzni sg zobowigzani

do swiadczenia obowigzku obrony ojczyzny, stgd muszg opusci¢ Polske. W zwigzku
z powyzszym zapytat, jaka luka wystgpi w zawodach do tej pory obstugiwanych przez
obywateli Ukrainy? Dodat, ze w Polsce w innych regionach obywatele Ukrainy
dominowali przede wszystkim w budownictwie i transporcie. Przekazat, ze w duzych
miastach wielu mezczyzn byto zatrudnionych w komunikac;ji i ,odptyneli”, stgd pojawit

sie problem.

Dyrektor przekazata, ze problem jest w tym, iz jesli osoby planowatyby wejs¢

na rynek pracy w sposob diugoterminowy, to mogtyby by¢ przygotowane do tego,
aby wypetniac te obszary. Jesli chodzi o komunikacje miejskg przekazata,

ze swietnym rozwigzaniem jest szkolenie kobiet na kierowce autobusu, czy tramwaju,
ale wymaga to tylko dlugookresowego zaangazowania, bowiem potrzebne sg
kilkumiesieczne szkolenia. Poinformowata, ze dzwonit do nich pracodawca

i powiedziat, ze bardzo chetnie przyjmie kobiety spawaczy, ale kobiety muszg by¢
zarejestrowane w Urzedzie Pracy, ktéry musi mie¢ wiedze, ze jedna, dwie, czy trzy
kobiety chciatyby ukonczyc taki kurs. Dodata, ze takim bardzo duzym sygnatem jest
to, ze bardzo duza grupa kobiet ma wyksztatcenie techniczne, np. konstruktor
mostow metalowych, co daje sygnat, ze bylyby gotowe podjgc prace. Dodata,

ze w sytuacji rozméw z grupg nie mozna skupi¢ sie tylko na dwdch osobach, tylko
odpowiada sie na pytania, ktére interesujg wszystkich. Poinformowata, Zze dziatajgc
na rzecz obywateli Ukrainy, nie mozna zapomnie¢ o dziataniach dedykowanych
naszym obywatelom. Zwrdcita uwage, ze w zesztym roku PUP w Pszczynie napisat
innowacyjny program, gdzie Ministerstwo ocenito go pozytywnie i przekazato srodki
na ,Start (up)!"” w Powiecie Pszczynskim. Przekazata, ze jednym z elementdw,
ktérego mozna sie spodziewac, to brak ofert pracy dla oséb bez kwalifikaciji.
Przekazata, ze bedzie starac sie, aby w tym roku réwniez ponowic¢ targi pracy

dla miodziezy, ktére w roku ubiegtym przeprowadzone zostaty na rynku w dniu przed
zakonczeniem roku szkolnego i ktére sprawdzity sie bardzo dobrze, bowiem byto
duzo ofert. Wyrazita nadzieje, ze bedzie jaka$ oferta zatrudnienia dla os6b mtodych
w wakacje, cho¢ wiadomo, iz branze takie jak gastronomia odpadajg, bowiem w tej
kwestii sg juz zaspokojone potrzeby, poprzez osoby z Ukrainy.



Radny Aleksander Malcher odno$nie do zatrudniania obywateli Ukrainy przekazat,
ze osobiscie miat przypadek, ze zatrudniat panig na stanowisko ratownika
medycznego i byto z tym bardzo wiele komplikacji. Poinformowat, Zze Wojewodzki
Urzad Pracy wymagat wiele dokumentow, co bardzo dtugo trwato. W zwigzku

Z powyzszym zapytat, czy poprawito sie cos w tej kwestii? Dodat, ze zadna inna
jednostka nie chciata jej przyjg¢ z uwagi na ogrom dokumentacji. Przekazat, ze kiedy
pani otrzymata zatrudnienie po dtugich miesigcach, az uzyskata pozwolenie,

to po paru miesigcach zwolnita sie.

Dyrektor przekazata, ze Ministerstwo dopuszcza oswiadczenia zezwolenia na prace
w formach, ktére byty wczesniej realizowane, dla osob, ktore byty na terenie Polski
przed wybuchem wojny. Poinformowata, ze po 24 lutego br. wszystkie te osoby majg
zupetnie uproszczony sposob zatrudniania, czyli taki, jak naszych obywateli,

co dopuszcza specustawa. Dodata, ze jedynym obowigzkiem po stronie pracodawcy
jest zgtoszenie do Urzedu faktu zatrudnienia tej osoby do 14 dni. Natomiast problem
potwierdzenia kwalifikacji pozostat, bowiem przyjezdzajg osoby z uprawnieniami
medycznymi, tj. lekarze, czy pielegniarki wiec, aby otrzymac nostryfikacje uprawnien
muszg wystgpi¢ do Konsulatu, ktory wystepuje do innej instytucji, co jest bardzo

kosztowne i czasochtonne.

Radny Aleksander Malcher podziekowat p. Dyrektor, bo patrzgc na srodki, ktore
nalezato rozdysponowac, zgodnie z przepisami, aby nikt nie czepiat sie tego, bowiem
przy takiej ilosci pracy, mogq zdarzy¢ sie pomytki, a jednak wszystko udaje sie.
Dodat, ze widzi ogrom pracy, co powtarza juz drugi rok z kolei. Podzigkowat za ilos¢
pozyskanych Srodkéw oraz za iloS¢ wsparcia udzielanego na naszym terenie,

co mozna tylko chwalic.

Dyrektor podziekowata przedmoéwcy. Dodata, ze oczywiscie przekaze, to swoim
pracownikom, bowiem ich praca i ogromne zaangazowanie oraz niemate

Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra musi rowniez opiniowa¢ zmiany
dostosowywane do wydatkowania, czy opiniuje réoznych dziatan Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Radna Danuta Kocurek odnosnie do informaciji nt. zawodow deficytowych zapytata,

czy dotyczg ogdlnie rynku pracy, czy ma to zwigzek z naszym Powiatem?



Dyrektor przekazata, ze jej zdaniem strategia oswiatowa rowniez pokaze, jakie
zawody na naszym terenie sg faktycznie deficytowe. Kolejno zwrdcita uwage,

ze barometr zawodow prowadzony jest przez Wojewodzki Urzgd Pracy w oparciu
o statystyki, ktére nie sg wiarygodne, poniewaz do PUP nie trafia wiele ofert pracy.
Dodata, ze gdyby faktycznie analizowac zapotrzebowanie pod katem tego, jakie
powstajg miejsca pracy i jakie powinny by¢ zabezpieczone, przez chocby kierunki
w oswiacie, to bywa réznie. Przekazata, ze osobiscie nie jest zwolennikiem

barometrow.

P. Starosta wyrazita zadowolenie z podsumowania, ktérego dokonat

radny Aleksander Malcher, bowiem nalezy doceni¢ wszystkie zabiegi Powiatowego
Urzedu Pracy. Dodata, ze przygotowane sprawozdanie pokazuje ogrom pracy,

ale z drugiej strony warto wiedziec¢, ze wiele z tych zabiegdw nie miatoby miejsca,

gdyby nie checi i zapobiegliwos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Przewodniczgcy Komisji przekazat, ze nie tylko radni dostrzegajg dziatalnosc
PUP w Pszczynie, ale rowniez osoby z zewnatrz, bowiem praktycznie co roku
zaréwno p. Dyrektor, jak i pracownicy z roznych rgk otrzymujg nagrody. Kolejno

podziekowat p. Dyrektor za gtos w dyskusji i udziat w posiedzeniu.

Ad. 2) Sprawy biezace.

Przewodniczgcy Komisji poinformowat, ze na oprogramowaniu Esesja przy
dzisiejszym posiedzeniu Komisiji, zostata umieszczona odpowiedz Zarzgdu Powiatu
na wniosek Komisji Spraw Spotecznych sformutowany na posiedzeniu zdalnym

w dniu 7 lutego 2022 r. Kolejno zapytat, czy ma ktos do niej jakie$ pytania, wobec

ich braku przypomniat wszystkim radnym o obowigzku ztozenia, w dwéch
egzemplarzach, oswiadczenia o stanie majgtkowym na dzien 31.12.2021 r.,

w nieprzekraczalnym terminie do 29 kwietnia br. w Biurze Rady Powiatu. Przekazat,
ze druki oswiadczeh majgtkowych wraz z pismem Przewodniczgcego Rady w tej
sprawie sg do odebrania w Biurze Rady. Nastepnie poddat pod gtosowanie protokét
z posiedzenia wspoélnego Komisji Finanséw, Komisji Gospodarki, Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska oraz Komisji Spraw Spotecznych w dniu 14 kwietnia 2022 r.,
ktory byt umieszczony na tablecie wraz z porzadkiem posiedzenia Komisji. W wyniku
przeprowadzonego gtosowania, protokét zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przy
8 gtosach ,za” przez cztonkéw Komisji. W dalszej kolejnosci poinformowat, ze kolejne

posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych odbedzie sie w dniu 23 maja br. o godz.
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159 wspodlnie z pozostatymi Komisjami Rady, celem analizy sprawozdania Zarzadu
Powiatu z wykonania budzetu Powiatu Pszczynskiego za 2021 rok, zaopiniowania
projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady, zas w sprawach biezgcych cigg dalszych
analizy sprawozdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie oraz
oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej

i demograficznej.
Posiedzenie Komisji zakonczono o godz. 1331,

Przewodniczgcy Komisji
Spraw Spotecznych
Michat Pudetko

Protokotowata: Aleksandra Folek - Krupnik
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