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z dnia 18 listopada 2021 .
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....cccoevueeuuene
RADY POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 24 listopada 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 .
poz. 920, zpdzn. zm.), art.4ust.l1 pkt lit. b), art. 9ust. 2, art. 36 ust.3, art.37 ust. 314 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z pdzn.zm.), Rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r.
poz. 1834)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Starosty Pszczynskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9387,00 z (stownie: dziewigC tysiecy trzysta osiemdziesigt siedem
ztotych);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3105,00 zl (stownie: trzy tysiace sto pie¢ ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% liczony lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie: 3747,60 z} (stownie: trzy tysigce siedemset czterdziesci siedem zlotych 60/100);

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/16/18 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Staroscie Pszczynskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujacg od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) wprowadzila do ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)
zmiany dotyczace przepisow ustawowych okreslajagcych wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru. Zmianie ulegt art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w my$l ktérego maksymalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 (zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (tj. Dz. U. z2020r.,
poz. 1658). Dodano takze nowe zapisy (art. 37 ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych), gdzie
minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk, ktore wynosi 14 435,20 zt. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, atakze kwoty dodatku specjalnego. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy budzetowej
na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz.U. z2021 r., poz. 190 z pdzn. zm.) ustalona zostata wysokos¢
kwoty bazowej dla 0sdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w wysokosci 1 789,42 zt. Zatem
stosownie do nowego brzmienia art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru, nie moze przekroczyé
kwoty 20 041,50 zt. W przypadku powiatéw, w ktorych liczba mieszkancéw wynosi od 60 tys. do 120 tys.
maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 18 044,00zt Uwzgledniajac powyzsze oraz
postanowienia Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, wynagrodzenie Starosty Pszczynskiego brutto wynosi:

wynagrodzenie zasadnicze -9 387,00 zt
dodatek funkcyjny -3105,00 zt
dodatek specjalny 30% -3 747,60 zt
Razem: 16 239,60 zt

+ dodatek za wieloletnig pracg 20% - 1 877,40 zt

Powyzsza kwota jest zgodna zwymogami ustawowymi dot. minimalnego imaksymalnego
wynagrodzenia, zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych. W przypadku Starosty
Pszczynskiego kwota ustalonego wynagrodzenia stanowi 90% maksymalnego wynagrodzenia.

Majac na uwadze powyzsza nowelizacj¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, proponuje si¢
wprowadzi¢ nowaa uchwale w sprawie wynagrodzenia Starosty Pszczynskiego w sposob znajdujacy
oparcie w nowych przepisach.

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw w art. 18 stanowi, ze regulacje maja zastosowanie
do ustalania wysokos$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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