Protokét nr 14/2019 z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych w dniu

26 listopada 2019 r.

Posiedzenie wyjazdowe Komisji VI kadencji Rady przy udziale 7 cztonkow Komisiji
(lista obecnosci radnych stanowi zatagcznik nr 1 do protokotu), p. lwony Spory
Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przystan” w Pszczynie,
p. Katarzyny Motyki Kierownika Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Pszczynie oraz p. Aleksandry Folek — Krupnik Kierownika Biura Rady Powiatu
(lista obecnosci gosci stanowi zatacznik nr 2 do prot.), otworzyt o godzinie 1230
Przewodniczgcy Komisji Michat Pudetko. Poinformowat, ze tematem posiedzenia
bedzie:
1) funkcjonowanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przystan” w Pszczynie,
2) zaopiniowanie projektow uchwat Rady przygotowanych na najblizszg sesje
Rady,
3) sprawy biezgce w tym:
e przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji z dnia
o 28 pazdziernika br.,

e wolne gtosy

Powyzszy porzadek obrad zostal przyjety bez uwag przez cztonkéw Komisji.

Ad. 1.
W pierwszym punkcie porzgdku obrad Przewodniczgcy Komisji udzielit gtosu
p. Kierownik Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, celem omowienia

funkcjonowania placéwki.

Kierownik omowita funkcjonowanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Pszczynie, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do protokotu.

Podczas obrad na posiedzenie Komisji przybyli radni Krystian Szostak

i Bogumita Maria Boba, w zwigzku z czym obecnych byto 9 radnych.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jaki jest koszt szkolenia kandydatéw na rodziny
zastepcze i kto partycypuje w kosztach?



Kierownik przekazata, ze przepracowani zostali juz terapeuci, np. Towarzystwo
Psychoprofilaktyczne z Bielska — Biatej, albo ,Szansa” z Bytomia, gdzie szkolenie
trwato 60 godzin, w kwocie ponad 1000 zt. Od paru lat udato sie uzyskac
zewnetrznego terapeute, z ktérym podpisywana jest umowa zlecenie na szkolenie
kazdego kandydata i koszt wynosi 400 zt netto za kandydata. Szkolenie odbywa sie

w placéwce i sg w petni pokrywane przez ORPZ.

Radna Danuta Kocurek zapytata, czy na terenie Gminy Miedzna jest rodzina

zastepcza zawodowa?

Kierownik przekazata, ze na terenie Gminy Miedzna sg dwie rodziny zawodowe,

we Frydku i w Woli, ktére sg rodzing specjalistyczng i ubolewa nad faktem, ze jest to
rodzina, ktéra ma pod opiekg tylko jednego wychowanka, bowiem ustawa stanowi, ze
rodzina moze miec trojke podopiecznych, ale rodzina nie wyraza gotowosci, by
przyja¢ wiecej dzieci, bowiem twierdzi, ze dziecko, ktore jest w niej zaburzone

i z takimi problemami, ze nie sg w stanie poradzic¢ z kolejnym.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, ile jest w ogéle w Powiecie rodzin

zastepczych zawodowych i niezawodowych?

Kierownik przekazata, ze na dzieh dzisiejszy jest w sumie 87 rodzin zastepczych,

z czego 38 niezawodowych, 39 spokrewnionych i 10 zawodowych.

Radny Aleksander Malcher zapytat, jakie placowka ma problemy, z ktérymi nie moze

sobie poradzic i jakie jest ewentualnie lekarstwo na nie.

Kierownik przekazata, ze sg problemy w rodzinach zastepczych, polegajgce na tym,
ze zdaniem ORPZ opieka sprawowana przez nie, nie jest taka jaka by¢ powinna.
Bardzo czesto rodzinami zastepczymi sg dziadkowie, ktorzy w momencie, kiedy
dziecko wchodzi w okres dorastania, nie sg w stanie poradzic¢ sobie z problemami
(uzywki, kontakty damsko-meskie i zagrozenie cigzg), jezeli rodzina jest gotowa na
wspotprace poszukuje sie rozwigzan. Natomiast jezeli sg takie sytuacje, ze z punktu
widzenia ORPZ trudno jest w takiej rodzinie cokolwiek zrobi¢ informuje sie o tym,
dajgc ocene negatywng, wskazuje sie, co nalezy tam naprawi¢, rodzina podejmuje
sie dziatan i bedzie wspétpracowac, zeby sytuacje zmieni¢. Jezeli rodzina nie zmieni

sytuacji lekarstwem jest



rozwigzanie rodziny zastepczej, co moze zrobic tylko sgd. Dodata, ze ORPZ jest

w stanie pracowac z rodzing, jesli rodzina tego chce, jesli nie jest gotowa na podjecie
dziatan, ktora nie pracuje na rzecz i dla dobra dziecka, ma problemy z prawem,
uzaleznieniami to informuje sie o tym sad, prosi sie rodzine o podjecie dziatan,

pojscie na terapie, ale rodziny najczesciej méwig, ze problem ich nie dotyczy.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze rozumie, iz ORPZ nadzoruje opieke,

wskazuje, ze jest patologia i zZle sie dzieje w rodzinie, a sgd robi swoje.

Kierownik przekazata, ze tak sie niestety czasami zdarza. Dodata, ze ORPZ
wspotpracuje z réznymi sgdami i z pszczynskim sgdem wspotpraca jest dobra,
natomiast bardzo kuleje wspétpraca z sgdem w Jastrzebiu — Zdroju. Przekazata, ze
ostatnio byta kwalifikacja rodziny zastepczej babci, ktdra byta z ograniczong wtadzg
rodzicielskg (co jest gtbwnym warunkiem, Zze nie moze by¢ ograniczona, bowiem
miata nadzér kuratorski), byta prowadzona niebieska karta, pani nie miata srodkéw
do zycia i pieniedzy na dojazd do PCPR, aby ztozy¢ stosowne wnioski z asystentem
rodziny i sgd ustanowit jg, jako tymczasowg rodzine zastepczg i zlecit kwalifikacje.
Przekazata, ze od razu wystosowane zostato pismo, ze pracownicy spotkali sie z tg
panig i nie ma zasadnosci prowadzenia procedury, bowiem osoba ta nie spetnia
podstawowych warunkéw, ma ograniczong wtadze rodzicielskg, nie wystepuje

z mezem, do czego obliguje ustawa, bowiem maz byt karany, jest prowadzona
procedura niebieskiej karty i sgd zreflektowat sie chyba po kilku miesigcach bycia
rodzing zastepcza, bowiem powierzyt piecze babci i nie ma rodziny zastepczej, ale
dziecko wcigz tam przebywa. Dodata, ze jezeli miataby takg rodzine, to musiataby
Z nig pracowac, bowiem jest wiele takich przypadkéw, ale wtedy praca nie jest

efektywna, a nie o to chodzi w opiece nad dzieckiem.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze jest to co$ na wzér tego, ze odbiera sie
kierowcy prawo jazdy, ktory nadal pije i jezdzi i nie ma na niego sity, a sgd mowi,

Ze nic sie nie stato.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jakie jest aktualnie wsparcie finansowe na kazde

dziecko zarowno w rodzinie zastepczej spokrewnionej, jak i niespokrewnione;.

Kierownik przekazata, ze kwestie finansowe lezg po stronie PCPR, z czego wyrazita

zadowolenie, zawsze byto to okoto 1000 zt w rodzinie niespokrewnionej, plus 500+,



w rodzinie spokrewnionej byto to zawsze 660 zt i 500+. Dodata, ze jezeli dziecko ma
alimenty, czy rente rodzinng, to one jeszcze dochodzg do tego.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze cos musi takie dziecko mie¢, albo rente

albo alimenty.

Kierownik przekazata, ze bywa réznie. Czasami jest tak, ze jesli rodzice zyjg sg
zasgdzone alimenty, ale nikt ich nie przekazuje, ale tylko w rodzinie biologicznej

mozna otrzymacé pienigdze z funduszu alimentacyjnego.

Kolejno Przewodniczacy Komisji udzielit gtosu p. Dyrektor Centrum Wsparcia

Dziecka i Rodziny ,Przystan”, celem omowienia funkcjonowania placéwki.

Dyrektor omowita funkcjonowanie Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przystan”,

zgodnie z zatagcznikiem nr 4 do protokotu.

Podczas obrad na posiedzenie Komisji przybyt radny Marian Szwarc,

w zwigzku z czym obecnych byto 10 radnych.

Radna Danuta Kocurek zapytata, czy p. Dyrektor bedzie petni¢ funkcje Dyrektora
w dwéch placéwkach, tj. CWDIR ,Przystan” i CWDIR ,Ostoja”?

Dyrektor potwierdzita dodajgc, ze bedzie to podwdjna praca dla administracji,

co bardzo obcigzy zakres jej pracy.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze zapoznat sie z materiatami, ktére otrzymali
wszyscy radni, w zwigzku z czym zapytat, dlaczego przy wyjazdach podopiecznych

w niektérych miejscach nie ma informaciji o tym, czy jechaty jakies dzieci?

Dyrektor przekazata, ze jezeli jest napisane, ze wszyscy, to chodzi o catg placéwke,
a jezeli nie pisze lub sg zapisane np. dwie osoby, to znaczy, ze byt to czesciowy

wyjazd, a jak nie ma informacji, oznacza to, ze nie byli wszyscy.

Radny Aleksander Malcher zwrécit uwage, ze jak jest napisana konkretna ilo$¢ osob,
to wiadomo, ze jest to czesciowy wyjazd, ale nie wie, jak ma rozumie¢ brak

informacji.



Dyrektor poprosita przedmowce, aby brak informacji rozumiec, jako czesciowy

wyjazd.

Wicestarosta przekazat, ze jest to taka uwaga na przysztos¢, aby wszedzie wpisywac

informacje dot. liczby uczestnikéw.

Dyrektor przekazata, ze gtéwnie chodzito jej, aby pokazac ile jest wyjazddow, anizeli

liczbe uczestnikow. Dodata, ze na przysztosc¢ bedzie o tym pamietac.

Radna Danuta Kocurek zapytata, czy nauczyciele, ktorzy pracujg w placowce po
studiach pedagogicznych mogg zdoby¢ tzw. Sciezki awansu zawodowego, czy praca

nie kwalifikuje ich do zdobycia kolejnego stopnia awansu zawodowego?

Dyrektor przekazata, ze nauczyciele nie mogg zdobywac kolejnych stopni awansu
zawodowego, gdyz placéwka nie dziata w oparciu o karte nauczyciela, tylko o kodeks
pracy, co jest duzg stratg dla pracownikow, bowiem wszystkie przywileje, ktére mieli

pracujgc kiedys w oparciu o karte nauczyciela utracili.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze praca wszystkich wychowawcoéw jest inna niz
kiedys, poza tym wieksza jest roszczeniowos¢ i Swiadomosc¢ dzieci, stgd wszystko
skupia sie na kadrze. Pare lat temu kadra nauczycieli tych instytucji zostata wyjeta

z karty nauczyciela, stad nie majg przywilejéow nauczycielskich, co powoduje, ze ta
praca ze wzgledu na stopien skomplikowania, o czym mowita p. Dyrektor, nie cieszy
sie wielkg popularnoscig. Dodat, ze muszg to by¢ ludzie z odpowiednim
umotywowaniem do tej pracy. Nastgpita tez zmiana pokoleniowa i ze starszych
wychowawcdw nie ma juz nikogo. Przekazat, ze jest Swietha mtoda kadra, tylko nie
wszyscy wytrzymujg i odnajdujg sobie lepiej ptatne i bardziej wygodne prace.

Zapytat, czy nadal wystepuje rotacja kadry?

Dyrektor przekazata, ze na dzieh dzisiejszy sytuacja ustabilizowata sie i wiekszos¢

pracownikow ma umowy na czas okreslony i jest to obecnie wzglednie staty zespot.

Radny Aleksander Malcher zapytat, co jest powodem tego, ze pracownicy nie majg

umow na czas nieokreslony?



Dyrektor przekazata, ze w chwili obecnej dwoch pracownikéw ma umowe na czas
nieokreslony, a reszta oséb, to nowi pracownicy, gdzie umowa na czas okreslony
moze trwac do 33 miesiecy. Podczas tego okresu pracownik jest sprawdzany, czy

poradzi sobie w wykonywaniu pracy.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze pyta, bowiem jest jaki$ powdd rotacji,
dlatego nalezy rozwingc¢ to zagadnienie. Przekazat, ze powodem rotacji mogg byc¢
niskie zarobki. Nie jest problemem jesli odchodzi pracownik, ktory nie sprawdzit sie,
ale jezeli byt dobry, wykwalifikowany, rokuje dobrze i byt potrzebny, to przyjmowaé
nowego i ha nowo go szkoli¢ nie jest dobrym pomystem. Zapytat, czy nie jest
wskazane, aby pracownicy w jakis sposob byli motywowani, aby pozostali, bowiem
jest to lepsze niz zmiana kadry. Dodat, ze ma u siebie pracownikéw, ktérzy pracujg
po 25 lat i nie wyobrazajg sobie innej pracy. Przekazat, ze trudno jest pozyskac
dobrych pracownikow w dzisiejszych czasach i wskazane jest, aby uposazenie byto

na tyle zadowalajgce dla pracownikéw, aby wszystko szto dobrze.

Dyrektor przekazata, ze stara sie motywowac pracownikdw w miare mozliwosci
finansowo, doceniajgc ich zaangazowanie w pracy. Poinformowata, ze w porownaniu
z placowkg w Jastrzebiu — Zdroju i Cieszynie w Pszczynie jest najmniejsza rotacja,

Z czego wyrazita zadowolenie i bardzo to ceni u pracownikéw. Przekazata, ze
niektére panie przeszty na emeryture, a niektore poszty pracowac do oswiaty. W
chwili obecnej caty zespét zatrudniony jest w oparciu o kodeks pracy i wiedziat, na
jakie warunki przychodzi i z jakimi bedzie musiat borykac sie problemami i osobiscie
nie zwalnia pracownikéw, ani pracownicy nie zwalniali sie z czego cieszy sie, bowiem

zespot zintegrowat sie i jest dobrze.

Wicestarosta przekazat, ze praca w placoéwce jest bardzo odpowiedzialna i trudna ze
wzgledu na ilo$¢ dzieci z problemami. Brak ogromnej rotacji wynika z atmosfery
pracy. Dodat, Zze ma okazje trzecig kadencje przygladac sie pracy p. Dyrektor

i p. Kierownik i ta atmosfera jest niedoprzecenienia. Postawa p. Dyrektor powoduje
to, ze przycigga do siebie ludzi, ktérzy sg przedstawicielami réznych instytucji,

np. JSW, czy Grupa Kety i zawsze przyjezdzajg z petnymi rekami i jest to efekt
postawy p. Dyrektor i p. Kierownik. W dalszej kolejnosci podziekowat p. Dyrektor

i p. Kierownik za panujgcg w placéwce atmosfere, bowiem interwencji, ktére byty

z poziomu rodzin zastepczych i spraw zwigzanych z organizacjg Centrum Wsparcia

Dziecka i Rodziny, byta znikoma ilos¢.



Radny Krystian Szostak przekazat, ze pamieta pierwszg wizyte w grudniu 1999 roku
w starym Domu Dziecka. Od tego czasu mineto juz 20 lat i jest to inny Swiat. Z duzg
satysfakcjg nalezy stwierdzic, ze to, co udato sie zrobi¢ w poprzedniej kadenciji, to
zmiane na stanowisku Dyrektora CWDIR ,Przystan”. Obecna p. Dyrektor pracuje

w placéwce trzeci rok i jest to niesamowita zmiana w zakresie organizacji pracy
placowki i atmosfery pracy oraz relacji miedzyludzkich w samej placéwce, jest to
zastuga p. Dyrektor, bowiem nie ma konfliktow, ktére byty i napiecia, ktére byto.
Waznym jest, ze w placéwce dzieci sg na pierwszym miejscu, na wszystkich
ptaszczyznach. Poinformowat, ze pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

a jednoczes$nie odktadanie srodkéw z 500+ i 300+ na subkonto, powoduje ze dzieci

wychodzg z placéwki ze sporymi kwotami.

Dyrektor przekazata, ze miata wychowanka, ktory opuscit placéwke z kwotg 33 000 zt
i miat na rok zabezpieczone mieszkanie. Wyrazita nadzieje, ze przy pienigdzach

z 500+ i 300+ oraz alimentow rowniez sie to uda. Wczesniej nie byto takich
mozliwosci, wychowankom zaktadato sie konta, do ktérych mieli dostep ich rodzice

i sg informacje od komornikdéw, ze rodzice wybierajg te pienigdze,

a placowka nie mogta tego sprawdzic, bo nie miata do tego dostepu. Teraz jest konto
i ksiegowa widzi, kto przelewa srodki i ile. Do tego konta prowadzi sie analize

i wychowanek dostaje pienigdze po opuszczeniu placowki.

Radny Aleksander Malcher wyrazit zadowolenie ze srodkéw 500+ i 300+, Ze trafiajg
do miodych ludzi, czego wczesniej nie byto. Teraz widac, ze srodki te sg bardzo
potrzebne i cieszy sig, ze jest to zauwazalne i jest to tak wazna pozycja. Zapytat, czy
sg wolne wakaty do placéwki?

Dyrektor przekazata, ze na dzien dzisiejszy nie ma wolnych wakatow.

Radny Aleksander Malcher zapytat o siedmioro rodzenstwa, ktére poszto do adopc;ji?

Dyrektor przekazata, ze byto tam pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, a procedure
adopcyjng mozna wszczgé w przypadku, gdy jest pozbawienie wiadzy rodzicielskiej.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze rozumie, iz nie udato sie znalez¢ rodziny,

ktora zaadoptowataby siodemke rodzenstwa.



Dyrektor przekazata, ze przyjmuje wszystkie dzieci bez wzgledu na liczbe, natomiast
mato ktora rodzina adopcyjna decyduje sie na siedmioro dzieci w wieku od 2,5 roku
do 17 lat.

Radny Aleksander Malcher przekazat, Zze jest to straszne nieszczescie, bowiem nie
wyobraza sobie dzielenia dzieci i lepiej gdyby dzieci wychowywane byty razem, co
sie nie udaje. Jego zdaniem dzielenie rodzenstwa nie jest sukcesem i moze lepiej

bytoby, gdyby byli w placéwce.

Dyrektor przekazata, ze pobyt matego dziecka w placéwce nie sprzyja jego rozwojowi
i sukcesem jest, ze dziecko dostaje rodzine, ktéra zaopiekuje sie nim i obdarzy

mitoscig, dajgc wszystko to, czego placéwka nie jest w stanie zapewnic.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze nie wyobraza sobie, zeby rozdzielono go
z rodzenstwem i jest to dla niego nie do przyjecia. Jego zdaniem powinno to byc¢
rozwigzywane catosciowo, by kto$ zajat sie catym rodzenstwem i bytby to ogromny

sukces.

Dyrektor przekazata, ze tez by sobie tego zyczyta.

Radny Marian Szwarc zaproponowat radnemu Aleksandrowi Malcherowi wychowanie
siedmiorga dzieci. Dodat, ze osobiscie wychowat pigtke i wie, jaki to problem.
W tej sytuacji podzielenie rodziny jest lepszym rozwigzaniem, niz pozostawienie ich

w placowce.

Kierownik przekazata, ze proces adopcyjny zawsze poprzedzony jest dogtebng
analizg. Osrodek adopcyjny posiada psychologéw i prowadzi catg analize sytuacji.
Jezeli wiezi miedzy rodzenstwem sg tak silne i bytoby to ze szkodg dla dziecka, to
takie dziecko nie pojdzie do adopciji, jezeli jest to wbrew jego dobru. Natomiast
czesto sg takie sytuacje, ze np. w rodzinie zastepczej zawodowej ma przyrodnie
rodzenstwo w wieku trzech i czternastu lat i nie majg wielkich wiezi odkad trafili do
rodziny zastepczej, kazdy z innym dzieckiem z tej rodziny nawigzat kontakt i starszy

brat moéwi, ze zgadza sie, zeby mtodszy brat poszedt do adopcji, bo ma szanse



I potrzebuje wsparcia, natomiast sam chce zosta¢ w rodzinie zastepczej i wtedy
psycholodzy z osrodka adopcyjnego tak decydujg. Jezeli wszystko dzieje sie dla
dobra dziecka, to dochodzi do rozdzielenia rodzenstwa. Natomiast gdyby

w przypadku siedmiorga dzieci odbywatoby sie to ze szkodg dla dziecka, to osrodek
adopcyjny nie podjatby takiej decyzji. Dodata, ze decydujg o tym specjalisci po
dokonaniu szczegotowych badan, analiz i spotkaniach z dzie¢mi oraz rodzicami

zastepczymi.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, czy siedmioro rodzenstwa zostato

rozdzielone?

Dyrektor przekazata, ze dwoje z rodzenhstwa poszto do jednej rodziny, jedna
dziewczynka do drugiej i jedna do trzeciej, co byto to zgodne z badaniami

psychologicznymi.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, czy miedzy rodzenstwem bedzie

utrzymywany kontakt?

Dyrektor przekazata, ze jezeli dziewczynka bedzie chciata, to tak, bowiem kiedy

dziecko trafia do adopc;ji jest to juz niezalezne od placéwki.

Kierownik przekazata, ze sg madre rodziny adopcyjne, ktére adoptujg dzieci

i utrzymujg kontakty dzieci z ich dziadkami, ale sg tez takie, ktore najchetniej
wyjechatyby na drugi koniec Polski, ale na to placoéwka nie ma wptywu. Dodata, ze

temat adopcji zawsze wraca i lepiej dziecko oswajac¢ z takimi informacjami.

Radna Bogumita Maria Boba przekazata, ze dziecko bedzie miato pretensje do nawet

najlepszych rodzicow zastepczych, ze nie wiedziato o adopcji.

Dyrektor przekazata, ze obecnie pracuje z tréjkg rodzenstwa, ktdéra pozostata

w placowce.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, czy rodzenstwo spotyka sie ze sobg?

Dyrektor przekazata, ze nie mogg sie spotykac.



Radna Bogumita Maria Boba zapytata, jakie sg stawki dla pracownikow, ktorzy tak

ciezko pracujg?

Dyrektor przekazata, ze mtodszy wychowawca zarabia 3130 zt brutto, a co do

starszego musiataby sprawdzic.

Radna Danuta Kocurek przekazata, ze na Uniwersytecie Slagskim powstata praca
licencjacka przyblizajgca dziatalnos¢ CWDIR ,Przystan”. Praca byta czytana nie tylko
przez recenzenta, czy przewodniczgcego komisji, ale takze przez kilka osob

i wszystkie byty zachwycone pracg p. Dyrektor i catego zespotu.

Dyrektor przekazata, ze studentka, o ktérej mowa, obecnie jest pracownikiem

placowki i jest rewelacyjna.

Radny Marian Szwarc przekazat, ze obecnie ludzie na Starej Wsi nie wiedzg, gdzie
jest nowy dom dziecka, co oznacza, ze nie ma konfliktu z naszym srodowiskiem, co

jest sukcesem i efektem pracy kierownictwa, za co podziekowat.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze na pewno dzi$ nie padta informacja z ust
radnych, ze dziata cos Zle, a jest to ciezka praca i wszystko dobrze dziata. Dodat, ze
zarzgdzanie jest nalezyte, podejmowane sg starania, ale najwazniejsze sg dzieci.
Najwiekszym wyzwaniem jest to, jak rozwigzywac wszystkie sprawy, aby jak najmniej
szkodzi¢ dzieciom. Przekazat, ze padty dzi$ stowa, ze nie wida¢ wiezi miedzy
dzieckiem, ktére ma cztery lata i czternascie. Osobiscie wie, jak wygladajg wiezi
miedzy dzieémi, bo sam posiada czwdrke i wie, jak wyglada to, kiedy jest duza
réznica wieku i nie jest to powdd, ze mozna dac je do adopcji, z uwagi na mniejszg

wiez.

Dyrektor przekazata, ze placowka nie zajmuje sie kwalifikacjg, bowiem jest to sprawa

sadu.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze jezeli takie dziecko pojdzie do rodziny
zastepczej, to jest szansa, ze dzieci mogg sie spotykac i kontaktowac, natomiast
jezeli idg do adopciji to jest problem, bo odcinane sg im korzenie. Nalezy zrobié¢
wszystko, zeby dzieci byly w rodzinach zastepczych i mieli ze sobg kontakt, by na

przestrzeni lat byli razem, co w przypadku adopcji bedzie bardzo utrudnione. Dodat,
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ze pochodzi z rodziny wielodzietnej, w ktérej byto dwanascioro rodzenstwa i nie byto
patologii i na podstawie wtasnego doswiadczenia wypowiada sie w tym temacie.
Przekazat, ze nie kwestionuje pracy placowki, tylko mowi, ze dla niego rozdzielanie

dzieci jest niedobrym rozwigzaniem.

Wicestarosta przekazat, ze nalezy zauwazy¢ to, ze dzieci nie dzieli sie na siedem
rodzin, tylko dzielone sg grupkami i o tym decydujg specjalisci, cho¢ co do zasady
rodzenstwo powinno by¢ razem. Dodat, ze nalezy zwrdci¢ uwage, ze siedmioro
dzieci stanowi ogromny kfopot organizacyjny i nie zna takiej rodziny, ktéra zdecyduje
sie przyjac tak duzg liczbe dzieci. Przekazat, ze rozumie, iz rzeczywistos¢ i warunki
formalne stwarzajg takie, a nie inne rozwigzania. Z drugiej strony lepszym jest jesli

dzieci trafiajg do adopcji grupkami.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze jak styszy informacje, jak sgdy decydujg

i nic nie robig w patologicznych sytuacjach, a z drugiej strony majg rozwigzac¢
problem, to jest w szoku. Z jednej strony sgd ma dokfadne wytyczne, ktére pochodzg
z doswiadczonych instytuciji i robi to, co styszelismy, a z drugiej strony mamy w nim

poktadac¢ nadzieje, ze rozwigze nastepny problem.

Wicestarosta przekazat, ze sad nie rozwigzuje problemoéw, a jedynie podejmuje

decyzje.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze problemy nie sg rozwigzywane przez sgd
w nalezyty sposob, dla dobra dziecka, ktore jest celem nadrzednym. Jezeli sad nie

potrafi tego zrobi¢ w zadnym przypadku, to jest tym przerazony.

Wicestarosta poprosit przedmowce, aby nie mieszat dwdch rzeczy. Poprosit, aby
wyobrazi¢ sobie sytuacje, ze sedzia otrzymuje materiaty i podejmuje decyzje na
podstawie informacji od pedagogoéw, psychologéw, czy terapeutéw. Potrafi sobie
wyobrazi¢ sytuacje, ze sedzia mowi, ze siddemka dzieci idzie do adopcji, tylko
pojawia sie pytanie komu ma je da¢? Dodat, ze sg momenty, kiedy niestety trzeba

z bolem serca dokonac decyzji.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze nalezy mie¢ swiadomo$c¢ tego, co robi sie

z dzieémi.
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Radna Bogumita Maria Boba przekazata, ze w ubiegtym tygodniu ztozyta do
Ministerstwa Sprawiedliwosci pismo, ktére zostato przygotowane w Bielsku-Biatej

z osrodka przeciwdziatajgcego alkoholizmowi, aby ustawowo wprowadzi¢
wczesniejsze przymusowe leczenie przeciwalkoholowe, by zapobiegac¢ patologiom.
Jezeli posyta sie na leczenie kogos, kto 20 lat pije, to tylko w wyjgtkowych
przypadkach daje skutek. Kiedy na poczatku wkracza sie w problem, to takiemu
cztowiekowi tatwiej z niego wyj$¢. Chodzi tez o to, aby rodzice nie poili dzieci,
bowiem im wczes$niej zacznie sie alkoholizm, tym jest trudniejszy do wyleczenia, stad
ztozyta petycje do Ministerstwa, ktdrg ztozyta 8 listopada br. Dodata, ze bedzie
dzwonic z pytaniem, co sie z tym pismem dzieje, bowiem ma mozliwos¢ dzwonienia
do najblizszego wspotpracownika Ministra. Uchwycenie przyczyny jak najwczesniej,
jest najlepszg profilaktykg. Przekazata, ze nigdy nie zapomni jak jedna pani, ktéra
byta wychowankiem domu dziecka przyprowadzita do niej swoje rodzehAstwo z domu
dziecka, bowiem matka ich lezata z powodu choroby reumatoidalnej, zas ojciec
zgingt w wypadku, a ktére miato powazng wade podstawy. Jednak zostato wystane
na rehabilitacje i jest wszystko w porzadku. Nalezy chwyta¢ problem, nie wtedy,
kiedy sie juz rozwinie, tylko u samego korzenia. Chodzi o wprowadzenie przymusu
leczenia, bo wprowadzony wczesniej, da na pewno 10 razy lepsze efekty, niz wtedy,

kiedy jest za p6zno.

Radny Krystian Szostak w odniesieniu do przepisow, ktére wymusity podziat placowki
przekazat, ze zmiana jest przedwczesna, bowiem nie przystaje do rzeczywistosci

w zakresie opieki nad rodzicielstwem zastepczym i formg instytucjonalng. Wymusza
utworzenie nowej placowki w oparciu o grupe 14 — osobowg. Powinnismy powotac
nowg p. Dyrektor, ksiegowosc¢ i catg nowg pionowg strukture i ponies¢ wszystkie
koszty obstugi. Jednakze u nas jest idealna sytuacja, bowiem po utracie
poprzedniego budynku, wymuszona zostata budowa nowego obiektu i jestesmy
ewenementem na skale kraju.Nie ma bowiem takiego obiektu, ktory spetnia wymogi
ustawy. Dlatego obie jednostki mogg mie¢ jedng panig Dyrektor i jedng ksiegowosc,
ale pracownicy, ktdrzy sg zatrudnieni na umowe w kazdej z tych instytucji odrebnie,
co jest paranojg choéby z punktu widzenia kodeksu pracy. Przepisy niepotrzebnie
komplikujg sytuacje. Najczesciej bywa tak, ze duze obiekty, tak jak nasz poprzedni
budynek sg dzielone formalnie na dwie grupy pod wspodlng dyrekcjg. Co do zatozenia
samej zmiany jest ona stuszna, bowiem chodzi o to, aby byty mate grupy, catkowicie

niezalezne.
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Radny Aleksander Malcher zapytat, ile mamy wychowankéw z terenu Powiatu

Pszczynskiego i ile spoza Powiatu?

Dyrektor przekazata, ze w tym roku z Powiatu Pszczynskiego jest 8 wychowankow,

ktérzy przyjeci zostali w 2019 r., zas wszystkich wychowankow jest 29.

Radny Aleksander Malcher zapytat, jak to zadanie jest realizowane w osciennych
powiatach? Poprosit Przewodniczgcego Komisji 0 przygotowanie danych, czy

w poszczegolnych powiatach osciennych mamy takie placowki i czy realizujg swoje
zadania, tak jak w naszym Powiecie. Wyrazit zadowolenie, ze powstat obiekt

i realizuje swoje zadania, tylko istotnym jest, aby zadanie to realizowaty takze
powiaty oscienne. Dodat, ze bytoby tatwiejszym, gdybysmy zajmowali sie tylko swoim
.,podworkiem”. Przekazat, ze mowi, to wszystko hipotetyczne, ale jak my dostajemy

z innych obszarow, gdzie osrodki nie pracujg tak wspaniale, to gdyby zmienito sig ich

funkcjonowanie, to my nie mielibysmy takich ciezkich sytuaciji.

Dyrektor przekazata, ze na dzien dzisiejszy w placdéwce jest piecioro dzieci spoza
Powiatu na 29 wychowankow. Z tego co orientuje sie, to w Jastrzebiu — Zdroju sg
trzy domy dziecka, w Cieszynie jest jeden dom dziecka, gdzie jest 28 wychowankow,
w Miedzyswieciu jest jeden dom dziecka, w ktérym jest 28 wychowankow. Nie ma
rodzin zastepczych i caty czas borykajg sie z problemem i caty czas musiatyby byc¢

przyjecia do placéwki.

Radny Aleksander Malcher zapytat, czy jest taki osrodek w Powiecie Bierunsko-

Ledzinskim, czy w Tychach?

Dyrektor przekazata, ze nie jest w stanie powiedzie¢, czy w Powiecie Bierurisko-
Ledzinskim jest placowka. Z kolei w Tychach znajdujg sie mieszkania rodzinkowe

i kiedys byto tam 60 miejsc.

Radny Aleksander Malcher przekazat, Zze jest to bardzo wazne, ze sg takie placéwki,
bowiem dzieci mogg by¢ kierowane do najlepszych osrodkéw i jest duzo tatwiej nad
tym panowac. Kiedy w jednym miejscu osrodek dobrze funkcjonuje, a w innym kuleje
i nie ma rodzin zastepczych, to jest to spory problem, a caty czas chodzi o dzieci.

Dodat, ze Rada podejmuje r6zne uchwaty intencyjne i nad tym problemem réwniez
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nalezy pochylic¢ sie, bo zajmujemy sie nawet sprawami, zwigzanymi z przewozem

rowerow.

Dyrektor przekazata, ze zadaniem placowki jest zabezpieczy¢ Powiat Pszczynski.

Przewodniczgcy Komisji podziekowat p. Dyrektor i p. Kierownik za wzorowe dziatanie

placéwek, udzielenie informacji i gtos w dyskusiji.

Ad. 2.
W wyniku dokonanej analizy ponizszych projektéw uchwat Rady Powiatu
Pszczynskiego oraz wystuchaniu wyjasnien Skarbnika Powiatu cztonkowie

Komisji zaopiniowali je nastepujaco:

1) projekt uchwaty w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznacza sie srodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2019
roku (Druk Nr 1), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez cztonkow

Komisji przy 10 gtosach ,za”.

2) projekt uchwaty w sprawie okreslenia zadan, na ktore przeznacza sie w 2020

roku srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (Druk Nr 2), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez

cztonkéw Komisji przy 10 gtosach ,za”.

3) projekt uchwaty w sprawie powierzenia Gminie Czechowice-Dziedzice

zadania dotyczacego nauczania religii Kosciota Zielonoswiatkowego (Druk

Nr 4), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez cztonkéw Komisji przy 10

gtosach ,za”.

4) projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/35/19 Rady Powiatu

Pszczynskiego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia rozkiadu

godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Pszczynskiego

narok 2019 (Druk Nr 5), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez

cztonkéw Komisji przy 10 gtosach ,za”.
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5) projekt uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2019
rok (Druk Nr 9), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez cztonkéw Komisiji

przy 10 gtosach ,za”.

6) projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2019-2027 (Druk Nr 10), zostat przyjety pozytywnie

jednogtosnie przez cztonkéw Komisji przy 10 gtosach ,za”.

Odnosnie projektu uchwaty w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznacza sie
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2019
roku radny Aleksander Malcher zapytat, kto dzieli srodki na sprzet rehabilitacyjny i na

jakiej zasadzie?

Skarbnik przekazat, ze w zasadzie sg dwa projekty uchwaty w tej sprawie. Jeden
dotyczy zaliczki, jakiej] PFRON udziela na pierwszy kwartat i zazwyczaj chodzi o to,
aby moc finansowac warsztaty terapii zajeciowej od poczagtku roku, a nie czekaé na
pierwszg uchwate pod koniec stycznia. Tresc¢ tej uchwaty przygotowuje PCPR

w oparciu o doswiadczenia z lat poprzednich i potrzeby. Dodat, Ze to nie sg nigdy
kwoty, ktore wystarczajg na wszystko. Jest to wysrodkowanie potrzeb, jakie sg,

w zakresie materiatow np. ortopedycznych, rehabilitacyjnych i jest to najwieksze
zapotrzebowanie, bo tu praktycznie prawie kazdy niepetnosprawny oraz ludzie
czasowo hiepetnosprawni mogg z tego skorzystac. Drugg uchwate podejmuje sie
w styczniu, a najdalej w lutym ma juz przyznane srodki w catosci na caty rok. Moze
pojawiac sie jeszcze trzecia uchwata pod koniec roku, jesli zostang dodatkowe
Srodki, ktére wprowadzane sg tam, gdzie sg najbardziej potrzebne, a przy okazji tam,
gdzie mogg by¢ niewykorzystane sg przesuwane. Co do planowania, to planuje to
PCPR w oparciu o potrzeby i doswiadczenie, a zatwierdza Rada Powiatu

kazdorazowo uchwatg.
Radny Aleksander Malcher przekazat, ze rozumie, iz sg pewne zapotrzebowania,
kierowanie do osrodka, ktéry weryfikuje na poszczegodlne zadania i na podstawie

tego jest to dysponowane.

Skarbnik przekazat, ze jest to tak, jak z budzetem, Ze jest to weryfikowane pod

koniec kazdego roku w okolicach pazdziernika lub listopada.
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Radny Aleksander Malcher zapytat, czy ma to rozumiec¢ w ten sposéb, ze np. jest
zapotrzebowanie na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny i to wynika z wnioskow,

ktore wptywajg?

Skarbnik odpowiedziat twierdzgco.

Radny Aleksander Malcher zapytat, czy w przypadku kazdego z zadan jest podobny

Ssposob postepowania?

Skarbnik przekazat, ze wnioski mogg wptyngc dopiero w czasie, kiedy sg przyznane

pienigdze. Nie mozna gromadzi¢ wnioskow na cos, na co nie mamy pieniedzy.

Radny Aleksander Malcher zapytat, czy mozna bytoby uzyskac¢ informacje na jakg
kwote na poszczegdlne zadania wptywajg wnioski? Poprosit o przygotowanie
informacji, jakie wptywajg zapotrzebowania na kazde z tych zadan i jak udaje sie to
zaspokoi¢ ze srodkow, ktore posiadamy. Dodat, ze chciatby zobaczyc, jakie sg
réznice miedzy tymi zadaniami i jakie braki wystepujg, co do zapotrzebowan na te
zadania. Poinformowat, Ze widzi zadania i pozycje finansowe, a chciatby przy okaz;ji

zobaczy¢ jakie jest zapotrzebowanie z danego zadania, ile na niego wydajemy.

Skarbnik przekazat, ze wyjasnienie w tej sprawie przygotuje p. Kierownik PCPR

w Pszczynie.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze jest to prosta sprawa, bowiem przyznajemy
pewne srodki i gdy mamy okreslong pule, ktérg PCPR dzieli w oparciu o wczesniegj
zgtoszone potrzeby. Nigdy nie jest tak, ze jest 100% pokrycie, co do wnioskdéw.
Szczegodlnie chodzi o likwidacje barier architektonicznych. W drugiej potowie roku
zawsze pojawia sie problem, ze duzo oséb jest niezadowolonych, bowiem pula
srodkow przeznaczonych na konkretne zadanie jest juz wyczerpana i majg pretensje,
ze nie przyznaje sie juz srodkdéw. Dodat, ze rozumiejgc watpliwosci radnego
Aleksandra Malchera przekazat, ze jest to potrzebne po to, aby ewentualnie
zawnioskowac o zwiekszenie srodkow, bowiem mozna to uczyni¢ z dochoddéw

wiasnych.
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Wicestarosta przekazat, ze w catosci tematu pojawia sie jeszcze komplikacja
w postaci dofinansowania z PFRON. Przekazat, ze dzis$ jest 26 listopad i trzeba
Srodki wprowadzi¢ do budzetu i trzeba je wydac, ale co do zasady dzis z tych
pieniedzy, ktére przyszty nie dostaniemy na likwidacje barier architektonicznych,

bo nie jestesmy tego w stanie zrobi¢ do konca roku.

Skarbnik przekazat, ze potwierdzeniem tego, o czym jest mowa, ze srodki niestety
nie wystarczajg na wszystkie potrzeby jest to, ze np. gminy mogg w swoim zakresie
przekazywac srodki dla niepetnosprawnych ze swojej gminy i tak robi, np. Gmina
Suszec, przekazujgc corocznie okoto 150 000 zt i jest to jedyna Gmina, ktéra

przekazuje srodki.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, czy wszystkie wnioski, ktore lekarze wypisujg

na ortezy pochodzg z tej puli, czy innej?

Skarbnik przekazat, ze pochodzg one z tej puli, ale dotyczg oséb niepetnosprawnych.

Radny Aleksander Malcher przekazat, Zze jest tu jednak troche do zrobienia i nie jest
to tylko kwestia gtosowania, bowiem nad kazdg uchwatg nalezy troche popracowac.
Dodat, ze tylko jedna z gmin Powiatu przekazuje srodki, w zwigzku z powyzszym
zapytat, co dzieje sie z pozostatymi? Przekazat, ze zapytat odnosnie wnioskow, ktére
wpltywaja, na jakg kwote i ile mamy niedopfat z uwagi na brak Srodkow i poznie;
mozna aplikowac¢ do gmin, aby skoro jedna gmina pomaga, a pozostate nie chcg
uczestniczy¢, to rowniez z czegos wynika. Chodzi o to, aby robi¢ cos w tym kierunku,
bo teraz widzimy tylko surowe cyfry i nie wiemy doktadnie, co za nimi stoi. Dowiemy

sie dopiero wtedy, kiedy do nas te informacje wptyna.

Odnosnie projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/35/19 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin
pracy aptek ogoélnodostepnych na terenie Powiatu Pszczynskiego na rok 2019
radny Aleksander Malcher przekazat, ze zauwazyt w tabeli, ze w dni wolne od pracy
wszystkie te apteki sg zamkniete, w zwigzku z powyzszym zapytat, po co im plan?
Dodat, ze w Szpitalu powinna by¢ apteka dostepna przez caty czas, bowiem jak bedg

niskie ceny lekow, to bedzie tez odpowiednia sprzedaz i wszyscy bedg szczesliwi.

Radna Danuta Kocurek zapytata, kto ma to robi¢?
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Radny Aleksander Malcher przekazat, ze mamy Spotke Centrum Przedsigbiorczosci,
ktora zostata po to powotana, a zajmuje sie dzierzawg budynkéw pod firmy

budowlane, co jest tragedia.

Wicestarosta przekazat, ze nie ma to zupetnie zwigzku. Spétka jest na etapie firmy,
ktora to zorganizuje. Dodat, ze jest ogromny deficyt magistrow farmacji. Apteki, ktore
dzi$ funkcjonujg na naszym rynku powiatowym majg problem z zabezpieczeniem
nocnych dyzuréw, bowiem nie ma farmaceutéw. Prawo stanowi, ze jak nie ma
farmaceuty nie moze by¢ w tym czasie otwarta apteka. Dodat, ze planuje sie
otworzy¢ w Szpitalu apteke ogdlnodostepng w sensie catodobowg i jest na ten

moment problem, zeby zdecydowaty sie na to apteki sieciowe.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze zgtaszat juz to na poczatku roku odnosnie
apteki i wiemy o tym, ze na poczatku roku jako$ to jeszcze funkcjonowato. Dodat, ze
jest coraz gorzej, ale jak aptek jest taka liczba i kazda kogos zatrudnia, to jest
problem. Poinformowat, Ze ma brata, ktéry mieszka w Niemczech i w jednym miescie
jest tylko jedna apteka i nie moze powstac nastepna i jak ktos idzie na emeryture,

to sprzedaje apteke z catym ekwipunkiem. U nas z kolei jest aptek, jak grzybdéw po
deszczu, tylko nie sg dostepne. Dlatego od poczatku roku méwimy o tym, zeby

jednak, w jakis sposob zabezpieczy¢ mieszkancéw, aby mieli dostep do apteki.

Wicestarosta przekazat, ze nikt nie jest przeciwko tworzeniu apteki catodobowe]
w Szpitalu, ale jest to problem natury technicznej i ludzkiej. Dodat, ze apteka ,Na

Bielskiej” ,Pod Baranem” i ,Dbam o zdrowie” sg aptekami otwartymi w niedziele.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze co do idei radny Aleksander Malcher ma racje

tylko, ze funkcjonujemy w konkretnym systemie prawnym.

Odnosnie projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Pszczynskiego na lata 2019-2027 radny Aleksander Malcher zapytat,

0 co chodzi z umowg leasingu samochodu osobowego?

Skarbnik przekazat, ze chodzi o maszyny, tj. samochdd osobowy, traktor i ciggnik,
ktére zostaty zakupione w roku 2018. Jest tam réznica w oprocentowaniu

leasingodawcy, stgd zmiana.
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Radny Aleksander Malcher zapytat, co zdrozato, o ile i dlaczego nie zapisano tego?

Skarbnik przekazat, ze podniesiono oprocentowanie, natomiast co do wielkosci
przekaze przedmoéwcy takg informacje w dniu jutrzejszym. Dodat, ze w budzecie

zapisane sg limity i nie ma takiej szczegotowosci i wszystkiego nie da sie napisac.

Skarbnik poinformowat, Zze do projektéw uchwat w sprawach koniecznosci budowy
wezla drogowego na skrzyzowaniu drogi krajowej nr 1 z drogg wojewodzka nr
933 oraz budowy wydtuzonego pasa ruchu do zjazdu z drogi wojewodzkiej nr
933 tj. ul. Bielskiej w Pszczynie na droge krajowg DK-1 w kierunku Bielska-
Biatej (Druk Nr 7) oraz wyrazenia poparcia dla inicjatywy spotecznej Kolej na
Knuréw (Druk Nr 8) zostaty wprowadzone autopoprawki, zgodnie z wnioskiem
Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, ktére otrzymali wszyscy radni

na oprogramowanie Esesja.

Ad. 3. W sprawach biezacych:

Prowadzacy obrady poddat pod gtosowanie protokoét z poprzedniego posiedzenia
Komisji z dnia 28 pazdziernika br., ktéry byt umieszczony na tablecie wraz

z porzadkiem posiedzenia Komisji, z ktérym radni zapoznali sie podczas obrad.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania ww. protokét, zostat przyjety pozytywnie
jednogtosnie przez cztonkow Komisji. Nastepnie poinformowat, ze kolejne
posiedzenie odbedzie sie w dniu 16 grudnia br. o godz. 13%. Ponadto
poinformowat, ze na poczatku grudnia odbedzie sie jeszcze jedno posiedzenie
dotyczace analizy i sformutowania opinii Komisji do projektu budzetu Powiatu
Pszczynskiego na 2020 r., o ktérym radni zostang poinformowani telefonicznie przez

Biuro Rady.

Skarbnik przekazat, ze zgodnie z procedurg uchwalania budzetu projekt budzetu
zostat ztozony do Biura Rady w dniu 15 listopada br. i Przewodniczgcy Rady ma
7 dni na przekazanie go radnym na Komisje i od momentu przekazania go na

Komisje jest 14 dni na odbycie posiedzenia i wydanie opinii.

Przewodniczgcy Komisji przekazat, ze w takim razie najlepszym rozwigzaniem

bedzie zorganizowanie w tym temacie wspolnego posiedzenia Komisiji.
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Radny Krystian Szostak przekazat, ze prowadzone sg trudne dyskusje dot. inwestycji
dla nas najbardziej kluczowych, czyli drogowych i szpitalnych, ale jest jeszcze jedna
sfera, ktorg jest oswiata, gdzie zawsze pieniedzy brakuje i na koncu przekazuje sie
srodki na oswiate. Poinformowat, Zze mamy takie dwa obiekty, ktorymi szczycimy sie,
tj. obiekt PZS Nr 2 w Pszczynie, ktéry jest ciggle niedoinwestowany i basen, ktory
tam jest, ciggle wymaga remontu. Na ten moment basen wyglgda niezle, ale czeka
na kolejne trzy etapy dalszego remontu. Poprosit, aby pamietaé o tym, ze ten obiekt
moze by¢ za chwile zamkniety. Zwrdcit uwage, ze jest jeszcze drugi obiekt,
mianowicie boisko znajdujgce sie przy POSIR w Pszczynie. Obiekt ten od paru lat
wymaga juz remontu, cho¢ byty tam prowadzone jedynie biezgce remonty, natomiast
po ostatnim przegladzie sygnat od Dyrektora POSIR w Pszczynie i od stuzb
Starostwa jest ewidentny. Dodat, ze odchodzg tam cate ptaty sztucznej nawierzchni

i przy najblizszej kontroli obiekt moze zosta¢ zamkniety. W zwigzku z powyzszym
ztozyt wniosek, aby w warunkach pojawienia sie w przysztym roku wolnych srodkéw
z jakichkolwiek oszczednosci inwestycyjnych, podjgc trud wymiany nawierzchni na
boisku ,Orlika”, ktory bedzie stuzyt kolejne 12-15 lat. Dodat, ze gwarancja na tego

typu nawierzchnie wynosi w granicach 7-8 lat, a boisko funkcjonuje juz 12 lat.

Radny Wojciech Lala przekazat, ze w ubiegtej kadencji Komisja Edukaciji, Zdrowia,
Kultury i Sportu podczas posiedzenia wyjazdowego do Powiatowego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pszczynie ztozyta podobny wniosek. Dodat, ze jest to obiekt bardzo

eksploatowany.

Skarbnik przekazat, ze boisko jest eksploatowane przez praktycznie 15-16 godzin

na dobe.

Podczas posiedzenia cztonkowie Komisji sformutowali wniosek do Zarzgdu Powiatu,
aby w warunkach pojawienia sie w przysztym roku wolnych srodkéw, podjgc¢ trud
wymiany murawy boiska ,Orlik” przy Powiatowym Osrodku Sportu i Rekreacji

w Pszczynie.

Powyzszy wniosek zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przy 10 gtosach

»za’ przez cztonkéw Komisji.

Radny Aleksander Malcher poprosit Skarbnika o przygotowanie informacji dot.

leasingu.
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Skarbnik przekazat, ze by¢ moze wczesniej prowadzit przedmdwce w btgd w sposob
niezawiniony, bowiem leasingi mielismy na rézne rzeczy, tj. maszyny, zamiatarki,
ciggnik, a to o czym mowi przedmowca, to samochaod.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze wyraznie jest napisane i skoro zadaje
pytanie, to odnosi sie ono do tego, co widzi. Nikt z radnych nawet nie popatrzyt o co
chodzi, a p6zniej jeszcze chce komentowac.

Wicestarosta przekazat, ze padto pytanie, dlaczego wybrano leasing, a nie kredyt.
Radny Aleksander Malcher przekazat, ze nie padto takie pytanie, w zwigzku

Z powyzszym poprosit przedméwce o odstuchanie nagrania. Przekazat, ze zapytat
o to, co to jest za samochdd, a Skarbnik powiedziat, ze chodzi o ciggnik.
Przewodniczgcy Komisji poprosit o zakonczenie dyskusiji, ktéra nie ma sensu.

Posiedzenie Komisji zakonczono o godz. 15%.

Przewodniczgcy Komisji

Spraw Spotecznych

Michat Pudetko

Prot. Aleksandra Folek - Krupnik
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