Protokét nr 9/2019
z posiedzenia Komisji Finansow
w dniu 13 czerwca 2019 .

Obrady posiedzenia otworzyt o godzinie 14% Przewodniczacy Komisji
Waldemar Lipus. W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkéw Komisji wg zalaczonej listy
obecnosciradnych - zal. nr 1 do prot. oraz p. Grzegorz Nogly Etatowy Cztonek Zarzadu
Powiatu, p. Bernadeta Sojka-Jany Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(zalacznik nr 2 do protokotu). Nastepnie prowadzgcy obrady przedstawit nastepujacy
porzadek posiedzenia:

1) zapoznanie sig ze sprawozdaniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z realizacji zadan i wydatkéw za 2018 r. oraz z dziatalno$ci Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Pszczynie. Przedstawienie potrzeb w zakresie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
2) zaopiniowanie projektéw uchwat Rady Powiatu Pszczynskiego merytorycznie
podlegtych Komisji,
3) sprawy biezgce w tym:
ezapoznanie sie¢ z odpowiedzig na pytania radnych sformutowane na wspdlnym
posiedzeniu Komisji Finanséw, Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
oraz Komisji Spraw Spotecznych w dniu 17 grudnia 2018 .,
e przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji z dnia 28 maja 2019 r.,
e wolne glosy

Do w/w porzadku posiedzenia czlonkowie Komisji nie wniesli uwag.

Ad.1)

W pierwszym punkcie porzadku obrad Przewodniczacy Komisji udzielit glosu
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy, celem zapoznania jej czlonkéw ze
sprawozdaniem Jednostki z realizacji zadan i wydatkéw za 2018 r. oraz z dziatalnosci
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie, a takze przedstawienie potrzeb w zakresie
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;j.

Dyrektor oméwita sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowej Rady Rynku pracy, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do protokolu oraz Sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowego
Urzedu Pracy w 2018 roku, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do protokotu.

Radny Stefan Ryt przekazal, ze interesuje go sprawa zarejestrowania sie w ubiegtym roku
116 absolwentéw technikum, w przypadku dwdch szkét, tj. PZS Nr 2 i PZS Nr 1 z danych
wynika, ze ksztatcimy taki zawdd, ktory nie dostanie pracy na naszym rynku.

Dyrektor przekazata, Ze na pewno zwigzane jest to z tym, ze sg to szkoty, ktore maja
najwiecej uczniow, w zwigzku z czym ta grupa naturalnie bedzie sie rejestrowata
w wigkszej ilosci, anizeli ze szkdt, ktére majg mniej absolwentéw, albo Kktére
ukierunkowane sg na studia. W rejestrach na ten moment nie ma mtodych ludzi, ktérzy
sg chetni i zmotywowani do podjecia pracy, dlatego ze jest bardzo duze zainteresowanie
ze strony pracodawcéw. Osoby takie rejestruja sie i bardzo szybko znajdujg prace idac na
prace interwencyjne, albo staze. Pracodawcy bardzo chetnie przyjmujg osoby mitode
dopiero po odbyciu okresu stazowego (3-4 miesigce), po czym osoby takie znajdujg
zatrudnienie. Dodata, ze PZS Nr 2 pojawia sie we wszystkich sprawozdaniach, ale wynika



to z liczby uczniéw i najwiekszego zréznicowania pod wzgledem ksztalcenia. Przekazata,
ze osoby mtode s aktywizowane do dwéch miesiecy. Poinformowata, ze obecnie mamy
bardzo niski wskaznik bezrobocia, tj. 2,6% i wida¢, ze wéréd pracodawcéw sg bardzo duze
braki kadrowe fachowcow. We wspétdziataniu ze szkotami kierunek dziatania jest taki,
aby jak najlepiej wyksztatci¢ mtodziez, aby wypelniata te braki. Dlatego tez pracownicy
z Ukrainy wypetniajg te braki, gdzie jest najwieksze zapotrzebowanie (budowlanka,
przetworstwo, prace sezonowe). Dodata, Ze nie jest w stanie powiedzie¢ ile 0s6b z Ukrainy
jest zatrudnionych w naszym Powiecie, bowiem Zadna instytucja nie udzieli jej takiej
informacji. Urzedy pracy starajg sie doprowadzi¢ do tego, aby byt jaki$ ujednolicony
system, abySmy byli w stanie okreéli¢ liczbe tych oséb. Poinformowala, ze Urzad
Wojewodzki, Stuzba Celna, Straz Graniczna, z ktora $ci$le wspétpracuje nie jest w stanie
oszacowac ilosci os6b, poniewaz rotacja i migracja pomiedzy poszczeg6élnymi powiatami
jest bardzo duza. Przekazata, ze te osoby moga na naszym terenie zgtosi¢ do pracy i mie¢
oSwiadczenie, a bedg pracowaty np. w centralnej Polsce, albo w firmie, ktéra prowadzi
ustugi zagraniczne.  Najgoretszym tematem obecnie s3 Zaklady Miesne Kania.
Poinformowata, Ze skontaktowata sie z kadrami pytajac, czy stowo restrukturyzacja
wigze si¢ ze zwolnieniami i w ktérym momencie zostanie o tym powiadomiona. Dodata,
ze otrzymata deklaracje pomocy ze strony innych urzedéw pracy w razie problemu
wigkszych zwolnien. Poinformowata, ze musi mieé oficjalne pismo z Zaktadu. Przekazata,
ze oficjalnego stanowiska nie otrzymata, jedynie zapewnienie, Ze zadna osoba nie zostata
zwolniona, aczkolwiek jedna osoba zarejestrowata sie w PUP z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Poktosiem sytuacji, ktéra zwiazana byla ze strajkiem pracownikéw z Ukrainy
pod Zaktadami Miesnymi, zglosita sie firma z Warszowic, ktéra powiadomila PUP
telefonicznie, Ze bedzie zwalnia¢ 50% kadry, czyli 60 oséb. Przekazata, ze gdyby w tej
sprawie byto oficjalne stanowisko mozna bytoby wystgpi¢ do Ministerstwa, tak jak byto
w ubieglym roku w sytuacji zwigzanej ze szpitalem, gdzie udato sie pozyskac bardzo duze
$rodki na zatrudnienie wspierajace dla pracownikéw, ktorzy zostali zwolnieni.
Trudno pozyska¢ $rodki, jesli nie ma sie zadnej oficjalnej informacji ze strony zaktadéw
pracy. Dodata, ze najwazniejszym terminem bedzie 24 czerwiec br. kiedy bedzie
obowigzek wykupienia akcji przez Zaktady Miesne. Przekazata, ze PUP realizuje zadania
z Regionalnego Programu Operacyjnego. Jutro podpisywane s3 oficjalne umowy, ale w ich
ramach wydatkowane sa juz $rodki. Tak samo jest w sytuacji programu POWER,
stuzacego aktywizacji oséb do 30 roku zycia. PUP wszed! réwniez w projekt aktywizacji
kobiet na terenie Powiatu i Urzad jest jednym z 6 -ciu, ktore zadeklarowaty cheé realizacji
projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Przewodniczacy Komisji zapytat, ilu pracownikéw zatrudniajg Zaktady Migsne?

Dyrektor PUP przekazata, Ze pytata o to kadry w trakcie strajku pracownikéw, na co
odpowiedziano jej, Ze 1100. Poinformowata, ze moze to by¢ liczba oséb wylacznie
zatrudnionych przez Zaktady Miesne. Dodata, ze jest kilka agencji zewnetrznych, ktére
zatrudniajg pracownikéw, w zwigzku z czym moze by¢ wiecej oséb. Poinformowata, ze
rozmawiata, z Przewodniczacg Konwentu Dyrektoréw, aby wystgpi¢ do Zaktadéw
Miesnych o jasng informacje w stosunku do tych oséb, bowiem jesli sg przestoje
produkcyjne, to tez nie ma wiedzy, czy osoby te majg wyptacane wynagrodzenie za ten
okres, czy jest to urlop bezptatny.

Radny Janusz Orlik zapytal, czy wiekszo$¢ tych probleméw dot. pracownikéw z Ukrainy?



Dyrektor PUP przekazata, ze na chwile obecng tak, natomiast z tymi pracownikami byt
taki ktopot, ze nie wiedzieli oni, czy maja aktualne o$wiadczenia i mogg podejmowaé
prace w innych zakladach, bowiem o§wiadczenie zostato zarejestrowane przez Agencje,
ale osoby te nie otrzymaty informacji do kiedy pracujg. Bardzo duza grupa po strajkach
przyszta do PUP sprawdzi¢, czy majg pozwolenia na pobyt i prace, przy czym okazato sie,
ze wszystkim pobyt konczyt sie 31 maja br. i nastepnego dnia musialy juz opusci¢ teren
Polski. Poinformowata, ze brak jest komorki, ktéra udzielataby szczegétowych informacji
dla pracownikow, a oni potrzebuja informacji zwigzanej z Kodeksem pracy, gdzie moga
si¢ zameldowa¢ oraz nt. ewentualnego wynajecia mieszkan. Bylo zagrozenie, ze duza
grupa oséb pozostanie bez niczego.

Radny Wojciech Lala przekazal, Ze sytuacja inaczej wyglada, gdy pracownik zatrudniany
jest przez przedsigbiorce, a inaczej przez agencje, bowiem jesli jest zatrudniona przez
agencje pracodawca nie wie, czy taki pracownik jest legalnie.

Dyrektor przekazata, ze zderzyta sie z duzym problemem spotecznym, bowiem
pracownicy ptakali w momencie strajku, przychodzili do Urzedu, a Urzad nie ma zadnych
srodkéw pomocowych, aby osoby takie wesprzeé. Jedynym rozwigzaniem jest jak
najszybsze przeniesienie ich do innego zakladu pracy, gdzie zarobig pieniadze.
Poinformowala, ze bardzo fajnie zareagowali nasi przedsiebiorcy, bowiem niektérzy
byli na spotkaniu 15 min. i zaproponowali mieszkanie, od razu prace, jeden cieply positek,
a nawet zaliczke, aby mogli zakupi¢ najpotrzebniejsze rzeczy. Dodata, ze jezeli chodzi
o dziatanie Urzedu, to PUP otrzymal wyniki efektywnosci, z ktérych wynika, ze nie
osiggnat efektywnosci zatrudnieniowej (zabrakto 0,5%). Poinformowata, ze efektywno$¢
kosztowa jest utrzymywana wzgledem wskaznika przesytanego przez Ministerstwo.
Przekazata, ze efektywnos¢ nie jest do konica wiadoma, bowiem realizujgc w tym roku
zadania nie wie, jaki bedzie wskaznik, czyli do czego dazy, bowiem wskaznik, ktory
powinien zostac osiagniety jest okreslany dopiero w maju. Dodata, ze trudno osiggnaé
efektywno$¢ zatrudnieniowg po stazach, bowiem mtodzi ludzie rezygnuja ze stazy, albo
je przerywaja, nie pojawiajac sig. Pare lat temu staze byly atrakcyjne, obecnie sg jedynie
atrakcyjne dla pracodawcéw. Przekazata, ze duzg popularnoscig ciesza sie prace
interwencyjne, refundacja stanowiska pracy (20 000 zt na utworzenie nowego miejsca
pracy) oraz dziatalno$¢ gospodarcza. Bardzo duzo oséb chce zatozyé dziatalno$c
gospodarczg, ale nie maja za bardzo przemyslanego biznesplanu. Przekazala, ze
wiadomym jest jakie dziatalno$ci na rynku radza sobie $wietnie. Do kazdej z form
powotane sg zespoly robocze, ktére oceniaja, co ostatecznie zatwierdza Dyrektor. Przy
dziatalnosci gospodarczej jest to 5 0séb, ktére oceniajg najpierw wniosek na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a dopiero pdzniej ostatecznie usrednia sie wynik i na tej
podstawie przyznaje sie dofinansowanie.

Radny Alojzy Wojciech zapytal, czy pracownik z Ukrainy uzyskuje w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie pomoc w rozwigzywaniu probleméw pracowniczych
i zyciowych?

Dyrektor przekazata, ze mysli o tym i jest to poklosiem sytuacji, ktéra miala ostatnio
miejsce. Do tego momentu byly tylko i wylacznie zgloszenia ze strony oséb, ktore
przyjezdzaty i pytaty, gdzie np. znajduje si¢ Urzad Miejski, bo chcg sie zameldowaé i takie
informacje uzyskujg. Ponadto Urzad pomaga dajgc mapke ttumaczgc, jak majg doj$¢ oraz
w obszarze ofert pracy. Poinformowata, zZe nie ma zadnej pomocy socjalnej. Dodala, ze
kontaktowata si¢ z OPS, bowiem chciata uzyska¢ informacje, o tym co zrobi¢ w sytuacji,



kiedy 20 czy 30 os6b znajdzie sie na ulicy, czy jest opracowany jaki$ program i okazato
sie, Ze nie ma.

Radny Alojzy Wojciech przekazat, ze chodzi o to, aby utatwi¢ poruszanie sie po polskim
systemie prawnym i pokonywaniu probleméw, ktére napotykajg. Dodal, ze kiedy byt
maksymalny exodus Polakéw do Irlandii, to wladze malych miasteczek zatrudniaty
dobrze wyksztatconych Polakéw, ktérych jedynym celem byta pomoc Polakom,
w zaktadaniu konta w banku, pomoc podczas wizyty u lekarza, zajmowania sie dzieckiem.
Dobrze bytoby gdyby na stronie internetowej Powiatu pokazala si¢ osoba z adresem
mailowym i nrtel,, do ktérego mozna sie zgtasza¢ o pomoc. Przekazat, ze w obcych krajach
rowniez udzielono pomocy wielu Polakom. Osobiscie, kiedy wyjechat do USA, jako miody
cztowiek nie wiedziat o niczym i znaleZli sie ludzie, ktérzy mu pomogli. Nalezy znalez¢
jedna osobeg, ktéra mogtaby im poméc.

Dyrektor wyrazita zadowolenie z uwagi przedméwcy, ktéry podjat ten temat, poniewaz
razem z Urzedem Pracy w Tychach chciataby uruchomié punkty informacyjne, ale duzo
zalezy rowniez od Wojewody. Wstepne rozmowy, na temat tego, aby przejaé¢ dodatkowe
zadania byly juz prowadzone. Miala przyjemno$¢ uczestniczyé w rozmowach
z departamentem, ktéry zajmuje sie¢ cudzoziemcami w Urzedzie Wojewddzkim i byto juz
tak daleko, ze od czerwca mieliSmy mie¢ dodatkowe zadania, jako Urzedu Pracy,
natomiast wszystko obito si¢ o Ministerstwo Spraw Zagranicznych, poniewaz oni maja
takie systemy, do ktérych nie chcg dopuscié urzed6w pracy. Przekazata, ze to nie jest tylko
rejestracja oSwiadczen, bowiem jest mnéstwo rzeczy i czynnodci, ktére wykonuje
pracownik, czyli wchodzi do systemu sprawdzajac, czy osoba nie byta karana, czy jest
pozgdana na naszym terenie. Weryfikowane sg réwniez zaklady pracy, czy nie maja
zalegtosci ZUS w stosunku do pracownikéw. Jest to duzo czynnosci, jeden system, ktéry
obstuguje Wojewoda, ale nie mamy do niego wejscia. Taki punkt informacyjny na pewno
bytby wtadciwy przy Urzedzie Pracy. Dodata, Ze co$ takiego funkcjonuje w Niemczech, np.
w Bitterfeld, gdzie Urzad Pracy prowadzi zadania zwigzane z obstugg imigrantéw, gdzie
mogg uzyskac wszystkie informacje dot. poruszania sie pod réznymi katami, tj. prawnym,
socjalnym oraz rynku pracy. Dodata, ze w PUP zatrudniona jest jedna osoba, ktéra moéwi
w jezyku ukrainskim, pozostali Ze pracownicy korzystajg z internetowego ttumacza, aby
maéc komunikowac sie z osobami z Ukrainy.

W dalszej kolejnosci Przewodniczacy Komisji podzigkowat p. Dyrektor za udzielenie
powyzszych informacji i udziat w posiedzeniu Komisji.

Ad.2)
Po dokonaniu analizy ponizszych projektéw uchwat Rady Powiatu Pszczynskiego

oraz wystuchaniu Skarbnika Powiatu Komisja Finansow zaopiniowatla
je nastepujaco:

1) projekt uchwaty w sprawie udzielenia zgody na wydzierzawienie nieruchomosci
na czas nieoznaczony oraz odstapienie od obowigzku przetargowego trybu
zawarcia umowy dzierzawy (Druk Nr 10), zostat przyjety pozytywnie jednogtoénie
przez cztonkow Komisji przy 6 gtosach ,za”.

2) projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie (Druk Nr 11), zostatl przyjety pozytywnie



wigkszoScia glosow przez czlonkéw Komisji przy 5 gltosach ,za” i 1 glosie
~Wstrzymujgcym sie”.

3) projekt uchwaly w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2019 rok
(Druk Nr 12), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez cztonkéw Komisji przy
6 gtosach ,za”.

4) projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2019-2027 (Druk Nr 13), zostal przyjety pozytywnie
jednogtosnie przez cztonkéw Komisji przy 6 gtosach ,za”.

5) projekt uchwaty w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec likwidacji przez Ministra
Sprawiedliwosci z dniem 1 lipca 2019 r. IV Wydzialu Pracy Sadu Rejonowego
w Pszczynie (Druk Nr 14), zostat przyjety pozytywnie jednogtoénie przez cztonkéw
Komisji przy 6 gtosach ,za”.

Odnosnie projektu uchwaly w sprawie udzielenia zgody na wydzierzawienie
nieruchomos$ci na czas nieoznaczony oraz odstgpienie od obowiazku
przetargowego trybu zawarcia umowy dzierzawy radny Alojzy Wojciech zapytat, czy
umowa dzierzawy jest warunkiem kontraktu?

Skarbnik przekazal, Ze umowa dzierzawy nie jest warunkiem kontraktu, tylko
dokumentem posiadania mozliwosci korzystania z nieruchomosci.

Odnosnie projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosé
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie radny Zdzistaw Goik
poinformowal, ze osoba Skarzgca uwazata, Ze zna osoby, ktére dostajg co roku
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, nie wskazujac ich nazwisk.
Ponadto osoba Skarzaca miata pretensje, ze nie otrzymata wsparcia finansowego od 3 lat.
Przekazal, ze z wyjasnien udzielonych przez Kierownika PCPR wynika jasno, ze
dofinansowanie  otrzymuja osoby o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w pierwszej kolejnosci otrzymuja te, ktére nigdy nie dostaty, dzieci
i mlodziez uczaca sig, a nastepnie te, ktére otrzymaty najwczesniej. Z uwagi na brak
srodkéw finansowych osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci otrzymuja mniej
wigcej dofinansowanie raz na 5 lat. Dodal, ze wszystko odbywa sie zgodnie z ustawa,
rozporzadzeniem, a takze przyjetym regulaminem.

Radny Alojzy Wojciech przekazal, ze nie zna na tyle sprawy, aby gtosowa¢é ,za”, badz
~przeciw” dlatego wstrzymat sie od glosu.

Odnosnie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2019
rok radny Wojciech Lala zapytal, czy zwigkszenie dochodéw o kwote 500 000 zt z tytutu
wplywow z podatku dochodowego od oséb prawnych z jednoczesnym zwiekszeniem
planu wydatkéw z przeznaczeniem na biezgce utrzymanie, to $rodki, ktére nie byly
przewidziane w budzecie?

Skarbnik odpowiedziat twierdzgco. Dodat, Ze Powiat miat zaplanowang kwote 600 000 zt
po stronie dochodéw, a zesztoroczne wykonanie byto na tym samym poziomie, stad taka
kwota. Dodat, ze nikt nie daje prognozy na CIT. Poinformowat, ze kiedy na gietde
wchodzita Jastrzgbska Spotka Weglowa pojawito sie 2 500 000 zt z CIT, za$ w roku 2016



byta to kwota 1400 000 zt. Jesli nastepuje jakiekolwiek rozliczenie i zwrot, to nalezy
pamigtac, ze Urzad Skarbowy ma przynajmniej 30 dni na dokonanie rozliczenia.

Radny Alojzy Wojciech zapytat, czy wplywy z podatku dochodowego od oséb prawnych
sg miesieczne, czy kwartalne?

Skarbnik przekazal, ze kazdego miesigca urzedy skarbowe, ktére maja lokalizacje swoich
spotek prawa handlowego na terenie Powiatu Pszczynskiego przekazuja odpowiednig
czesé.

Odnosnie projektu uchwaty w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec likwidacji przez
Ministra Sprawiedliwosci z dniem 1 lipca 2019 r. IV Wydzialu Pracy Sadu
Rejonowego w Pszczynie radny Alojzy Wojciech poinformowat, ze przekazanie sadu do
wlasciwosci Sadu Rejonowego w Tychach jest decyzja, ktéra ostabia range centrum
zarzadzania ziemia naszego Powiatu.

Ad. 3)
W punkcie 3 dotyczacym spraw biezacych:

* Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze odpowiedzi na pytania radnych
sformutowane na wspélnym posiedzeniu Komisji Finanséw, Komisji Gospodarki,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz Komisji Spraw Spotecznych w dniu
17 grudnia 2018 r. s3 umieszczone na oprogramowaniu Esesja,

* Prowadzacy obrady poddat pod glosowanie protokét nr 8/2019 z posiedzenia
Komisji z dnia 28 maja 2019 r., ktéry byt umieszczony na tablecie wraz
z porzadkiem obrad i z ktérym radni zapoznali sie podczas obrad, ktéry zostat
przyjety pozytywnie jednogtosnie przy 6 gtosow ,za” przez cztonkéw Komisji.

* Przewodniczgcy Komisji poinformowal, Ze kolejny termin posiedzenia zostanie
podany telefonicznie przez Biuro Rady Powiatu.

W wolnych gtosach radny Alojzy Wojciech przekazal, ze chciatby zlozy¢ wniosek
o zatozenie w Biurze Rady klimatyzacji ze $rodkéw dodatkowych. Dodat, ze nie s3 to
horrendalne koszty. Zwrécit uwage, ze réwniez w sali narad odbywa sie wiele spotkan,
gdzie w momencie pojawienia sie 30 0s6b jest duszno.

Skarbnik zobowigzat sie, ze przekaze powyzszy wniosek Zarzadowi Powiatu.

Posiedzenie Komisji zakoniczono o godzinie 1690,

Przewodniczac }(omisji Finansow
wy
Waldenjar Lipus
Protokotowata: Aleksandra Folek-Krupnik



