Protokol nr 8/2019
z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych
w dniu 15 kwietnia 2019 r.

Posiedzenie Komisji VI kadencji Rady przy udziale 8 cztonkéw Komis;ji (lista obecnosci
radnych stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu), p. Joanny Czakanskiej Kierownika PCPR
w Pszczynie oraz p. Aleksandra Malchera (lista obecnosci gosci stanowi zatgcznik
nr 2 do prot.), otworzyt o godzinie 153° Wiceprzewodniczacy Komisji Wojciech Lala.
Poinformowat, ze tematem posiedzenia bedzie:
1) Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Ocena
zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej,
2) Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie za rok 2018,
3) zaopiniowanie projektéw uchwat Rady przygotowanych na najblizszg sesje Rady,
4) sprawy biezace w tym:

¢ zapoznanie z uzupetnieniem odpowiedzi Zarzagdu Powiatu na wniosek Komisji

z dnia 21stycznia br.,,

® przyjgcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji z dnia 25 marca br.,

e wolne glosy
Powyzszy porzadek obrad zostal przyjety bez uwag przez czlonkéw Komisji.

Ad. 1.

W pierwszym punkcie porzadku obrad prowadzacy obrady udzielit gtosu p. Joannie
Czakanskiej Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, ktéra
przedstawita Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
wersjg roboczg oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do protokotu.

P. Aleksander Malcher zapytal, czy wsrdéd $wiadczen, ktére obligatoryjnie otrzymuja
rodziny zastepcze, jest $wiadczenie ,500+"?

Kierownik poinformowata, ze jest takie §wiadczenie, bowiem dzieci do 18 roku Zycia
otrzymujg tzw. dodatek wychowawczy, ktérym jest wiasnie ,500+”.

P. Aleksander Malcher zapytal, ile dzieci w chwili obecnej znajduje sie w rodzinach
zastepczych?

Kierownik przekazata, ze nie jest w stanie powiedzie¢, ile jest ich w tej chwili, ale zawsze
jest to okoto 120 - 140, bowiem liczba ta ulega zmianie. Dodata, ze w zesztym roku
przybyto 18 dzieci w nowych rodzinach zastepczych, ale nalezy pamigtac¢ réwniez o tym,
ze dzieci przechodza z jednej do drugiej rodziny zastepczej, np. dzieci z pogotowia
przechodza do statej rodziny.



P. Aleksander Malcher zapytal, czy rodzenstwo idzie razem do rodziny zastepczej?

Kierownik poinformowata, ze z reguty tak sie dzieje, choé¢ czasem jest wskazanie, aby
rodzenstwo zostato rozdzielone. Jezeli jest liczne, to bardzo trudno znalezé¢ dla nich
rodzine zastepcza. W tej chwili w placéwce przebywa siedmioro rodzefistwa z innego
powiatu i nie byto rodziny, ktéra by ich przyjeta.

P. Aleksander Malcher zapytat, czy jest mozliwo$¢ przygotowania rodziny na takg iloé¢
dzieci i czy pracuje sie nad tym?

Kierownik wyjas$nita, ze takimi sprawami zajmuje sie Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. Dodata, ze podczas szkolen rodzin nie spotkata sie jeszcze z taka, ktéra
deklarowataby przyjecie, takiej duzej liczby dzieci. W momencie, kiedy rodziny szkolg sie,
deklaruja najczesciej przyjecie jednego, dwéch, czy maksymalnie trzech dzieci.
Nalezy pamietad, ze sg to dzieci o bardzo duzej rozpietosci wiekowej i bardzo czesto jest
tak, ze starsze dzieci s3 juz zdemoralizowane, bowiem czesto nie mamy do czynienia
z sieroctwem naturalnym, tylko patologia. Dodata, ze w gminach jest taki system
wsparcia, ze jezeli rodzina chce co$ zrobié i chce zajmowaé sig swoimi dzie¢mi, otrzymuje
odpowiednie wsparcie, dzieki ktéremu moze je wychowywaé.

P. Aleksander Malcher zapytat, ile rodzin spokrewnionych bierze na siebie obowiazki
wychowania dzieci?

Kierownik poinformowata, ze w ubiegtym roku byto 46 rodzin spokrewnionych. Dodata,
ze rodziny spokrewnione, to dziadkowie i rodzefistwo. Natomiast ciocie i wujkowie

mieszczg si¢ w grupie niezawodowych rodzin zastepczych.

Radny Krystian Szostak poinformowat, ze o tym gdzie dzieci zostana ulokowane decyduje
sad, analizujac ztozong sytuacje dziecka.

P. Aleksander Malcher przekazat, ze informacje muszg plynaé, z jakich$ instytucji.

Kierownik przekazata, ze informacje sptywaja przede wszystkim z gmin, ktére sa
odpowiedzialne, ale sady w ramach wiasnej pracy weryfikujg wszystkie dane.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jakg pensje otrzymuje obecnie rodzina zastepcza
zawodowa?

Kierownik poinformowata, ze rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje 2250 zt brutto, za$
pogotowie rodzinne 3250 zt.

Radny Jerzy Sodzawiczny zapytat, czy rodzina zawodowa majaca u siebie troje dzieci,
otrzymuje trzykrotno$¢ tej kwoty?



Kierownik wyja$nita, ze rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje raz kwote 2250 zt brutto
na umowie zlecenie.

W dalszej kolejnosci prowadzacy obrady podziekowat p. Kierownik za przybycie i gtos
w dyskusji.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz wersjg roboczg oceny zasobéw pomocy spotecznej, cztonkowie Komisji
nie wniesli uwag do przedstawionych informacji.

Ad. 2.

W drugim punkcie porzadku obrad prowadzacy obrady udzielit glosu p. Bernadecie Sojce-
Jany, ktora zapoznata cztonkéw Komisji ze Sprawozdaniem z dziatalnoéci Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie za rok 2018, zgodnie z zalacznikiem nr 4 do protokotu.
Poinformowata, Ze obecnie sytuacja na rynku pracy nie jest latwa dla przedsiebiorcow,
bowiem brakuje pracownikéw w réinych zawodach. W ubiegtym roku brakowato
pracownikow w branzy budowlanej, a obecnie dotyka to wszystkich obszaréw, zaréwno
handlu i ustug wszystkich branzy. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
nawiazuje Scislejsza wspétprace ze szkolami $rednimi i podejmuje rézne inicjatywy,
po to, aby przyszli pracownicy byli dostosowani do potrzeb rynku pracy. Poinformowata,
ze prowadzone s3 dziatania, aby osoby bedace w 111 profilu, czyli te ktére sga oddalone od
rynku pracy, aktywizowac tak, aby znalazly sie w Il profilu. Wyjasniajac czym sg profile
poinformowata, ze osoby bezrobotne sg ,testowane” i klasyfikowane do poszczegblnych
grup. Pierwsza grupa, to osoby gotowe do wejécia na rynek pracy, bez dodatkowego
wsparcia i dodatkowych instrumentéw. Druga grupa oséb kierowana jest na staze oraz
prace interwencyjne, czyli sa aktywizowani i z nimi prowadzone jest réwniez doradztwo
zawodowe. Trzecia grupa, to grupa oséb, ktére s3 oddalone od rynku pracy. Profilowanie
weszto w zycie w 2014 r., ale niestety sig, to nie sprawdzito, bowiem osoby, ktére
rejestrowaty sie¢ wbrew zasadom i wbrew ustawie, poniewaz osoba rejestrujaca sie jest
gotowa do podjecia pracy, co deklaruje i to jest priorytet, wg ktoérego osoby rejestrujace
si¢ powinny by¢ aktywizowane i wiaczone do rynku pracy, natomiast Il profil to
uniemozliwia, bowiem osoba deklaruje, ze jest gotowa do wejécia na rynek pracy, bo musi
zosta¢ wydana decyzja, a z drugiej strony taka osoba przy profilowaniu deklaruje, ze
rejestruje sie tylko i wylgcznie dla sktadki zdrowotnej, czyli jest oddalona od rynku pracy
I zawgza si¢ mozliwos$¢ stosowania aktywnych form, tylko sg poszczegédlne Zwigzane
z OPS. W czerwcu br. Ministerstwo wyda rozporzadzenie i profilowanie bedzie
fakultatywne, czyli tylko dla tych oséb, ktére beda chciaty. Profilowanie odbywato sie na
podstawie ankiety, ktéra byta dostepna w internecie i osoby, ktére rejestrowaty sie
doskonale wiedziaty, jakich udziela¢ odpowiedzi, aby znalez¢ sie w 111 grupie, Zeby nie by¢
aktywizowanym. Poinformowata, ze aktywizacja odbywa sie do 3 miesigcy, czyli osoby,
ktére nawet rejestrujg sie¢ i speiniajy wymagania pracodawcéw, ktorzy poszukuja
pracownikéw, w przeciggu dwéch tygodni sg kierowane do pracy. Osoby, ktére nie chca
pracowac np. dtuznicy alimentacyjni, znajduja sie w I1I profilu. Dodata, ze sytuacja zostata
nawet opanowana, poniewaz na blisko 1300 os6b jest w II profilu i tylko grupa ponad
300 os6b jest w III profilu. Na ten moment wsréd pracodawcéw cieszg sie
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zainteresowaniem formy prac interwencyjnych. Przez jednostki samorzgdowe moga by¢
organizowane roboty publiczne. Prace spolecznie uzyteczne nadal sg wykorzystywane,
jako forma aktywizacji, albo dopeinienie przez OPS oraz refundacja stanowiska pracy
i dziatalno$¢ gospodarcza. W tym roku wsparcie konstruowane jest tak, aby efektywnos¢
byta wysoka, bowiem Ministerstwo rozlicza z efektywno$ci. W ubieglym roku byta ona
niska, bowiem jest obliczana w danym roku, a dofinansowania do dziatalnosci
gospodarczej byly udzielane w roku poprzednim. W tym roku efektywno$é jest na
poziomie 80%. Podejmowane sg proby aktywizowania w réznych obszarach, bowiem
koricem roku ubiegltego organizowany byt wyjazd studyjny, ktéry cieszyl sie bardzo
duzym zainteresowaniem. W przeciggu tygodnia pojawita sie grupa oséb, ktéra chciata
pozna¢ spoétdzielnie socjalne i Przedsiebiorstwa Ekonomii Spolecznej. Dlatego
zorganizowane zostalo catodniowe szkolenie, gdzie grupa klientéw przewieziona zostata
do fundacji Herbateka w Mikotowie, gdzie prowadzony byt wyktad, jak zaktada¢
spoldzielnie, a pézniej do Cieszyna, ktéry jest kolebkg spétdzielni socjalnych i mozliwosci
innej formy aktywizacji. Poinformowala, ze na naszym terenie powstaly przedszkola oraz
ztobki, a od niedawna sa panie, ktére prowadzg restauracje w Stajniach Ksigzecych.
W tym roku Targi Pracy odbywac¢ beda sie tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego,
tj. 15 czerwca br. na hali POSiRu, aby wypromowac¢ prace sezonowe. Forma, ktéra pojawia
sig coraz czeSciej jest aktywizacja zawodowa senioréw. Firmy bardzo chetnie przyjmuja
osoby z bardzo duzym bagazem do$wiadczenia oraz wiedza techniczng, a tej wiedzy nie
maja osoby, ktérzy dopiero podejmujg prace. Dlatego tez Targi Pracy nie tylko beda
promowatly przedsigbiorcow, bowiem forma si¢ zmienia i nie przeciwdziata sie
bezrobociy, tylko pomaga si¢ przedsiebiorcom uzupeini¢ kadry. Zainteresowanie jest
zawsze duze. Uzupetniana jest luka, ktéra byta dla ludzi mtodych, poniewaz ochotnicze
hufce pracy z Bielska - Biatej, czy Tychéw prowadzily biuro mtodziezowe, ale na ten
moment majg mniejszy zasigg aktywnosci. Mlodociani bardzo chetnie przyjmujg prace nie
tylko na okres wakacji, ale réwniez tg prace utrzymujg przez caty rok, po kilka godzin, czy
jeden dzien. Dla zaktadu pracy jest, to dobre rozwigzanie, bo niejako przygotowuja
nowych pracownikéw, a dla miodych ludzi jest, to zdobywanie doswiadczenia, co jest
bardzo wazne i istotne. Przekazata, ze chciataby, aby miodzi ludzie z pierwszej i drugiej
klasy szkoty $redniej mieli mozliwo$¢ przyuczenia i kilkudniowego stazu w zaktadzie
pracy, podczas matur i pilotazowo my$lano, ze bedzie 5-ciu uczniéw z kazdej ze szkol, ale
okazalo sig, ze zainteresowanie jest ogromne, ze strony milodziezy, ktéra chce
przygladna¢ sig¢ zakladom pracy oraz zawodom, ktore ich interesuja. Uczniowie bardzo
checg uczestniczy¢ w tym przedsigwzieciu, mimo tego, Ze jest to pozafinansowe i beda
musieli dojecha¢ do jakiej$ firmy, ktérg sobie wybrali, albo nawet wskazali. Na biezaco
prowadzona jest gietda pracy, ktora jest spotkaniem pracodawcy z osobami
zainteresowanymi. Pracodawca przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i rekrutuje
przysztych pracownikéw, za§ PUP nagtasnia spotkanie poprzez strony internetowe
i media. ROwniez posiada mailing do 0séb zarejestrowanych, ktéry przez caly czas jest
praktykowany. Kolejnym przedsiewzigciem jest organizowane Forum Przedsigbiorcow,
ktore w tym roku réwniez obyto sie, gdzie przeprowadzana jest konferencja dla
pracodawcéw. Jesdli chodzi o wydatkowanie $rodkéw, to PUP stara sig, aby byly one
wydatkowane w pelni. Jest duzy problem z realizacjg stazy, z uwagi na mato atrakcyjne



stypendium, bowiem osoba taka jest u pracodawcy przez 40 godzin tygodniowo.
W zwigzku z czym, czesto jest tak, ze w trakcie stazu osoby z niego rezygnujg, a tym
samym s3 zawieszone w ewidencji na okres 120 dni. Niestety trwato$¢ zatrudnienia jest
bardzo trudna. W przypadku, kiedy PUP ma zgloszenie nt. zwolnien, organizowane s3
spotkania wewnatrz zaktadu i skierowuje sie osoby do innego zaktadu pracy.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jakie jest aktualnie wynagrodzenie stazysty?

Dyrektor przekazata, ze jest to 997 zt ze $rodkéw unijnych, a ze $rodkéw powiatowych
870 zl. Dodata, ze prowadzone byly rozmowy z Ministrem, aby w momencie
wprowadzania zmian nowa ustawa spowodowac, Ze stypendium stazowe bedzie wyzsze,
tj. 1500 zi, ktore bedzie na pewno mobilizowa¢ i utrzymywaé forme przyuczenia do
nowego zawodu.

P. Aleksander Malcher zapytat, czym s3 wnioski, o0 wydanie informacji Starosty na temat
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych?

Dyrektor przekazata, ze firma, ktéra chce zatrudnié u siebie cudzoziemca, w zaleznoéci od
tego, o jakg formule stara sig, czy na 6 miesiecy, czy 12, musi wystapi¢ o informacje, czy
PUP ma w swojej bazie osoby spetniajace wymagania. Bardzo dobrym przyktadem jest
produkcja podtoza pod pieczarki i pracodawca nawet, jezeli beda osoby spetniajgce te
wymagania i PUP bedzie chciat wysta¢ do pracy takie osoby, to i tak jest zainteresowany
sprowadzeniem Ukraifca, ktory bedzie u niego pracowal przez 12 miesiecy. Dodata, ze
PUP podejmowal na wszelkie sposoby uzupetlniania miejsc pracy o naszych
bezrobotnych, ale sie to nie udaje, bowiem pracodawca jest nastawiony na to, ze chce
zatrudni¢ cudzoziemca. Natomiast czesto tez same osoby, ktére s3 w rejestrach nie sg
zainteresowane takg formg, czy podjeciem pracy u tego pracodawcy ze wzgledu na niskie
wynagrodzenie, albo dlatego, Ze juz tam pracowali.

P. Aleksander Malcher zapytal, czy wydanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, moze skutkowa¢ tym, ze mogg pracowa¢ w Unii Europejskiej?

Dyrektor przekazala, ze osoba taka nie ma pozwolenia na prace poza Polska, tylko na
terenie RP, natomiast nie oznacza to, ze ponad 8000 o$wiadczen dotyczy tylko Powiatu
Pszczynskiego. Osoba, ktéra byta tu zarejestrowana, moze mie¢ wskazane miejsce pracy,
tj. teren catego kraju. PUP w Pszczynie jest jednym z wiodacych urzedéw, ktére rejestruja
duzo o$wiadczen. Bierze si¢ to z tego, Ze na naszym terenie s3 agencje posrednictwa
pracy, ktore posrednicza i $ciggajg pracownikéw z innych panstw.

Radna Bogumita Maria Boba zapytata, ilu mamy zatrudnionych cudzoziemcéw na terenie
naszego Powiatu?

Dyrektor przekazata, ze nikt nie jest w stanie tego okredli¢. Dodata, ze caly czas
wspotpracuje ze Straza Graniczna i jest w ciggtym kontakcie, aby okresli¢ faktyczng iloéé



0sob, ale nie da si¢, poniewaz jezeli chodzi o zestawienia meldunkowe, nie przektada sie
to na ilo$¢ osob, ktéra jest zarejestrowana do pracy na naszym terenie. Szacuje sie, ze jest
okoto 1500 takich 0s6b w naszym Powiecie. Moze sie okazad¢, ze np. firma z Pszczyny
bedzie miata kontrakt w Niemczech, gdzie zabiera pracownikéw na teren Niemiec. Nie ma
mozliwo$ci, aby osoby byty dublowane przez inny urzad, bowiem s3 takie systemy, ktdre
uniemozliwiajg ponowng rejestracje oswiadczenia.

Prowadzacy obrady przekazal, Ze w jego rozumieniu nie jest logiczne, iz niektorzy
bezrobotni sprofilowani sg tylko i wylacznie dlatego, aby miaty optacane sktadki ZUS
i odrzuca kazda oferte pracy.

Dyrektor przekazata, ze podjete zostaly dziatania naprawcze, poniewaz faktycznie 60%
0s6b w rejestrach przypisanych byto do III profilu. Obecnie réznica jest nieco inna,
bowiem juz 800 oséb jest w II profilu, co stanowi przewazajaca iloéé¢ oséb
zarejestrowanych.

Radny Marian Szwarc zapytal, kim s bezrobotni z prawem do zasitku?

Dyrektor przekazata, ze sa to osoby, ktére speiniaja okreslone wymagania, czyli
przepracowatly 365 dni w przeciagu ostatniego roku i w zaleznosci od wieku i stazu pracy
moga taki zasitek pobiera¢ przez okres 12 miesiecy, ale w sytuacji, kiedy jest to osoba,
ktora posiada 30 lat pracy ma go dtuzej wyptacany.

Radna Danuta Kocurek zapytata, jak dtugo bezrobotni, ktérzy zarejestrowali sie tylko, aby
optacac sktadke zdrowotng moga korzystac z tej sktadki.

Dyrektor przekazata, ze ustawa caty czas dopuszczataby bycie w rejestrze i korzystanie
ze sktadki zdrowotnej, ale pracownicy ich aktywizujg, aby takie osoby zostaty wigczone
do rynku pracy poprzez rézne formy.

Radna Bogumita Boba zapytata, co z osobami, ktére notorycznie spozywaja alkohol i nie
sg ubezpieczone, a trafiaja do szpitala?

Dyrektor przekazata, ze taka osoba moze by¢ ubezpieczona przez wydziat zdrowia
w gminie. Osoby takie od dnia utraty bezrobocia sa obejmowane ubezpieczeniem na okres
3 miesigcy. Waznym jest, ze wprowadzony zostal nowy system digitalizacji, na ktory
w ubiegtym roku PUP otrzymat pienigdze, po to aby przechodzié¢ na elektroniczna forme
dokumentacji i jest to powoli wprowadzane. Archiwizowana jest najwczesniejsza
dokumentacja, aby przej$¢ na elektroniczng forme prowadzenia archiwum.

Prowadzacy obrady zapytal, na czym ma polega¢ aktywizacja oséb, ktére sg na
emeryturze, ale w wieku produkcyjnym?



1)

2)

Dyrektor przekazata, ze chcialaby wypromowaé aktywnosé zawodowg senioréw, co jest
bardzo popularne i jest kilka urzedéw, ktére wprowadzily rozwiazanie jakiego$
specjalnego przedsiewzigcia, gdzie pracodawcy moga spotyka¢ sie z osobami, ktére sana
emeryturach, ktore chciatyby podja¢ prace w pelnym wymiarze czasu. Nastepnie
zaprosita na gale ,Klejnotu Ziemi Pszczyniskiej” w dniu 24 maja br. do Sali Lustrzanej
Muzeum Zamkowego w Pszczynie.

Konczgc ten punkt porzadku obrad prowadzacy obrady podziekowat p. Dyrektor
za przybycie i gtos w dyskusji.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie za rok 2018, cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do przedstawionego
sprawozdania.

Ad.3.

Skarbnik przekazat, ze jest w sumie sze$¢ projektéw uchwat, z czego pierwsze cztery
dotycza struktury Komisji Rady oraz wyboru Przewodniczacych. Poinformowal, ze na
Komisji Gospodarki (..) procedowane byly one w kwestii ich formalnego podjecia.
Wersja ostateczna jest taka, ze w projektach uchwal nie bedzie nazwisk
Przewodniczacego, tylko uchwaly beda procedowane w trybie dwéch glosowan, czyli
glosowanie zaréwno Przewodniczgcego, jak i sktadu Komisji. Jest to dokladnie taki sam
tryb, w jakim radni procedowali na pierwszej sesji Rady. W zwiazku, z czym nie ma
konieczno$ci opiniowania ww. projektéw uchwat.

W wyniku dokonanej analizy ponizszych projektéw uchwal Rady Powiatu
Pszczynskiego oraz wystuchaniu wyjasnienn Skarbnika Powiatu, czlonkowie
Komisji zaopiniowali je nastepujaco:

projekt uchwaly w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2019 rok
(Druk Nr 5), zostat przyjety pozytywnie jednoglosnie przez cztonkéw Komisji przy
8 gtosach ,za”.

projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2019-2027 (Druk Nr 6), zostat przyjety pozytywnie
jednogtosnie przez cztonkéw Komisji przy 8 gtosach ,za”.

Prowadzacy obrady odnosnie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu
Pszczyniskiego zapytal, o wydatki na wynagrodzenia w placéwkach oSwiatowych
w kwocie 1 300 000 z1?



Skarbnik wyjasnil, Ze s3 to wydatki zwigkszone, ktére liczone s3 wstepnie na
20 oddziatoéw, od wrzesnia tego roku i mowa jest o zwiekszonym naborze wynikajacym
z tego, ze do szkot przychodzg zaréwno 6sme klasy oraz trzecie klasy gimnazjum.
Szkoty zostaty przygotowane na to, aby mozna byto zrobi¢ dwukrotny nabér. W Systemie
Informacji O$wiatowej pokazane zostanie, to na dzieri 30 wrze$nia br. i jezeli wyjdzie
z systemu wzrost zadan niewspétmierny do subwencji, to Powiat wystgpi o dodatkowe
srodki. Dodatkowe $rodki z rezerwy subwencji w ostatnich latach zawsze byly
przekazywane i przychodzily pod koniec grudnia, do tego stopnia, ze nie byly
wprowadzane po stronie wydatkéw, bo nie bylo juz sesji. Dodat, ze potrzebuje mie¢
zaangazowanie wynagrodzen nauczycieli nie w grudniu, tylko we wrze$niu, bowiem nie
ma mozliwosci, aby czekac.

Ad. 4. W sprawach biezacych:

Prowadzacy obrady zapoznat cztonkéw Komisji z uzupetnieniem odpowiedzi Zarzadu
Powiatu na wniosek Komisji z dnia 21 stycznia br.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie protokét z poprzedniego
posiedzenia Komisji, z dnia 25 marca br., ktéry byl umieszczony na tablecie wraz
z porzadkiem obrad i z ktérym radni zapoznali sie podczas obrad. W wyniku
przeprowadzonego gtosowania ww. protokotu, zostat przyjety pozytywnie wiekszoscia
gloséw przez cztonkéw Komisji przy 6 glosach ,za” i 2 gltosach ,wstrzymujacych sie”.
Nastgpnie prowadzgcy obrady poinformowat, ze termin kolejnego posiedzenia Komisji
zostanie podany telefonicznie przez Biuro Rady.

Posiedzenie Komisji zakoriczono o godz. 1735.

Wiceprzewodniczgcy Komisji
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Prot. Magdalena Zmelty/




